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| Helyi EsélyegyenlGségi Program (roviden HEP)

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

idGsek és
fogyatékkal él6k.

» mélyszegénységben élék,
» romaik,

» gyermekek,

» nék,

>

>

Az esélyegyenlGség javitasa, az egyenlé banasmadd érvényesitése szempontjidbdl relevans, a tarsadalom
kiilénboz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak®

Asszimilacid: A kisebbség beolvad a tobbségbe: 6nkéntesen vagy kivilrél valé nyomas hatdsara atvéve annak
kulturdlis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére kerdil.

Szegregaci6: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkulonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidéval szembeni védekezésként
megvaldsuld dnkéntes elkilonilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kilonb6z6 csoportjainak kozos térben megvaldsuld sikeres egylittélése, illetve az
egyuttélés feltételeinek megteremtése. Az integracid egyik valtozata a , rideg integracié”, mely fékuszdban a
csoportheterogenitds létrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inkluzid: Alapértelmezése a befogadds, azaz az exkluzid (kirekesztés) ellentétes irdnyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6z6 életmddok és identitasok létezhetnek egy id6ben és egy
helyen, és hogy a kozottlk Iétrejové kommunikacid gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv tarsadalom,
mint szemlélet kovetdi a kolcsonos befogadast tartjak szem el6tt minden teriileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturdlis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adddo kiilonbségeire az intézmény komplexitasaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-nevelést
megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak ra jellemzé sajatossagait maximalisan figyelembe véve,
azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kdrnyezetet.

! varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz.
PTE Pécs.



Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenl&ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl széléd
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szentl6rinc Varos Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait (koltségvetési koncepcid, gazdasagi program, integralt telepulésfejlesztési
stratégia, teleplilésrendezési terv, teleplilésszerkezeti terv, telepllésfejlesztési koncepcid), valamint az
Onkormanyzat fenntartasaban lévé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi
Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és
nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szentl6rinc varos Baranya megyében talalhaté, a Szentl6rinci jarads székhelye. A telepllés Pécst6l 20,
Szigetvartdl 16 kilométerre, a Mecseket a Zselictél elvdlasztd Blkkodsdi-volgy torkolataban fekszik. Kozuton a
6-0s f6uton, vonattal a Budapest-Dombdvar-Pécs vasutvonalon, illetve a Nagykanizsa-Gyékényes-Barcs-Pécs,
valamint a Sellye-Szentl&rinc vasutvonalon kézelithetd meg. A varos teriilete 2.781 négyzetméter. 2

Szentl8rinc torténete egészen az Arpad-korig nyulik vissza, templomos (keresztes) lovagok rendhazarél kapta
a nevét. Szentl6rincen a pannon és kelta népek temetkezési szokdsait 72 sir Grizte meg, amelyek az akkori
strandfird6 épitését megel6z6 asatdsok soran keriltek felszinre. Szentl6rinc elsé okleveles emlitése 1235-
bél vald (S.Laurency de Wkur). Nevét valdszinlileg az Okor folyd mellett alapitott templomos keresztes
lovagok rendhazardl kapta. A templomos rend 1312. évi feloszlatdsa utan az ispotdlyosok (johannitak)
tulajdondba kerilt, akik hiteleshelyet is mikodtettek itt. 1332-t6l 6nallé plébania helyként mikodott. A
mohdcsi csatdt kévetd hadfelvonuldsoknak gyakran latta karat a telepiilés, toébbszor is felgyujtottak. 3

1550-ben és 1579-ben Szent Lérinc varos a Pécs kozpontu torok kozigazgatasban kdzponti szerepet toltott
be, a szentl6rinci nahie (jaras) kézéppontja volt. A térok hodoltsag utan az uralkodd Breuner Siegfried
grofnak, az udvari kamara elnékének adomanyozta Szentlérincet és kornyékét, amely centralis fekvésének
koészonhetSen uradalmi kdzpontta valt. A XVIII. szazad kozepét6l Eszterhazy Miklds herceg birtokainak egyik
székhelye lett. Az 1782 és 1785 kozott lezajlott els6 magyarorszagi katonai felmérés adatai szerint ekkoriban
az Eszterhdzy-kastély fallal volt kdriilvéve. *

SzentlGrinc a XVIII. szazad elsé évtizedétsl uradalmi kdzpont, 1773-t6l 1950-ig jardsi székhely. 1862-t6l
(1950-ig) pedig korjegyzGség mikodott itt. Ebben az idGszakban épiltek ki a nagykozség kozigazgatasi,
joghatdsagi, egészségligyi, kereskedelmi és kozoktatasi intézményei.

2 Forrds: Wikipedia
3 Forrds: Wikipedia
4 Forrds: Wikipedia




A kedvez6 foldrajzi helyzet, kozlekedési viszonyok (1873-ban létesilt postahivatala) és a gazdasagi-igazgatasi
szerepkor bévilése a telepilés lakossdganak folyamatos gyarapoddsat idézte el6. 1868-ban a Pécs-Barcs
vasutvonal atadasdval Szentl6rinc fontos vasuti dllomashellyé valt, majd a Pécs-Budapest févonal, (1882)
majd a Szentl8rinc-Szlatina-Nasici HEV kiépiilésével (1895) csomdponti szerepre tett szert. A kereskedelem a
vasutvonalak kiéplilése ota (1868-1895 kozott) jelentGs a teleplilésen. Személy- és teherforgalma
SzentlGrincet kereskedelmi gécpontta emelte.

A teleplilés fejl6désében is torést jelentettek a hdborus évek, de a XX. sz. elejére a népessége ennek ellenére
meghaladta a 2000 f6t, majd a mdsodik vildghdborut kovets évtized végére 3000 f6 folé emelkedett. A
lakossag szamdanak legintenzivebb novekedési periddusa a hetvenes évektél a nagyaranyd maganer@s
épitkezéseknek, majd a nyolcvanas évek munkdaslakds épitési hulldmdanak koszonhetéen kovetkezett be,
ekkor épiiltek a panellakdasok. Ennek eredményeként a nagykozség lélekszama két évtized alatt kozel
megdupldzodott és megkozelitette a hétezer f6t. A teleplilésre koltozés intenzitdsa az utdbbi évtizedben
aldbbhagyott, a varos lakossdga a 7 ezer f6 ald csokkent. A legutébbi id6szakban mindségi fejlédés
tapasztalhatdé a telepilés arculatdnak alakuldsdban, a befektet6k, vallalkozdk érdeklédése, beruhdazasi
szandéka tekintetében egyardnt.

Szentl6rinc 1996-ban kapott varosi rangot, 2004. januarjatdl kistérségi, 2013. janudrjatél jarasi kozpontta
l[épett el6. 2012. januar 2-an nyilt meg a telepllés U] jardbeteg-szakrendel6je, az Eszterhazy
Egészségkozpont. Szentl6rinc nevezetességei kdzé tartozik a Koncz-Brantner haz, a katolikus templom, az
1718-ban épiilt, miemléki védelem alatt allé6 Eszterhazy-kastély, a reformatus templom. Testvérvarosai
Urbach (Németorszdag) és Sukosan (Horvatorszag).

A Szentl8rinci jaradshoz tartozd telepiilések szdma 21. A véros hivatala, a Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati
Hivatal 2014. december 31-ig 11 telepllés (Szentl6rinc, Csonkamindszent, Kacsota, Helesfa,
Szabadszentkiraly, Gerde, Velény, Pécsbagota, Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin), 2015. januar 1-jétél 7
(Szentl6érinc, Csonkamindszent, Kacsota, Helesfa, Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin) telepiilés helyi
igazgatasi feladatait latja el. A hivatal az épitésigazgatdsi feladat- és hatdskoreit 21 teleplilés, tehat a teljes
jaras vonatkozasaban latja el.

A torténelmi hattér bemutatdsa utan nézzilk meg Szentl6rinc jellemz6bb statisztikai adatait is, mely valds
képet mutat a varos jelenlegi helyzetérél legfGképpen az itt él6 lakossagra nézve.

A lakdnépesség a szentl6rinci lakdhellyel, illetve tartézkoddasi hellyel rendelkez6 lakossagszamot mutatja.
Lakdnépesség alakulasa Szentl6rincen

1. szamu tablazat Lakdnépesség szama az év végén (2012-2017.)

) F6 , .
Ev (T5 0101) Valtozas
2012 6750 bazis év
2013 6577 97,4%
2014 6465 98,3%
2015 6401 99,0%
2016 6311 98,6%
2017 6592 104,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgy(jtés népesség-nyilvantarté

A tdblazat adataibdl jol [athatd, hogy a vdros lakossagszama évrél évre 2016-ig folyamatosan csokken, majd
2017-ben ugrasszer( névekedés kovetkezett be. Az éveken at torténé csdkkenésnek szamtalan oka lehet, de
nevesitve szerepeltethetjik, hogy a gazdasagi vdalsdg hatdsara csokkent a csaldadok gyermekvadllalasi
hajlanddsaga, valamint a térség negativ munkahelyteremt6 képessége miatt sokan koltéznek mas
nagyvarosok vonzaskorzetébe (pl. Pécsre, Budapestre vagy kilfoldre.)

Az dllandd népesség a szentl6rinci bejelentett lakdhellyel rendelkez6 személyeket jelenti fliggetlenil attdl,
hogy van-e mashol ideiglenes lakdhelyiik. Szentlérinc allandé népességének nemek szerinti megoszlasat
mutatjak az aldbbi abrak. Mig az 1970-es években a lakossagszam 3900 koril mozgott, addig az 1980-as
években megugrott majdnem a dupldjara. Ennek oka az egykori banyaszati vallalat munkas betelepitési
akcidja, valamint a MAV dolgozék SzentlSrinc varosaba vald kéltdzése magyarazta.

Allandé6 népesség nemek szerinti megoszlasa

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az alland6 népességbdl a
megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)

o N Osszesen Férfiak N&k
(TS0301) | (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 0302) 3168 3450 6618 47,87% 52,13%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 181
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 447 467 914 6,75% 7,06%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 97 88 185 1,47% 1,33%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 1978 1953 3931 29,89% 29,51%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 221 287 508 3,34% 4,34%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 425 655 1080 6,42% 9,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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A munkaképes lakossag korében tébbségben vannak a férfiak, de az id6sebb korban ez az el6ny megsznik.

Ez is igazolja az orszagos mutatoét, hogy a férfiak szliletéskor varhaté atlag élettartama révidebb (72 év), mint
a n6ké. (78 év)

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Viltozas
Korcsoport

2001 | 2011 F6
na na na
128 | 106 -22

107 | 101 -6
Osszesen 235 | 207

15 éves gyermekek szdma

16 éves gyermekek szama (TS 0501)
17 éves gyermekek szama (TS 0502)




Forras: TEIR - KSH, Népszamlaldsi adatok

A 0-14 éves lakossag szama a 2001. évi népszamldldsi adatokhoz képest csdokkenést mutat, mig a 65 év
felettek szdma folyamatos novekedést mutat. (Id. 3. tdblazat)

3. szamu tablazat - Oregedési index

; . . ; -14 é ( s L ..
65 év feletti dlland6 0 4 e)les kord Oregedési index
P , L allandé lakosok
Ev lakosok szama (f6) széma (6) (%)
(TS 0328) (75 0327) (TS 0401)
2012 950 957 99,27%
2013 972 957 101,57%
2014 984 951 103,47%
2015 1041 929 112,06%
2016 1080 914 118,16%
2017 na na na
Forras: TEIR
Oregedésiindex (%)
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Szentl6rinc lakossagszamadnak alakuldsat befolyasoljak még a belfoldi vandorldsok is, amit az aldbbi tdblazat

szemléletet.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
. . davém’dorl égs Elvandorlés Egyenleg | KilBnbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allando Iakf)sra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 152 129 23 3,4
2013 131 161 -30 -4,4
2014 150 199 -49 -7,26
2015 120 189 -69 -9,12
2016 149 193 -44 -6,65
2017 na na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

40
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A tablazatbdl [athato, hogy 2012-ben még a Szentl6rincre betelepiilés mutat emelkedd képet, mig 2013-tdl a
fokozddd elvdndorlds jellemzé egészen 2016-ig, amikor az emelked6 tendencia némileg csékken. Ennek oka,
hogy a varosban, illetve a vonzaskorzetben kevés a munkalehetGség, igy sokan kénytelenek elhagyni a
teleptilést. Az egyetemista / fGiskolas diakok is mashol probélnak boldogulni, s az utdbbi években egyre né a
kilfoldi munkat vallalék szama is.

A lakossagszamot befolyasold szintén fontos tényez6 a természetes szaporodds, amit az aldbbi tablazat

mutat.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

P vr s 8 o , Természetes
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama szaporodds (£5)
(TS0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 57 76 -19
2013 65 74 -9
2014 70 70 0
2015 58 65 -7
2016 50 80 -30
2017 na na na
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
0 T T T T T 1
2014 2017

5
-10
-15
-20
-25
-30
-35

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A halalozas aranya jellemz6en meghaladja az élvesziiletések szamat, egyetlen évben (2014) azonos ezen két
szam.

Ertékeink, kiildetésiink

A véros csendes, nyugodt kornyezetben helyezkedik el. A blincselekmények szama minimalis. A telepilésen
adott a sportolas lehet&sége, amivel az idGsebb és fiatal generacid tagjai egyarant élnek.

Kildetéslinknek érezzik, ezen értékek megbrzése, és az ezirdnyu fejlesztése. Minden célcsoportnak

lehetdséget biztositunk a nyugodt csendes életvitelhez. Fontosnak érezzilk, hogy minden laké a
kiegyensulyozottsag mértékével élje a mindennapjait. Kiemelt cél a telepiilés kdzponti jellegének erdsitése,
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egy élhets varos kialakitdsa, vezet6 szerepének megtartasa, a szolgdltatasok ellatdsi szinvonalanak javitasa, a
kozlekedési el6nydk megtartasa, kdrnyezeti adottsagainak fejlesztése. Kiemelt célunk tovabba a varosban
mUikodé egyesiiletek, klubok taglétszdmanak névelése a tarsadalmi kapcsolatok erdsitése érdekében.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Szentl6rinc Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenl§ bandsmadd és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,
e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,
e adiszkrimindciémentességet,
e szegregacidmentességet,
o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyittmiikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban Iévé célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint helyzetét
a teleplilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz
torténd hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét el6segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmdd érdekében. A célok megvaldsitasanak
|épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabdl. Tovabbi
célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds- és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa
- Az Alaptérvény Szabadsag és felelGsség cimii fejezet deklaralja:

A torvény el6tt mindenki egyenlé.

Minden ember jogképes.

Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mdas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

A nék és férfiak egyenjoglak. Magyarorszag az esélyegyenl&ség megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az id6seket és a fogyatékkal él6ket. (XV:
cikk)

- 2003. évi CXXV. torvény - az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenldség el6mozditasardl

A jogszabdly feladatul adta a telepilési 6nkormdanyzatoknak, hogy Otévente Ot évre szélé helyi
esélyegyenl@ségi programot fogadjon el.

A helyi esélyegyenl&ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi
csoportok kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben éI6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az
intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét.
A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi egyenl&ségi program és a telepliilési dnkormanyzat altal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenl&ségi terv és az integralt
telepulésfejlesztési stratégia antiszegregdcids célkitlizéseinek 6sszhangjarél.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése soran, kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl6 bandasmadd, az
esélyegyenlBség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre, az
oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositashoz szikséges intézkedésekre, a kozszolgaltatasokhoz,
valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valdé egyenlé esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre, olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré — piaci
hatarnyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenlGségi program id6aranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az
intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelen kell médositani.

A helyi esélyegyenl@ségi programot a telepilési dnkormanyzati koztisztvisel6k vagy kdzalkalmazottak készitik
el. A telepiilési 6nkormanyzat az dllamhaztartastan alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a
nemzetkdzi megdllapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazé, egyedi dontés alapjan
nyljtott, palyazati dton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha az e térvény rendelkezéseinek
megfelelS, hatalyos helyi esélyegyenl&ségi programmal rendelkezik.

- 311/2011. (XI.27.) Korm. Rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenlGségi mentorokrol
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- 2/2012. (VI.5.)EMMI rendelet A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
- 1998. évi XXVI. Torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl§ségiik biztositasardl

A fogyatékos emberek a tdrsadalom egyenlé méltdsdgu, egyenrangl tagjai, akik a mindenkit megillet6
jogokkal és lehet6ségekkel csak jelentds nehézségek aran vagy egyaltalan nem képesek élni.

E torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkézeinek meghatarozasa, tovabba
a fogyatékos személyek szamara nydjtandd komplex rehabilitacio szabalyozasa, és mindezek eredményeként
a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének, onallé életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv
részvételének biztositasa.

- 1991. évi IV. térvény - a foglalkoztatds el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél

- 2012. évi l. tv. - A Munka Torvénykoényvérél

- 1993. évi lll. torvény - a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol

- A kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. Torvény

- A gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. Térvény

- K6zhasznalatu épiletek akadalymentesitési kotelezettségérdl szol6 1998. évi XXVI. Tv.

- 2000. évi LX. torvény - a foglalkoztatasbdl és a foglalkoztatdsbdl eredd hatranyos
megkilonboztetésrdl sz6l6, a Nemzetkozi Munkaligyi Konferencia 1958. évi 42. (ilésszakdn elfogadott 111.
szamu Egyezmény kihirdetésérél

- 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasardl

2004. évi CXXIIl. torvény a palyakezd§ fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag dpoldsat kovetéen munkat keres6 foglalkoztatdsanak el6segitésérél, tovabba
az 0sztondijak foglalkoztatdsrol

- 2011. évi CXII. Tv. Az informdacids onrendelkezési jogrdl és az informdacids szabadsagrél

- 176/2005. (1X.2.) Korm. Rendelet a megvaltozott munkaképesség(i munkavallalokat foglalkoztatd
munkaltatdk akkreditacidjanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellen6rzésének szabalyairdl

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és nék kozotti
esélyegyenlGség és egyenl6 banasmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriletén torténd
megvalodsitasarodl

- 240/2006. (X1.30.) Korm. Rendelet a tarsadalmi- gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl
elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentGsen meghaladd munkanélkiliséggel sujtott telepiilések
jegyzékérdl

- 10/2006. (11.16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékostigyi Programrél

- 1982. évi 10. torvényerejl rendelet a ndékkel szembeni megkilénboztetés minden formajanak
felszdmolasardl 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
=  aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyr6l sz6ld 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
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= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)elGirdsaira.

Az egyenl6 bandsmddrdl és az esélyegyenl8ség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié
Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Szentlérinc Varos Onkormanyzata rendeletek alkotasaval igyekszik biztositani a varos miikddését és
fejl6édését, valamint a kozOsségi egylttélés szabalyait. Mindezek érdekében az esélyegyenlGség
szempontjabdl az aldbbi hatalyos rendeletet emlithetjiik:

A szocialis ellatasokrél sz616 6/2018.(IV.6.) 6nkormanyzati rendelet

Szentlérinc  Varos Onkormdnyzat KépviselS-testillete hatarozatdval elfogadta a telepiilésfejlesztési
koncepciot és az Integralt Telepilésfejlesztési Stratégiat.

2.2 A  helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodnak abban, hogy egy
vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgdrmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldst hoznak létre.

A Térsulas 6nkormanyzatainak képvisel6-testiiletei — a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. tv. 146.§ (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve, abbdl a célbdl, hogy a térség lakoi
az Onkormanyzati kozszolgaltatdsokhoz minél teljesebb korben jussanak hozza, a Szentl6rinci Kistérség
Toébbcéli Onkormanyzati Tarsulas feladatait az aldbbiak szerint hataroztak el. A térségben m(ikodé telepiilési
Onkormanyzatok a Tarsulast a térség terlletének Osszehangolt fejlesztésére (kilonosen fejlesztési tervek,
programok, palydzatok készitésére, megvaldsitasra), intézmények fenntartdsara, valamint a fejlesztések
O0sszehangolasara hoztak létre. Ennek keretében kozos projekteket, palyazatokat valdsitanak meg, dvodak
fenntartasaval, mikodtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat latnak el. A Szentl6rinci Kistérség
Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds intézményfenntartéként gondoskodik az évodai feladatok ellatasardl a
kovetkez6 telepiilések részére: Szentlérinc, Csonkamindszent, Kacséta, Bicsérd, Boda, Zok, Blikkdsd, Cserdi,
Dinnyeberki, Helesfa, Kiralyegyhdza, Gyongyfa, Sumony, Szabadszentkiraly, Gerde, Pécsbagota, Velény. A
tarsulds a telepiilések dvodai intézményi feladatainak ellatasat a Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és Bolcséde
fenntartasa és mikodtetése Utjan végzi. SzentlSrinc varos és tovabbi 19 telepiilés 2004 majusdban hoztak
|étre a tarsuldst.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A felhaszndlhato tablazatok kozott jelentés szamban fordultak el6 olyan szlrések, melyek kozvetlenil a TEIR
rendszerbd8l nem voltak lekérdezhet6ek. A helyi adatokat sok helyrél kellett beszerezni, ezért az adatgydjtés
id6igényes feladatnak bizonyult.
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Az adatgydjtésben segitséglinkre voltak:
e KSH, TEIR adatbazisok
e Szentl8rinc Véros Onkormanyzat
o  BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal
o Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Szentl6rinci Tankeriilete
e SzentlSrinci Kistérségi Ovoda és Bolcséde
e Eszterhazy Egészségkozpont
e Véddéndi Szolgdlat
e Szigetvari Rend8rkapitanysag Szentl6rinci Rend6rérs
e Haziorvosi szolgalat
e Szocidlis Szolgdltatd Kézpont
e Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal

‘3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag Ujkelet(i jelenség az emberiség torténelmében, ezért definidlasa elég nehézkes.
A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP) ,K6z6sségi
felzarkdztatds a mélyszegénységben élGk integrdcidjdért” cimi palyazati felhivas bizonyos része irja le
pontosan. Eszerint:

,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe sillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsag és
foglalkoztatasi rata, erGs telepilési, lakdovezeti térségi koncentrdcid és szegregacio, az ezekbdl kovetkezd
sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon nagy valdszinlsége
jellemzi.” Eurépaban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek 60%-anal kevesebbdl él6k.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bek. értelmében:

a) jovedelem: - az Szt. (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b)-(1c)
bekezdésekben foglaltakra - az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadodrdl széld torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilfoldrdl
szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jévedelemként figyelembe nem vett bevételt
és az adomentes jovedelmet is, és

ab) azon bevétel, amely utdn az egyszer(sitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszer(Usitett
kozteherviselési hozzajarulasrdl sz616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e torvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarmd, tovabba
vagyoni értékd jog, amelynek

ba) kilon-klalon szamitott forgalmi értéke, illetéleg 6sszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének a harmincszorosat, vagy

bb) egyttes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli és természetbeni ellatasok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatdanal nem mindsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
életvitelszerlen lakik, az a vagyoni érték( jog, amely az dltala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmdi.

Az onkormanyzat nem rendelkezik pontos adatokkal a lakossag jovedelmi helyzetére vonatkozdan. A

lakossag jovedelmi helyzetére elsGsorban az adoéfizet6k szama, masodsorban az egy lakosra jutd jévedelem,
illetve a segélyezési adatok alapjan lehet kévetkeztetéseket levonni.
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A varos jovedelmi viszonyainak alakuldsat alapvet6en befolydsolja az adéfizet6k szama. Szentl6rincen a 100
lakosra juté adoéfizet6k szama 2012-t6l folyamatos emelkedést mutat. Az egy lakosra jutd nettd belfoldi
jovedelem éves Gsszege a tobbi terlleti szinthez hasonléan névekedett.

Jovedelmi mutatok, 2012 és 2016. ko6zott

Szaz lakosra juté
addfizet6k szama (f6)
Terilet 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Magyarorszag 43,49 43,98 45,67 46,03 49,83 na.
Dél-Dunantuli régio 42,17 42,78 44,38 44,58 48,51 na.
Baranya megye 41,62 42,34 44 43,94 47,9 na.
Szentl6rinci jaras 42,79 43,53 46,2 46,28 50,94 na.
Szentl6rinc 47,06 47,81 49,38 49,59 53,58 na.
Egy lakosra juté
nettd belfoldi
jovedelem (Ft)
Terllet 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017
Magyarorszag 680272 | 719160| 781854| 831898| 919983 | na.
Dél-Dunantuli na.
régio 573433 | 610686| 662863 | 701609 | 775945
Baranya megye 576193 | 608121| 658080| 699748 | 769776| na.
Szentl6rinci jaras 521910| 551504 | 595480| 638814 | 709672| na.
Szentl6rinc 644.685| 670.234| 716.742| 768.062 |846.905| ha.

Az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem folyamatos emelkedést mutat 2012-t6l.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6 n6k szamanak alakulasa:

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt 2 TeIR-r=l.
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Forrds: TeiR

A fenti csoportba tartozé n6k szama 2011-t6l csokken, 2013-ban viszont minimalis emelkedést mutat.

Rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szama:

(c) 2018 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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A segélyezési rendszer 2015-ben atalakult, a diagrambdl jol lathatd, hogy a szocidlis segélyben részesil6
személyek szama radikalisan csdkkent 2014-t6l.

A vagyoni helyzet értékelésére a telepilésen gépjarmiiado fizetésre kotelezett személygépkocsik szamat
tudjuk felhaszndlni, amit az alabbi tablazat mutat.

3.2. Onkormanyzat altal kivetett gépjarmiiadé (2012-2017., db)

Ev Gépjarmiiado (db)
2012 2602
2013 2533
2014 2809
2015 2856
2016 2917
2017 2987

Forras: Onkormanyzati adatok
3.3. Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamU mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a

foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
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lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

A helyi 6nkormanyzat az Moétv. 15. §-a szerint feladat és hataskoreinek ellatdsa sordan — toérvényben
meghatdrozott moddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

Az Ebktv. 21-23. §-ai rogzitik, hogy egyenlé banasmdd kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a
munkaltatdé a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz (pl.
a munkahoz jutas sordn, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében stb.).

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiilonbséget tegyen helyzetik,
tulajdonsaguk, jellemzgjik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mingsil az
egyenld banasmad kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az
alkalmazasnal szamba vehet6 minden |ényeges és jogszer( feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés. A
torvény 23. §-a biztositja annak lehetGségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalok meghatarozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszonnyal Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 banasmdd kovetelményétbl, amennyiben ennek célja
valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési szabalyok meghatarozdsa,
pozitiv diszkrimindacié alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
Nyilvantartott alldskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szdma

(2012-2017.)

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (o) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi Né .. . . ..
Férfi (T 1 N6 (T 2
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2012 2429 2483 4912 197,75 8,1% 291,25 11,7% 489 10,0%
2013 2404 2458 4 862 224,5 9,3% 242,5 9,9% 467 9,6%
2014 2382 2431 4813 176 7,4% 173,5 7,1% 350 7,3%
2015 2338 2379 4717 101,25 4,3% 107,75 4,5% 209 4,4%
2016 2296 2328 4624 94,5 4,1% 111 4,8% 206 4,4%
2017 na na na 86,25 na 89,5 na 176 na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresdk aranya
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W Férfiak aranya  m N6k ardnya Osszes alldskeresd aranya
Forras: TelR

A nyilvantartott allaskeres6k szama mind a férfiak, mind a n6k esetében csokkend tendenciat mutat. A
munkanélkiliségi rata 2012-ben még 10 %-os aranyt mutatott a munkaképes lakossag koérében, mig 2016-
ban ez az arany mar csak 4,4 % volt. A nagymérték(i csokkenés a gazdasdagi viszonyokon tul a
kozfoglalkoztatdsi program kiterjesztésének is kdszonhetd.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017
munka’nélkﬁliek/ F5
n’y “)’ antartgtt osszesen
allaskeresGk 489 467 350 209 204 144
SZzama osszesen
20 év alatti (TS F8 11,25 | 13,5 13,25 11,25 9,25 6,5
1002) % 23% | 29% | 3,8% 5,4% 4,5% 4,5%
20-24 év (TS F8 76 82,5 64,75 37,75 febr.00 | 24,25
1003) % 15,5% | 17,7% 18,5% 18,1% 19,8% 16,8%
25-29 év (TS F8 59,5 49,5 39,5 26 23,25 15,25
1004) % 12,2% | 10,6% 11,3% 12,4% 11,4% 10,6%
30-34 év (TS F8 65 64,5 34,25 23,5 20 18,25
1005) % 13,3% | 13,8% | 9,8% 11,2% 9,8% 12,7%
35-39 év (TS F8 58,75 | 56,5 45 17,25 24,75 13
1006) % 12,0% | 12,1% | 12,9% 8,3% 12,1% 9,0%
40-44 év (TS F8 485 | 46,25 30,5 22,25 15,75 13,25
1007) % 9,9% | 9,9% 8,7% 10,6% 7,7% 9,2%
45-49 év (TS F8 48,25 47 35 18,5 20,75 16,25
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1008) % 9,9% 10,1% 10,0% 8,9% 10,2% 11,3%
50-54 év (TS F6 64 51,75 37 19,75 17 10

1009) % 13,1% | 11,1% 10,6% 9,4% 8,3% 6,9%

55-59 év (TS F8 52,75 | 48,25 37,25 18,75 18,5 11,25

1010) % 10,8% | 10,3% 10,7% 9,0% 9,1% 7,8%

59 év feletti (TS FS 5 7,25 13 14 14,75 16,25

1011) % 1,0% 1,6% 3,7% 6,7% 7,2% 11,3%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres8k szama (f6)
600
500
400
300
200
o ; ; . . . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Tartés munkanélkiiliek
aranya (%)

2012 2013 2014 2015 2016

Magyarorszag 51,79 49,94 45,93 48,25 47,25
Dél-Dunantuli régid 53,03 48,17 46,32 49,68 47,76
Baranya megye 55,43 51,21 49,13 52,63 52,19
Szentl8rinci jaras 55,31 49,16 45,53 48,77 48,25
SzentlGrinc 57,93 54,04 49,36 47,65 39,86

Megallapithatd, hogy a tartds munkanélkiliek szama a munkanélkiiliségi rata csokkenésével egyidejlileg
csokken, azonban az orszagos atlagnal Szentl6rincen némileg magasabb ezen rata 2014-ig, majd 2015-t6l
javulds tapasztalhatdé az orszagos atlaghoz képest. Nem kizart azonban, hogy mindez a kivandorldssal is
Osszefliggésben allhat.
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7 7

Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama

() 2018 Lechner Nonprofit Kft, K&szilt a TelR-rel,
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A nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama 2012-t6l radikalisan csokkend tendenciat mutat.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. s q
. . . . : Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és “ap 4 f iz 2 a
i A , » nem rendelkezé 15 éves és idGsebb népesség, a
id6sebb népesség, a megfelel6 » . Y
. , o, megfelel6 koriak szazalékaban
Ev koruak szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 95,4% 88,8% 4,6% 11,2%
2011 98,3% 93,4% 1,7% 6,6%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Szentl6rinc tekintetében az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szdma viszonylag alacsony. Ennek oka
lehet a tankotelezettség bevezetése.

A varos aranylag kedvezd képzettségi mutatdi az oktatasi intézményrendszer megfeleld kiépultségére és a
magasabb végzettségliek novekvé ardnydra utal, de jelzi a magasabb végzettségliek elhelyezkedési
nehézségeit is (tobbsége ingazik, vagy elkoltozik, mert nem talal munkat).

A 7 éves és idGsebb népesség a legmagasabb befejezett iskolai végzettség szerint

altaldnos iskola kozépfoku
1-7. 3. iskola egyetem,
e . . . érettségi , , . | fdiskola

Teruleti szint elsé évfolyamat e érettségi
sem végezte el évfol nelkdl, stb.

el szakmai oklevéllel

oklevéllel
Szentldrinc 1,16% 10,43% 25,43 24,24% 28,20% 10,53%

Szentldrinci jaras 1,47% 12,46% 32,43 24,75% 21,48% 7,41%

Baranya megye 1,25% 10,69% 26,78% 21,37% 26,19% 13,71%
Orszag O6sszesen 1,18% 11,22% 25,04% 19,48% 27,54% 15,54%

Forrds: KSH, Népszamldlds 2011

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 15 évesnél id6sebb lakossag nagy része rendelkezik 8 altalanos
iskolai végzettséggel. A n6k esetében magasabb az alacsony iskolazottsag. 72 f6 volt, aki az altalanos iskola
1. osztalyat sem végezte el, 649 f6 volt aki az altaldnos iskola 1-7. osztalyat végezte el, a 8. évfolyamot
elvégzettek szama 1582 f6. Kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k szama 1508 {6, érettségivel

rendelkez6k szdma 1754 f6, egyetemet vagy fGiskolat minddssze 655-en végeztek.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iskolai végzettség szerint

Ev AMa - 2 "
Al RS S AT (S 8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség GUELELEDIE S magasabb iskolai
(TS 0901) vegzettseg (TS0902) | | .0 ettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 489 22 4,5% 118,75 24,3% 348,25 71,2%
2013 467 17,25 3,7% 130,75 28,0% 319 68,3%
2014 350 12,75 3,6% 108,5 31,0% 228,25 65,3%
2015 209 4,45 2,1% 59,25 28,3% 145 69,4%
2016 206 5 2,4% 58,5 28,5% 142 69,1%
2017 176 5 3,0% 52,25 29,7% 118,25 67,3%
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
600
500
400
300 348,25 319
228,25
200
145 142
100 118,25
118,75 130,75 1085
0 _ T J— T S— T 59,25 T 58'5 T 52,25 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 3ltaldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

A nyilvantartott allaskeres6k szama folyamatosan csdkken, azonban a 8 altaldnosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6 allaskeresé személyek szama egyetlen évben, 2012-ben magasabb mind az azt
kovet6 években.

Felnéttoktatasban résztvevSk szama nem relevans, nincs a varosban felnéttoktatas.

A 2011-es népszamldlas adatai szerint Szentl6rincen a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) belll 39,2%, a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k
és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kortakon belil 9,4%, azaz a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezé aktiv kordak kozel 30%-a rendelkezik valamilyen magasabb iskolai
végzettséggel, de elhelyezkedni nem tud. Ennek oka tdbbek kézott a nem megfeleld (piacképes) végzettség
és/vagy munkalehet6ségek hianyaban kereshetd.
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Szentl6rinc tovabbi foglalkoztatashoz kapcsolddd 2011. évi népszamlalasi statisztikai adatai:
e Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil: 56,8% (2001-ben: 52,3%)

e Foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya: 34,3% (2001-ben: 33,5%)

e Alacsony presztizsi foglalkoztatasi csoportokban foglalkoztatottak aranya: 40,6%

e A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya lakonépességen beliil: 53,4% (2001-ben: 58,8%)
e Munkanélkiliek aranya (munkanélkiliségi rata): 12,5% (2001-ben: 6,7%)

e Tartés munkanélkiliek aranya (legaldbb 360 napos munkanélkiliek aranya): 6,2%

e Naponta ingazo (eljaro) foglalkoztatottak aranya: 55,3% (2001-ben: 53,6 %)

A fenti mutatdkbdl kedvezének tekinthetd, hogy a foglalkoztatottsag nétt, am az ingdzék szamdanak nagyon
magas értéke, s6t tovabbi emelkedése jelzi, hogy ez valdszinlileg csekély mértékben tudhaté be a helyi
foglalkoztatds béviilésének.

Regisztralt munkanélkiiliek szama (f6) 2007-2016

(c) 2018 Lechner Monprofit Kft, Készilt a TelR-rel,
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Kézfoglalkoztatds

A munkahelyek és a foglalkoztatottsag megérzése érdekében sziiletett meg a Munkahelyvédelmi Akciéterv, s
tovabbi bizakodasra adnak okot a foglalkoztatast Osztonzé programok, példaul az 55 évnél idésebb
munkanélkili n6k foglalkoztatasat segit6, valamint a gyed-extra. A foglalkoztatas szempontjabol hatranyos
helyzetliek kbzé sorolhatdk tovabba az idésebb, nyugdij el6tt alldé korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen
a munkaerdpiacra visszatér6é ndék, valamint a megvaltozott munkaképességl és fogyatékos emberek.
Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly munkaerG-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaraddasat f6ként az
oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is, a tanulds melletti rendszeres munkavégzés pedig tovabbra sem tekinthet6
tipikusnak.
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A fent felsorolt problémak kiilonosen erGteljesen, kumulalva jelentkeznek a munkaerd-piaci szempontbdl
leghatranyosabb helyzetli roma népesség esetében. A rendszervaltast kovet6 gazdasagi atalakulas
kiilondsen sulyosan érintette azokat az dgazatokat, amelyek nagy aranyban foglalkoztattak romakat, igy 6k
tomegesen vesztették el allasukat (egyes becslések szerint az 1990-es évek elején romak altal betoltott
munkahelyek 55%-a sz(int meg, szemben az 6sszes munkahely 33 szazalékaval). Tobbségiik kés6ébb sem
tudott visszatérni a munkaerdpiacra, foglalkoztatasuk problémaja tartéssa valt, a nehézségek pedig tovabb
oroklédtek. A roma népesség foglalkoztatasi szintje kevesebb, mint fele, munkanélkiiliségi ratajuk harom-
Otszorose a nem roma lakossagénak. A roma népesség tagjainak haromszor nagyobb esélyiik van arra, hogy
munkanélkiliek legyenek, mint altaldban az orszagos népességnek. A nék korében figyelhet6 meg a
legnagyobb kilonbség munkanélkiiliség tekintetében is. Egy roma nének 3,4-szer akkora esélye van a
munkanélkili statuszra, mint az orszagban a hasonlé nem(ieknek. Az inaktivitasi rata is magasabb a romak
korében. Ez a kiilonbség azonban csak a néknél jelentkezik. Az inaktivitdsban megfigyelhet6 kiilonbségnek az
az oka, hogy a roma népességet magasabb gyerekszam jellemzi.

Az alacsony foglalkoztatottsdg problémadjara elemi megolddst kindlnak a kdzmunka programok, ugyanakkor
ezek mellett tovdbbra is sziikségesek a hosszu tavu megolddsok. A foglalkoztatdsi szint tartds javitdsat a
foglalkoztatdsi programok 6nalléan nem képesek biztositani: 0j, versenypiaci, fenntarthaté munkahelyekre
van szikség, ehhez pedig ,csak és kizardlag a vallalkozékon keresztiil vezet az ut.

A kozfoglalkoztatas 2011. janudr 1. napjatdl bevezetésre keriilt megujult rendszere jelent6s helyet foglal el a
hazai foglalkoztataspolitikdban. Megszlint a kordbbi, hdromszintl, k6zmunkdbdl, kdzhasznu-és kodzcélu
foglalkoztatdsbdl allé rendszer, és helyébe a szocialis fesziiltségek enyhitésére az egységesen szabdlyozott
kozfoglalkoztatds lépett. A kozfoglalkoztatds szervezésének feladata a 2011. év masodik felétdl a
Nemzetgazdasagi Minisztériumtdl a Belligyminisztérium feladatkorébe kerilt at. 2011. szeptember 1. napjan
hatalyba lépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
maodositasardl szélé 2011. évi CVI. torvény (Kftv.), amely létrehozta a kézfoglalkoztatds 0j rendszerét. 2011.
év szeptembert6l mar megkezdédtek az uj kozfoglalkoztatdsi programok, s 2012. januar 1-jével elindulta
kozfoglalkoztatas U, teljes rendszere.

A kozfoglalkoztatads célja: a foglalkoztatas bGvitése, munkahelyteremtés. A Start-munka folytatatdsa, amely
segit a tartdsan munkanélkiiliek, szakképzettség nélkiiliek és megvaltozott munkaképességliek szdmara
visszatérni a munka vildgaba. Segély helyett munkabdl éljenek az emberek. Munkara valé Osztonzés —
szocializacids funkcid. A kézmunka nem cél, hanem eszk6z a foglalkoztatds bévitésére. A Start-munka
keretében hasznos, értékteremté munkavégzés torténik, ami a koz érdeke is. Egyik terllete a mezGgazdasag:
novénytermesztés és allattenyésztés. Sajat sziikségletek megtermelése mellett tdmogatja a helyi
kozétkeztetést. A segély visszaszoritdsa érdekében, illetve a munkdra 6sztdnzés miatt a kézmunkaért jard
bér magasabb, mint a szocidlis juttatds. A kozfoglalkoztatdsi bér ugyanakkor, hogy tdmogassa a
versenyszféraba vald visszatérést, alacsonyabb, mint a mindenkori minimalbér. Képzés és oktatas is
megvaldsul a Start-munkaprogram alatt, ami szintén a kés6bbi elhelyezkedést konnyiti meg. A foglalkoztatasi
elemek, szolgdltatdsok és a pénzbeli tdmogatdsok egylittesen segitik a tartdsan munkanélkiliek
foglalkoztathatdsaganak erésitését.

A kozfoglalkoztatas harom terileten valdsul meg, megoszlik a mezégazdasagi munkdk, az 6nkormanyzat altal
szervezett és az allami szektorban biztositott kozfoglalkoztatds kozott. A tapasztalatok elemzését kdvet6en
az aldbbi szakterlleteken kell kiterjeszteni az értékteremté kozfoglalkoztatasi programokat és a
mintaprogramokat: névénytermesztés és allattenyésztés, hagyomanyos konzervalas, foldutak karbantartasa,
biomassza elGallitasa, illegdlis hulladék-lerakéhelyek felszamoldsa, épitGipari nagy beruhazasokhoz
kapcsolddd, vagy a Kormany és az dnkormanyzatok kézotti megallapodasok szerinti Start-munka programok.
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Szentl6rinc telepiilésen a 2011-ben elinditott kozfoglalkoztatasi programok tobb embernek biztositanak
munkalehetGséget, megélhetést és képzést — egyuttal Uj lendiletet adva a kozosségi cselekvésnek, a helyi
kozosségek megerdsodésének. Sok embernek a kdzmunkaprogramok kindlta lehet&ségek jelentik a
tarsadalom perifériajarol torténé elmozdulas elsd [épését.

A teleplilésen az egyik legnagyobb foglalkoztaté az dnkormanyzat, hiszen a kozfoglalkoztatdsi programok
keretében évente tobb embert foglalkoztat rovid- illetve hosszuidejli kézfoglalkoztatds keretében. A
kozfoglalkoztatdsban részt vevé munkanélkiliek munkajukért id6éaranyos kozfoglalkoztatasi bért kapnak, ami
a foglalkoztatast helyettesité tamogatds Osszegéhez (22.800.- Ft.) viszonyitva tobb bevételt jelent a
csaladoknak, igy megélhetési gondjaikon is segit.

A kozfoglalkoztatdsi munkavégzésnél kulonosen figyelni kell a jogszabdlyi el6irdsok betartasara és
betartatdsara, ezért munkavédelmi - és balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek a munkajuk megkezdése
el6tt a munkavallaldk. Jellemz6, hogy tobbségében csak folyamatos és hatarozott iranyitas mellett képesek
érdemi munkat végezni. A START koézmunkaprogramon beliil sor kerilt a belvizelvezeté arkok
karbantartasdra, a mezG6gazdasagi foldutak rendbetételére, illegdlis szemétlerakd helyek megszlintetésére,
mezbgazdasagi kertmdivelésre. Szintén kdzmunkasok segitségével oldja meg az 6nkormanyzat a telepiilés-
karbantartdst, a kdzteriletek gondozdasat, a téli ho eltakaritdst.

A Start-munka programok sikerességét elGsegitheti mentorok alkalmazdasa, akik a hagyomdanyos mentoralasi
tevékenység mellett mas jellegl, akar életvezetési tandcsadassal is segithetik a kodzfoglalkoztatottakat az
elsédleges munkaerdpiacra torténd visszakertlésben. A kozfoglalkoztatds szervezésénél el kell érni, hogy ne
hozzon létre munkanélkiiliséget, azaz ne korlatozza az egyént az 6nallé dlldskeresésben, illetve ne vonja el a
humadneréforrast a vdllalkozdsok el6l. Ennek egyik eszkdze, hogy a kozfoglalkoztatdsban szerezhet6
jovedelem mértéke ne érje el a minimdalbér mindenkori szintjét, viszont haladja meg a szocialis ellatasok
Osszegét.

Az 6nkormanyzat évek 6ta folyamatosan indul kdzfoglalkoztatasi programokon, amin a BAMKH SzentlGrinci
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya altal kikozvetitett személyek vehetnek részt (el6nyben részesiilnek

azon személyek, akik foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részestilnek).

Szentl6rincen 3 féle k6zfoglalkoztatasra van lehetfség:

a) rovid tavu kozfoglalkoztatds (4 honap idétartam, 4 éras munkaidd)

b) hosszu tava kézfoglalkoztatas (legfeljebb 12 hénap, napi 6-8 6rds munkaidé)
c) Startmunka minta program (legfeljebb 12 hénap, napi 8 éras munkaidé)

- Bio- és megujuld energia felhasznalas

- Belteruleti kbzutak karbantartasa

- Mez6gazdasag

- Mez6gazdasagi foldutak rendbetétele

- lllegdlis szemétlerakdk megsziintetése

A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé el6irdsokat a 2011. évi CVI. térvény tartalmazza. A jogviszony
sajatsaga, hogy csak hatarozott idejl jogviszony lehet, nincs probaidé kikotésére lehetGség, garantdlt a bér, a
szabadsag évi 20 nap.

A START munkaprogram pdlyazatok allam altal tamogatott projektek (bér és kozvetlen koltségek
elszdmolasara van lehetség). Ennek keretében megvaldsul:

e belviz-elvezetés és drokdsds

e mezbgazdasagi foldut karbantartas

e helyi sajatossagokra épliil6 kreativ programelemen belil (Szentlérinc varos virdgositdsa)
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o téli és egyéb értékteremtd projekten belll dnkormanyzati intézmények karbantartdsa

Hagyomanyos kozfoglalkoztatds rovidebb idére biztosit munkat (altaldaban 2-3-4 hénap), napi 6 éraban. Az
allami tdmogatas mértéke valtozé, 70, 80, 90%-os intenzitdssal mikddhet, a fennmaradd részt az
Onkormanyzatnak 6ner6bdl kell biztositania. Jelenleg hagyomanyos kozfoglalkoztatds keretében az alabbi
teriileteken tudunk munkat biztositani:

e kozterilet tisztantartasi, karbantartasi

e intézmény takaritas és karbantartas

e adminisztracids feladatok

o étkeztetési (konyhai kisegit6) feladatok.

Koézfoglalkoztatasban résztvevék szama

Ev Munkaprogram megnevezése né férfi Osszesen | ebbdl ebbdl
roma roma
né férfi
2013 Hagyomanyos munkaprogram 21 5 26 1 9
(2013.04.01-07.31.)

2013 Hagyomanyos munkaprogram 0 1 1 0 0
(2013.08.15-11.14.)

2013 Hagyomanyos munkaprogram 0 2 2 0 1
(2013.09.16-12.15.)

2013 Hagyomanyos munkaprogram 20 6 26 7 2
(2013.08.15-11.14.)

2013 Hagyomanyos munkaprogram 5 7 12 0 1
(2013.05.08-07.07.)

2012- | Hagyomanyos munkaprogram 10 5 15 1 0

2013 | (2012.10.15-2013.01.31.)

2013- | Hagyomanyos munkaprogram 3 7 10 0 1

2014 | (2013.11.04-2014.02.28.)

2013- | Hagyomanyos munkaprogram 2 0 2 0 0

2014 | (2013.11.04-2014.02.28.)

Hagyomdnyos 6sszesen 61 33 94 9 14
2013 Kreativ-téli munkaprogram 8 6 14 3 2
(2013.03.01-12.31.)

2013 | Téli dtmeneti 20 20 40 13 8
(2013.11.08-2014.04.30.)
Téli 6sszesen 28 26 54 16 10

2013 Vizelvezetés, arkok karbantartasa- | 3 11 14 1 7

START
(2013.04.01-12.31.)
2013 MezG6gazdasagi foldutak- START 6 5 11 1 2
(2013.04.01-12.31.)
START é6sszesen 9 16 25 2

2013- | Hagyomanyos munkaprogram 3 7 10 1 1

2014 | (2013.11.04-2014.02.28.)

2013- | Hagyomanyos munkaprogram 2 0 2 0 0

2014 | (2013.11.04-2014.02.28.)

2014 Hagyomanyos munkaprogram 22 13 35 16 5

(2014.06.01-07.31.)
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2014 Hagyomanyos munkaprogram 8 9 17 3 2
(2014.07.01-08.31.)

2014- | Hagyomanyos munkaprogram 23 25 48 13 9
2015 (2014.09.02-2015.02.28.)
2014- | Hagyomanyos munkaprogram 28 15 43 7 5
2015 (2014.10.02-2015.02.28.)
2014- | Hagyomanyos munkaprogram 3 7 10 2 1
2015 (2014.12.29-2015.02.28.)
2014- | Hagyomanyos munkaprogram 9 9 18 7 4
2015 (2014.08.04-2015.02.28.)
Hagyomdnyos dsszesen 98 85 183 49 27
2013- | Téli atmeneti 20 20 40 13 8
2014 (2013.11.08-2014.04.30.)
2014 Téli dtmeneti 1 2 3 0 1
(2014.03.11-2014.04.30.)
2014- | Téli atmeneti- kisgépkezel6 | O 19 19 0 7

2015 tanfolyammal
(2014.12.01-2015.03.31.)

2014- | Téli atmeneti- parkgondozé | 20 0 20 8 0
2015 tanfolyammal
(2014.12.01-2015.03.31.)

Téli 6sszesen 41 41 82 21 16

2015- | lllegalis hulladéklerakd | 8 2 10 5 1
2016 megsziintetése-START
(2015.03.02-2016.02.29.)

2015- | Mez6gazdasagi foldutak —START 4 16 20 2 1
2016 | (2015.03.02-2016.02.29.)

2015- | Mez6gazdasagi — START 8 2 10 3 0
2016 | (2015.03.02-2016.02.29.)

2015- | Bio- és megujuld energia- START 19 7 26 11 1
2016 | (2015.03.02-2016.02.29.)

2015- | Utak karbantartasa 26 29 55 14 11

2016 | (2015.03.02-2016.02.29.)

2015 Hagyomanyos munkaprogram 29 20 49 9 9
(2015.04.01-2015.12.31.)
2017- | 2017.03.01.-2018.02.28. 20 20 40 na na
2018.
2017- | 2017.05.24.-2018.02.28. 11 11 na na
2018.
2017- | 2017.10.11.-2018.09.30. 3 3 na na
2018.
2017- | 2017.11.09.-2018.06.30. 6 6 na na
2018.

Forras: helyi adatgydijtés

Az O6nkormanyzat igyekszik lehetGségeihez mérten maximalisan kihasznalni a kozfoglalkoztatas terén
fellelheté lehetGségeket. A kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos helyi tapasztalatok azt mutatjak, hogy
kozfoglalkoztatottak egy része mentalis és viselkedésbeli problémadkkal egyarant kizd, amit nehéz
hatékonyan kezelni. Mivel a minimalbér alig tébb, mint amit most kap egy kozfoglalkoztatott, ezért a
tényleges visszailleszkedés a nyilt munkaerd piacra csak néhany esetben tortént meg. Problémaként az is
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jelentkezik, hogy a foglalkoztatashoz sziikséges eszk6zok, védéruhak, specialis csoportvezetdk stb. a palyazat
keretében nem minden esetben 100%-ban finanszirozottak, igy ezeket az ©nkormanyzatnak sajat
koltségvetésébdl sziikséges biztositani.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis  munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, Ilehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — vallalkozasok
(2008-2013.)

allami
. . C rcex szektorban X .
. Kiskereskedelmi | vendéglatohe- kivetett befizetett
év . . . foglalkozta | . . " . | .
tizletek szama lyek szama ipariizési ado | ipariizési ado
tottak
szama
2012 83 19 na 84.595.371,- | 78.209.532,-
2013 03 21 na 90.306.059,- 81.408.392,-
2014 95 20 na 104.176.872 | 98.333.260,-
5015 9 21 na 111_.836.296, 120.576.307,-
5016 97 23 na 1_12.187.856, 110.885.246,-
2017 99 20 na 1_23.892.739, 124.541.301,-

Forrds: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

Az Eurdpai Unid elismerte a kisvallalkozasok fontossagat azaltal, hogy az Altalanos Ugyek Tanacsa 2000.
junius 13-an Lisszabonban elfogadta a Kisvallalkozdsok Eurdpai Chartajat, valamint az Eurdpai Tanacs
ugyanezen év junius 19-én és 20-an, Feiraban tartott (ilésén jévahagyta ezt a chartat. A charta azt javasolja,
hogy a kormdnyok stratégiai torekvéseiket olyan cselekvési lehetdségekre 0Osszpontositsdk, amelyek
kulcsfontossaguak a kisvallalkozasok m(ikodési kornyezetére nézve. A kisvallalkozasok az eurdpai innovacio
és munkahelyteremtés 6sztonzdi. Kis méretilik igen érzékennyé teszi ket minden, az agazatukban és a
kornyezetiikben bekdvetkez6 valtozas irant. Ezért az Eurdpai Tandcs Santa Maria de Feirdban (Portugalia)
2000. junius 19-20-an megtartott Glésén az allam-, illetve kormanyfék és az Eurdpai Bizottsag hangsulyoztak,
hogy sziikség van a kisvallalkozasok fejl6édésének elGsegitésére.

A vdllalkozasi kedv Osztonzése és a kisvallalkozasok (zleti kornyezetének javitasa érdekében az allam- és
kormanyfék, valamint az Eurdpai Bizottsag ugy dontottek, hogy tiz cselekvési lehetéségen fognak dolgozni,
ugymint:

- A vallalkozoéi tevékenység oktatasa és képzése: Az Uzleti elveket mar fiatal kortdl oktatni kell, ha
0sztonozni akarjak a ,vallalkozdi szellemet” Ez kilondsen a kozépiskolakra és egyetemekre
vonatkozik, ahol bdatoritani kell a fiatalok vallalkozd szellem(i kezdeményezéseit, valamint
kisvallalkozasok szamdra képzési programokat kell kidolgozni.

- Olcsébb és gyorsabb vdllalkozdsalapitas: A vdllalkozasok alapitdsa olcsébb és gyorsabb lesz,
kilénodsen online regisztracid utjan.
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- Jobb jogalkotas és szabdlyozas: Meérsékelni fogjak a csédrél szold nemzeti jogszabalyok és a
kisvallalkozasokra vonatkozd Uj el6irdsok kedvez6tlen hatasait. Megkonnyitik a kisvallalkozasok szamdra a
kozigazgatdsi okmanyok hasznalatat, és nem kell bizonyos szabdlyozdi kotelezettségeknek eleget tenniiik.

- A szaktudas elérhetGsége: A képzési intézmények a kisvdllalkozdsok sziikségleteire szabott szaktudast
adnak at, valamint egész életen at tartd képzést és tandcsadod szolgdltatasokat nydjtanak.

- Az online hozzaférés javitdsa: A kozigazgatasi szerveket a vallalkozdsokkal kapcsolatos online
szolgdltatasok fejlesztésére fogjak 6sztondzni.

- Az egységes piac jobb kihaszndlasa: A tagallamok és az Eurdpai Bizottsdg ugy teljesitik ki az egységes
piacot, hogy abbdl a vallalkozasok szdmdra a lehet6 legnagyobb nyereség szarmazzon. Ugyanakkor szigordan
be fogjak tartatni a nemzeti és koz6sségi versenyszabalyokat.

- Addzas és pénziigyek: Fontos, hogy az adérendszerek a jov6ben megkonnyitsék a vallalkozasok életét. A
finanszirozdshoz (kockazati téke, strukturalis alapok) valé hozzaférést szintén javitani kell.

- A Kkisvallalkozasok technoldgiai kapacitasainak megerGsitése: Torekedni fognak az Gj technolégidk
elterjesztésére, a kozosségi szabadalmi rendszer bevezetésére és olyan kutatasi programok
hozzaférhetGségének javitdsara, amelyek inkdbb a kereskedelmi alkalmazasokra 06sszpontositanak.
Osztonodzni fogjadk a cégek kozotti egyittmiikodést, valamint a fels6oktatdsi intézményekkel és a
kutatdkozpontokkal valé kooperaciot.

- Sikeres online lizleti modellek és a kisvallalkozdsok magas szintl{i tdmogatdsa: A vallalkozdsokat a bevalt
gyakorlatok atvételére 6sztonzik. Fejlesztik a vallalkozasokat tamogatd szolgdltatasokat.

7 7.

- A kkv-k érdekeinek megerdsitett, hatékonyabb képviselete unids és nemzeti szinten.

A teleplilésen a regisztralt vdllalkozasok szama kezdetben gyors novekedésnek indult, majd az utébbi két
évben szdmuk stagndl. A kiskereskedelmi (izletek szdma fokozatosan csokkenésének egyik oka a nagy
Gzletlancok helyi megjelenése (PIl. Spar, Coop). A megyeszékhely kozelsége miatt a lakossag egy része a
nagybevasarlast Pécsett intézi. Mindezek ellenére a véllalatok életében fejl6dés tapasztalhatd, hiszen a kirott
helyi iparlzési add 6sszege folyamatosan emelkedik.

Varhatéan hamarosan a telepilésre érkezik a Penny Market egy uzlettel, amelynek nyitasat a véros
lakossaga nagyon varja.

SzentlGrincen a jelentdsebb foglalkoztatdk, cégek:
- Szentl8rinc Varos Onkorményzata
- BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal
- Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal
- Szentl6rinci Altaldnos Iskola, Egységes Gydgypedagogiai Intézmény, Alapfokd Mdvészeti Iskola és
Kollégium, KLIK Szentl6rinci Tankerilet
- VM DASzK, Szakképz6 Iskola- Ujhelyi Imre Mez6gazdasagi és Kozgazdasagi Szakkdzépiskola
- Szentl6rinci K6ziizemi Nonprofit Kft.
- L6rinc-Med Nonprofit Kft
- IKR Agrar Kft Szentlrinci Terlleti Kzpont
- AGROTEC Magyarorszag Kft Szentldrinci Terlleti Kft
- AGRO-Porta Kft
- Drdavapack Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft
- Agro-L6érinc Termel6-Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft
- Szentl6rinci Szolanum Kft
- OTP Bank Nyrt Szentl6rinc
- Szentl6rinc-Ormansag Takarékszovetkezet
- Perspex Kereskedelmi- és Szolgdltatd Kft
- SoldoBau Mélyépité és Szolgaltatd Kft
- Lanro Kft
- Szentl6rinc Kézm( Nonprofit Kft.
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A telepllésen jelenlévé vendéglatohelyek szama 2000-2012 kozott egészen 2008-ig (vilaggazdasagi valsag
kezdetéig) nem valtozott kiugré mértékben, am 2009-re az el6z6 évi felére esett vissza szamuk. Azdta
stagndlds, illetve az utdbbi években minimalis emelkedés figyelhet6 meg. Mivel az idegenforgalom nem
jellemzé a telepllésre elmondhatd, hogy a meglév6 kindlat igazodik a bels, illetve a jardsi kozponti
szerepkorbdl adéddan enyhe mértékben a szomszédos teleplilések altal generalt kereslethez.

A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — kozlekedés

autébusz
lérhetdsé . srok - . K - o ) )
? er et?se.g jarat,paro at ?g_o.s = \’lonat jara’to at ?g'o.s .. | Kerékpar uton valé | Vonattal valé
atlagos ideje szama utazasi id6 atlagos szama | utazasi id6 . i s
. ) megkozelithetGség | megkozelités
autoval munka- autobusszal | munkanapokon | vonattal
napokon
Legkozelebbi
centrum 20 perc kb. 30 30 perc 29 15-20 perc részben Szentl8rincrél
Pécs
Megye-
székhely 20 perc kb. 30 30 perc 29 15-20 perc részben Szentl8rincrél
Pécs
Févaros Szentlérincrél
150 perc 6 (Pécsrdl, 300 perc 17 190 perc nem lehetséges o
Budapest p ( ) p p g vagy Pécsrél

Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, 6nkormdnyzat adatai

Szentl6rinc kb. azonos tavolsdgra fekszik Szigetvartdl is és Pécst6l is, mind vonattal, mind autdbusszal
viszonylag j6 a kozlekedési lehet&ség és a menetid6 is ardnyban van a megtett uttal. Kerékpdrat a forgalmas
6-0s Uttdl vezet a Sz6l6hegyig, s elkésziilt az IPA hatdron atnyuld program keretében egy kerékparhaldzat,
ami Tarcsapuszta — Szentlérinc — Kirdlyegyhdaza utvonalon halad keresztill. Az ingazék szdma miatt a reggeli
és délutani tomegkozlekedési eszk6zokén nagy a tulzsufoltsag. A kozteriileti parkoldk ingyenesen vehet6k
igénybe.

Fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Az 6nkormanyzat évek 6ta tamogatja a fGiskolas/egyetemi hallgatdkat a Bursa Hungarica elnevezésii
Osztondijpdlyazattal. Azoknak a hallgatoknak, akik szakdolgozatuk vagy mds oktatasi munkajukhoz
Szentl6rincet vdlasztjdk témaul probalunk szakmai segitséget nydjtani, hogy kutatomunkdjuk minél
eredményesebbnek bizonyuljon.

2012-2013 években a TAMOP palyazat keretében tobb nyelvi képzés is indult a vdrosban, mely segiti a
lakossag elhelyezkedését, hogy az idegen nyelv elsajatitdsanak koszonhet6en megdlljak helyiket a
versenyképes szakmak korében. A helyi fiatalok képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférése a Baranya
Megyei Kormanyhivatal SzentlGrinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal szervezett tanfolyamok
keretén belll biztositott. Az 6nkormanyzat helyet biztosit nyelvtanfolyamok lebonyolitasara, igy helyben is
tudnak az érdekl&dék alapszintl nyelvi oktatasban részesiilni.

A Szentl6rincen taldlhatd FM DASzK Szakképzé Iskola, Ujhelyi Imre Mez6gazdasagi és Kozgazdasagi

Szakkozépiskola és Kollégiumban lehet6ség van érettségizetteknek statisztikai és gazdasagi ligyintéz6i, illetve
mez6gazdasagi technikus OKJ-s képzettséget szerezni.
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Munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Allandé feln6ttképzés SzentlSrincen nincs, id6szakos jelleggel a szakkdzépiskola épiiletében. A SzentlSrincen
taldlhaté FM DASzK Szakképzé Iskola, Ujhelyi Imre Mez6gazdasdgi és Kézgazdasdgi Szakkézépiskola és
Kollégiumban lehet6ség van aranykaldszos gazda tanfolyam elvégzésére, amihez csak dltaldnos iskolai
végzettség sziikséges. Egyéb esetekben Pécsre kell utaznia annak, aki feln6tt tovabbképzésen kivan részt
venni. Szentlérincen a munkaképes lakossdg képzéshez, tovdbbképzéshez valdo hozzdférése a Baranya
Megyei Kormdnyhivatal Szentlérinci Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya dltal szervezett tanfolyamok
keretén beliil biztositott.

Mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A mélyszegénységben é16 lakossag korébe nem feltétleniil csak a romak tartoznak, azonban megallapithatd,
hogy a roma lakossag kozott sokan élnek rossz korilmények kozott és a magyar lakossag is egyre
elszegényed6bb tendenciat mutat. Az Onkormanyzat nem zarkdzik el hatrdanyos helyzetli emberek
foglalkoztatasatél amennyiben rendelkeznek az adott munkakor elldtdsdhoz sziikséges végzettséggel,
kovetelményekkel. A szakképzettség hianya megneheziti a foglalkoztatdsukat.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az esélyteremtést, a tarsadalmi Gsszetartozast erdsitik a diszkriminacid-ellenes intézkedések. A kormanyzat
az elmult években kiemelt figyelmet forditott a rasszizmus és a diszkriminacio elleni fellépésre. Ezt szdmos
kozelmultbeli jogszabalyi valtoztatds is aldtdmasztja. A jelenleg hatdlyos antidiszkriminaciés térvény az
eurdpai kdzosségi joggal harmonizald, egységes, atfogd és részletes antidiszkriminacids kovetelményekrdl
rendelkezik. A torvény az altalanos rendelkezéseken tul foglalkozik az egyenlé banasmadd kovetelményének a
kiilonboz6 terileteken (foglalkoztatas, szocialis biztonsag és egészségligy, lakhatds, oktatds és képzés, aruk
forgalma és szolgaltatasok igénybevétele) vald érvényesitésének részletszabalyaival is. A torvény tiltja mind a
kézvetlen, mind a kdzvetett diszkriminaciot.’

A foglalkozasi diszkrimindcié elsésorban a munkahelyi felvételnél, mdsodsorban az elbocsatdsoknal érezteti
hatdsat. A munkaerdpiacrél valé korai kiszoruldshoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szarmazdssal és az
életkorral Osszefliggd foglalkozasi diszkrimindcid jarul hozza. A diszkrimindcids gyakorlat visszaszoritdsa
szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellen6rzése, szilkség esetén az Egyenlé Bandasmdd Hatdsag
bevonasa, a tajékoztatdé kampdnyok vagy a terilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd
egyuttmikodés.

Szentl6rincen nem tapasztaltunk olyan megnyilvanuldsokat, bejelentéseket, amik munkahelyi diszkriminacio
|étére adtak volna okot.

Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaerg-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeres6k szamara elérhet6 tamogatasokat.

A pénzbeli és természetbeni szocialis elldtasok rendszere 2015. évben jelent6s mértékben atalakult. Az allam
és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai el lettek valasztva, egységesedtek a segélyezéssel
kapcsolatos hataskorok, modosult a szocidlis torvény alapjan kotelez6en biztositando ellatasok kore, béviilt

5 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) 5. oldal
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az onkormdnyzatok mozgdstere az Aaltaluk nyujtott elldtdsok meghatarozdsdban, valamint atalakult a
finanszirozds rendszere. Az aktiv korlak elldtasa jegyz6i hatdskorbél a jardsi hivatal hataskorébe kerilt.
Tovabbra is a jarasi hivatalok hatdskorébe tartozik az alanyi dpolasi dij (az alapdsszeg(, a fokozott apolasi
szlikségletre tekintettel megallapitott emelt 6sszegli, valamint a kiemelt apolasi dij), az id6skoruak jaradéka,
az alanyi és normativ jogcimen megallapitott kozgyogyellatas és az egészségligyi szolgaltatasra valo
jogosultsag. A felsorolt allami felelGsségi korben nyudjtott, és 100 %-ban kozponti koltségvetési forrasbdl
kifizetett szocialis ellatdsokon tul mas ellatdasok nyujtasardl, jogosultsagi feltételeirél az 6nkormanyzatok
dontottek az an. telepiilési tamogatds keretében. A jardsi hataskorbe kerilS aktiv kordak elldtasa keretében
kétféle ellatastipus allapithatd meg: a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas vagy az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatas (Uj ellatas a korabban rendszeres szocialis segélyre jogosultak egy részre erre
valik jogosultta).
A foglalkoztatast helyettesité tdmogatds szabdlyaiban — a hatdskor véltozason tul —nem volt valtozads. A
rendszeres szocialis segélyre jogosultak 2015. marcius 1-jét6l foglalkoztatast helyettesit6é tdmogatas vagy
egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatds ellatds tipusra valhattak jogosulttd. Az
egészségkarosodottak és a gyermekik fellgyeletét megoldani nem tuddék ugyanazon jogosultsagi feltételek
mellett részesilnek a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép6 egészségkdrosodasi és gyermekfellgyeleti
tdmogatasban, mint a korabbi rendszeres szocidlis segélyben. A kiilénbség annyi, hogy a tovabbiakban nem
a jegyz6, hanem a jdrasi hivatal allapitja meg az ellatdst. Az egészségkdrosoddsi és gyermekfelligyeleti
tdmogatds Osszegét a rendszeres szocidlis segély 6sszegére vonatkozd szabdlyok alapjan kell kiszamitani. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas, a rendszeres szocidlis segélyhez hasonléan nem fix
Osszegl tdmogatds, hanem a csalad egy fogyasztasi egységre jutd jovedelmét egésziti ki egy bizonyos
jovedelemhatdrig. Az elldtds maximalis Osszegére vonatkozd szabalyok sem vdltoznak, tehat a maximalis
Osszeg a nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-4val egyenl6 (ez 2015-ben 46 662 Ft). Azokban a csaladokban, ahol
a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban részesil6 személy is él, az egészségkarosodasi és
gyermekfelliigyeleti tdmogatds maximum Osszege a nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesité tdmogatas 6sszegének kilonbozete (azaz 2015-ben 23 862 Ft). Az a személy, aki
egészségkarosodasara  tekintettel részesllt rendszeres szocidlis segélyben, marcius 1-jétél
egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tdmogatasra lesz jogosult. A szocialis igazgatdsrél és szocidlis
ellatasokrodl szold 1993. évi lll. szabalyozza, mely személyek minésiilnek egészségkarosodottnak. A szocidlis
tdmogatasoknak a jarasoknal az ugynevezett jovedelemkompenzalé-, mig az Onkormanyzatoknal a
kiadaskompenzalé tamogatasok igényelheték. A jovedelemkompenzalé tdmogatas célja, hogy mindenki
szamara biztositsanak egyfajta minimumot a tuléléshez, ha nincs mas jovedelme. A 2015. marcius 1-jét
megel6z6en megallapitott méltanyossagi kozgydgyellatds tekintetében a 2015. februar 28-an folyamatban
lév6é Ugyekben —a jogosultsdg hatarozatban megdllapitott id6tartamara, vagy annak megsziintetéséig- a
2015. februar 28-an hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni. A méltanyossagi dpolasi dij szabalyai 2015.
marcius 1-jétél kikerllnek a szocidlis ellatasokrdl sz6ld torvénybdl. Az elldtds biztositasa a telepiilési
Onkormanyzatok szamara nem kotelez6en biztositandd ellatasi forma lett.

A BAMKH Szentl6rinci Jarasi hivatal altal megallapitott ellatasok:
a) aktiv koruak elldtdsa (foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds, egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatas,)
b) iddskoruak jaradéka
c) apolasi dij
d) kozgyogyellatasi igazolvany (alanyi)
e) egészséglgyi szolgdltatasokra valo jogosultsag megallapitasa.

Az 6nkormanyzatoktél kérhet6 kiaddskompenzald tdmogatasok elnevezése marciustdl egységesen telepiilési
tdmogatas lett; ebbe tartoznak majd bele a korabbi kiilonb6z6 atmeneti-, csalddi krizis-, lakasfenntartdsi-
vagy mas cimen kifizetett segélyek. A telepllési tdmogatasok helyi rendszerérdl, szempontjairdl, igénylési
feltételeirdl, valamint a segély dsszegérdl 2015. marciusig valamennyi telepiilési 6nkormanyzat képvisels-
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testiletének rendeletet kellett alkotnia A tamogatdsok odaitélése bizottsagi vagy polgarmesteri hataskoérben
van.

Szentlérinc  Varos Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete a szocidlis elldtasokrél sz6l6 6nkormanyzati
rendeletében az aldbbi eseti telepiilési tAmogatasokat allapitotta meg:

a) telepiilési létfenntartdsi tdmogatas
b) telepiilési temetési tdmogatas

c¢) rendkivili temetési tdmogatas

d) szocidlis kdlcson

e) telepiilési addssagkezelési tAmogatas
f) beiskolazasi tdmogatas

g) oOvodakezdési tdmogatas

h) oltasi tdmogatas

i) sziletési tamogatas

j) sport tdmogatas

k) idGskoruak telepilési tAmogatasa

Rendszeres telepiilési tamogatasok:

a) telepulési létfenntartasi tamogatds
b) telepiilési lakdsfenntartasi tAmogatas.

Természetben nyujtott tamogatdsok:
a) telepulési gyodgyszertamogatds
b) koztemetés
c) telepilési tlizifa tamogatds (lehet6ség van a kozfoglalkoztatds keretében elGallitott brikett
szétosztasara)
d) telepulési élelmiszer tdmogatas.

Szentl6rinc Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete 2018. majus 1-jei hatdlyba |épéssel G szocidlis
rendeletet fogadott el, amely joganyagban tagitotta az dnkormdnyzat az egyes tdmogatasi tipusokat. A
beiskolazasi tamogatds és az dvodakezdési tamogatds azon csalddok szdmara nyujt anyagi segitséget az
iskola- és o&vodakezdéskor, akik alacsony jovedelemmel rendelkeznek ugyan, de a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsahoz sziikséges jovedelmet meghaladjak.

Az énkormdnyzat a szocidlis elltasi formakon tul minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica Oszténdij
palydzathoz, és atlagosan 10 raszorulé fiatal tanulmanyait tdmogatja ebben a formaban.

Az onkormanyzat a személyes gondoskoddast nyujté szocialis alapszolgdltatasok koziil biztositja a szocidlis
étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a jelzrendszeres hazi segitségnyujtast, a csaladsegitési és
gyermekjoléti feladatellatdst. A képviselG-testiilet az étkeztetést keretében azoknak a szocidlisan
raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésér6l gondoskodik, akik azt ©nmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. A képviselG-testiilet a hazi
segitségnyujtast, csaladsegitési és gyermekjoléti feladatok ellatdsat a torvényben meghatarozottak szerint
Szentl8rinc Varos Onkorméanyzata altal létrehozott és fenntartott szentl6rinci Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
utjan biztositja, amelynek keretében az dnkormanyzat egyedi feladatellatasi szerz6dést kotott a térségi
onkormanyzatokkal.

A nyugdij el6tti allaskeresési segély (NYES) az allaskeres6k tamogatdsi esélye. A NYES szabalyait a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény hatarozza meg.
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A NYES-re vald jogosultsag feltételei: Az allaskeresd kérelmére nyugdij elGtti allaskeresési segélyt (a
tovabbiakban: allaskeresési segély) kell megallapitani, ha
a) rendelkezik az 1991. évi IV. torvény 25. § (1) bekezdésének d) pontjdban, meghatarozott
feltételekkel, és
b) a kérelem benyujtasanak id6pontjdban a rd irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséhez
legfeljebb 6t év hidnyzik, és legaldbb 45 napon at alldskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési
jaradék folydsitasi idGtartamat kimeritette, vagy a folydsitdsi id6tartam kimeritését megel6z6en az
allaskeresési jaradék folydsitasat az dllami foglalkoztatasi szerv - keres6é tevékenység miatt -
megszlintette és az allaskeresd alldskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,
c) az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott
megsziintetését kovetéen harom éven beliil betdltotte a b) pontban meghatédrozott életkort, és
d) rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szlikséges szolgdlati id6vel, és
e) korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, balettmUivészeti életjaradékban és dtmeneti
banyaszjaradékban nem részesdil.
Az allaskeresési segély az allaskeresd oregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasa
jogosultsaganak megszerzéséig terjedé idGtartamra folydsithaté.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:é¢'e)\;:soézgo:;|éal:::ndo élléslien:’esésf segélyben Alléskelresésii iegélyben

(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen) részesilok (fo) - (TS 1101) részesiil6k %
2012 4912 1,75 0,0%
2013 4 862 3,75 0,1%
2014 4813 6,75 0,1%
2015 4717 8,25 0,2%
2016 4624 8,75 0,2%
2017 na na na

Alliskeresési segélyben részesiilék széma (f6)
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M 15-64 éves dllandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilsk

A grafikonbdl l1athatd, hogy allaskeresési segélyben a lakossag csekély ardnya részesiil, azonban a jogosultak
szama évrél évre né.

Az Allaskeresési jaradék szabalyait a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széld
1991. évi IV. torvény hatdrozza meg.
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Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
a) allaskeresé,
b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven belll legaldbb 360 nap —az 1991. évi IV. torvény 27.
§ (1) bekezdésében meghatarozott - jogosultsagi idével rendelkezik,
c) munkat akar vallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani. Az allaskeresési jaradék folydsitasanak
leghosszabb id6tartama 90 nap.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
| ittt | Arsteresitinin
Ev sz4ma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 489 63,75 13,0%
2013 467 34 7,3%
2014 350 31 8,9%
2015 209 27,25 13,0%
2016 206 29,5 14,4%
2017 176 34,25 19,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A nyilvantartott allaskeres6k atlag 10 %-a részesil allaskeresési jaradékban, de 2012-t6l ezen személyek
szama jelent6sen lecsokkent, aminek oka a valtozd jogszabalyi hattér lehetett.

A rendszeres szocialis segély ellatas megsziint, a korabban rendszeres szocidlis segélyre jogosultak egy része
az egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra valik jogosultta.
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A korabbi rendszeres szocialis segélyezettek felllvizsgalatat az érintett dnkormanyzatok jegyz6inek 2015.
februar 28-ig el kellett végezniik. Az Ugyfél élethelyzetéhez igazoddan helyette egészségligyi és
gyermekfelligyeleti tdmogatds vagy foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds allapithatd meg. 2015. mdrcius 1-
jétdl a foglalkoztatast helyettesité tdmogatast a jarasi hivatalok allapitjdk meg. A foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatas szabalyai nem valtoznak és az ellatds mértéke 2015-ben tovabbra is 22.800 Ft. Valtozatlanul
érvényes, hogy a tamogatas feltételeként az Ggyfeleknek egyutt kell m(ikédnie a foglalkoztatasi szervvel és a
szamara felajanlott munkat el kell véllalnia. Fontos tudni, hogy az ellatas fellilvizsgalata tovabbra is évenként
torténik a jardsi hivatalokndal. Ahhoz, hogy valaki jogosult maradjon az ellatasra, a fellilvizsgalatot megel6z6
évben legaldbb 30 munkavégzéssel toltott napot kell tudnia felmutatni. A kérelmez6k az aktiv koruak
elladtdsat a jarasi hivataloktdl kérhetik formanyomtatvanyon a sziikséges jovedelemigazolasok, ill. az
egészséglgyi allapotok igazoldsara szolgald iratok csatoldsaval.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szdma

rendszeres szocialis Foglalkoztatast helyettesité | Azoknak a szama, akik , o .
. . 2 . Azoknak a szama, akiktol helyi
segélyben tamogatas 30 nap munkaviszonyt . . .
, . o A s . R .. onkormanyzati rendelet
év részesulék (allaskeresési tamogatas) nem tudtak igazolni és lapi4 tak
6 15-64 évesek 6 munkanélkiiliek az FHT jogosultsagtol a apj:énmn;eg\:;)srl aka
%-aban %-aban elesett 8
2012 | 23 0,46 329 na na na
2013 | 55 1,13 416 na na na
2014 7 0 274 na na na
2015 7 0 208 na na na
2016 | - - 101 na na na
2017 - - 84 na na na

Forras: TelR, Onkorményzat szocidlis osztély adatai

A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds szabalyozdsaban szamos valtozas kovetkezett be. 2012-t6l csak
annak folydsithaté az ellatds, aki a jogosultsag felllvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatadsban vagy mas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan. A
foglalkoztatast helyettesité tamogatds 6sszege a mindenkori 6regségi minimalnyugdijhoz igazitva tébb mint
4 évig valtozatlanul 28.500 Ft volt, majd ez lecsékkent 22.500 Ft-ra. 2015. mdrcius 1-jétdl a Jarasi Hivatalok
jogosultak megallapitani ezen ellatast.

Munkaerg-piaci szolgaltatasok
Az Flt. rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatdasok és foglalkoztatast el6segité tamogatasokat. Az allami
foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok a kdvetkezdk:

e munkaerd-piaci és foglalkoztatasi informacid nyujtasa,
e munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,
e munkakdzvetités.

Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelheté elégtelen
lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité
tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzGket, elsGsorban a
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.
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Az oOnkormanyzati torvény (MoOtv.) az Onkormanyzatok elldtandd feladatai kozott rogziti a lakas- és
helyiséggazdalkodast.

A koltségvetési torvény elfogaddsaval az Orszaggy(lés 2014. december 15-én a normativ lakdsfenntartasi
tdmogatas 2015. mdrcius 1-jével torténé megsziintetésérdl dontott. Ezen id6ponttdl tul az dnkormanyzatok
donthetik el, milyen tdmogatdst folydsitanak a lakhatdsi problémakkal kizd6 haztartdsoknak. A telepiilés
biztositja a lakasfenntartdsi hozzajaruldst, ami fontos eszk6éz a lakhatdsi szegénység dltal leginkdbb sujtott
emberek problémai kezelésében. A feltételrendszer szigorodott. A tdmogatast nem készpénzben, hanem az
Ggyfél altal kivalasztott szolgaltatdonak utaljuk. A legalacsonyabb jovedelm{ haztartdsok esetében a
rezsicsokkentés sajnos nem mérsékelte a lakhatdsi koltségeket olyan mértékben, hogy az indokolnd a
tdmogatas megsziintetését. Vannak haztartasok, ahol el6refizetés mérs van felszerelve, ezzel elkerilhetd az
addssaghalmozas.

A lakossag életminGsége szamos tényez6tél fligg egy telepilésen. Ezek egyike a lakasallomany mindsége.

A lakasok szamdanak alakulasa Szentl6rincen az aldbbi diagramon lathatd:

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Keszilt a TelR-rel.
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A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a lakott ingatlanok szdma 2397, nem lakott ingatlanok szdma 129 db,
lakott Gidul6ként nyilvantartott ingatlanok szama 22 db.

A lakdingatlanok szdma évrdl évre n6 2015-ig, majd 3 ingatlannal csokken a mutaté.
2016-os adatok szerint a lakdsok és (idiil6k felszereltsége alapjén hdldzati vizvezetékkel (98%), meleg

folyovizzel (96%) és vizéblitéses WC-vel (96%) magas ardnyban elldtottak, mig a 2016-os adatok szerint a
lakdsok kéziizemi ivovizvezeték-hdldzatba és kdzcsatorna-hdlézatba bekapcsoltak. A lakdsdllomdny 23,1%-a
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tavfiitéses. Szdz lakdsra jutdé hdztartdsi gdzfogyasztok szama az utobbi években stagndlt, és a jards egészét
kivéve a tobbi teriileti szintnél alacsonyabb értéket mutat.

Az ivévizellatas feladatait, az ivdvizhaldzat lizemeltetését, a szennyviz-elvezetd, valamint a tisztité mlvek
lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat a Baranya-Viz Zrt Szigetvari Uzemigazgatdsaga latja el. A varos
belterlletén kiépllt a szennyvizcsatorna-haldzat. Tarcsapusztan nem épiilet ki a szennyvizcsatorna-haldzat, s
foldgaz vezetékrendszer.

A varosban a villamoshaldzat kiépitett, a kozvilagitds részben korszer(sitett. A hdldzati rendszerekre épuld
héenergia ellatds egyrészt tavfltéssel, masrészt vezetékes foldgdzzal biztositott. A tavflitésl rendszer
ellatdsat 2010. végétsl geotermikus hé biztositja. A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdst a varos a
kozszolgaltatdval kotott hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatdsi szerz6dés Gtjan biztositja.

A telepllés sajatos problémaja, hogy a lakossdg nagy részében nem alakult ki kot6dés, nincs igazi helyi
identitas. Ennek legf6bb oka, hogy a 80-as években a panelok épitésekor hirtelen zajlott bekoltézési boom és
ezzel a gyors tertleti és lakossagszam ndvekedés megbontotta, felhigitotta az addigi kozosséget.

S ebbdl elégtelen Epitett lakdsok
. . . lakhatasi szama
, lakasallo onkorm. et
ev . , . . , korulményeket
many bérlakas allomany (db) biztosité lakasok
) szama
2012 | 2551 42 0 2
2013 | 2552 41 0 6
2014 | 2553 42 0 1
2015 | 2555 41 0 2
2016 | 2552 42 0 0
2017 na 41 0 4

Forrds: TelR, helyi adatgydijtés
a) bérlakas-allomany

A bérlakas allomany 40 db ingatlanbdl — lakdsokbdl és hazakbdl all. 2018-ban a varos elnyert egy palyazatot,
amelynek keretében 12 db 6nkormdnyzati lakds feldjitdsdra lesz lehet6ség hamarosan. A feldjitando
ingatlanokat ki kellett Griteniink, a lakok egy részének elhelyezésérdl gondoskodunk kellett. (Mas résziik
bérleti szerz6dése lejart, amelyet az 6nkormanyzat nem hosszabbitott meg) 2018-ban az 6nkormanyzat 3 (j
ingatlant vasarolt lakdsbérleti céllal. A bérlakasok kezelGje 2018. februdr 1-jéig a SzentlSrinci Kozlizemi
Nonprofit Kft. volt, amely feladatot 2018. februar 1-jétél a Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal vett &t.
Két ingatlan allapota lakhatatlanna valt, az egyik ingatlan lebontdsa, a masik ingatlan allagmegdvasa
szlikséges.

b) szocialis lakhatas
A szocialis lakasokat az 6nkormanyzat altal kiirt palyazat alapjan lehet igényelni. Sajnos a jelentkez6k szama

meghaladja a rendelkezésre allé lakdasok szamat. Az érintett lakas kiutalasarél a Human Bizottsag dont, a
szerz6déseket a varos koti meg.
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c) egyéb lakdascélra haszndlt nem lakdscéld ingatlanok

Sajatos térbeli elkiilonilést és érdekviszonyokat jelent a sz6l6hegyi részen megfigyelhet§ folyamat.
Szentl6rincen a hegyre kikoltozés oka legtobb esetben gazdasdgi. A varosi lakds fenntartdsanak koltségeit
nem tudja allni a tulajdonos, igy azt eladja és jobb hijan a sz6l6ben |1évé ingatlanba koltozik, és azt bévitgeti
(akar engedély nélkil). A hegyi lakdkkal egy sajatos probléma is megjelent a telepllésen és ez a ,hegyi
blin6zés”. Rendszeressé valtak a nem lakott ingatlanokndl a betorések és lopasok, amely komoly
konfliktusok forrdsai. Mindezek mellett az allandé lakék infrastrukturalis hianyossagai el6bb-utdbb fejlesztési
igényeket jelentenek, amely az 6vezet atalakuldsdhoz, nem kivant beépiiléséhez vezet.

d) elégtelen lakhatasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A fent emlitett két 6nkormanyzati tulajdonban allé ingatlan valik hamarosan lakhatatlanna, a lakdk egy része
jogcim nélkdili lako.

Eddig két hajléktalan személy lakott a varosban. Az egyik a Szocidlis Szolgaltaté Kozpontban tudta igénybe
venni az alapvet6 higiéniai szolgaltatdsokat, ott tudott étkezni is. A masik személy elvandorolt, majd
hivatalos uton értesitést kapott az 6nkormdnyzat az elhaldlozasardél.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A koltségvetési torvény elfogaddsaval az Orszaggy(ilés 2014. december 15-én a normativ lakasfenntartasi
tdmogatds 2015. marcius 1-jével tortén6é megsziintetésérél dontott. Ezen idéponttdl tul az dnkormanyzatok
donthetik el, milyen tdmogatast folydsitanak a lakhatasi problémadkkal kiizd6 haztartasoknak.

A teleplilés biztositja a lakasfenntartdsi hozzajaruldst, ami fontos eszkéz a lakhatdsi szegénység altal
leginkabb sujtott emberek problémai kezelésében. A feltételrendszer szigorodott. A tamogatast nem
készpénzben, hanem az Ugyfél altal kivdlasztott szolgaltaténak utaljak. A legalacsonyabb jovedelm
haztartasok esetében ugyanis a rezsicsokkentés sajnos nem mérsékelte a lakhatasi koltségeket olyan
mértékben, hogy az indokolnd a tdmogatds megsziintetését. Vannak haztartdsok, ahol elérefizetés méré van
felszerelve, ezzel elkeriilhetd az addssaghalmozas.

Az onkormdnyzat telepllési lakdsfenntartdsi tdmogatast allapitott meg onkormdnyzati rendeletében. Az
aldbbi tablazatbol egyértelmden lathato, hogy a lakasfenntartdsi tamogatasban részesiilé haztartasok szama

drasztikusan csokkent 2015-t6l, amely a mélyszegénységben éI6 személyeket sujtja leginkabb.

3.4.3. szamu tablazat — TaAmogatasban részesiilék

lakasfenntartasi P -
p 3 ) , i addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitettek B . . s
, tamogatasban részesiil6k szama
szdma
2012 364 0
2013 299 0
2014 145 0
2015 53 0
2016 62 0
2017 41 0

Forras: TelR, helyi adatgydjtés
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f) eladésodottsag

Komoly probléma a csalddok eladésoddsa, amit a deviza valsag tovabb mélyitett. Kiilondsen a hatranyos
helyzetli, munkajukat elveszit6 vagy alacsony jovedelmd, id&s vagy tobb gyermekes csalddok kertlnek ilyen
helyzetbe. Ezek azok a rétegek, akik elveszithetik lakasukat, hajléktalanokka vdlhatnak, fizetés hidnydban
kikapcsoljak naluk a kdzszolgdltatasokat.

A telepllésen megjelent az eladdsodottsag, ami jellemz6en a felvett hitelek torleszté részletének
megemelkedésébdl adddik. Az Otthonvédelmi Akcidterv keretein beliil Iétrehozott Nemzeti Eszkozkezel6
feladata egy olyan program muikodtetése, amely a jelzaloghitel-torlesztés miatt sulyosan eladésodott, a
gazdasagi valsag miatt kiszolgaltatott helyzetbe kerilt csalddok lakhatdsat hosszu tdvon biztositani képes. Az
EszkdzkezelS a hiteladdsok ingatlanat az allam javara megvasarolja, egyben biztositja a bérlés lehetGségét. A
tarsasdg kildetése a fentiekkel Osszhangban az otthonok és a csalddok védelme, a gazdasagi valsag
hatdsainak tompitasa. A Nemzeti Eszkozkezel6 programja azoknak a hiteladdsoknak nyujt segitséget, akik
teljesitik a torvényi feltételeket. A NET programhoz csatlakozdst mind a deviza, mind a forint alapu
jelzadlogkolcson-szerz6déssel rendelkezé hiteladdsok kezdeményezhetik, fliggetlentl attdl, hogy a kélcsén
lakdsvasarlasra irdnyul vagy éppen szabad felhaszndlasu. A NET program a leginkdbb raszoruld hiteladésokon
kivan segiteni. A program a harom szerepl6 — hiteladds, hitelez6 és a Magyar Allam — kdz8s aldozatvallalasan
alapul. Ennek keretében: a hiteladds lemond az ingatlan tulajdonjogardl, és bérl6ként otthondban maradhat
vagy a Magyar Allam megvasérolja a felajanlott ingatlant és a hitelezd elengedi a hiteladés fennmaradé
tartozdsat. A Magyar Allam nevében a Nemzeti Eszkdzkezel Zrt. minden olyan ingatlant megvasérol,
amelynek eladdsdhoz a hitelez6 pénziigyi intézmények hozzajarultak. A Nemzeti Eszkozkezel6 ennek
érdekében felveszi a kapcsolatot a hiteladdssal, id6pontot egyeztet vele, hogy a lakdingatlant m(iszakilag
felmérje, valamint, hogy megkossék az adasvételi szerz6dést és bérleti szerz6dést. Ennek eredményeképp a
korabbi hiteladés — mint bérl6 — tovadbbra is az otthondban maradhat. Bérl6ként az Eszkdzkezel6tdl
hatarozatlan id6tartamra bérli az ingatlant, melynek haszndlataért havi bérleti dijat fizet.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kézszolgaltatasokhoz, k6zmliszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez val6 hozzaférés bemutatasa

A lehatérolas a 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatéarozott szegregacidés mutatd
alapjan torténik. A lehatdrolds soran a telepilés teriletén belll olyan teriiletileg egybefliggd tombok
kivalasztasa torténik meg, amelyekre egyilttesen jellemz6, hogy a szegregdciés mutaté hatarértékének
megfelelnek. Szegregalt lakdkdrnyezetnek mingsiil, ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok
(féleg etnikai csoportok tagjai) egy adott telepillésrészen elkiilonilnek. Mivel jogszabaly nem hatarozza meg
a szegregalt lakdkornyezet fogalmat, igy a szegregatumok felszdmolasara iranyulé EU-s palyazatok
meghatarozadsa szerint szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozé és elhatdrolhatd
terlileteket, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel
nem rendelkez6k ardnya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) belil eléri, illetve meghaladja az
50%-ot.

Azon teriletek tekinthet6k szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és
a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kordakon (15-59 év) beliil eléri, illetve
meghaladja az adott telepiléstipusokra vonatkozd hatarértéket.

Mivel SzentlGrinc varos jardsszékhely, a kovetkezd szegregacids mutatok érvényesek ra:
- szegregadlt teriilet, amelynél a szegregacidés mutato értéke nagyobb egyenld, mint 35%;
- szegregdacidval veszélyeztetett terlilet, amelynél a szegregdciés mutatd értéke nagyobb egyenld,
mint 30%, de kisebb, mint 35%.
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A kormdnyrendelet azt is meghatdrozta, hogy szegregdtumnak, illetve szegregacidval veszélyeztetett
terlletnek azok az egybefiiggd teriletek tekintend6k, melyek megfelelnek a fenti mutatdk egyikének, és a
terllet lakdnépességének szdma eléri az 50 f6t.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregdlt vagy szegregdacidval veszélyeztetett teriilet olyan egybefliggé teriilet, amelyen az alacsony
tarsadalmi statuszd csalddok koncentrdltan élnek egylitt vagy a tdrsadalmi statuszcsokkenés jelei
tapasztalhatok, ezért a terileten kozosségi beavatkozas sziikséges. Szegregdcidval veszélyeztetett teriilet
lehet egy 6nalld teleplilésrész, de részét képezheti egy vagy tobb teleplilésrésznek is.

a) a telep/szegregatum mint lakékdrnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak dllapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A munkaerG-piaci integracié egyik jelentGs gdatja az alacsony képzettségi szint. A képzési programok
kialakitasanal figyelembe kell venni a munkanélkiliek, a szegregdtumban és kornyékén élSk jelenlegi
iskolazottsagi szinvonalat és tanulasi potencidljat. A tanulatlan hatranyos helyzetliekre nagy részére jellemzd,
hogy alacsony presztizsi munka és tanulds kozil jobban preferdljdk a munkat és mivel az
egzisztencia/jové/csalddtervezés nem jellemzd, ezért amennyiben nem kapnak érte juttatast, az oktatasban
altaldban nem vesznek részt.

Az o6nkormanyzat tamogatasi politikdjaban a helyi lakos didkok segitése a raszorulé diakok szocialis
étkeztetésén keresztlil érvényesiil. A Szentlérinci Kistérség Tobbcéld Onkormaényzati Tarsulas altal
m(ikodtetett évoda és bolcséde az intézmény integracids programjiban lefektetettek szerint prébdlja
érvényesiteni az integracids elveket, azaz biztositja a halmozottan hdatranyos helyzetli gyermekek
esélyegyenl@ségét, a gyermekek egyéni fejlesztését. Az intézmény m(ikodési gyakorlata az esélyegyenl&ség
és szegregdciomentesség elvét koveti.

A KSH szerint a teleplilésen szegregalt és szegregdcidval veszélyeztetett terilletek is vannak.

Valédi szegregatumok:

1. Baja utca minkét oldala az Arpad utcaig - Baja utca nyugati oldala az Arpad utcatél a Széchenyi utcaig.

2. Erzsébet utca nyugati oldala az Arpad utcatdl a vasutig.

Szegregacioval veszélyeztetett teriilet:

Tarcsapuszta.
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Szegregatum SzentlSrincen 1: Baja utca minkét oldala az Arpad utcdig - Baja utca nyugati oldala az Arpad
utcatol a Széchenyi utcdig. Szegregacids mutatd értéke (SZME): 43,1%

A vizsgdlt utca a belterilet délnyugati sarkaban, vasutvonal kanyarodoé ive mellett helyezkedik el. A kijel6lési
adatok alapjan 19 lakds van a teriileten, az érintett lakénépesség szama 77 f6. A korfa a teljes varoshoz
képest fiatalabb. A gyermekkoruak aranya 6,4%ponttal és az aktiv koruak részaranya a varosi atlagnal
1,3%ponttal magasabb, ennek megfelel6en az id6skordak aranya jéval (7,7%ponttal) a varosi érték alatti. A
varoshoz viszonyitva kirivdan magas a legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya a 15 és
59 éves népességen bellil (49%), ugyanakkor pozitivum, hogy jelen vannak a 25 éves és id6sebbek kérében
fels6foku végzettségliek is, igaz a varos egészéhez képest kis aranyban.

Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardanya az aktiv kordakon (15-59 évesek) beliil (68,6%)
- Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belil (30,2%)
- Foglalkoztatott nélkili haztartdsok ardnya (62,1%)
- Munkanélkiiliek ardnya (munkanélkiliségi rata) (12,5%)
- Tartés munkanélkiliek aranya (legaldbb 360 napos munkanélkiiliek aranya) (24,0%).

A terlileten a kozvilagitds megoldott, minden alapinfrastruktura kiépitett ellatott lakasok aranya megfelel6,
valamint a teriileten talalhatd ingatlanok egy-két rosszabb allapotutdl eltekintve helyszini szemrevételezés
soran is korszer( képet mutatnak.

A szegregacidos mutatd mindharom kijel6lt terilet kozll itt haladja meg a legjobban az alaphatarértéket
(8,1%ponttal magasabb annal), azaz az alacsony iskolazottsag és a rendszerszeres munkajovedelem hianya
ezen a terileten jelentkezik leginkabb.

-Szegregatum SzentlSrincen 2: Erzsébet utca nyugati oldala az Arpad utcatdl a vasitig. Szegregaciés mutato:
37,8%
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A vizsgalt utca az 1. szdmu szegregatum kozelében a Kirdlyegyhaza felé vezetd ut fény- és félsorompds
atkelGjénél talalhato. A lakossag (76 f4) itt is fiatalabb a varosi atlagnal, azonban ennek mértéke kisebb, mert
a gyermekkoriak aranya ugyan itt még magasabb (22,4%), de emellett alacsonyabb az aktiv koruak
részaranya (59,2), és az id6skoruak részaranya (18,4%) csak nem sokkal kevesebb, mint a varosi atlag.

A véroshoz viszonyitva itt is magas a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya a 15 és 59
éves népességen belll (44,4%), ugyanakkor valamivel tobb a szegregatum 1-hez képest a 25 éves és
idésebbek korében fels6foku végzettségliek ardnya, ennek varos egészéhez képesti elmaradasa 4,4%pont.

A 2011-es adatok alapjan a terilet lakasadllomanya 26 db, ebbél az alacsony komfort fokozatu lakdsok szama
mindossze 2 db. Az egy lakdsra jutd népességszam csupdn 3 f6, igaz ez egyszobas lakasok aranya (30,4%)
magasabb a vdrosi atlagnal, ami szdm szerint 8 lakast jelent. A kozvilagitds megoldott, minden
alapinfrastruktura kiépitett az utcaban. Az utca forgalmas, kivilrdl atlagos benyomast keltd csaladi hazakkal
beépitett a terilet.

A szegregdcids mutato alig 2,8%-kal haladja meg az alaphatdrértéket, vagyis a meglévd problémak (alacsony
iskolazottsdg és a rendszerszeres munkajovedelem hidnya) sulyossagi foka alacsonyabb, mint az el6z6
esetben.

Szegregécidval veszélyeztetett teriilet- kiilteriilet: Tarcsapuszta- SZME: 30.2%
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Szegregécic’wal veszélyeztetett teriilet (mutatd 30% feletti)
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A Pécs Uton (5817 sz. 6sszekotd at), Szentlrinc belterliletének hataratdl kb. 1,5 km-re talalhaté lakott
terlilet a veszélyeztetett kategdridban, az ottani alsé hatart is csak éppen hogy atlépve (30,2%-os
szegregdacids mutatoval) keriilt kijelolésre.

A mai Tarcsapuszta, Tarcsa néven 6nallé kozépkori magyar falu a térok hodoltsag alatt is lakott hely volt. A
felszabaditdé haboruk utan elnéptelenedett. A 18. szdzadban uradalmi majorsag létesiilt itt magyar
lakossaggal. 1930-ban 308, 1970-ben 335 lakosa volt a 20. szdzadban vesztette el 6nalldsagat és csatoltdk
Szentlérinchez. A kiépiilt mezSgazdaségi Iétesitményekkel az egykori Szentl6rinci Allami Gazdasag kdzpontja
volt. A terlleten ma is meghatdrozd a mez6gazdasag jelenléte, egyes telepek most is miikdédnek, és az
Ujhelyi Imre Mez6gazdasagi és Kozgazdasagi Szakkozépiskola tangazdasaga is itt taldlhatd. Ellatottsaga
minimalis, kocsma és kisbolt és focipalya, 15 vallalkozasnak itt van a székhelye (telephelye).

2011-es népszamlalas idején Osszesen 205 6 lakott Tarcsapusztan, ami a teljes lakossag 3,1%-a. A lakossag
Oregségi mutatéja mar kedvezétlen (tébb az id6s, mint a gyermekkord), de még mindig jobb, mint a varosi
atlag. Magasan képzett lakos itt is kevés van, a harombdl szegregatumbdl a masodik helyen all. Nincsenek
olyan markans etnikai jellegzetességek, mint a masik két helyszinen (nagyszamd roma kozosség), de a
tobbségében mezdgazdasaghdl él6k az allami gazdasag magdankézbe keriilése és leéplilése, gépesitések,
technoldgiavéltasok miatt iskoldzatlanul és sajat életformajukhoz nem ill6 terlleteken nehezebben
helyezkednek el (igaz, nincs is hova). A foglalkoztatottsagi adatok kozil itt a legrosszabb a foglalkoztatottak
aranya a 15-64 éves népességen beldil.

Statisztika szerint 72 lakas talalhaté aranylag nagy falusias lakdterileten, lazan beépiilve, sok mez6gazdasagi
célu épilettel, gépteleppel teletlizdelve. Az infrastruktidra hidnyos, mert viz, villany ugyan elérhetd, de a
foldgaz- és szennyvizrendszer nem épllt ki, kozvildgitds hidnyos. Az alacsony komfort fokozatu lakdsok
aranya itt a legmagasabb (26,4%, azaz 19 db), és ezek 90%-a olyan lakott lakds, amely egyszobas és a
"komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakas” kategéridba tartozik.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek ardnya, stb.)

A varos sajat anyagi forrdsaibdl szocidlisan raszorultak megsegitésére minimalis Osszegeket képes
mozgdsitani, ezek a forrdsok nem elegendGek a varos bel- és kiiltertiletén él6 hatranyos helyzetl csalddok
integracidjahoz szikséges |épések megtételéhez. Orszagos és unids forrasokra, civil szervezetek és akar
egyhdazak bevonasara is szlikség van.

Hosszu tavon kiemelten kell kezelni a gyermekek szocializdcidjat és oktatdsat. A felzarkéztatds annal
eredményesebb, minél fiatalabb korban kezd6dik. Az intézmények igénybevétele alapvetGen fligg
elérhetdséguktél. Egy intézmény (f6leg a bolcséde, dvoda, alt. iskola szintjén) minél jobban elérhetd, annal
jobban segiti a kés6bbi integraciot, igy az elérhetdség, megkozelitésének biztositdsa minden szegregdtumban
él6 szamara alapvetS. A felzarkdztatas/felzarkdzas segitése magas human erGforrds igény(i, a személyes
kapcsolat és bizalom kialakitasanak, példamutatdsnak nagyon nagy szerepe van.

A hatranyos helyzetlekkel foglalkozni komoly megterhelést jelent, ezért a pszichés alkalmassag, attitld
felmérése, tovabba rendszeres szakmai tovabbképzés és felkészités nagyon fontos, mindezek mellett a roma
szarmazasu szakemberek bevonasanak komoly hozadéka van.

A hosszu tavu elkotelez6désre mindenképp sziikséges, mert a szakemberek magas fluktuacidja a programok
szempontjabdl fontos személyes kapcsolatokat és bizalmat veszélyezteti.

A szegregatumok felszamolasahoz elengedhetetlen a foglalkoztatas bévitése, a munkaerd-piaci integracio
elGsegitése, képzéseken vald részvétel biztositdsa. A munkanélkiliek egy része a feketegazdasagban
dolgozik, ami megneheziti a kozfoglalkoztatasban vald részvételt. A BAMKH Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval vald egylittmiikddés soran a képzések szervezésénél figyelembe kell venni az iskoldzottsagot, a
tanuldsi készséget, a piacképes végzettség megszerzésének lehetGségét. Célszer(i 6sztonzd tadmogatast
megdllapitani.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Szegregdcioval veszélyeztetett teriilet Tarcsapuszta.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a elGirja, hogy a helyi 6nkormanyzat az egészségligyi
szakellatasi intézménymiikodtetési kotelezettségének részeként gondoskodik

a) a tulajdonaban, illetve fenntartasaban I1év6, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatast nyujtod
egészséglgyi szolgaltatd mikodtetésérdl,

b) a 2013. aprilis 28-an tulajdondban, illetve fenntartasaban lévé egészségligyi szolgaltatdé szdmara - az
egészséglgyi ellatdrendszer fejlesztésérél sz6l6 torvény alapjdn - megallapitott kozfinanszirozott szakellatasi
feladatok ellatasardl,

c) a tulajdondban |évd, kozfinanszirozott egészségligyi szakelldtdsi feladat ellatdsdra szolgdld vagyonhoz
kapcsolédd - az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl szold térvény alapjan a helyi énkormanyzat
rendelkezési joga ala tartozé szakellatasi kapacitdssal elldtandd - kdzfinanszirozott egészséguigyi szakellatasi
feladatok ellatasarol.
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A teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatds korében koteles gondoskodni
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
b) afogorvosi alapellatasral,
c) azalapellatashoz kacsolddo lgyeleti ellatasrdl,
d) avéddndi ellatasral,
e) aziskola-egészségligyi ellatasrol.
A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok kdrében
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtdsat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat, annak
esetleges romlasa esetén —lehet6ségeihez mérten— sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 hatdsagndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét,
d) egylttm(kodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szintekre irdnyuld
egészségfejlesztési programokban, valamint tdmogatja az aktivan kezdeményezi azokat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatds helyben, vallalkozé formdban miikodtetett haziorvosi praxis keretében
biztositott. A haziorvosi szolgalatot a Kormanyhivatal Egészségbiztositdsi Pénztari Szakigazgatasi Szerve
finanszirozza, amely tdmogatas a lakossagszamtdl fliggé normativ finanszirozdsbdl és a kartyaval
bejelentkezett betegek utdni teljesitménydijazasbdl tevédik Gssze. A jardbeteg-szakelldtds a Szentl6rinci
Eszterhazy Egészségkozpontban, Pécsett és Szigetvaron biztositott a lakossdg részére. FekvSbeteg ellatas
Pécsett és Szigetvaron van. Feln6tt haziorvosi, gyermekorvosi, valamint fogorvosi ellatds vallalkozék altal
biztositott a telepulésen.

2009. junius 25. napjan, a térségi 6nkormdnyzatok azzal a céllal alapitottdk meg a LORINC-MED Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasagot, hogy a térség kiemelkedden rossz egészségligyi helyzete javuljon, a magas
foku morbiditdsi rata pedig ezaltal csokkenjen. Felek 2012. év novemberében egészségligyi feladatatvallalasi
szerz8dést kotottek az egészségiigyi alapellatashoz kapcsolddd siirg6sségi betegellatas, a Kézponti Ugyeleti
ellatas biztositas céljabdl. A Kft elldtja a kdzponti lgyeleti, a Hospice és az Otthondpoldsi tevékenységen
felil a lakossdg egészségi allapotanak javitdsat, a jobb életminGség elGsegitését célzd tevékenység
elvégzésével, az egészségkarosité kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépéssel, az egészség
fejlesztését, betegségek megelGzését, egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegelbzési, gyogyito és
orvosi rehabilitaciés szolgaltatdsok mikodtetésével. A Kft az ellatdsokat szentl6rinci Eszterhazy
Egészségkozpontban (7940 SzentlGrinc, Eszterhdzy u. 1.) biztositja.

el e? gyermfekek re'zszere Csak felnGttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal ellatott
tervezett haziorvosi szolgalatok .. . P . . . ,
év " haziorvosi szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szama
2012 5 3 2
2013 5 3 2
2014 5 3 2
2015 5 3 2
2016 5 3 2
2017 5 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés
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Egy haziorvosra juté lakosok szama:

Egy hazi- és hazi
gyermekorvosra juté lakosok
szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016
Magyarorszag 1544 1556 1553 1565 1580
Dél-Dunantuli régio 1440 1431 1411 1427 1433
Baranya megye 1352 1345 1325 1329 1311
Szentl6rinci jaras 1672 1856 1823 1602 1423
SzentlGrinc 1350 1315 1293 1280 1262

Egészségligyi mutatd vdltozdsa, Forrds: TeiR

Az egy hdziorvosra jutd lakosok szama évrdl évre csokken, ami ellentétes az orszagos atlaggal. A csdkkend
tendencia a fogyd lakossagszdmmal egyenesen ardnyos. A jov6ben problémat jelenthet a hazi
gyermekorvosok nyugdijazdsa, a fiatal emberi er6forras felkutatasa figyelemmel a betdltetlen haziorvosi
praxisok orszdgos hianyanak problémadjara.

Az Orszagos Ment6allomas TIOP projektje keretében kialakitott Ment6allomds az Eszterhazy
Egészségkozpont melletti terileten taladlhatd. 2 ment6 befogadasara alkalmas.

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald
hozzaférés

A Szentl6rinci Eszterhdzy Egészségkozpontban, Pécsett és Szigetvdron biztositott a lakossdg részére.
SzentlGrincen lehetGség van igénybe venni az un. manager-sz(irést, melynek keretében belgydgyaszati, labor,
négydgydszati, szemészeti, fll, orr, gégészeti, uroldgiai, reumatoldgiai, bérgydgyaszati, kardioldgiai
vizsgalatot, EKG-t, mellkas réntgent, hasi-és kismedencei ultrahangot, doppler vizsgélatot, valamint életmadd
tanacsadast végeznek.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

(TS 5601)
2012 270
2013 103
2014 177
2015 197
2016 202
2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kézgyogyellatottak szama (f6)
300
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Kozgyodgyellatasi igazolvany:

A kozgyogyellatdsi igazolvdny a kormanyhivatal daltal kibocsdjtott, plasztik kartya formatumu hatdsagi
igazolvany, amellyel a kozgydgyellatasra valé jogosultsag igazolhatd. Kozgyodgyellatds keretében gydgyitd
ellatas csak hatdlyos (le nem jart) és egyben érvényes kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelhetd, illetve
vehetd igénybe. A kozgydgyellatasi kérelmet a lakdhely szerint illetékes jarasi hivatalhoz kell benyujtani,
azonban a kérelem benyujtasa el6tt fel kell keresni a haziorvost, hogy igazolja a havi rendszeres gyogyitd
ellatasokat._A kérelmet formanyomtatvanyon kell benyujtani, és csatolni kell a kozgyogyellatas iranti igény
alapjaul szolgdlé tények igazolasat, illetve, ha egyéni gydgyszerkeretet is igényelni kivan, akkor zart
boritékban a haziorvos altal a havi rendszeres gydgyitd ellatasokrdl kiallitott igazolast is. Alanyi jogu
kozgyogyellatason alapuld kérelem esetén, ha a kérelmez6 nyilatkozik arrdl, hogy egyéni gydgyszerkeret
megallapitasara nem tart igényt, kérelméhez nem kell csatolni a haziorvos igazoldsat. A kozgydgyellatasra
valo jogosultsagrdl a lakdhely szerint illetékes jarasi hivatal dont. A kozgydgyellatas jogosultsagi feltételeinek
fenndlldsa esetén a jardsi hivatal hatdrozataban megallapitja a kozgydgyellatasra vald jogosultsagot, a
jogosultsdg kezdd idGpontjat és a gyogyitd ellatasok elismerhetd koltsége figyelembevételével a
gyogyszerkeret Osszegét. A kozgyodgyellatas soran a gyogyszerek ardhoz nyujtott tamogatds Osszege a
gyogyszerkeret erejéig korlatozva van. A gydgyszerkeret tehat az az Osszeg, amelyben egy-egy jogosult
szamara korlatoztdk a gydgyszer téritési dijahoz nyujtott hozzajarulas 6sszegét. Az eseti keret 6sszegét pedig
nem az eljaré hatdsagok hatdrozzak meg, hanem a targyévben beadott kérelmek vonatkozdsdban a
koltségvetési torvény. A gyodgydszati segédeszkdz és a rehabilitacidos gydgydszati ellatas téritési dijahoz a
kozgyogyellatds keretében nyljtott tdmogatas az un. kozfinanszirozas alapjaul elfogadott arhoz igazodik, az
ellatdsok a kozfinanszirozas alapjaul elfogadott ar erejéig téritésmentesek. A kdzgyogyelldtas keretében
rendelhetd gydgyaszati segédeszkozok korét az OEP a tb tdmogatas megallapitasara iranyuld hatdsagi eljaras
soran hatarozza meg. Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar a jardsi hivatal hatarozata alapjan hatdsagi
nyilvantartdst vezet a kozgydgyellatasra jogosultak jogosultsagarol és gydgyszerkeretikrél.
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Ko6zgyogyellatasi
igazolvannyal 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
rendelkezék
szama
23 25 17 11 8

Apoldsi dij

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

el AT, Al N Apolasi du,’meltanyossagl
z a a . ; . alapon: tdmogatdsban "
Ev tamogatasban részesitettek évi 3 ) ., ) Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
& (TS 5902)
2012 29 0 29
2013 27 0 27
2014 28 0 0
2015 31 0 0
2016 29 0 0
2017 33 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az alanyi jogcimen biztositott dpolasi dij a tartésan gondozdsra szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd
nagykorl hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzadjarulds. Szabalyozd jogszabalyok: a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény 40-44. §-ai, a tdrsadalombiztositas ellatdsaira
és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatas fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. tv. 16. § h)
pontja, a 44/A. § (2) bekezdése.). Az ellatas pénzbeli, amely ellatas jovedelmi helyzettsl fiiggetlen. Apoldsi
dijra jogosult a hozzatartozd [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pont], ha allandd és tartdés gondozasra szoruld
sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év alatti személy gondozasat, dpolasat végzi. Sulyosan
fogyatékos személy az, akinek segédeszkozzel vagy mlitéti uton nem korrigdlhaté mddon latéképessége
teljesen hidnyzik, vagy aliglatéként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik, és ezért kizardlag tapinto -
hallé - életmdd folytatdsara képes vagy hallasvesztesége olyan mérték(i, hogy a beszédnek hallas utjan
torténé megértésére és spontan elsajatitasara segédeszkdzzel sem képes és hallaskarosodasa miatt a hangzé
beszéd érthetd ejtése elmarad vagy értelmi akaddlyozottsaga genetikai, illet6leg magzati karosodas vagy
szlilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6z6en bekdvetkez6 sulyos betegség
miatt kozépsulyos vagy annal nagyobb mérték(, tovabba aki IQ értékétdl flggetlenil a személyiség egészét
érinté (pervaziv) fejlédési zavarban szenved, és az autondémiai tesztek alapjan allapota sulyosnak vagy
kozépsulyosnak mindsitheté vagy mozgdsszervi kdrosoddsa, illet6leg funkcidzavara olyan mértékd, hogy
helyvdltoztatdsa a kiilon jogszabadlyban meghatdrozott segédeszkdz allandd és sziikségszerld hasznalatat
igényli, vagy allapota miatt helyvdltoztatasra még segédeszkdzzel sem képes, vagy végtaghianya miatt
onmaga ellatasara nem képes és allandd apoldsra, gondozasra szorul. Tartésan beteg az a személy, aki
el6relathatélag harom hdénapnal hosszabb idétartamban allandd apolast, gondozast igényel. A jarasi hivatal -
kérelemre - kiemelt dpoldsi dijra vald jogosultsdgot allapit meg annak a személynek, aki a jogszabdlyi
feltételeknek megfelel. Fokozott dpoldst igényl6 az a személy, aki masok személyes segitsége nélkil 6nalldan
nem képes étkezni vagy tisztdlkodni, vagy o6ltozkodni vagy illemhelyet haszndlni vagy lakdson belil -
segédeszkoz igénybevételével sem - kozlekedni, feltéve, hogy esetében a fenti pontokban foglaltak kozul
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legaldbb harom egyidejlileg fennall. Az apolasi dij folydsitasanak id&tartama szolgdlati idére jogosit.
c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A szentlGrinci Eszterhdzy Egészségkdzpontban lehet8ség van fizioterdpids kezelések igénybevételére
modern, szakszer( gépek berendezések segitségével, valamint gydgytorndra és gydgymasszdzsra, mely segiti
a betegek teljes gydgyuldsat, hogy minél el6bb visszanyerjék egészségiiket, megszokott életmindségiket.
2012. marcius 1-jétél lehetGség van otthoni szakdpolas igénylésére, mely haziorvosi elrendelés alapjan
torténik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Szentl6rinc varosaban az iskolai, dvodai étkeztetés, valamint a szocidlis étkeztetés ellatasat jogszabalyi
hattérnek megfeleld vallalkozo |atja el, melynek kivalasztdsa kozbeszerzési eljaras keretében tortént. Az étel
Osszetétele, minGsége megfelel a hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek. Figyelembe veszik az egészségligyi
kritériumokat is, ugyanis lehetGség van diétds (pl. gyomor-bélkiméls, epekimél6, diabeteses, stb.) meni
vdlasztdsara is.

Az altaldnos iskolaban mikddd konyhat az 6nkormanyzat tartja fenn.

Jogszabdly rogziti az étrendtervezés szabdlyait, valamint az étkezésekkel kapcsolatos kovetelményeket is.
llyen példdul, hogy egymast kovet6 kétszer tiz élelmezési nap fGétkezéseiben egy ételsor csak egy
alkalommal fordulhat el8, vagy hogy allati eredet( fehérjeforrast minden f6étkezésnek, bodlcsédei étkeztetés
esetén az egyik kisétkezésnek is tartalmaznia kell.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzat minden évben lehetdségeihez mérten tdmogatja a varosban m(ikods, sporttal és egyéb
szabadidds programok szervezésével kapcsolatos szervezeteket. A sportpalya, a felljitott Ifjusagi uti
altaldnos iskolaban talhatdé sportcsarnok, illetve a 2015-ben atadott mifiives pdlya lehet&séget biztosit a
sportoldshoz a lakossdg szamara. A sportlétesitményeket elsGsorban az adott iskoldban tanuldk testnevelés
6ra keretében vagy sportszakkorok keretében hasznaljdk. Allami kdzremiikodéssel épiil fel a jovében,
varhatdan 2021. évben a szentl6rinci tanuszoda, amelynek megépiilése minden szentlérinci lakd érdekét
szolgdlja.

A Szentl6rinci Sportegyesiilet keretén bellil m(ikéd6 szakosztalyok: sakk, nGi kézilabda, labdarigas. A varosi
sportpalya a Sportegyesiletnek kerilt dtadasra mikodtetés céljabdl.

Az altalanos iskolai didkok kdrében kiemelkeds sporttevékenységet lat el az Ifjusag Uti Didksport Egyesiilet,
mely segiti a didkok jelentds versenyeken valé megmérettetését. A varos életében széleskor(i programokat
szervez a Harmoénia Kulturdlis NGegylet. Az 6 kozremikodésiikkel lehet6ség van tollaslabda, joga és
tornaklub foglalkozasokon vald részvételre. Természetesen képviselteti magat az idGsebb korosztaly is,
ugyanis m(ikodik a Senior Labdarigdk Egyesiilete is. 2011-t6l megrendezésre keriil a varosi szépség- és
egészségnap, melynek keretében egész napos sportprogramok varjak a teljes lakossagot, szlirGvizsgalatok,
el6adasok szinesitik a programot.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskoddst az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.

A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és szakositott
ellatasokat.
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Az 6nkormanyzat altal fenntartott Szocidlis Szolgaltatd Kozpont altal ellatott szocialis alapfeladatok:
a) Id6&sek nappali ellatasa (Id6sek Klubja, demens személyek ellatasa) — Szentlérinc /maximalisan 20 f6
szamara/
b) Szocidlis étkeztetés — Szentl6rinc, Kacsota, Csonkamindszent telepuilésekre
c) Hazi segitségnyujtas
d) Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
e) Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltat.

Szentl6rincen 1998 szeptemberétél, mig a térségi telepliléseken 2006 januarjatdl miikodik a csalddsegits- és
gyermekjoléti Szolgdlat. Létrehozasara azért keriilt sor, hogy a gyermekvédelmi problémadk kezelésének elsé
szintjét ne a gyamhatdsag tevékenysége, hanem egy személyes szolgéltatas jelentse. Osszehangolva a
gyermekeket ellatd egészségligyi, nevelési —oktatdsi intézményekkel, civil szervezetekkel, szolgdlatokkal-,
szervezési szolgdltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A szolgaltato tevékenység egyik legfontosabb eleme,
a prevencidés munka. A gyermekjéléti szolgaltatas, a csalddgondozds, az egyéni esetkezelés is prevenciénak
mindsil. Ha a gyermeknek aktiv, hasznos elfoglaltsagot tudunk kinalni szabadidejére, kisebb az esély arra,
hogy ,klienssé” - gondozotta valjon. A gyermekkel egy masfajta kapcsolat, egylittmikddés alakul ki, mint egy
hagyomanyos csalddgondozas sordn. A nehéz gazdasdgi helyzet a munkahelyek szdmdnak folyamatos
csokkenése, a munkanélkiliség miatt sok csaldd keril nehéz anyagi helyzetbe. A kilatastalansag mellé
szamos mentalis probléma is tarsul, melyek negativan hatnak a csalddok életvezetésére, a szilG- gyermek
kapcsolatra, a csalad 6sszetartast er@sitd, pihenést, regeneralddast segité kdzos programok szervezésére.
Krizishelyzet jelzése esetén azonnal felkeresik a csaladot, figgetleniil az ligyfélfogadasi rendtél.

Nappali ellatast a szentl6rinci lakosoknak, mig szocialis étkeztetést SzentlSrinc, Kacsdta, Csonkamindszent
lakosainak biztosit a szentlSrinci Szocialis Szolgaltaté Kozpont. Etkeztetés keretében biztositja a napi 1x-i
meleg ételt azoknak, akik ezt 6nmaguk szamara nem tudjdk mds mddon biztositani, torténhet helyben
étkezéssel, elvitellel vagy kiszallitassal. Az intézmény vasarolja a szolgaltatast, de az egyik legfontosabb
szempont az volt a cég kivalasztdsdnal, hogy diétds étrendet tudjon biztositani. Intézményilink a kdrhazi
diétdk mintdjara szinte az Osszes diétas lehetGséget fel tudja ajanlani, természetesen ennek preventiv
hatdsat az egészségligyi szakellatassal egyitt hangsulyozzuk.

A nappali ellatdsban azok a még aktivabb id6sek vesznek részt, akik ©6ndllo életvitel fenntartdsaval
otthonukban élnek, de tdrsas kapcsolatok kialakitdsa, hivatalos Ugyek intézése, esetleg higiénés
sziikségleteik kielégitése érdekében bejarnak a klubba. Az intézményben rendszeresen tartanak
egészségmegdrz6 el6addasokat. SzlirGvizsgalatokhoz vald eljutast biztositanak az intézményi orvoshoz és az
Eszterhazy Egészségkodzpontba: rendszeres érzékszervek (hallas, 1atas) tovabba vizelet, vércukor, vérnyomas,
EKG, csontritkulds, tid8, daganatok (pl. eml6-, méhnyak-, vastagbél-, végbél, bér és prosztataszlirés stb.),
pajzsmirigy, stb. vizsgalat, védGoltasok. Sziikség van a tarsas kapcsolati halo kiterjedtségének megGrzésére,
tovabbfejlesztésére az elmaganyosodas csdkkentése érdekében. Az egyedil maradd, tarsat elveszt6 idGsek
lelki gondozasara megfelel6 programokat szerveziink. Hangsulyt kell helyezni a depresszié megel6zése
érdekében az iddskorra valé felkésziilésre, az idGsek aktivizalasara. A demens nappali ellatas keretében
azokon a csaladokon tudnak segiteni, akiknél e szolgdltatas nélkiil 24 6ras felligyeletet kellene a csalddnak
biztositani az idésnek. Az intézmény kérelmezte az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Esélyteremtési
FGosztalyan az 6nkéntes nyilvantartasba vételt, mellyel megteremtették a lehetdségét a telepiilésen él6k
szamara, hogy hivatalosan leigazolt 6nkéntes tevékenység végezzenek. Az integralt intézményi léttel jaro
el6ényoket az intézmény torekszik kihasznalni.

A hazi segitségnyujtas a gondozasi sziikségletfelmérést kbvetGen arra jogosultaknak van biztositva, ami arra
hivatott, hogy a még otthondban éI6, de 6nalld életvitelre teljes egészében nem képest személynek fenn
lehessen tartani a minGségi életet. Az intézmény tobb esetben téritésmentesen tud ideiglenesen gydgyaszati
segédeszkozt biztositani a telepilések lakdinak, igy biztositva azt, hogy amig a sajat eszkdzre var, addig se
okozzon gondot a hidnya.
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A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas nem kotelezé az dnkormanyzat szamara, de az 6nkormanyzat vallalta,
hogy a szolgaltatast fenntartja. Sok esetben nyujt azonnali és akut életveszély elharitdst a gombnyomadsra
torténé 20 percen bellli kiérkezés, de ellatottjaink (és hozzatartozdik) elmonddsa szerint mar maga a
lehetGség is egy biztonsagérzetet ad, hisz tudjak, hogy barmely vészhelyzet esetén segitségre szamithatnak.
Az integralt intézmény bentlakdsos id&sotthoni szakelldtast is nyujt a lakossagnak. M(ikbdési engedély
szerinti fér6helyek szama 35 f6, mely maximalis kihasznaltsaggal, és 30-40 f&s vardlistaval mikodik. Bar az
Onkormanyzatnak nem kotelezé feladata a bentlakasos ellatds, a varos vezetése Ugy dontott, hogy a korabbi
vallalasat fenntartja és ezen szakfeladat fenntartasaval tovabbra is megprdbalja a jogosultakat a lakéhelylik
kozelében elldtni. Az intézménylnk téritési dija orszagos viszonylatban is alacsony, igy teszi lehet6vé a
fenntartd onkormdnyzat, hogy szerényebb jovedelm( id&seknek is elérhetévé valjon a szolgdltatds. A
szentl6rinci dvoda, iskola, zeneiskola, az alapfokd mi(ivészeti iskola didkjai rendszeres vendégek az
intézményben, ami szinesiti id6seink mindennapjait, valamint javit- az amugy elsekélyesedett-generacidk
kozotti kapcsolatokon. Civil szervezetek gyakran adnak mdsort, adomanyt , ilyenek pl. Harmdnia NGegylet,
Gerdei Nyugdijasklub, stb. A szocialis szolgaltatd kdzpont egylttmiikodés keretében fogad kozépiskolasokat,
a szamukra kotelezGen elGirt kozosségi munka teljesitésére. Az itt toltott orak alkalmasak arra, hogy a
fiatalok kozelebb keriiljenek az id6sekhez, és reményeink szerint ezek a fiatalok mar nem ,,csak” az id6skor
bajait latjak, hanem felismerik az ellatottakban rejlé tudast, és tapasztalatot. Nem egyszer fordult eld, hogy a
gyerekek a szolgalat letelte utdn rendszeres latogatdkkd vdltak. Tobb oktatasi intézménnyel
(egészségligyi/szocialis) all kapcsolatban az intézmény.

Az aldbbi tabldzatok a szolgdltatdst igénybe vevék szamdt mutatjdk:

Szocidlis Szolgaltato Kézpont dltal ellatott szocidlis alapfeladatok
Szentl6rinci adatok 2012-2017. évek

Evek | IdGsek | Szocialis Hazi Jelz6rendsze- | Csaladsegité | Gyermekjd-
nappali | étkezetést | segitség- res hazi | szolgalatot léti
ellatasa | igénylok nyujtast segitségnyuj- | igénybe szolgalatot

szama (f6) | igénylok tas (f6) vevok igénybe
(f6) szama (f6) vevik
Osszes
Osszes

2012 | 12 56 10 14 482 967

2013 | 20 40 13 19 644 360

2014 | 21 35 13 19 608 399

2015 | 24 41 28 21 693 271

2016 | 23 22 24 22 385 286

2017

Forras: Helyi adatgy(jtés

Szocidlis Szolgdltato Kézpont dltal ellatott szocidlis alapfeladatok
SzentlGrinci Jarasra vonatkozé adatok:

Evek | Id6sek | Szocialis Hazi Jelz6rendsze- | Csaladsegité | Gyermekjo-
nappali | étkezetést | segitség- res hazi | szolgalatot léti
ellatasa | igényl6k nyujtast segitségnyuj- | igénybe szolgalatot

szama (f6) | igényl6k tas (f6) vevik igénybe
(f6) szama (f6) vevok
osszes
Osszes
2012 | 12 56 102 63 1260 2133
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2013 | 20 40 112 67 1036 1301
2014 | 21 35 121 67 1150 1207
2015 | 24 46 154 67 1252 1181
2016 | 23 30 108 67 654 1196

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

g) hatranyos megkiilonbo6ztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté ellatdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgdlatokon vald részvétel, a gyodgyité-megel6z6 ellatds, a
tartdzkodds céljara szolgald helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran. Az
egyenl6 bdnasmddhoz vald jog magdban foglalja kiilonGsen az azonos egészségligyi intézmények
hasznalatanak az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban (szlrévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Az 6nkormanyzathoz nem érkezett arra vonatkozd bejelentés, hogy hatranyos megkilonboztetés vagy az
egyenld banasmadd kovetelményeinek megsértése miatt eljaras indult volna intézményei ellen.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

A csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat szigoru szempontrendszer alapjan tdamogatja a halmozottan
hatranyos csalddokat, ugyanis évente tobb alkalommal oszt adomdnyokat kilsés segélyszervezetek
egyuttmuikodésével. Ezen akcidk keretén beliil tartds élelmiszerekhez, ruhdzathoz juthatnak ezek a csaladok.

A Szocidlis Szolgdltatd Kozpont is alkalmaz kedvezményeket, lehet6ségeihez mérten, a demens betegek
részére nappali ellatds keretében ingyenes étkezést biztosit. Lehet6ség van az ételek kiszallitasara is,
amennyiben koruk, egészégi allapotuk miatt nem tudjdk megoldani a széllitast vagy az ételért bejutast.
Ehhez az 6nkormdnyzat munkaerét biztosit a k6zmunkaprogram keretén beldil.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

Szentl6rinc Varos Onkormanyzat fontosnak tartja a civil- és sport szervezetekkel valé szoros egyiittmiikodést.
Az 6nkormanyzat az élsport és versenysport mellett tdmogatja a szabadidd sportot, a fogyatékosok sportjat,
valamint a didksportot, esélyegyenlGséget biztositva ezzel a varos valamennyi allampolgaranak. Anyagi
lehet&ségeit6l figgben az Onkormanyzat a sport mellett tdmogatja a civil szervezetek programjait és
mikodését is, melyek fontos szerepet toltenek be a varos életében, segitséget nydjtanak varosi programok
lebonyolitasahoz.

Az 6nkormanyzat a mindenkori éves koltségvetésében sajat forrasai terhére biztosit a civil szervezeteknek

(egyesiileteknek, alapitvanyoknak, kluboknak stb.) pénzbeli vagy természetbeni tamogatast. A
legismertebbek civil szervezetek, dnszervez6d6 kozosségek a kbvetkezdk:
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Harmonia Kulturalis NGegylet, évtizedes mult a telepiilésen, jé kapcsolat a tobbi szervezettek kb. 20
f6 aktiv tagsaga van. Rendszeresen részt vesznek az egészség napon, de minden évben egy
tehetséges helyi fiatalhoz kapcsoldddan is rendeznek programot (kiallitds, zene stb.), sét az
id&seknek karacsonyi misorat is megrendezi, mindemellett a varosi rendezvényeken is folyamatos a
megjelenése,

Szentl6rinci Sportegyesiilet- a térség utanpotlas kdzpontja a jarasban, kiemelt feladatdnak tekinti a
300 utanpdtlas kord gyermek tanitdsat a sportra, orszdgos szinten is kiemelkedé eredményeket
érnek el. Szakosztalyai: labdarigé, néi kézilabda, sakk. Nemcsak a szentlSrinci gyerekek, hanem a
jarasi kisfalvakban é16 gyerekek sportolasi lehetGségeit is prébaljak megvaldsitani.

Szentl6rinci Nyugdijas Klub- a szervez6dés tevékeny, de a szervezet tagjai szamanak bdévitése
nehézséggel jar.

Szentl6rinci Gazdakor-célja a tagok érdekeinek képviselete, 6nallé gazdalkodashoz sziikséges szakmai
ismeretek fejlesztése, piacképes termékek el6allitadsdnak segitése, termeltetés, termékértékesités
szervezése, gép- és eszkozelldtas, valamint k6zos géphasznalat elémozditdsa, a fold termberejének
fokozasa és a természetes kdrnyezet megdvasa.

Tancold CipellSk Egyesiilet- célja a tanuld koru ifjusag fejlesztése a tanc utjan, annak segitségével.
Mindehhez nevelGi, fejleszt8i, szervez6i (tancestek, kdzosségi rendezvények) segitségnyujtas és
tevékenység végzése, rendszeresen fellépnek a varosi rendezvényen.

Brantner- Koncz Mdemlékhaz Alapitvany- célja a gylijteményének megdvasa és muzeumijellegi
mUkodtetése.

Zsibongd Alapitvany és Gyermekeink Mosolydért Alapitvany- az évodai intézmény alapitvanyai, az
altalanos iskola alapitvanya, jatékok és eszkdzok beszerzésében is kozremikodik.

Ifjusag Uti Altalanos Iskola Sziil6k Egyesiilete, Kodoldnyi Utcai Iskola Sziilsk Egyesiilete — altaldnos
iskola alapitvanyai, feladatanak tekinti a tanuldk tandran kivili programjainak, iskolai versenyek,
rendezvények anyagi szponzoralasat, az udvari jatékok felljitasat, targyi eszkozok beszerzését.
Ifjusagi Uti Didk Sport Egyesiilet — sport- és szabadidds tevékenységek szervezése.

Derby 72 Alapitvany- zeneiskola alapitvanya.

Maltai Szeretetszolgalat szentl6rinci csoportja - kdzrem(ikodik adomdanyok gy(ijtésében és
szétosztasaban, jotékonysagi programok lebonyolitasaban.

Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének Szentl6rinci csoportja- mozgaskorlatozottak érdekeit képviseli.
Diabétesz Klub- cukorbetegek klubja, fontos feladata a prevenciora vald felhivas

Szentl6rinci Polgarér Egyesilet — 2016-ban alakult civil szervezet, aktiv tagsaggal rendelkezik,
rendszeresen részt vesz az dnkormadnyzat rendezvényein, segiti a varos munkajat és mindennapjait
Szentl8rinci Onkéntes T(zolté Egyesiilet — 2014-ben bejegyzett civil szervezet, amely évtizedes
multra tekint vissza. Folyamatos el6relépést mutat a munk3dja a tlizolté tevékenységben, a Szigetvari
Hivatasos T(zoltdsaggal rendszeresen egyittmikodik.

Az egyhdazak koziil a katolikus és a reformatus van jelen a varos életében, leginkabb az idGsebb korosztaly

kisebb csoportjai jarnak templomba. A kozosségi életben, annak formaldsdban az egyhazi linnepekre,
ceremonidkra és a tobbségében idGsebb, vallasos mag 0sszetartasara szoritkozik, amely tikrozi a torténelmi
egyhdazakra orszagos altalanossagban jellemzé viszonyokat. A nemzetiségek koziil a német, horvat és roma is

felvallal aktiv, sajat nemzetiségiik és identitasuk megG6rzése szempontjabdl fontos feladatot, leginkdbb a
varossal jo egyluttm(ikédésben, feladatalapl tamogatassal mikdéddé nemzetiségi 6nkormanyzatukon

keresztiil.

b) kdz6sségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
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Nincs konkrét adatunk arra vonatkozdan, hogy etnikai konfliktusok lennének.
c) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A Maltai Szeretetszolgalat mikodtet egy szentl6rinci irodat, ami szervezi, segiti a raszorult csalddokhoz vald
adomanyok eljuttatdsat. Kétévente érkezik szallitmany Szentl6rinc egyik testvérvarosabdl, Urbachbdl. A kint
m(ikod6 Voroskereszt juttatja el az Osszegydjtott ruhanem(iket a szentl6rinci rdszorult csalddokhoz. A
pakoldshoz, szortirozashoz helyi szervezetek dnkéntesei nyujtanak segitséget. A Mdltai Szeretetszolgdlat
helyi csoportja szoros kapcsolatot tart fent a csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalattal, évente tobb
alkalommal is tartés élelmiszer és ruhacsomag kiutaldsahoz nyujt segitséget.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A 2011-es népszamldskor a lakossag 3.27%-a vallotta magat romanak.

A romdk a legnagyobb transznaciondlis nemzetiség Eurdpaban, egyben az egyik legszegényebb kozOsség
lévén gyakran kizarédnak az elsédleges munkaerépiacrél. A romak tarsadalmi-gazdasagi kirekesztédése a
gazdasagi teljesitményt és a koltségvetés egyenlegét nézve az egész tdrsadalom szamara hatranyt jelent. A
munkanélkiliség, az alacsony iskoldzottsdg, a tartds szegénység, a rossz egészségi allapot, a nem megfelel6
lakhatasi kortilmények, alacsony gazdasagi és tarsadalmi statuszuk egylttesen és egymassal kdlcsonhatasban
okozzak a t6bbszoros (interszekcionalis) tarsadalmi kirekesztettséget. A romak alacsony foglalkoztatottsaga
és a roma munkavallalok atlagosan alacsony keresetének kozvetlen gazdasdgi hatdsa, hogy a gazdasagi
termelékenységet nemzeti szinten is visszafogja. Hatassal van ugyanakkor a kéltségvetés alakulasara is, mely
hatds ereddje a kiadasi és a bevételi oldalon egyarant megjelenik. Az alacsony foglalkoztatottsag és az
alacsony keresetek miatt magasabbak a romakat érint6 nettd szocialis biztonsagi kiadasok, mivel alapvetd
szlikségleteik kielégitését szocidlis transzferek és szolgdltatasok révén kell megoldani, tovabba a kiesé illetve
alacsony jovedelmek miatt az add-és tdrsadalmi védelmi rendszereknek 6sszességében is inkdbb
haszonélvez6i, mint befizetSi lesznek. A felzarkdzas politika célja, hogy csokkenjen a szegénységben vagy
tarsadalmi kizarédasban él6k aranya, csokkenjen a hatranyos helyzetl gyermekek tarsadalmi lemaradasa,
gyengliljenek a szegénység atorokitésének tendenciai, csokkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti
tdrsadalmi kilonbségek, javuljon a roma nék helyzete. A célok elérésében —a tdrsadalmi problémak
legfontosabb jellemz8it tekintve —az aldbbi horizontdlisan érvényesitendd célkitizéseket tartjuk
meghatarozénak: tartdsan munkanélkiili aktiv kordak munkaer8-piaci esélyeinek javitasa; a gyermekek
szegénységének csokkentése; a szocializacids és szociokulturdlis hatranyok lekiizdése; a roma ndék
tobbszoros hatranyainak csokkentése; a hatranyos helyzet( teriiletek lemaradasanak csokkentése, a terileti,
lakhatdsi hatranyokbdl szarmazd tarsadalmi hatranyok mérséklése.

Az EU 2020 stratégia megvaldsitasat szolgald kohézids politika Eurdpai Bizottsag altal javasolt 8 beavatkozasi
terliletének 4 f6 beavatkozasi csoportja kapcsolatban all a felzarkdzdssal a foglalkoztatds elGsegitése és a
munkaerd-mobilitds tAmogatdasa, beruhazas az oktatasba, szakképzésbe és az élethosszig tartd tanulasba, a
tarsadalmi felzarkdzas elGsegitése és a szegénység elleni kiizdelem, az intézményi kapacitasok erGsitése és
hatékony kozigazgatas.

Magyarorszag alapvet6 érdeke, hogy a sajat fejlesztéspolitikajaban kiemelt szerepet kapjon a szegénységben
él6k (kiemelten gyermekek, romak), valamint a hatranyos helyzet(i térségek célzott, komplex médon kezelt
felzarkdzasanak segitése. Ebben a kilonb6z6 szakteriileteken az unids forrasokbdl induld fejlesztéseknek
meghatarozd szerepet kell vallalniuk. A cél komplex programokkal (képzés + munkatapasztalat) elGsegiteni a
munkaeré-piaci alkalmassag fejlesztését: célcsoport-és egyén-specifikus aktiv munkaerG-piaci modszerek
alkalmazasa, a célcsoport foglalkoztatdsanak tamogatasa, el@segiteni a helyi piaci igényekhez igazodd
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onfenntartd (atipikus) foglalkoztatasi lehet&ségek fejlesztését, vidéken elsGsorban a mez6gazdasag
teriletén.

A 2011-ben végzett népszamldlas adatai szerint 316 ezren vallottdk magukat romanak. Ez — részben
koészOnhetben az identitasra vonatkozd kérdésék mddszertani fejlesztésének, illetve az identitas vallalasat
erdsit6 kampanyoknak—jéval tébb, s kdzelebb all a tényleges helyzethez, mint a 2001-es népszamlalas 206
ezres adata. A reprezentativ cigdnyvizsgalatok eredményei alapjan a kutatdk 1971-ben 320 ezer f6 kordilire,
1993-ban 468 ezer koriilire, 2003-ban pedig mintegy 570 ezerre becslilték a romak szdmat. Ez az orszag
teljes népességéhez viszonyitva kozel 5,5 szdzalékos ardnyt jelentett. Kutatdi becslések a romdak szamat
2010-es évekre 650-750 ezer kozé teszik. Egy helyltt a kutatdk —6sszegz6 szandékkal, a szélsé értékeket
kijelolend6 —ugy fogalmaznak, hogy: ,a roma népesség biztosan nem haladja meg az egymillié f6t, és
bizonyosan nagyobb, mint 700 ezer”. A ciganysag életkori Osszetétele lényegesen fiatalabb népességet
mutat, mint a nem roma népességé. A romdak kozoétt a 0-14 évesek aranya 34,5%, mig a nem roma
népességen belll ez az ardny 16,3%. Az életkor elérehaladtaval az ardnyok megfordulnak, ennek okai kozott
meghatdrozé szerepet jatszik a roma népesség rossz egészségi dllapota.

A roma népesség foglalkoztatasi ratdja az utébbi évek kutatdsainak egybehangzé tanusaga szerint alig éri el a
20%-ot. A roma nék—a legfrissebb népszamlalasi adatok szerint is —alig 12%-os foglalkoztatdsi aranya
kil6ndsen aggasztd. Ehhez kapcsolddik a rossz egészségi allapot (a romak atlagosan 10 évvel korabban
halnak meg, mint a nem romak), az alacsony iskolazottsag (alig 5 szazalékuk érettségizett), valamint a
telepszer(, komfort nélkili lakdkdrnyezet.® A roméak foglalkoztatottsaganak legutdbbi id6kben tapasztalhatd
szerkezete egyszerre tikrozi a népesség munkaer6-piacihatranyos helyzetét és a beavatkozdsok f6 iranyat,
illetve lehet6ségeit, a kozfoglalkoztatds meghatdrozd szerepét a népesség megélhetésében. A
kozfoglalkoztatds a roma népesség teriileti eloszlasabdl fakaddan is elsGsorban a kozségekben javitotta a
foglalkoztatasi mutatdkat. Ugyanakkor tobb elemzés ramutat, hogy tartés munkaerG-piacihatasokat a
képzettség novelésével lehet elérni. Erre utalnak a 2013-as nagymintds roma vizsgdlat tapasztalatai is: Amig
a szakmunkasoknak 3,9-szer, addig az érettségizetteknek 4,1-szer nagyobb esélye van arra, hogy
dolgozzanak, mint a legfeljebb nyolc 3ltaldnost végzetteknek. Ugyanigy a vdrosokban él6knek 1,2-szer
nagyobb esélye van a tartds foglalkoztatottsagra, mint a kozségbelieknek. Valtozast jelent tovabbd az 6sszes
foglalkoztatottat vizsgald modellhez képest a tartds foglalkoztatast vizsgaldé modellnél az, hogy az iskolai
végzettségnek és a telepliléstipusnak erésebb hatasa van.

A nemzetiségi Oonkormdanyzat mikodésének személyi- és tdargyi feltételeit a telepilési dnkormanyzat
biztositja (irodahelyiség addsa, adminisztrativ feladatok ellatasa).

A roma nemzetiségi dnkormanyzat minden évben tervet készit, amiben megfogalmazza a megvaldsitani
kivant programokat, célokat, palydzati lehet&ségeket. A szakszerl mikodés érdekében egylttmiikodési
megallapodas keretében lettek rogzitve a lényeges momentumok.”

6 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzérkézasi Stratégia 25. oldal.
7 Forras: Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia
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Roma népesség Magyarorszagon

Jelmagyarazat

az orszagos atlag (3,18%) haromszorosat meghalado
aranyu roma népességgel rendelkezd teleplilések

az orszagos atlag (3,18%) kétszeresét meghaladd
aranyu roma népesséeggel rendelkezé kistérsegek

Forrds: KSH, népszamldldsi adatok, Orszdgos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcié tervezet, 86. o.
http.//www.nth.qov.hu/orszaqos fejlesztesi es teruletfejlesztesi_koncepcio

Nemzetiségek Szentl6rincen

Nemzetiség 2001-es népszamlaldsi adatok 2011-es népszamldldsi adatok
roma (cigdny) 1,51% 109 f6 3,27% 218 f6
horvdt 0.67% 48 f6 1,13% 75 fé
német 1,47% 106 fé 3,95% 263 f6

Szentl6rinc nemzetiségi 0sszetételét Osszetételét vizsgalva megallapithatjuk, hogy a magyar nemzetiség utan
2001-ben a masodik helyet a cigany (roma), addig 2011-ben mar a német nemzetiség foglalja el. A harmadik
helyen mindjét id6szakban a horvat népesség all.

Az 1971-es romakutatas alapjan a munkaképes roma férfiak 85%-a volt aktiv keresé. Ez az arany joval
alacsonyabb (30%) volt a roma nék korében. Azonban a nék foglalkoztatdsa is a 70-es évek folyaman
folyamatosan bdéviilt, az évtized végére elérte az 50%-ot. A rendszervaltds utan viszont a roma ndk is a roma
férfiakhoz hasonld aranyban vesztették el a munkahelylket, igy jelenleg is jéval alacsonyabb koérikben a
foglalkoztatottak aranya, mint a férfiak kozott. A nék koérében kiilondsen nagy a roma és az orszagos
foglalkoztatottsag kozotti kilonbség. Az 6ssznépességben a nék foglalkoztatottsdganak az aranya a roma
nékéhez képest 2,6-szor nagyobb, valamint a roma néket sajat népességilikon belil is hatrany éri, fele akkora
az esélyuk a foglalkoztatottsagra, mint a roma férfiaknak. Azok, akik a csaladalapitds miatt lemondanak
tovabbtanulasi szandékukrdl, akar egész életiikre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelylk
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legyen. A csalddalapitas és a munkaerd-piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat
birtokaban) szembesiilnek a romak. Masrészt csaladjuk és szomszédjaik véleménye alapjan kilénosen erGsek
lehetnek azok a megfontolasok, amelyek kovetkeztében a roma fiatalok egy j6 része esetleg jelentésen
alulbecsli az iskoldzottsdg munkaer6-piaci hozadékat. Ezért inkdbb nagyobb hangsulyt fektethetnek a
gyermekvallaldson keresztil torténd statuszemelkedésre, ami persze tovabb csokkenti az esélyét barmilyen
jévébeni integracids folyamatnak.®

A roma népesség és a hatranyos helyzet( teriletek lakossaga, mely tulnyomaorészt falusias kornyezetben él,
a rendszervdltozast kdvetéen nem vehetett részt a mez6gazdasagban végezhetd, nagy volumend él6munkat
igényl6 foglalkoztatdsban, mert a mez6gazdasdgban eddig a gépesitett nagylizemi termelésre helyez6dott a
hangsuly. Az orszag kivald mez6gazdasagi adottsagai ellenére eddig nem volt kitlizott cél a falusi lakossag
részére az élelmiszer-Onelldtds, a helyi termelés és a helyi fogyasztds Osszekapcsoldsa (pl. a
kozétkeztetésben). Emiatt komoly él6munka-igényes foglalkoztatasi lehet6ségtél esett el a lakossag,
mikdzben ez még a hatranyos helyzetl falusi kérnyezetben is munkat biztosithatott volna.

Az alacsony foglalkoztatottsag problémajara elemi megoldast kinalnak a kézmunka programok, ugyanakkor
ezek mellett tovdbbra is sziikségesek a hosszu tavi megolddsok. A foglalkoztatdsi szint tartds javitdsat a
foglalkoztatdsi programok 6ndlléan nem képesek biztositani: U], versenypiaci, fenntarthaté munkahelyekre
van szikség, ehhez pedig ,csak és kizardlag a vallalkozékon keresztiil vezet az at”.

Hangsulyt kell helyezni a munkaer6-piaci szolgdltatasok fejlesztésére. Ennek keretében olyan személyre
szabott kozvetitést, szolgdltatdsokat, tandcsaddst és egyéb tdmogatdsokat kell nyudjtania a roma
munkanélkilieknek is, amelyek a munkaerd-piacravalé be-illetve visszalépést és bennmaradast hatékonyan
segitik. Fontos, hogy a roma emberek programokba torténd bevonasa a roma emberek lakossagon belili
aranyanak megfelel6en torténjen. A foglalkoztatasi szempontbdl kilondsen hatrdnyos helyzetli romak
felzarkézasanak segitése érdekében sziikséges a kdzszolgaltatasi hianyszakmdkban valé foglalkoztatdsukra
torténd felkészitésiik tamogatott képzéssel, egyénre szabott segitéssel, mentordlassal és tdmogatott
foglalkoztatdssal. °

A szocidlis foldprogram, mint aktiv szocidlpolitikai eszkdz kiemelten fontos a vidéki kornyezetben, a tartésan
raszoruldk, kozte jelent6s aranyban roma haztartdsok szamara. Jelent6s mértékben tud hozzajarulni az
Onellatashoz, megélhetéshez, tovabba a munkakultira elterjesztésével és a résztvevik aktivalasaval elGsegiti
a munkaerdpiacra vald belépést. A szocidlis szovetkezetek egyszerre jelenhetnek kozosségfejlesztést és
gazdasag-, vallalkozasfejlesztést, mert ennek keretében megtanitjak a résztvevéket a szovetkezeti munkara,
végigkisérik az alakulasi és a mikodési folyamatot, kozosségi keretben beinditjak a gazdasagi tevékenységet.
A szocidlis gazdasag eszkozein keresztiil kiemelt figyelmet kell forditani a nehezen elhelyezkedd, hatranyos
helyzetli roma emberek szakmai tudasanak fejlesztésére és folyamatos tandcsadast, valamint egyénre
szabott szocidlis és mentalis segitséget kell nyujtani szdmukra.

A Szentlérinci Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1998-6ta tevékenykedik SzentlSrinc varosaban. Kiildn
irodahelyiséggel rendelkezik, amelyben megtalalhaték a mikddéséhez fontos eszkozok (internet,
szamitégép, nyomtatd, irodai kellékek).

Minden évben megrendezésre keriil a hagyomanyos nénapi mUsor, ahol a kultira, a romasag megdrzése a
cél. Legnagyobb linneplk a Roma Nap, ahol mas nemzetiségek is megjelennek, megmutathatjak szokasaikat,
hagyomanyaikat, tancaikat. Minden évben szerveznek zarandokutakat, ami segiti 6ket hitik, identitasuk
megdrzésében, gyakorlasdban. Igyekeznek olyan zarandokhelyeket felkeresni, ahol a misét roma nyelven
adjak el6. Lehet6ségeikhez mérten flizetcsomagok eljuttatasaval segitik a raszoruld gyerekeket. A hatranyos
helyzetl lakossag szamara lehet6ségeikhez mérten, ruha adomanyt juttatnak, melyet a Baranya Megyei
Maltai Szeretet Szolgalat felajanldsdnak koszonhetlink. Negyedévente szaraz és tartds élelmiszert tudunk
szét osztani a varosban él6 roma és nem roma hatranyos helyzet(i lakosok k6z6tt, ami segélyszervezetekkel
megkotott egylttmikodési megallapodasnak koszonhetd. A roma nemzetiségi dnkormanyzat jo kapcsolatot
apol a helyi intézményekkel iskoldkkal évodakkal. Evente a kardcsonyi rendezvény keretében élelmiszer

8 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 28. oldal.
9 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzérkézasi Stratégia 90. oldal
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csomagot osztanak szét mintegy 150 hatrdnyos helyzet(i csaldd részére. Szdmos sikeres palyazatot

valdsitottak meg.

A nemzetiségek kozil a német, horvat és roma is felvallal aktiv, sajat identitasuk megbrzése szempontjabdl
fontos feladatot, leginkabb a varossal j6 egylittmikodésben, feladatalapu tamogatassal mlikods nemzetiségi

Onkormanyzatukon keresztdl.

- Német Onkormanyzat: A telepiilés eredendéen nem svab, de a szomszéd falvakbdl betelepiiltek
prébaljak megdrizni, tovabbadni kultdrajukat (német nemzetiségi nyelvet oktat a helyi iskola.)

- Horvat Onkormanyzat: Az intézmény prébal egyre er6teljesebben nyitni az anyaorszaga felé, de
emellett nemzetiségi kulturdjanak és hagyomdanydnak megdlrzését minden évben egy nagyobb
hataron tuli vendégekkel, fellépékkel szinesitett rendezvénnyel segiti. 1°

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

Magas a telepilésen a munkanélkiiliek kozott a
tartésan munkanélkdili.

bevonasa a
végsé  cél

Minél tobb munkanélkdili
kozfoglalkoztatdsi  programokba,
visszairanyitasuk a munka vilagaba.

A telepillésen magas a csak alapfoku iskolai
végzettséggel és a szakképzettséggel nem
rendelkez6 személyek szama

Az o6nkormanyzat a kozfoglalkoztatottak szamara
képzést biztosit a BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya altal inditott képzéseken.

Etnikai konfliktusok és a tarsadalmi elGitéletek

kezelése, megelGzése

- Az 6nkormanyzat a rendelkezésre all6 palyazati

forrasok egy részét a tarsadalmi elGitéletek
csokkentését célzd rendezvények szervezésére
forditsa.

0°Ld. ITS- 1. kétet- 39. oldal.

60




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Alland6 népességen beliil a 0 — 14 évesek aranya

[c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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A diagramon jél lathatd, hogy mind orszagos, mind teleplilési szinten csokken a 0-14 éves korosztaly
szdzalékos ardnya az Osszes lakossdagszamhoz mérten. Ez a sziiletések szdmdnak csokkené tendenciajara
vezethetd vissza.

A 60 éves feletti korosztaly b6vil a tdrsadalom egészéhez mérten. Az ardny 2016-ban az egész lakossaghoz
mérten 24 % mértékd volt, amely eléreged6 tarsadalmat mutat.

[c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Kesziilt a TelR-rel.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Telepiilés 0-2 3-5 6-13 | 14-17 | 0-17 18-59 60-X
Osszes lakos
janudr 1-jei éves
adatok
Szentl6rinc (6819 172 196 521 285 1174 4237 1408
2013.
Szentl6rinc- (6791 176 199 519 252 1146 4196 1449
2014.
Szentl6rinc- (6 748 195 183 513 248| 1139 4145| 1464
2015.

Forras: TeiR

Nemzetkozi szabalyozas a gyermeki jogok teriiletén:

A gyermekek joga elvalaszthatatlan az emberi jogoktdl, igy e jogok mai tartalmat meghatarozé nemzetkozi
dokumentumok sordban els6ként kell emliteni az 1948-ban elfogadott Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, valamint az 1952-ben megalkotott Polgari és Politikai Jogok Egyezségokmanyat. Alapvet6en
meghatarozd a gyermekjogok terén az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a Gyermek jogairdl szdlo, New
Yorkban 1989. november 20-4n kelt Egyezménye (Gyermeki Jogi Egyezmény), amelyet az 1991. évi LXIV.
torvénnyel Magyarorszag is kihirdetett. (Id. a Gyermekek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérél). Orszdgunk ezzel valamennyi fent felsorolt dokumentumhoz csatlakozott. Az
Egyezmény 6. cikke tartalmazza, hogy az Egyezményben részes allamok elismerik, hogy minden gyermeknek
veleszlletett joga van az életre. Az Egyezményben részes allamok a lehetséges legnagyobb mértékben
biztositjak a gyermek életben maraddsat és fejlédését.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortulmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pontja).

Védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a sziil6 vagy mas
torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok ©nkéntes igénybevételével
megszlintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése
a csaladdi kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsadg a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1)
bek.) A gydmhatdsag - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti
tovabba: a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvaldsitd gyermeket és a
szabalysértést elkovetett fiatalkordt, a nyomozd hatdsag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, a rendGrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan
a blincselekmény elkbvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorat. (Gyvt. 68. § (2) bek.) A védelembe vétellel
egyidejlleg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatdsanak megszervezése, a szil6i nevelés
tdmogatasa érdekében a gyamhatdsag a gyermek részére a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdjat rendeli
ki és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz, igy kiilonosen’

a) kotelezi a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatdsat, a gyermekek
atmeneti gondozasat, az Nktv. hatdlya ald tartozd iskolaotthonos nevelést-oktatast, illetve kollégiumi
ellatast,

b) kotelezi a szlil6t, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozd személyt vagy
szervezetet,

c) kotelezi a szlil6t arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségligyi szolgdltatasokat,
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d) kezdeményezi a haziorvosnal - sulyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosnal - a betegsége, illetve
szenvedélybetegsége kovetkeztében dallandéan vagy idGszakosan kdros elmedllapotu szilg, illetve a
gyermekkel egylitt é16 mas hozzatartozé orvosi vizsgdlatat,

e) intézkedik - az illetékes szervek bevondsaval a gyermek egészségét veszélyeztet6 korilmények
megszintetésérdl,

f) magatartdsi szabalyokat allapit meg a gyermek szamara a kifogasolt magatartds megsziintetése
érdekében,

g) figyelmezteti a sziil6t helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményére, és felszdlitja annak
megvaltoztatasara, figyelmezteti tovdbba a sziil6t a Gyvt. 68. § (5) bekezdés szerinti jogkdvetkezményre,

h) kotelezheti a szil6t és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt arra, hogy a
nevelési-oktatasi intézményben el6forduld erdszak miatt kialakult helyzet vagy mas sulyos konfliktushelyzet
kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszicholdgusi vizsgalaton, illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést
segit6 szolgaltatast. (Gyvt. 68. § (3) bek.)

Hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi kérilmények kozil egy fennall:

a) a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt nevel§
mindkét szil6rél, a gyermeket egyedil nevel§ szil6rél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szll6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrdél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hdénapig
allaskeresGként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepllésre vonatkozé integralt telepllésfejlesztési  stratégidban  szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakdsban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szlikséges feltételek. (Gyvt. 67/A. § (1)
bek.)

Védelembe vett 2013. 2014, 2015. 2016. 2017.
gyerekek szama

23 25 17 11 8

Halmozottan hatrdnyos helyzeti:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében a Gyvt. 67/A. § (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koériilmények kozil legaldbb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozodi elldtasban részesuls és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal feln6tt. (Gyvt.
67/A. § (2) bek.)

Sajatos nevelési igény(i (SNI) gyermek, tanuld: az a kilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a
szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabdlyozasi zavarral) kizd. (Nek. tv. 2011. évi CXC. tv. — 4. § 25. pont).

2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos
nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasardl fogyatékossagi és miuveltségi teriiletenként
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részletesen meghatarozza a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk nevelésének céljait, modszereit, az
egyes terliletek mddositasanak, elhagyasanak vagy egyszer(sitésének, illetve (] teriletek bevonasanak
lehetdségeit, a sériilt képességek rehabilitacids, habilitacios célu korrekcidjanak teriileteit, a nevelés, oktatas
és fejlesztés szokasosnal nagyobb mérték id6beli kiterjesztésére vonatkozé javaslatokat.

A szabalyozds célja a gyermek hatranyainak kompenzaldsa, esélyeinek novelése koragyerekkortél fiatal
nyilatkozat megtétele onkéntes alapon torténik. A jegyz8i gydmhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag elbirdlasaval egyidejlleg kérelemre — kiilén dontésben, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyezd id6tartamra (egy évre) — megallapitja a gyermek,
nagykoruva valt gyermek (fiatal feln6tt) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat. A
gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerilé
gyermekhelyettesité védelmének biztositdsdra iranyuléd tevékenység. A gyermek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A veszélyeztetett kiskordak szama 2010-t6l folyamatosan csdkken. A védelembe vétel a tankotelezettség
megszegése, magatartdsi problémadk, devians viselkedés, valamint sziil6i elhanyagolds miatt kovetkeztek be.

Amennyiben a veszélyeztetettséget nem tudjak csalddgondozdssal megsziintetni, ugy lehet6ségiik van
javaslatot tenni mas gyermekvédelmi intézkedésre, ami a gyermekek csaladbdl valé kiemelését eredményezi
(csaladba fogadas, ideiglenes elhelyezés, nevelésbe vétel, tartds nevelés, 6rokbefogadas).

2014-ben a csaladsegits szolgalat lgyfelei szdma (alapszolg. terén) 42 {6 volt Szentl6rincen, Ggyfelekkel vald
kapcsolatuk a forg. naplé alapjan 351 f6. A gyermekjéléti szolgalat potencialis Ggyfélkére 2014-ben (0-éves
korosztaly) 1146 6 volt, ebbdl alapellatdsban gondozottak szama: 25 f6, 17 csalad, védelembe vettek szama:
14 6, 9 csalad, ideiglenesen elhelyezettek szama 1 6, 1 csaldd, csaladba fogadott 14 f6, 12 csaldd, nevelésbe
vettek szdma 13 f6, 7 csalad, eseti ellatasban részesiilt 14 f6, 13 csalad.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdag megallapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy a
gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 151. § (5) és (5a) bekezdésében meghatarozott
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni tdmogatasnak, a
Gyvt. torvényben és mas jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére. (Gyvt. —
1997. évi XXXI. tv. 19-20/B. §). A jegyz86, mint gydmhatdsdg megallapitia a gyermek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozo csalddban az egy fére
juté havi jovedelem 0Osszege nem haladja meg a jogszabadlyban meghatarozott mértéket. Az egyéb
jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén nagykoruva vélasa utan is jogosult a gyermek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre, ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
életévét még nem toltotte be, vagy fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét
még nem toltdtte be és a nagykoruva valdasat megel6z6 masodik hdonap els6 napja, valamint a nagykoruva
valasat megel6z6 nap kozotti idészakban legalabb egy napig rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre volt
jogosult. A gyamhatdsdg annak a gyermeknek, fiatal felnGttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdga a targyév augusztus 1-jén fennadll, a targyév augusztus hoénapjara
tekintettel, a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hdnapjara tekintettel természetbeni
tdmogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhaszndlhaté Erzsébet-
utalvany formajaban. (2015-ben ez esetenként 5800,-Ft).
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Szentl6rincen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama 2013-tél enyhe csdkkenést
mutat, majd 2016-ban mérsékelten emelkedett.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
400
350
300
250
200
150
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50
0 ; | | | | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek dtlagos szama (f6)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos

szama
z Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Ev
(TS 5801)

2012 365
2013 373
2014 346
2015 310
2016 328
2017 175

Forras: TelR, szocidlis osztaly adatai

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
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A rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény a szocialis ellatérendszer atalakitasdval megsz(int.

Az ingyenes étkezésnél a gyermekek/tanulé megoszldsa jogosultsdgi alapon a kévetkezé:

Ovoda esetében

- egészségi vagy csaladi allapot alapjan, jovedelemtdl fliggetleniil (beteg, fogyatékos, nagycsalados),
ingyen étkezhet

- jovedelmi alapon (hdrom kategéria van, az egyik szocialisan rdszoruldé (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil- eddig is ezutan is ingyen étkezhet),

- a masik nem mindGsiil szocidlisan raszoruldnak (a csalad 1 fére es6 havi nettd jévedelme a minimalbér
130%-at nem haladja meg: 2015. szeptember 1-jétSl ingyenesen étkezhet) vagy a csaldd 1 f6re jutd
jovedelme a minimalbér 130%-at meghaladja, eddig és ezutdan is fizetnie kell az étkezésért).

Altaldnos iskola esetében

Ingyenes étkeztetésre jogosult a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6 vagy nevelésbe vett
tanuld. Ingyenesen étkezhet a tartdsan beteg illetve a harom vagy tobbgyerekes csaladban él6 tanulé.

Ingyenes tankényv szabalyai:

A 2013/2014-es tanévtdl kezdve megvaltoztak az ingyenes tankonyv hasznalatanak feltételei. A koznevelési
torvény 46 § (5) bekezdése rendelkezik azok korérdl, akik térités nélkul juthatnak tankonyvekhez.
A 2015/2016-os tanévben a téritésmentes tankonyvellatas kiterjed a 1.2.3. évfolyamra, a nemzetiségi
valamint a gyégypedagdgiai nevelésben oktatdsban részesiil6kre. Tovabbra is biztositja raszorultsagi alapon
az ingyenes tankonyvellatast a tobbi évfolyamon.

A nappali rendszer(i oktatdasban részvevd tanuld szdmara a kdznevelési torvény szerint ingyenes tankonyvet
koteles biztositani az iskola, ha a tanuld: nevelésbe vett,tartdsan beteg vagy a szakért6i bizottsag szakértbi
véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési
zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd vagy harom vagy tébb kiskoru,
vagy eltartott gyermeket nevel§ csalddban él, vagy nagykoru és sajat jogdn iskoldztatasi tdmogatasra
jogosult vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil és az erre jogosité — érvényes — igazolast
az igénylés mellé csatolta.

Ovodéaztatdsi tdmogatds szabalyai:

2015. szeptember 1-jét6l az dvodaztatdsi tdmogatas megallapitdsara nincs lehet6ség.

A teleplilési 6nkormanyzat jegyzGje az dvodaztatdsi tamogatdsra vald jogosultsagat - kérelmére - annak a

szlil6nek vagy csaladba fogadd gyamnak allapitja meg, akinek gyermeke

- tekintetében a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat a jegyz6 megallapitotta, és

- legkés6bb annak az évodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az 6tddik életévét betolti, megkezdi az
dévodai nevelésben valé tényleges részvételt és a kérelem benyujtasat kdzvetleniil megel6z6 id6szakban
legaldbb két hdnapon keresztil rendszeresen jar dvodaba.

A gyamhatdsdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbiraldsaval egyidejlileg

kérelemre - kilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal egyezé

id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos

helyzetének fennallasat.

66



Az bvodaztatasi tdmogatds iranti kérelmet a szil6i fellgyeletet gyakorld sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam
legfeljebb annak az 6vodai nevelési évnek a kezdetéig terjesztheti el6, amely évben a gyermek az 6todik
életévét betolti.

Ovodai juttatasok

< P . . | Ingyenes
Gvodsba | OVOUSZtAtES! | Ly o ésben
; ) tamogatasban | 2
év beiratott ) vtz résztvevok
részesulék A
gyermekek . szama
8 szama |
szama ovoda
2012 233 27 27
2013 236 22 70
2014 216 15 63
2015 208 14 70
2016 217 - 88
2017 225 - a0

Forras: helyi adatgydjtés

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételére.

2016. januar 1-jétSl a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. térvény
szabdlyozasa alapjan a telepilési dnkormdanyzatok kotelezéen ellatandd feladatként biztositjdk a szlinidei
gyermekétkeztetést, melynek keretében a szil6 kérelmére a teleplilési 6Gnkormanyzat napi egyszer meleg
ételt kell biztositania valamennyi, a tanév rendjérél sz6l6 EMMI rendeletben meghatarozott iskolai szlinidg,
valamint az dvoda és bolcséde ezen id6szakoknak megfelel zarva tartasa idGtartamara es6 munkanapokon
a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek (5 hénapos kortdl 18 éves korig)
részére, ideértve azokat a gyerekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi jogviszonnyal.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenlGségének biztositdsa esetén az elsGdleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 kozoktatdsi intézményekbe, illetve oktatdsuk sordn az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kbznevelési térvény
minden Magyarorszdgon él6 vagy tartézkodd gyermek szamara el6irja az oktatdsban torténé kotelezé
részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett allé
érdekének elvére.

Szentl6rincen a helyi nyilvantartdsok szerint nincs adat a magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezd
gyermekekrél.

4.2. Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és

erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nalld életvitelének megteremtéséhez. Joga
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van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17. § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és
megsziintetése érdekében torténd egylttmikodési és kolcsonds tdjékoztatdsi kotelezettség is kiemelten
fontos.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az Moétv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Magyarorszag jovGbeni gazdasagi, tdrsadalmi és politikai fejl6dése azon mulik, hogy a most felndvekvé
gyermekek feln6ttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire érzik magukat
biztonsdgban, mennyire lesz erGs az 6nbizalmuk, dnbecsiilésiik. A névekvs id6sodés vilagosan mutatja, hogy
maximalizalni sziikséges a jov6beli human er6forrasokat, vagyis maximalizalni kell az Osszes gyerek
lehet&ségét a jovGben, és a szegénység és kirekeszt6dés problémajat hatékonyan kell kezelni. A hatranyos,
halmozottan hatranyos, koztik roma gyermekek helyzetének javitdsa, a szegénység atorokitésének
megakadalyozasa kulcskérdése a tarsadalmi felzarkdzasnak.

A 18 éven aluliak szdma 2011. januar 1-jén 1.797.955 volt, ardnyuk az 6ssznépességen belll 18,0%. A
szliletések szdma a 80-as évek kozepe ota folyamatosan csokken, noha 2012-ben enyhe emelkedés
figyelhet6 meg: 2010-ben 90.335, 2011-ben 88.049, 2012-ben 90.269 gyermek szlletett. 2010-ben 24 ezer
gyermeket vettek védelembe. Evek 6ta nem csokken a sulyos veszélyeztetettségiik miatt a gyermekvédelmi
szakellatasba bekeriild, illetve ott neveldsziil6nél, vagy gyermekotthonban elhelyezett gyermekek szama.
2010-ben ez a szdm 17.792 volt. A 12-14 éves, illetve ennél magasabb életkoru gyermekek bekerilésének
okai kozott nagyrészt iskolai problémak, csavargas, iskolakertlés, silyos magatartdsi, beilleszkedési zavarok
allnak, amelyeknek a kezelését nagyban hatrdltatjdk a gyermek-és serdll§ pszichiadtriai ellatas sulyos
hidnyossagai. Nem csokken a —komoly allami koltségraforditast igénylé —szakelldtasban eltoltott idétartam
sem, kevés gyermeket sikeril visszagondozni a csalddjaba. Ebben egyarant kozrejatszik a csalddoknak a
gyermekre nézve sulyosan veszélyeztetG allapota, a sztl6k munkanélkilisége, jovedelemnélkilisége, illetve a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatérendszer kapacitashianya.

A gyermekjoléti szolgaltatds egy specidlis személyes szocidlis szolgaltatds, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermekek érdekeit. A szabadidé szervezés a
szocialis munkaban lehetGséget ad arra, hogy ne csak a ,veszélyeztetett” gondozott gyermekekkel
foglalkozzunk, hanem a felligyelet hidnya és a ,szabadid6 hasznos” eltoltésének szempontjabdl hatranyos
helyzetl gyermekekkel is.

Az egészségligyr6l sz6lé 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

e ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

o afogorvosi alapellatdsrdl,

e az alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrdl,
e 3 véddéndi ellatasrdl,

e aziskola-egészségligyi ellatasrol.

A hatalyos jogi szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis
személyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhaszndldsaval szolgdlja a

" Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 31-32. oldal.
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gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol
kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozd szabdlyozd jogszabalyi
kereteit a Gyvt. adja.

Szentl6rincen a csaldadsegit6- és gyermekjoléti szolgdlatot az dnkormanyzat tartja fenn. A gyermekjoéléti
szolgdlat tevékenységének jelentls része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgaltatd és
megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és nevelési-
oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoéléti szolgalat az
altala ellatott telepilésrészen, telepilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekek atmeneti gondozdsa keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését
el6segitd, az életkoranak, egészségi allapotdnak és egyéb sziikségleteinek megfelel§ étkeztetésérdl,
ruhazattal vald ellatdsardl, mentdlhigiénés és egészségligyi ellatdsardl, gondozasardl, nevelésérdl,
lakhatdsardl, vagyis teljes kor( ellatasardl kell gondoskodni.

A szakértGi bizottsag szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejlG6dést
biztositd korai fejlesztésben és gondozadsban vagy fejleszt felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése
szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott,
Onkiszolgalasra részben képes vagy onellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek napkozbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérdl.

Ha a szUl6 (torvényes képviselS) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az ovodaban és az iskolaban a
gyermekek és a tanuldk szdmdra az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon biztositja a
déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesilhet az a tanuld is, aki a napkozit
nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd. Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nydri
szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védonai ellatas jellemzai (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

SzentlGrincen jelenleg 3 védéné latja el a harom korzetet, melyek utcak szerint keriiltek meghatarozasra. A
szentl6rinci védénd6k ellatasi teriiletéhez tartozik ezen fellil a csonkamindszenti és kacsotai gyermekek
ellatasa is. Jelenleg a szentl6rincii Eszterhazy Egészségkdzpontban tartjdk a tanacsaddsokat, ahol a tobbi
szolgdltatas is elérhet6 kozelségben van.

Az iskola védénéi feladatokat egy védéné latja el, aki helyileg az iskola épliletében kialakitott orvosi
szobaban rendel.

A védénék folyamatosan tartanak felkészit6 tanfolyamokat, orvosi el6adasokat, programokat (pl. anyatejes
nnepség). A védéndbk fontos szerepet toltenek be a né,- anya, csecsemd, valamint a gyermek-ifjisag és
csaladvédelemben. A véd6né az egészségligyi alapellatds részeként a csalddok egészségének megGrzésére,
segitésére iranyuld megel6z6 tevékenységet, valamint a betegség kialakuldsdanak, az egészségromlas
megel6zése érdekében egészségfejlesztést végez. A védb6né a varandds kismamaknak tajékoztatast nyujt a
sz(irGvizsgdlatokrdl, az egészséges tdplalkozdasrol, a terhességrdl, az igénybe vehetd ellatasokrdl. A terhesség
ideje alatt havonta egy alkalommal latogatja meg a kismamat az otthonaban. A gyermek sziiletése utan
figyelemmel kiséri a baba fejl6dését. Segit megszervezni a kotelez6 védGoltasokat, tovabba mindennel
kapcsolatban felvilagositast nyujt, mely a gyermek egészségével és fejlédésével kapcsolatos.
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77 sre 1 a4

Védaonai allashelyek valamint, az egy véddndre juté gyermekek szamanak alakulasa
(2012-2017.)

év véddondi allashelyek szama
2012 3
2013 3
2014 3
2015 3
2016 3
2017 3

Forrds: Védénéi adatszolgdltatds

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Szentl8rinc varosaban 6nkormanyzati rendelet hatdrozza meg a hazi gyermekorvosi, fogorvosi, haziorvosi
korzeteket utcak szerint. Két gyermekorvos latja el a feladatokat, betdltetlen praxis nincs. Szakrendelés az U]
Eszterhdzy Egészségkdzpontban érhetd el, az intézmény honlapjan megtalalhato rendelési id6ben.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 7 év alatti gyermekek szamara kilon intézményi ellatds nem all rendelkezésre, viszont az évodai nevelés
keretében biztositott az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vétele. E célt szolgdlja a mozgasos
tevékenységbe beépitett preventiv labtorna, amely a tartds és labstatikai rendellenességeket megel6zi és
korrigalja. Az intézményben sémadrin klimaoldatot alkalmaznak, mely 6 féle dsvanyi anyagot tartalmaz. A
klimaoldat rendkiviil hatékony mindenféle asztmas és allergids megbetegedés, influenza, idilt 1égcs6hurut
esetén, valamint megel6zésként immunrendszerik stimuldldsara, melynek hatasara a gyerekek lényegesen
ellendllébbak lesznek.

d) gyermekjoléti alapellatas

SzentlGrincen a gyermekjoléti alapellatast az 6nkormanyzat altal fenntartott szentlGrinci Szocidlis Szolgaltato
K6zpont gyermekjoléti szolgdlata latja el 2 f6 felsGfokl szakiranyu végzettségl csaladgondozd segitségével. A
gyermekjoléti szolgdltatds nem csak a veszélyeztetett gyermekekre irdnyul, hanem minden csaladra a
tdmogato szolgdltatasok igénybevétele révén, illetve kockazati csoportokra a prevencio keretében.

Gyermekjdléti alapellatdsok:
a) rendszeres pénziigyi tdmogatas
b) rendkivili pénziigyi tAmogatas
c) kiegészit6 pénziigyi tamogatas
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d) gyermektartasdij allam altali megelGlegezése
e) otthonteremtési tdmogatas.

Személyes gondoskodast nyuijtd elldatasok:
a) gyermekjoléti szolgdltatds (tajékoztatads, tanacsadds, varandds anyadk tamogatdsa, szabadidGs
programok szervezése, veszélyeztetettség feltardsa, csalddgondozas)
b) gyermekek napkozbeni elldtdsa (bolcséde, csaladi napkozi, hazi gyermekfelligyelet)
c) datmeneti gondozdsi formak (helyettes sziil6, csaladok atmeneti otthona, gyermekek atmeneti
otthona).

Hatdsagi intézkedések:
a) atmeneti és tartds nevelésbe vétel
b) védelembe vétel
c) csaladba fogadas
d) ideiglenes hatdlyu elhelyezés
e) utdgondozas
f) kiskoru nevelési felligyeletének elrendelése
g) blinelkovet6 fiatalkoruak intézeti ellatasa és partfogo felligyelete.

Gyermekijdléti szakelldtasok
a) otthont nyujté ellatas (nevelsziilé, gyermekotthon, specialis otthon, csecsemGotthon)
b) terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

Gyermekvédelmi intézmények
a) szolgdltatast nyujtd intézmények (gyermekjoléti szolgalat, terlleti gyermekvédelmi szakszolgalat,
napkozbeni ellatast nyujtd intézmények, atmeneti gondozast nyujtéd intézmények).
b) hatdsagi jog- és feladatkorrel rendelkezé szervek (6nkormanyzat, jegyzd, jarasi hivatal).

A bolcséde a csalddban nevelkedd, a szil6k munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan
gyermekek nappali feligyeletét, szakszerl gondozdsat — nevelését biztositd intézmény. Gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében gyermekjoléti ellatast biztosit a bolcsédei ellatas, ami a Szentlérinci Kistérségi
Ovoda és BolcsGde intézményben valdsul meg. Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam 10 6 (1
csoport).

e) gyermekvédelem

Gyermekvédelmi hatdsagi feladatok hataskor cimzettje a Baranya Megyei Kormanyhivatal SzentlGrinci Jarasi
Hivatalanak vezet8je, a Szentlérinci K6zds Onkormanyzati Hivatal jegyz6je, valamint a jogszabélyban
meghatarozott szervek vezet6i. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 torvény (1997. évi
XXXI. torvény) tartalmazza a gyermekvédelem funkcidit, fontosabb elGirdsait, szervezetrendszerét,
mikodését.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetek felismerésében nagy segitséget nydjtanak a jelz6rendszeri egylittm(ikodések, az alap- és
szakellatds intézményeivel egyre jobban kiéplltek. A jelz6rendszeri tagok szorosan egylittmUkodve segitik a
csalad- és gyermekjoléti szolgdlat munkajat, mivel csak egyutt képviselhetik a gyermekek elsGdleges
érdekeit. A sikeres egylttmU(kodés érdekében szoros egylttmikodés van érvényben a:

e helyi és jarasi telepllések 6nkormanyzataival,

o telepllés oktatadsi-nevelési intézményeivel,
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e haziorvosokkal,
e véddindbkkel.

Krizishelyzet esetén az alabbi intézményeknél kérhetd segitség Baranya megye tertletén:

e Csaladok Atmeneti Otthona Pécs,

e Komldi Szocialis Kht. Kistérségi Csalddok Atmeneti Otthona,
Csalddok Atmeneti Otthona, Mariakéménd,

Ifjusagért Egyesiilet Csaladok Atmeneti Otthona,

Ifjusagért Egyesiilet Anya-Gyermek Otthona,

Vadvirag Csalddok Atmeneti Otthona,

e Csaladdok Atmeneti Otthona, BAly.

A Csalddok Atmeneti Otthona biztositia a szl szdmdra a gyermekével torténd egyiittes lakhatast,
otthonszer( elhelyezés formdajdban. Segitséget nyujt az anyanak gyermeke elldtasdhoz, rendezésében,
kozremUikodik a csalad helyzetének. Krizishelyzetbe kertilt varandds anyat is tudnak fogadni.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az 6nkormanyzat civil és egyéb szervezetek bevondsaval évente tobb alkalommal szervez és vesz részt sport
programokon, melyek az egészséges életmddot, sportot helyezik el6térbe. Az iskoldsok részére tadborozasi
lehetGséget biztosit az onkormanyzat az orfli kulcsos hazakban, aminek feldjitasdra nagy hangsulyt
fektetnek. A telepiilés gyermekei az egészségfejlesztési, sport- és szabadidds, valamint szlinid6s
tevékenységhez els6sorban az dvodaban és az dltalanos iskolaban jutnak hozza. A tornaterem, a sportpalya,
a mifiives palyateret biztosit mindenki részére. Az 4ltaldnos iskolaban az Ifjusag Uti Didksport Egyesiilet |t
el sport- és szabadidés feladatokat. A telepiilés sportlétesitményei kdzott megtaldlhatd az Ifjusag uti
sportcsarnok, a Kodoldnyi ati tornaterem, a SzentlGrinci Sportegyesiilet altal m(ikodtetett sportpalya,
mdflives palya. Magankézben mikddik a fitness terem, amely szamos szolgéltatast nyujt pl. fallabda palya).
A varos lakéi részérél igény lenne egy tanuszoda megépitésére, amely tekintetben allami segitséget kapott a
varos, és varhatdan 2021-ben megnyithatja kapuit az Gj intézmény.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Hatalyba Iépett 2015. szeptember 1-jével a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. térvénynek az ingyenes bdlcsédei és dovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd
madositdsardl szolé 2015. évi LXIII. torvény. A jogszabaly meghatdrozza azon gyermekek korét, akiknél a
gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at, illetve 50%-at normativ kedvezményként kell
biztositani.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovdbbiakban: Gyvt.)
151. § (5) bekezdése helyébe a kévetkezs rendelkezés lépett:

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (a
tovabbiakban: ingyenes étkezés)

a) a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
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ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at, vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utdn,
akit fogyatékos gyermekek szamara nappali elldtast nydjtd, az Szt. hatdlya ald tartozd intézményben
helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevé tanuld utan, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utédgondozéi ellatasban részesil.”

A Gyvt. 151. §-a a kovetkez6 (5a) és (5b) bekezdéssel egésziilt ki:

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell biztositani (a
tovabbiakban: kedvezményes étkezés)

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha olyan
csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (5) bekezdés b) pont ba)
alpontja alapjan a tanuld nem részesil ingyenes étkezésben;

c) az (5) bekezdés b) és d) pontja szerinti életkoru, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek utén, feltéve,
hogy az (5) bekezdés b)—d) pontja alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes étkezésben.

(5b) Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az
igénylésikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl sz6l6 kormanyrendeletben foglaltak szerint kell igazolni.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Sem hivatalos szervektél, sem civil szervezetekt6l nem érkezett hatranyos megkilonboztetésre, egyenld
bandasmadd kévetelményeinek megsértésére iranyulo észrevétel.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil

Az ellatérendszerek keretein bellil nincs tudomasunk pozitiv diszkriminacio alkalmazasarél.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekeknek/tanuldknak nevezzik a kulonleges banasmaddot igénylé
gyermeket/tanuldt, ha

e sajatos nevelés(igényd,

e Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,

e kiemelten tehetséges.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa
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I. A bolcsédés és dvodas gyermekek a Szentlérinci Kistérségi Ovoda és BolcsGde (székhelye: 7940
Szentl6rinc, Liszt Ferenc u. 2.) intézménybe jarnak. Az évoda a Szentl6rinci Kistérség Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsulds fenntartasaban all. A bélcsédei féréhelyek szama 10 f8, a miikodés kezdete
2005. junius 4. Ellatasi terlilete Szentl6rinc varos koézigazgatdsi terllete. A bolcs6dei csoport az
d6vodaval integralt formaban van megszervezve, szervezetileg nem elkilonilt, de szakmai szempontbdl
ondlléan mikods egység. 2 éves kortdl fogadnak gyerekeket. A bolcséde alapitds id6pontja: 1997.
marcius 1. A bolcsédei ellatds formaja: gyermekek napkodzbeni elldtdsa. A bolcsGdei ellatas tipusa:
személyes gondoskoddst nyujté alapelldtas. A bdlcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely alapellatas
keretében alaptevékenységként napkozbeni elldtast nydjt a csalddban nevelked6 kisgyermekek
szamara a csaladi nevelést segitve. A csalddban nevelkedd, a sziil6k munkavégzése, betegsége vagy
egyéb ok miatt ellatatlan, 2-3 év kozotti gyermekek nappali feligyeletét, nevelését-gondozasat
napkozbeni ellatas keretében biztositja. Az egységes nevel6 hatdsok eredményessége érdekében a
gyermekekkel foglalkozé felnGttek - a koztiik 1év6 személyiségbeli kiilonbségek tiszteletben tartasaval —
egyetértenek az alapvet6 értékek, erkdlcsi normak tekintetében, neveldi gyakorlatukat egymdshoz
kozelitik. Ha a bolcs6dében valamilyen problémat észlelnek a gyermekekkel kapcsolatban
(elhanyagolas, bantalmazas, stb.), jelzik az intézményvezet6 felé, aki irasos formaban felveszi a
kapcsolatot az intézkedésre jogosult hivatali szervvel. Erdekképviseleti férum mikodik. A nevelés-
gondozds helyzeteiben lehetGséget biztositunk a gyermek szdmdra, hogy érdekl6désének, pillanatnyi
pszichés szikségleteinek megfelel6en ismerkedhessen a személyi- és targyi kornyezetével, segitséget
kapjon az optimalis és sokoldalu fejl6déséhez, szocializacidjahoz. Gondozas (testi szlikségletek
kielégitése) és jaték kdzben cél a gyermek szabad aktivitas irdnti igényének és kompetenciaérzésének
erdsitése.

2015. év  2016. év

Bélcséde engedélyezett 10fé 10f6
férészama
Beirtatott gyermekek szama | 15 22
Csoportok szama 1 1
SNI-s gyerekek szama 0 0
Gondozott gyerekek szama 10 10
(19-36 hénap) gyermek
Kisgyermeknevel6k szama 2 2

1 1
Kisegit6 dajka szama
Nyitvatartdsi idé 11 6ra 11 ora
Etkezések szama 4 4

Forrds: Helyi adatgydijtés

Csaladi napkézi, munkahelyi bélcséde a varosban nem mikodik.

Il. A Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és Bolcsdde adatai kozill a kdnnyebb attekinthetSség érdekében a
szentl6rinci intézményegység adatait vettik figyelembe. A szentlérinci évodaban felveheté maximalis
gyermeklétszam: 10 csoport 300 f6 (2012-ben az dvodas gyermekek szama 222 f6 volt, ebbél HH 42 f6, HHH
10 f6, dvodapedagdgus 19 6, dajka/gondozéné 11 6. )

Ovodai nevelés adatai, személyi adatok (2012-2015)

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda székhelyének szama 1
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Kacsota, Csonkamindszent, SzentlGrinc

Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek (Tarcsapuszta)
Ovodai féréhelyek szdma 300
Ovodai csoportok szama 9

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

06:00 h-tél 17:00 h-ig

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

felvaltva nyitva van vagy a Liszt utcai vagy az Arany
utcai intézményegység

Személyi feltételek 2::2 2523 Hidanyzo létszam
Ovodapedagdgusok szama 19 19 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 19 19 0
Gyodgypedagdgusok létszama 0 0 0
Dajka/gondozéné 11 12 0
Kisegit6 személyzet 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyijtés, Szentlérinci Kistérségi Ovoda és BolcsGde adatai

F6 F6
Személyi feltételek Hianyzo létszam
Y 2014 | 2015 v
Ovodapedagdgusok szama 19 19 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 19 19 0
Pedagdgiai asszisztens |étszama 3 3 0
Dajka/gondozéné 12 12 0
kisegité személyzet, dvodatitkar 1 1 0
Forras: Szentlérinci Kistérségi Ovoda és BolcsGde adatai
Ovodai nevelés adatai, személyi adatok (2016-2017)

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az évoda székhelyének szama 1
Kacsota, Csonkamindszent, Szentl6rinc

Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek (Tarcsapuszta)
Ovodai féréhelyek szdma 300
Ovodai csoportok szama 9

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

06:00 h-tél 17:00 h-ig

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

felvaltva nyitva van vagy a Liszt utcai vagy az Arany
utcai intézményegység

Személyi feltételek 2;:6 2 ;:7 Hianyz6 létszam
Ovodapedagégusok szama 19 19 0
Ebbdél diplomas 6vodapedagdgusok szama 19 19 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0 0
Dajka/gondozdéné 9/3 | 9/3 0
Kisegit6 személyzet 0 0 0

Forras: dnkormanyzati adatgy(ijtés, Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és Bolcséde adatai

Szentldrinci Kistérségi Ovoda és Bolcs6de gyereklétszam adatai (2015. év)

Ovoda neve Beiratott gyerekek | HH-s gyerekek | HHH-s gyerekek
létszama létszama létszama

Sz"ent!lorlnc.| Kistérségi Ovoda és 126 1 5

Bolcsdde Liszt Ferenc utca 2.

Szentl8rinci Kistérségi Ovoda és 81 14 11
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Bolcséde Arany Janos u. 22.

Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és

Bolcséde Bicsérdi Tagdvodaja °1 0 2
Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és 57 3 ”n
Bolcséde Bikkosdi Tagévodaja
Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és
Bolcséde Kirdlyegyhazai 46 0 25
Tagévoddja
Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és
Bolcséde Szabadszentkiralyi 29 2 11
Tagévoddja
Forras: SzentlGrinci Kistérségi Ovoda és BolcsGde adatai
Szentldrinci Kistérségi Ovoda és Bolcs6de gyereklétszam adatai (2016. év)
Ovoda neve Beiratott gyerekek | HH-s gyerekek | HHH-s gyerekek
létszama létszama létszama
Sz"ent!’orlnc.| Kistérségi Ovoda és 129 4 5
Bolcsdde Liszt Ferenc utca 2.
Sz"ent!’orlnu Klstelrsegl Ovoda és 88 13 5
BolcsGde Arany Janos u. 22.
Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és
ol S . . 47 2 1
BolcsGde Bicsérdi Tagévoddja
Sz"ent!’orlnc!' Klﬁter.segl ,OVOd,? és 53 1 19
Bolcsdde Bikkdsdi Tagévoddja
Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és
BolcsGde Kirdlyegyhazai 46 1 18
Tagodvodija
Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és
BolcsGde Szabadszentkiralyi 38 1 13
Tagodvodija
Forras: Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és BélcsGde adatai
4.4.2. Ovodai nevelés adatai (2012-2017.)
6vodai
3-6 éves koru 6vodai 6vodai feladat- 6vodaba beirt ovodai
év gyermekek | gyermekcsoportok | fér6helyek ellatasi gyermekek gyogypedagagiai
szama szama szama helyek szama csoportok szama
Szama
2012 233 9 300 p 233 0
2013 236 9 300 2 236 0
2014 216 9 300 2 216 0
2015 208 9 300 p 213 0
2016 217 9 300 p 225 0
2017 225 9 300 2 225 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés, Szentl&rinci Kistérségi Ovoda és BolcsGde adatai

Az esélyegyenl@séget elGsegitd tevékenységek az 6vodaban:

- Oktatds szervezési gyako

rlatok

- Diszkriminacio és szegregdacié mentesség
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- agyermekek integralt nevelése

- azintézményesitett nevelés biztositasa
- Komplex fejlesztés

- Egyéni fejlesztés

Intézményi j6 gyakorlat: Tehetségpont, Tehetséggondozd miihelyek mikddtetése, IPR program
Egyénre szabott fejlesztés, Mérés-értékelés, PDCA:- tervezés, megvaldsitds, értékelés, beavatkozas Szines

ujjak tehetségmdihely, aprok tanca tehetségmdlhely, alkot-lak tehetségmiihely, német nyelvi
tehetségmiihely, erdei 6voda.

Az intézmény tudatos pedagdgiai |épésekkel torekszik, sokszinl tehetséggondozd programok kimunkalasara.
A tehetséggondozas teriiletei a kézm{(ives tevékenységek, rajzolds, mintdzas, néptanc.

Rendelkeznek kidolgozott, kivalé mindsitést kapott ketté Jé gyakorlattal, amelyek a tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés szolgdlatdban irédtak és fogalmazédtak meg.

Ovoda olyan tehetséggondozé programot m(ikddtet, amelynek célja, hogy elGsegitse és esélyt adjon a
gyermekekben rejl6 tehetség kibontakoztatasanak.

A tehetség gondozasa a teljes pedagdgiai folyamatuk része. Esélyek biztositasara és a gyermekek irdnti
kitiintetett figyelemre nagy hangsulyt fektetnek nevel6 munkajuk soran.

A tehetség rendkivil sokrétd, igy fejlesztése valtozatos programokat igényel, melynek kindlata biztositott
oévodankba.

Elménypedagdgia eszkdzeivel és mddszereivel teszik valtozatossa a gyermekek napi tevékenységeit.

Programelemeiket a gyermek mindenekfelett allé6 érdekéhez és sziikségleteihez igazitottan, a kiilonbo6zé
fejlettségi szinteket figyelembe véve dolgoztdk ki. Ennek érdekében egy-egy témahoz kapcsoldddan az
élménypedagdgia hatasaira épitve tobbféle parhuzamos tevékenységek felajanldsaval a gyermekeknek.

Az Intézményben kidolgozott szakmai jo gyakorlatokat: ,csuhé-csuddk”, ,Néphagyomadanyok
tevékenységkdzpontlu beépitése heterogén és homogén életszervezésl csoportokban” elnevezés(i jo
gyakorlatot atvevd intézmények: Kutas Labod MKI Pottdmpark Napkoéziotthonos Ovoda Nagykorpad
Janikovszky Eva AMK Ovoda és Bolcséde Kozérmisleny, Ormansagi Apré falva Ovoda- Kémes Kozségi
Onkormanyzat, Balastya Altaldnos Miivel6dési Kozpont , Pellérdi AMK Gyddi Ovoda és Mivel&dési Haz ,
Gorcsdnyi Ovoda , Szavai Ovoda, Szaldnta Ovoda.

Az dvoda tehetséggondozd programmal dolgozd, programot dtfogdéan, mintaaddan alkalmazd intézmény,
referenciahely, uj tipusu gyakorldhely, tehetségpont. A referencia- intézmény egyedi, mds intézmények
szamdra is példaértékl, miik6désében koherens, befogado, gyermekkézpontu pedagdgiai gyakorlattal
szervezeti innovdcidval rendelkezd és ezt szolgdltatdsaiban publikdlni, dtadni képes k6zoktatdsi intézmény. A
tehetséggondozds az esélyegyenlGséget eldseqits tevékenység az évoddban.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa (2013.)

. az intézménybe . L S p
beiratott , Y fejleszté . az intézménybe beiratott, . .
y beiratott, 20%-ot . beiratott . fejleszté
hatrany J foglalkozasban 20%-ot meghaladéan .
meghaladéan . ol halmozottan L. foglalkozasban
os . o . részesulé e . hianyzott halmozottan . e
.. | hidnyzott hatranyos s hatranyos cat L részesiilé
helyzeti L hatranyos . hatranyos helyzetii
helyzetii gyermekek v helyzetii . halmozottan
gyermek . helyzet( gyermekek szama (az adott - o
szama (az adott gyermekek P i hatranyos helyzeti
ek L gyermekek . évbdl eltelt id6szakra .
ek évbdl eltelt . létszama p gyermekek szama
létszama | . ., p szama vetitetten)
id6szakra vetitetten)
Székhely Liszt F. utca
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Csoport 1 8 0 0 2 0 0
Csoport 2 9 0 0 1 0 0
Csoport 3 5 0 0 2 0 0
Csoport 4 8 0 0 1 0 0
Csoport 5 8 0 0 2 0 0
Székhely Arany Janos utca
Csoport 1 12 0 0 5 0 0
Csoport 2 11 0 0 4 0 0
Csoport 3 11 0 1 3 0 0
Csoport 4 13 0 0 5 0 0
Osszesen 85 0 1 25 0 0
A csoportok
Osszlétszamabdl a 6 évesnél
id6sebb gyermekek 0 0 0 0 0 0
A csoportok
Osszlétszamabol a 7 évesnél
id6sebb gyermekek (ped.
szakszolgalat véleménnyel) 0 0 0 0 0 0

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa (2014.)

az intézménybe

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladéan

. beiratott, 20%-ot . L hianyzott fejleszté
beiratott ., fejleszté . .
e . meghaladéan ) beiratott halmozottan foglalkozasban
hatranyos » oo foglalkozasban - . o
.. | hidnyzott hatranyos ! o halmozottan hatranyos részesiilé
helyzetii P részesilé _ L, o
helyzetii gyermekek - .. | hatranyos helyzeti helyzetti halmozottan
gyermeke . hatranyos helyzeti ek Brentd .
K létszéma szama (az adott ermekek széma gyermekek létszama gyermekek hatranyos helyzetii
évbdl eltelt id6szakra gy szama (az adott | gyermekek szama
vetitetten) évbdl eltelt
id6szakra
vetitetten)
Székhely Liszt
Csoport 1 2 0 0 3 0 0
Csoport 2 2 0 0 3 0 0
Csoport 3 1 0 0 0 0 0
Csoport 4 2 0 0 1 0 0
Csoport 5 2 0 0 0 0 0
Székhely Arany
Csoport 1 5 0 0 2 0 0
Csoport 2 3 0 0 0 0 0
Csoport 3 3 0 1 1 0 0
Csoport 4 4 0 0 2 0 0
Osszesen 24 (] 1 12 0 0
A csoportok
0sszlétszamabdl
a 6 évesnél 0 0 0 0 0 0
id6sebb
gyermekek
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A csoportok
Osszlétszamabdl
a 7 évesnél

idGsebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydijtés, SzentlSrinci Kistérségi Ovoda és Bolcséde adatai

Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek ellatasa az 6vodai intézményben (2016.)
Liszt ovi+Arany ovi

az
az s
intézménybe TR0
, beiratott, 20%-
beiratott, 20%- PS50 . "
ot fejleszt6 ot LG
; . ] . beiratott meghaladéan | foglalkozasban
beiratott meghaladéan | foglalkozasban 2, A T
ey 2 iy A etz halmozottan hianyzott részesiilé
hatranyos hianyzott részesiilé _
L. cy s y hatranyos halmozottan halmozottan
helyzeti hatranyos hatranyos L, . s
. . helyzetii hatranyos hatranyos
gyermekek helyzeti helyzetii . .
el gyermekek helyzet(i helyzet(i
létszama gyermekek gyermekek o2
R A létszama gyermekek gyermekek
szama (az szama . a
PR szama (az szama
adott évbdl C
i adott évbaol
eltelt id6szakra i
vetitetten) eltelt id6szakra
vetitetten)
Székhely Liszt ovi
Csoport 1 1 0 0 0 0 0
Csoport 2 2 0 0 4 0 0
Csoport 3 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 0 0 0 1 0 0
Csoport 5 1 0 0 0 0 0
Osszesen 4 0 0 5 0 0
Székhely Arany Janos
utca
Csoport 1 4 0 0 3 0 0
Csoport 2 3 0 0 1 0 0
Csoport 3 2 0 0 1 0 0
Csoport 4 4 0 0 0 0 0
Osszesen 13 0 0 5 0 0
A csoportok
Osszlétszamabol a 6
sszieszaly 2 0 0 3 0 0
évesnél idésebb
gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabdl a 7
évesnél id6sebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
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III. Az oktatas, a koznevelés teriiletén jelentd atalakulas tortént az utdbbi években. Legoptimalisabb az a
helyzet, amikor egy intézmény jogilag rendezett, gazdasagilag stabil és a helyi hagyomanyrendszer 4ltal
meghatarozottan végezheti munkdjat. Ez volt a célja a Szentldrinci Kistérségi Tébbeéli Onkormanyzati
Téarsulasnak akkor, amikor 2008. julius 1- jén 1étrehozta a Szentlérinci Kistérségi Oktatasi Nevelési Kozpontot
(SZONEK), ¢és a Szentlorinci Kistérség egész teriiletén - Hetvehely kivételével- integralta a nevelési és
oktatasi intézményeiket. Szentl6rinc varos iskoldi és 6vodai mellett tagintézményként Bicsérd, Biikkosd,
Kirdlyegyhaza €s Szabadszentkirdly kisiskoladi €s &vodai alkottdk az integralt oktatdsi intézményt. Az
atszervezeés nem Oncéll fenntartoi 1épés volt, hanem komoly szakmai és infrastrukturalis fejlesztés is. A célok
kozt szerepelt: a nevelés és oktatas mindségének és eredményességének javitasa, a mikodéshez sziikséges
allami hozzajarulas maximalizalasa, valamint az uniés és hazai palyazatokon (DDOP, TAMOP, TIOP) val6
eredményes részvétel.

Az elért eredmények:

e A kiilonb6zd intézményegységek ¢és tagintézmények 0Onallo vezetéssel jelenitették meg
sajatos érdekeiket, szakmai profiljukat, de egységes Pedagdgiai Program és Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat alapjan mikodtek.

o Kozvetlenebbé valt a térség pedagogusainak egyiittmiikodése, megteremtddott az egymastol
vald tanulds feltétele. A jo gyakorlatok atvételével 1), szines programokkal bdviilt az
intézményegységek kinalata. Mindez a pedagdgiai munka hatékonysagat novelte.

o Az érdekképviseleti testiiletek - szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs — egységesekké valtak,
érdekérvényesitd képességiik nott.

e A tanulokozosségek szédmdara lehetdség nyilott az egymas elotti szereplésre, kozos
versenyeken, vetélkedokon valo részvételre.

e A kdz06s munkaerd-gazdalkodas megtakaritast eredményezett a fenntartonak.

e Sikeres palyazatok késziiltek:

o A DDOP -3.1 .2.27 - a ,,Szentldrinci Kistérségi Oktatasi- Nevelési Kozpont kialakitasa"
cimil palyazat iskolai fejlesztéseket, infrastrukturalis bdviilést hozott.

o A TAMOP 3.1.4 - palyazat a nevel6testiilet szakmai megujulasat eredményezte

o ATIOP - 1.1.1-09/1 - a tanul6i laptopok bdviilését biztositotta

o A TIOP - 1.1.1-07/1 - palyazattal tantermi csomagok, interaktiv tdblak beszerzésére nyilt
lehetdség

o A TAMOP — 3.1.7 -11/2-2011 - referenciaintézményi szerepkorhoz juttatta a SZQNEK
iskolait. Példaértékli miikodésével adaptacios lehetOséget biztosit mas intézmények
szamara.

2013. januar 1-jét6l allami fenntartasba keriiltek az iskolak, igy a SZONEK iskolai is. A Klebelsberg
Intézményfenntarté Kdzpont Szentldrinci Tankeriilete az iranyitas mellett a mitkodtetéssel jard feladatokat is
atvallalta a tagintézményekben: Bicsérd, Blikkosd, Szabadszentkiraly, Kiralyegyhaza iskolainal. Szentlérincen
a miikddtetd a Szentlérinc Varosi Onkormanyzat lett. Az allami fenntartasba vétel folyamataként januar 1-
jétél megsziint a SZONEK 6nallo gazdalkodasi jogkdre. A tankeriilet igazgatojanak feladatkorébe keriilt
Hetvehely és a SZONEK iskolainak iranyitasa, pedagdgiai munkéjanak koordinalasa. A tdrvény nyoman
2013. januar 1-jén a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont (tovabbiakban: KLIK) fenntartasaba kertilt a
Szentlérinci _Altalanos Iskola, Elékészité _Szakiskola, Egységes Gvyégvpedagogia Médszertani
Intézmény, Alapfoku Miivészeti Iskola és Kollégium. Ezen intézményhez kapcsolodd szentlérinei ingod és
ingatlan vagyon mitkodtetése tovabbra is az onkormanyzat feladata.
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A jogszabalyok alapjan a jarasi tankeriiletek székhelye és illetékességi teriilete megegyezik a jarasi hivatalok
sz€khelyével és illetékességi teriiletével. Ennek megfelelve a Szentlorinci Tankeriilet székhelye Szentlérine
varosaban van (7940 Szentl6rinc, Pécsi utca 21.). Az intézmény 2017. janudr 1-jétdl a Szigetvari Tankeriileti
Kozponthoz tartozik. A Baranya Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szentlérinci Tagintézménye a 7940
Szentlérinc, Kodolanyi utca 13. szdm alatt miikodik.

Az atadott szentldrinci intézmények helyi tagintézményei, feladatellatasi helyei a kdvetkezdk:
a) Szentldrinci Altalanos Iskola (7940 Szentlérinc, Ifjisag utja 5.) - Kotelezd a felvétel Szentlorinc,

Kacsota, Csonkamindszent kozigazgatasi teriiletérol. A korszerd, jarasi szinten is feladatellatasra
képes iskola épiilete akadalymentes.

b) Szentlérinci Altalinos Iskola Egységes Gyégypedagégiai Modszertani Intézmény és Kollégium
(7940 Szentldrinc, Kodolanyi Janos utca 13) — A 2017/2018-as nevelési évben a szentldrinci tanulok
létszama 27 f6, koziilik 18 f6 hatranyos helyzetii, 9 6 pedig halmozottan hatranyos helyzetii. Az
intézmény kollégiumi feladatokat is ellat, jelenleg 22 f6 kollégista van.

c) Szentlorinci Alapfoka Miivészeti Iskola (7940 Szentlérinc, Ifjusag utja 5.)

A Szentl6rinci tankeriilet alapfokii miivészetoktatasban tanuldinak 73%-at Szentlérincen oktatjak. A magas
tanul6létszama valosziniisithetden a varos hatosugaranak, oktatds hirnevének és a képzés sokféleségének
kdszonheto.

»A nemzeti koznevelésrol” szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (1) bekezdése alapjan
2013. januar 1-jét6l az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése
kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarol. A Kormany a 2016. december 31-ig hatalyos, ,a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrol” szold 202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése c)
pontjaban az allami kdznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevo szervként, ennek keretében az
allami fenntartast koznevelési intézmények fenntartdi jogai és kotelezettségei gyakorlasara 2013. januar 1-jei
hatallyal a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontot (a tovabbiakban: KLIK) jelolte ki. A 202/2012.
(VIL27.) Korm. rendelet 2017. januar 1-jén hatalyat veszti. Az Nkt. — 2016. december 31-ig hatalyos — 74. §
(4) bekezdése alapjan a 3000 fot meghaladd lakossagszamu telepiilési onkormanyzat gondoskodik - a
szakképz6 iskola kivételével - az illetékességi teriiletén 1évé Osszes, sajat tulajdondban allo, az allami
intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézmény feladatainak ellatasat szolgald ingd és
ingatlan vagyon muikddtetésérdl.

A miikodtetés keretében az Onkormanyzat a KLIK-kel 2013. januar 15-én kotott hasznélati szerzédés
alapjan ellatja ,,a nemzeti kdoznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény végrehajtasarol” szolo 229/2012. (VIIL
28.) Korm. rendelet 8. mellékletben meghatarozott miikodtetési feladatokat.

»Az allami koznevelési kozfeladat ellatdsdban fenntartoként részt vevd szervekrol, valamint a Klebelsberg
Kozpontrol” szold 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a kdznevelési intézmények fenntartasaval €s
mitkodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a KLIK-bdl a teriileti szervei 2017. januar 1-jével
kivalnak, és a Korm. rendeletben meghatarozott tankeriileti kdzpontba olvadnak be, a KLIK kdzponti szerve
2017. januar 1-jét6l Klebelsberg Kozpont néven mitkodik tovabb. Az Atvevé illetékességi korébe tartozod
koznevelési intézmények fenntartdi jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jét6l a KLIK
jogutodja az Atvevd Tankeriileti Kzpont.

Az Nkt. 2017. januar 1. napjatol hatalyos 74. § (4) bekezdése alapjan a tankeriileti kozpont altal fenntartott
koznevelési intézmény feladatainak ellatasat szolgald, telepiilési dnkormanyzati tulajdonti ingatlan és ingd
vagyonra vonatkozoan a tankeriileti kdzpontot ingyenes vagyonkezeldi jog illeti meg mindaddig, amig a
koznevelési kozfeladat a tankeriileti kozpont részérdl torténd ellatasa az adott ingatlanban meg nem sziinik.

Az Nkt. 99/G. § (1) bekezdése értelmében a tankeriileti kozpont altal fenntartott, telepiilési onkormanyzat altal
mikddtetett kdznevelési intézmény 76. §-ban meghatarozott mitkodtetésével kapcsolatos jogviszonyokbol
szarmazo jogok ¢és kotelezettségek a tankeriileti kozpontot 2017. januar 1-jétdl illetik meg, illetve terhelik.

Az Nkt. 99/H. § (1) bekezdése szerint 2016. december 31-én telepiilési onkormanyzat altal mikodtetett
koznevelési intézmény koznevelési feladatainak ellatasat szolgaldo mindazon telepiilési 6nkormanyzati vagyon
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¢s vagyoni értékli jog (a tovabbiakban: vagyon) leltar szerint 2017. januar 1-jén a teriiletileg illetékes
tankertileti kdzpont ingyenes vagyonkezelésébe keriil. A koznevelési feladat ellatasat biztositd vagyon alatt az
ellatott koznevelési feladathoz kapcsolodd valamennyi jogot és kotelezettséget, valamint ingd és ingatlan
vagyont is érteni kell.

Az Nkt. 99/H. § (3) bekezdése értelmében az atadéds-atvételt a miitkodtetd telepiilési Onkormanyzat
képviseletére jogosult személy, Szentlérinc Varos Onkorményzat és a tankeriileti kdzpont képviseletében
eljard, az intézmény székhelye szerint illetékes tankeriileti igazgatd megallapodasadnak legkésébb 2016.
december 15-¢ig torténd megkdtésével kell végrehajtani.

A koznevelési feladat ellatasat biztositd vagyon alatt az ellatott koznevelési feladathoz kapcsolodod
valamennyi jogot ¢és kotelezettséget, valamint ingd és ingatlan vagyont is érteni kell.

Az Onkormdnyzat €s a Szigetvari Tankeriileti Kozpont 2016. decemberében vagyonkezelési szerzddést,
valamint megallapodast kotott a Szentlérine Varos Onkormanyzat — 4ltal miikodtetett kdznevelési
intézmény(ek) allami miikodtetésbe vételével Osszefiiggd, a feladatellatashoz kapcsolodo 1étszamatadasrol,
valamint a feladatellatashoz kapcsolddo vagyon, jogok és kotelezettségek atadas-atvételérol.

Helyi szakképzés (szakkozépiskola, szakiskola), a VM Dunantuli Agrar-szakképz6 Kozpont, Csapd Daniel
Kozépiskola, Mezdgazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium intézményhez tartozo feladatellatasi helyhez
kothetd, amely a kovetkezd:

d) VM DASzK, Szakképzé Iskola - Ujhelyi Imre Mezégazdasagi és Kozgazdasagi Szakkozépiskola

és Kollégium (7940 Szentldrinc, Erzsébet u. 1., kollégiumok: Kossuth L. u. 11, Megye u. 1.)

A 2012-es adatok alapjan a varosban az alapfokii miivészetoktatdsban tanulok szdma 222 f6 a KLIK
intézményben, mig 81 f6 nem allami fenntartds intézményekben tanul (Kapronczai Alapfokt
Mivészetoktatasi Intézmény — modern-kortars tanc, tarsastanc). Az intézmény a munkaja fontos részének
tekinti, hogy a valamilyen teriileten tehetséget mutatd gyerekeknek lehetdséget biztositsanak a
tovabbfejlodésre, valamint hogy a lemaraddkat, problémaval kiizdoket segitsiik a felzarkoztatasban,
beilleszkedésben.

A tanoérai tevékenységekbdl adodo feladatok a személyiséefeilesztés érdekében!?

- agyermeki személyiség ismeretére alapozott egyéni fejlesztés, a képességek egyéni kibontakoztatasa;

- azértelmi képességek, az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa;

- kulcskompetenciak fejlesztése, problémamegoldo stratégiak fejlesztése;

- atanulasi motivacio kialakitasa, fejlesztése;

- afolytonos dnmiivelés szokasrendszerének kialakitasa;

- életkornak megfeleld vilagkép kialakitasa;

- asziildhely, a lakohely, a haza és Europa multjanak és jelenének megismertetése (a helyi, nemzeti és
europai hagyomanyok és kultura megismertetése, emlékeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése), a
hazaszeretet érzésének felébresztése, a vilag megismerésére, az egész életen at tartd tanulasra valo
torekvés igényének kialakitasa;

- 0Osztonzés a természeti és tarsadalmi kornyezet teljesebb megismerésére és az emberi teljességet
szolgalo valtoztatasra, az ebben vald egyilittmiikodés (kommunikacidé ¢és kooperacio)
eszkOzrendszerének birtokba vételére.

A kozosségi tevékenységek intézményi feladatai személyiségfejlesztés érdekében'>:

- fejlesszék a szocialis kompetenciakat, alkalmazzak a tanulasi egyiittmiikddés kiilonb6z6 formait;

- tegyek lehetdvé gyermekeink szdmara a személyes tapasztalatok megszerzését a koziigyek
intézésében;

- teremtsék meg a dontés-eldkészités, érdekegyeztetés, szervezés €s értékelés kozosségi forumait;

- fejlesszék az er6szakmentes konfliktusmegoldas képességét, a masok iranti feleldsséget, toleranciat, a
kotelességtudatot;

12 Forras : Pedagdgiai Program
13 Ld. az altalanos iskola Pedagdgiai Programjat.
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- ismertessék meg az alapvetd erkolcsi értékeket;

- fejlesszék az 6nallo és felelds cselekedeteket;

- legyen az alapja a szélesebb korli kozosségi kapesolatok kiépitésének;

- alapozza meg az iskolabarat tarsadalmi kornyezet kialakulasat, megfeleld egytitt-mitkodési formak
megtaldlasaval.

Iskolai specialitasok Szentlérincen:
- Német nemzetiségi nyelv oktatasa (Szentlérinc Altalanos Iskola - tanuldk kb. 33%-a);

A cél, hogy a német nemzetiségi programban részt vevo tanuldk a nemzetiség kulturajat jol ismerd, a német
nyelvet besz£ld ifjak legyenek. A testvériskolai kapcsolatok apolasaban a diakok tevékenyen részt vallalnak.

- Magyar nyelvii roma/cigany nemzetiségi nevelés-oktatas (SzentlSrinci Altalanos Iskola Egységes
Gyogypedagogiai Mddszertani Intézménye)

- Két idegen nyelv (angol, német) valasztasanak lehetdsége (SzentlSrine Altalanos Iskola);

- Korszerii informatika-oktatas;

- Szabadid6s tevékenységek szines kinalata;

- Sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatasa integralt és szegregalt formaban is (SzentlOrinci
Altalanos Iskola Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményel-10 -évfolyam,a 2015-2016-
os tanévtdl nincs szakiskolai képzés);

- Az integraltan nevelt-oktatott sajatos nevelési igényi tanulok iskolai, személyre szabott ellatasa,
fejlesztése utazd gyogypedagogiai hdlozat mikddtetésével;

- Képességfejleszto foglalkozasok korszerii modszerekkel, terapias eljarasokkal;

- Tehetséggondozas;

- Kollégiumi ellatas keretein beliil otthon biztositasa tanitasi napokon altalanos iskolas tanuldink
szamara (Szentlérinci Altalanos Iskola Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye);

- Kompetencia alapt oktatas (Szentlérinc Altalanos Iskola, SzentlSrinci Altalanos Iskola Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézménye)

Fontos, hogy a halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) tanulok felkészitése soran az egyiittnevelés €s a
differencialas szempontjai valdsuljanak meg a személyiségfejlesztdé munkéaban, tagintézményenként
kidolgozott integracids program alapjan.

A cél teljesitése szempontjabodl fontos kritérium, ha az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladdé HHH helyzetii
tanulok aranya eléri a 95 %-ot; a kulcskompetencidkat fejleszté tevékenységi formak koziil minden HHH
tanul6 legalabb egy foglalkozasnak allandé résztvevdje.

Kiemelt feladat a sajatos nevelési igényld (SNI) tanulok feln6tté valasanak, kozosségbe valo
beilleszkedésének eldsegitése. A cél teljesitése szempontjabol fontos kritérium, ha a tanulasban akadalyozott
tanulok lemorzsolddasi mutatdja nem haladja meg az orszagos atlagot; orszagos atlagot meghaladd mértékben
legalabb nyolc osztalyos végzettséget szereznek; a nyolc évfolyamot elvégzettek tovabbtanulasi mutatéi elérik

crer

kornyezet.

SPECIALIS FELADATOK Eszkozok, eljarasok

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek Intézményi integracios stratégia kialakitasaval.

¢letesélyeinek javitasa, hatranykompenzacio Szegregaciomentes  egyiittnevelést  biztosito,
befogado intézményi kornyezet
megteremtésével.
IPR eszkozrendszer alkalmazasaval.

(projektpedagogia, dramapedagdgia, szoveges
értékelés, fejlesztési terv, stb.).
Osztondijpalyazatokkal, segélyezési
javaslatokkal.
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Kedvezményes étkeztetés, napkdzis
foglalkozasok biztositasaval.
Hatékony ifjusagvédelmi tevékenységgel.

Sajatos nevelési igényli tanuldk életesélyeinek »a sajatos nevelési igényl tanuldok iskolai

javitasa oktatasanak iranyelvei kiadasar6l” EMMI
rendelet ,jogszabaly szerinti nevelés-oktatas
megszervezésével.

Egyéni fejlesztd foglalkozasokkal.

A roma/cigany nemzetiségli tanulok identités- EMMI rendelet szerinti, jogszabalyi iranyelvek

tudatanak fejlesztése (Biikkosd, Kirdlyegyhaza, alapjan a magyar nyelvii roma/cigany

Szabadszentkiraly, Szentlérinci Altaldnos Iskola nemzetiségi nevelési-oktatasi program

Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani mikodtetésével.

Intézménye) Osztondij-palyazattal (Utraval6
Oszténdijprogram

A szentl6rinci tankeriiletben 2015-ben 6sszesen 133 pedagogus dolgozik, ebbdl 115 pedagdgus altalanos
iskolai osztalyokban, az egy pedagogusra jutd tanuldlétszdm 10,1. Az elmult évek unids palyazati projektjei,
illetve az IPR tdmogatasok kovetkezményeként a pedagogusok széles korben vettek részt kompetencia alapt,
illetve IPR képzéseken. Legnagyobb aranyban a ,Hatékony egyiittnevelés az iskoldban” (nevel6testiileti),
illetve a haladasi titemet segitd differencidlt tanuldsszervezés, kooperativ tanulas, projektpedagogiai,
dramapedagdgia, a kompetencia alapi oktatasi programcsomagok alkalmazasa, az SDT keretrendszerének,
adatbazisanak kezelése, tanuléi differencialas heterogén csoportokban, arnyalt értékelés, ovoda iskola
atmenet, hatékony tanulé megismerési technikak, tevékenységkdzponti pedagogiai, multikulturalis tartalmak
cimii képzéseken vettek részt a pedagogusok. Egyéb tipusu tovabbképzések a szentlérinci pedagodgusoknal
volt jellemzd. Pl.: ,Konfliktuskezelés a kozoktatasi intézményben”, ,,Diagnosztika, terapia, fejlesztés”,
~Komplex miivészeti nevelés”, ,,Tanulasban akadalyozottak pedagdgidja, Sindelar program”.

A Szentl6rinci Altalanos Iskoléban folyd pedagdgiai szakmai tevékenység:

— Német nemzetiségi nyelvoktatas, 15 éves testvériskolai kapcsolattal
— Angol nyelvoktatas mar 1. osztalytol
—  Okoiskolai tevékenység — kornyezettudatos magatartas kialakitdsa
— Referencia-intézményi tevékenység: kompetencia alapu oktatas, felsdoktatasi
gyakorlohely
— Palyazati fenntartas:
o HEFOP 3.1.3 —kompetencia alapt oktatas
o TAMOP 3.1.4. — kompetencia alapt oktatas (szovegalkotas-szovegértés,

Szentlérinci Altalédnos matematika, angol, ¢életpalya-épités), témahetek, 3 hetet meghalado

. projekt
Iskola (sz€khely) o TIOPI.1./09, TIOP1.1.1/07, TIOP 1.2.3. digitalis tartalmak és IKT

eszkozok tandrai alkalmazasa
o TAMOP 3.1.5. pedagogus képzés timogatasa, j tipust szaktandcsadas
o TAMOP 3.1.7. (kompetencia alapt oktatas és Gj tipust gyakorldhely
referencia intézmény)
— hatranyos helyzeti tanulok esélyegyenldségének javitasa: 0sztondijprogram, IPR
— iskolai konyvtar a masnapi felkésziilés és informaciogytijtés helyszine 6 tanuloi
szamitogéppel, internet hozzaféréssel
— A kiemelt figyelmet igényld tanulokkal a neveldtestiilet az alabbi modon
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foglalkozik:
o A tanéran kiviili tehetségfejlesztés eszkozei: tanulmanyi versenyek,
vetélkedok, szakkorok (konyvbarat, média, versel6-nyelveld, anyanyelvi,
német, matematika alsés, matematika felsos, kémia, informatika 5-6, 7-8.,
énekkar, 0koszakkor)
o tomegsport: foci, kézilabda, tollaslabda, als6s tdmegsport,
uszastanfolyam, korcsolyazas
— Gyenge képességli tanulok felzarkdztatasa: korrepetalasok, mentoralés.
— Kulturdlis programok: szinh4z, bdbszinhaz és mizeumldtogatasok, tanulmanyi
kirandulasok, filharmoniai hangversenyek
— A délutani napkozis csoportok szama a 2013/2014-es tanévben 7-r6l 10-re, a
tanul6szobai csoportok szama 1-r6l 2-re ndvekedett.
— Alapfoka Miivészeti Iskolai képzés lehet6sége a Szentlérinci AMI (hangszeres €s
kézmiives tanszakok), tovabb a Kapronczai AMI (tarsastanc tanszak) keretében.

— Tanulédsban akadalyozott tanulok altalanos iskolai és elokészitd szakiskolai
nevelése, oktatasa 6nallod tanulécsoportban

— azutazo6 gyogypedagogusokon keresztiil az integraltan nevelt-oktatott altalanos
iskolas koru gyermekek pedagogiai célu habilitacioja, rehabilitacidja valamint a
sajatos nevelési igény(i tanulok pedagogusainak modszertani segitése; igény
szerint tanacsadas a sziil6knek

— konzultacios lehetOség a tankeriilet gyogypedagogusainak; a kollégiumi
nevelésben forditott integracio - a kollégistak 1/3-a nem sajatos nevelési igényti.

—  Kompetenciaalapu nevelés-oktatas TAMOP 3.1.4 fenntartisa

Szentlérinci Altalanos |~ IKT eszkdzok hasznélata: TIOP1.1./09, TIOP1.1.1/07 projektek szakmai

Iskola Egységes fenntartasa

Gyogypedagogiai - Magyar nyelven folyd roma/ cigany nemzetiségi program.
Moébdszertani —  Okoiskola.

Intézmenye Iskolaban

— DSK-nk szervezésében atlétika, labdartgas, kosarlabda, asztalitenisz hazi-, illetve
megyei szervezésu versenyekre valo felkésziilés

— Bab-, és szinjatszas

— Informatika , 2 napkozis csoport

Kollégiumban a valaszthatoé délutani foglalkozasok:

— Kornyezetiinkért, Média, Egészséges életmdd, Sport (foci, kosarlabda, acrobik,
sorversenyek, ping-pong., Ugyes kezek, Miivészeti és Multikulturalis
foglalkozasok,

Csoport €s kozosségformald jatékok: tarsas-, kdrtya- és memoriajatékok

J6 gyakorlatok a Szentl6rinci Altalanos Iskoléban:

- Tanuloi laptopok hasznalata felsG tagozaton a gyakorlati problémak elGterébe helyezésével

A tanuldi laptopok alkalmazasara az alabbi tanordkon keriil sor: matematika tantargy - 5. 6. 7. 8. évfolyam;
magyar nyelv és irodalom tantargy - 8. évfolyam.

A tanuldi laptopok hasznalata nagy mértékben elGsegiti az informaciohoz vald egyenldé hozzaférést.
Atformalja a sziilék szemléletmodjat, csokken az Ujszerti tanuldsi technikak alkalmazisaval szemben
tanusitott tavolsagtarté magatartas. J61 kompenzalja az eltérd csaladi hattérbol adodo hatranyokat €s biztositja
az esélyegyenléséget az informacido megszerzéséhez. A tanuloi laptopok segitségével sokkal konnyebb a
differencialast megoldani, mint a hagyomanyos modszerekkel, hiszen a programok lehetdséget biztositanak a
nehézségi fokozatok bedllitdsara, a feladattipusok megvalasztasdra. A dysgrafiaval kiizd6 gyerekek
irasproblémaibol adodo lassabb munkatempdobdl szarmazéd lemaradasok is enyhithetéek. A dyscalculiasok
részére is talalhatunk képességeiknek megfeleld feladatokat, melyeket onalldan is el tudnak végezni, igy 6ket
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is sikerélményhez tudjuk juttatni. Délutanonként a tanulok rendelkezésére allnak az iskoldban az intézmény
szamitogépei azok szamara akiknek nincs lehet6sége az otthoni, IKT-s eszkozoket igényld feladatok
elkészitésére. A jo gyakorlat elOsegiti a differencialt munkaformak hatékony alkalmazasat. Tandran is sokkal
nagyobb lehetdség nyilik a gyengébb, illetve kiemelkedd képességiickkel valo foglalkozasra. Ezaltal sokkal
dinamikusabb 6ravezetést tesz lehetévé, ami jobban megfelel a gyors informacidaramlésra szocializalddott
tanuloknak, mint a hagyomanyos tanitisi modszerek. Erdeklddésiik igy konnyebben felkelthetd és
fenntarthatd, motivaltsagi szintjiilk né. A tanuloi laptopok ilyen mértékii megjelenése a magyar kdzoktatasban
mindenképpen ujszerlinek szamit. Mutiplikalé hatadsa kiemelten fontos tényezOként kezelendd, hiszen a
pedagoégusok azon kore is megujul, akik eddig esetleg kevésbé alkalmaztak az IKT eszkozoket pedagdgiai
gyakorlatukban. A didkok szempontjabdl 0jszerlisége abban rejlik, hogy lehetéséget nyujt a konstruktiv
ismeretszerzésre, azaz egyénenként tudjdk beépiteni meglévd tuddsukba az 1j ismereteket, illetve azokra
épitve onalloan tesznek felfedezéseket és egyben ellendrizhetik ezek helyességét.

- Szovegértés — szovegalkotas kompetencia fejlesztése 5-8. évfolyamon

A jo szOvegértés az alapja szinte minden tantargy tanulasanak, sét a hétkdznapi életben valo boldogulasnak is,
ezért a jO gyakorlatban erre fektetjiik a legnagyobb hangstlyt. A szovegértés-szovegalkotas tertiletén kiemelt
szerepet kap az anyanyelvi kompetencia fejlesztése, amely nem a hagyomanyos értelemben vett nyelvtan
tanitasat jelenti, hanem praktikus segédeszkdzt nyujt a tobbi tantargy elsajatitasahoz. Az 0j ismeretek
elsajatitaisa mellett a gondolkodasi és a kommunikacios készségek is fejlodnek. A kdzéppontban a
differencialt és a kiscsoportos munkaforma all, mikézben a gyerek ¢életkori sajatossagaira és egyéni
képességeire épitiink. A tanuldk egyéni sziikségletein alapuld fejlesztés a kulcskompetencidk fejlodését
eredményezte, a gyengébb és a jobb képességiick szamara egyarant sikereket hozott az 6nallé és hatékony
tanulasban. A csoportmunkaban megoldott feladatok erdsitették a csapatszellemet, mivel fejlédott a gyerekek
egyuttmtkodési, kapcsolatfelvevd és -tartd, konfliktuskezeld, iranyitdoi és empatikus készsége. A
hagyomanyos tanulasszervezési eljarasok (frontalis, egyéni, paros és csoportos munka), az alkalmazott
kooperativ technikdk (didkkvartett, kerekasztal, szakértéi mozaik, csoportinterji, szoforgd, futd diktalas,
Otletroham, stb.),valamint modszerek (dramapedagdgia, differencialas) oldottabba teszik az 6rak menetét, a
gyerekekben pozitiv attitlidot alakitanak ki a tanulashoz. A megvaltozott pedagogusi szerepkor, vagyis a
segitd, tamogatd, iranyitd szerep teszi ezt teljessé. A kozos eredményért egyiitt kell dolgozniuk a
gyerekeknek, de a csoporton beliil differencidltan is adhaték a feladatok. A tanulok az ismeretek
elsajatitdsaval, illetve annak gyakorlati alkalmazasaval jartassagra, azaz aktiv tudasra tesznek szert. Onallo,
sajat motivaciora épiill0 ismeretszerzésre lesznek képesek, igy megfelelnek az élethosszig tartd tanulés
elvarasainak. Fejlodik a szocialis képességiik, javul a munkafegyelmiik. A pedagdégusok olyan modszerek
birtokaba keriilnek, amelyeknek az a lényege, hogy tevékenykedtetve tanitanak, melynek soran az eldzetes
ismeretekre, tapasztalatokra épitenek. Olyan pedagdgiai kornyezet kialakitasara is sor keriil, melyben a
gyermekek kreativitasa keriil el6térbe, s amelyben fejloédik az onallosaguk, dontési és iranyitoi képességiik.

J gyakorlatok a Szentlérinci Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagdeiai Modszertani Intézményben

Tanulasban akadalyozott tanuldk differencialt, egyéni fejlesztése

J6 gyakorlatunk 1ényege, hogy a pontos képességfelmérés utan minden tanuléra személyre szabott fejlesztési
terv késziiljon. Ennek végrehajtasa a tandrai differencialasokkal parhuzamosan a habilitacios foglalkozasokon
¢és az egyéni fejlesztések alkalmaval zajlik. Ezzel a tobb oldalti egyéni megsegitéssel varhato, hogy minden
tanuld az 6nmagahoz mért legoptimalisabb szinten képessé valjon a kognitiv funkcioi kihasznalasaval a
tanorai ismeretelsajatitasra. A differencialas és egyéni fejlesztés gyakorlatiban a kozéppontban az adott
gyermek all, az 6 képességrendszerével, adottsagaival, készségszintjével, esetleges sériiléseivel. Ezeket
figyelembe véve és erre alapozva teljesen egyénre szabott egyéni fejlesztési rendszert dolgozunk ki minden
tanuld szamara. Kozos team-munka zajlik az osztalyban tanitd gyogypedagogus, a fejlesztést végzd
szakemberek kozott. A képességfelmérés utan elkészitett fejlesztési tervek alapjan az egyéni vagy
kiscsoportos fejlesztések lehetdvé teszik, hogy az integralt SNI tanulok is egyiitt tudjanak haladni tarsaikkal a
tanorakon megfeleld differencidlas mellett. Ezt segiti a folyamatos kapcsolattartds, oOralatogatasok és
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esetmegbeszélések, amelyek az egyéni fejlesztést végzo gydgypedagdgus és az osztalyban tanité pedagogusok
kozott zajlanak. A gyermek fejlesztésébe jol bevonhat6 a szild is, aki a fejleszté gyogypedagdgus iranyitasa
alapjan otthon végzett feladatokkal segiti gyermeke képességfejlesztését. A megfeleld egyéni fejlesztés és
differencialas segiti a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitott képességteriiletek fejlodését, korrekciojat. A
tanorai €s egyéni fejlesztések megtervezésével, végrehajtasaval valodi esélyegyenldséget teremthet minden
pedagogus az osztalyaba integralt tanulasban akadalyozott tanuld szamara. A fejlesztett vagy korrigalt
részképességek lehetdvé teszik a tanuld szamara a tanérakon az optimalizalt ismeretszerzést. A Kidolgozott
egyéni fejlesztési rendszer magaban foglalja a tanorai differencialast, a habilitacios, rehabilitdcios munkéat és
az egyéni fejlesztést. A diagnosztizalo, felmérd rendszer (melyben felhasznaljak tobbek kozott a Sindelar és
Goodenough tesztet), a kidolgozott adminisztracidés rendszer (pl.: egyéni fejlesztési tervek, tanmenetek,
szoveges értékelési rendszer), a tanulasszervezési eljarasok rendszere segitség lehet minden olyan pedagogus
szamara, aki integraltan oktatott tanulasban akadalyozott sajatos nevelési igényli és/vagy halmozottan
hatranyos helyzetli gyermeket/tanulot nevel.

- Tehetséggondozo és szabadidOs programok a sikeresebb integracidért

A tanév egészén ativeld 4 nagy talalkozast feldleld rendezvénysorozat soran az intézménybe latogato
integraltan nevelt, oktatott tanuldk és neveldik megismerkednek intézményiink szegregéaltan oktatott
tanuloival is. A palyavalasztasi vetélkedd segitséget nyujt a felsé tagozatos tanulasban akadalyozott tanulok

Iy

meg a képességeidet!" elnevezésii vetélkedd kiillonbodzo részképességek fejlesztését célozza meg jatékos
formaban; célunk, hogy a vetélkedd soran kooperativ modszereket alkalmazva olyan vegyes csoportokban
mérettethessék meg magukat a gyerekek, amelyekben minden tagintézmény tanuldi képviseltetve vannak. A
szavaloverseny olyan terepet ad az SNI versenyzok szamara, ahol gatlas és félelem nélkiil megmutathatja
tudasat minden verset szeret0 didk, legyen barmilyen foku sériilése. A husvétvard délutanon az SNI tanulok
mellett varnak ép értelmii gyerekeket is. Itt egyiitt barkacsolhat, apolhat néphagyomanyokat, ismerkedhet meg
népszokasokkal, vendég népmiivészekkel minden hozzank latogatd tanuld. A cél, hogy az oktatasi és nevelési
intézményeiben tanuld tanuldsban akadalyozott integraltan oktatott gyerekek a tanév folyaman t6bb
alkalommal részt vehessenek olyan vetélkedokon és szabadidGs programokon, amelyek az 6 képességeikhez
igazodnak. A rendezvényeken vald részvétel kozosségteremtd, képességfejlesztd, tehetséggondozo hatasan tal
lehetové teszi az SNI tanulok szamara a sikerélmény megtapasztalasat is a befogadd intézmény keretein kiviil
is.

Kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatok a Szentlérinci Altalanos Iskola Egységes Gyogypedagdgiai
Moébdszertani Intézményében

A Szentlérinci Altalanos Iskola Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményében (tagintézmény)
tanuloinak nagy része olyan sajatos szocialis koriilmények kozott €1, ahol nem minden esetben jut el hozzajuk
a k6z0sségi nevelés tobbségi értékrendje, ezért rajuk kiilonos figyelmet kell forditani.

A feladat olyan egészséges kozosségtudat kialakitasa itt tanuld gyermekekben, amellyel barmely kdzosség
szerves tagjaiva valhatnak. A cél, hogy zokkendmentes legyen itt tanuld didkjaink tarsadalmi integracidja. A
kozosségfejlesztés feladatait a személyiségfejlesztéssel 6sszefonddva a mar emlitett iskolai szintereken, illetve
a tobbségi iskolaval integraltan valositjuk meg. Tanulokozosségiinkben a kozdsségnevelés specidlis szintere a
»~Fogjuk egymas kezét” gyerekszervezet.

- Tehetséggondozo6 foglalkozasok: ezek inditasardl — a felmeriild igények, €s az egyes altalanos iskolak
lehet6ségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején az altalanos iskolak vezet6i dontenek.
Formai: IPR program, szakkorok, tantargyi képességfejleszté foglalkozasok, 0nképzokorok,
mivészeti csoportok, sportkorok.

- Felzarkoztatd foglalkozdsok: Ezek inditasarol — a felmeriild igények, és az 4ltalanos iskolak
lehetdségeinek figyelembe vételével minden tanév elején az 4ltalanos iskolak vezetéi dontenek.
Formai: IPR program, korrepetalasok, egyéni fejleszté foglalkozasok, habilitacios, rehabilitacios célu
foglalkozasok.

- Napkozi-otthoni ellatds: A napkdzi az iskola szerves része, ennek megfeleléen céljai egybeesnek az
iskolai célrendszerrel, s inkabb feladatrendszerében jelennek meg sajatossagai. Az iskolai célok koziil
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foként azok a meghatdrozoak a napkozi teriiletén, amelyek az esélyegyenlGség biztositasaval, a
hatranyos helyzet csdkkentésével kapcsolatosak.

Feladatai sokréttiek:

- a tanulmanyi munka segitése: egyéni képességek minél jobb kibontakoztatidsa, felzarkoztatas,
tehetséggondozas, az ismeretszerzes igényének és képességeinek megalapozasa;

- a munka vildganak megismertetése: kdzosségi és onkiszolgalo munkatevékenységek, dnismereten és
palyaismereten alapul6 palyavalasztas el0segitése;

- a kozosség ligyeinek intézésébe vald bevezetés: dontés-elokészités, tervezés, szervezés €s értékelés a
mindennapos tennivalok folyamataban; feleldsi rendszer miikodtetése, érdekegyeztetések;

- a tartalmas szabadidd-eltoltés szokasainak kialakitasa: Onfejlesztés igénye, nyitottsag, a kinalatban
val6 igényes valogatas képessége, ontevékeny szabadidd-szervezés képessége;

- a tanuldk testi és lelki egészségének megalapozasaval, megérzésével, fejlesztésével kapcsolatos
feladatok: mozgasos jatékok a szabadban, rendszeres testedzés; a masokkal vald egylittmiikodés, a
massdg elfogadasa, konfliktuskezelés, segitokészség, felelosségérzet fejlesztése a napi gyakorlati
¢lethelyzetekben;

- adiakétkeztetés biztositasa

- Didksport Egyesiilet: A testi nevelés, az egészséges testi és lelki fejlodést megalapozd iskolai
tevékenységek sokrétiiek. A DSE érdeklédést kelt a szabadban vald mozgasos kikapcsolddas irant,
megalapozza a rendszeres sportolas igényét, s az egyéni képességeknek leginkabb megfeleld formait
megismertetheti a tanulokkal. K6zosségi feladatta teheti a testi és lelki egészség megovasat, védelmét,
fejlesztését:

- _Didksportkdr: Az intézmény altalanos iskolaiban mitkodé Didksportkdrdk hasonlo feladatokat latnak
el, mint a Didksport Egyesiilet, és az egyes altalanos iskoldkban, a helyi targyi és személyi
er6forrasokat felhasznalva probaljak az egészséges testi és lelki fejlodést magalapozd iskolai
tevékenységeket a lehetdségeik szerint folytatni.

- Hagyomany6rz0 tevékenységek: Az intézmény hagyomanyainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bovitése,
valamint az intézmény jo hirnevének megbrzése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és
kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos konkrét tennivalokat és idGpontokat az
intézmény neveldtestiiletei az éves munkatervben hatarozzak meg, az emberi er6forrasok minisztere
altal kiadott tanév rendje alapjan.

A taboriskola, erdei iskola célja a motivalt tanulds eldsegitése, a tabori feltételek kozott eredményesebben
oktathatd tananyagok tombositése, specialis tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa. A felso és also tagozatos
tanulocsoportoknak olyan sajatos iskolaformaja a taboriskola, ahol a nevel6testiilet dontési jogkore kiterjed a
tananyag kivalasztasara, az eszkozok, modszerek, szervezeti munkaformak megvalasztasara. Tartalmi
kovetelmény: komplex ismeretfeldolgozasi program, a tanulokkal k6zos anyagtervezés, az idoszakot kovetd
teljesitménymérés. A taboriskola-forma szorgalmi idében az 6t napot nem haladhatja meg. Iskolanként tobb
alkalommal is lehet6ség van a szervezésére. Kiemelt szerepet kap a taboriskolaban a kornyezeti nevelés és az
egészséges ¢letmodra nevelés. A részvétel onkéntes, a felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell viselniiik. A
taborokban valo részvételt nem vallalo tanuloknak az iskolaban kell a tananyag megismerését biztositani.

A személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés feladatainak meg-valdsitasat szolgald tevékenységi rendszer és
szervezeti formai a Szentl6rinci Altaldnos Iskola Egységes Gydgypedagogiai Mddszertani Intézményében

A sajatos nevelési igényl tanuldk esetében az iskola a szocializacid fontos szintere, hiszen jelent6s hanyaduk
tanuldsi, illetve értelmi akaddlyok mellett szocidlis lemaraddssal is kiizd, amely kihatdssal van személyiségiik
nehézkes fejlédésére.

A személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés elvei: kompenzalni az ingerszegény, sok esetben elhanyagold
kornyezet okozta deficiteket, amelynek eredményeképpen a tanuldk az iskolabdl kikerilve integralodni
tudnak a tarsadalomba.

A személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés feladatai:
- Onismeret fejlesztése (testséma, testkép, belsd tulajdonsagok),
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- helyes énkép és dnértékelés,

- Onfegyelem kialakitdsa,

- empdtids készséq fejlesztése,

- siker- és kudarcfelismerés, valamint tlir6képesség kialakitdsa, fejlesztése,

- a0z érzelmek helyes kimutatdsdra nevelés,

- belsé és kiilsé konfliktusok kezelésének elsajdtitdsa,

- tdrsas kapcsolatok fejlesztése, a személyiség gazdagitdsa k6z6s élményszerzéssel (kirdnduldsok,
turdk, versenyek),

- kulturdlis hdtranyokbdl eredé viselkedési formdk megvdltoztatdsa, illetve korrekcidja,

A torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil a barmely csoporthoz tartozd személyek
elkllonitése egy oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil létrehozott tagozatban, osztalyban,
csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban
érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanuldt. Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértését jelenti
valamely személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer
vagy intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményben
meghatdrozottakat.

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyuttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdék
csoportja.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé az a kiilénleges banasmaddot igényl6
gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértSi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal
kizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem mindsil sajatos nevelési igénylnek.

Az IPR-es program 2008-2013 év végéig mikodott, anyagi forrds tdmogatdsdval, azéta tamogatas nélkdl
folyik a program. Az altalanos iskoldban Utravalé Osztondijprogram és mentor program mikddtetése,
valamint felzarkdztatds és tehetséggondozas segiti a tanuldkat. Napkozis illetve tanulészobai foglalkozasok
tartanak. Az IPR programok kozott jelen vannak turdk, szinhazlatogatasok, kirandulasok. A tehetséggondozas
keretében évente inditott szakkorok, sportkorok.

Az Utravalé Osztondijprogram orszagosan 2005-ben indult, atfogd célja a hatranyos helyzetd tanuldk
esélyteremtésének elGsegitése, a fiatalok tovabbtanuldsdnak, szakma-, érettségi-és diplomaszerzési
esélyeinek javitdsa, valamint a természettudomanyos érdekl6désl tanuldk tehetséggondozasa. 2011-t6l az
Utravalé Osztondijprogramot dsszevontdk a Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany (MACIKA) altal
finanszirozott 2000 6ta m(ikodé 6sztondijprogramokkal. Ekkortdl a megujult 6sztondijprogram esélyteremtd
alprogramjai (Ut a kozépiskoldba, Ut az érettségihez, Ut a szakmdhoz, 2012-t6l Ut a felsGoktatasba) anyagi és
mentori tdmogatast nydjtanak a résztvevék szamara. Az Utravalé anyagi és mentori rendszerén keresztiil
segitséget ad a 7. és 8. osztdlyos altalanos iskolai és kdzépiskolai tanuldk szamdara az daltaldnos iskola 7.
évfolyamatdl egészen a fels6oktatas els6 évéig. 2012-t6l indult a hatranyos helyzet( hallgatok felsGoktatdsi
tanulmanyainak megkezdését tamogatd Ut a felsGoktatasba dsztondij-és dnkoltség-tamogatasi alprogram.
Az Arany Janos Tehetséggondozé Program célja, hogy nagyobb aranyban tanulhassanak eredményesen
nappali tagozatos, érettségit add kozépiskoldban a legszegényebb, legképzetlenebb sziil6k gyermekei. 2004-
ben alprogramként jelent meg az Arany Janos Kollégiumi Program(AJKP), mely a halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldk képzettségi szintjének javitdsat a kollégiumok altal alkalmazhaté eszkozrendszer
segitségével igyekszik elérni.. 2007-ben indult az Arany Janos Kollégiumi-Szakiskolai Programja (AJKSZP). A
bevont intézmények (orszagosan 7 kollégium és 13 szakiskola) vallaljak, hogy a belépé évfolyamok esetében
a tanuldk legaldbb 85%-at versenyképes szakmdhoz juttatjdk. Mindhdarom Arany Janos program
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jogszabdlyokban rogzitett kovetelmények szerint, pedagdgiai tobblettelés szocialis jellegli tdmogatdssal is
segiti a tanuldkat.

Az Un. tanoda programok—a hatranyos helyzetl gyermekek oktatasanak-nevelésének nem formalis tanulasi
szinterei —standardizalt modell alapjan unids forrdsbdl tamogatott fejlesztésekként jottek Iétre. F6 célja a
halmozottan hatranyos helyzetl, roma, valamint a gyermekvédelmi gondoskodds alatt allé6 és a migrans
tanulék felzarkdzasi esélyeinek novelése, az oktatasi esélykiilonbségek és a végzettség nélkili iskola
elhagyasok csokkentése A tanoda a tanuldk és szileik altal sajat elhatarozasbdl valasztott, tanulast segit6 és
menedzseld, a résztvevbk személyes oktatasi igényeihez alkalmazkodd forma, mely noéveli a formalis iskolai
keretekbe torténé integralddas esélyét. Az Megoldandd feladat a tanodak fenntarthatésaganak rendezése, a
parhuzamos intézményfejlesztési és finanszirozasi formak racionalizaldasanak igénye.

A 2005 6ta mikods Fels6oktatasi Mentorprogram célja, hogy kortars mentorok segitségével felkészitse a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( elsé éves hallgatdkat a segitség nélkiili egyetemi életre.

Fontos megemliteni a nem allami és unids forrasokbdl (koztilk Roma Oktatasi Alap) m(ikodé Romaversitas
Alapitvany tevékenységét, mely 1996-os megalakuldsa 6ta orszagosan korilbelll 200 roma hallgatét segitett
tanulmanyai befejezéséhez. Az elmult évek sordn a program diplomazasi ardnya tobb mint 80%. A Roma
Oktatdsi Alapbdl az elmult 6t évben Magyarorszagon kozel 700 fiatal részesiilt 6sztondijban.

Fontos, hogy a romak egy része a magyarorszagi nemzetiségekhez hasonléan nemzetiségi intézményekben
tanulhasson. A pécsi Gandhi Kozalapitvanyi Gimnazium és Kollégium Magyarorszag és egyben Eurdpa elsé
roma nemzetiségi, érettségit add intézménye, amelyet 1994-ben alapitottak. Nemzetiségi programok
keretében a didkoknak lehet6ségiik van arra, hogy megismerkedjenek mindkét, a magyarorszagi romak altal
beszélt nyelvvel: beas és lovari nyelvvel.

Elengedhetetlen a pedagégusok moddszertani eszkoztaranak fejlesztése (a pedagdgusképzésben és
tovabbképzésben egyarant) annak érdekében, hogy képesek legyenek biztositani a szocio-kulturalis
hatranyokkal induld tanuldk iskolai sikerességét, illetve minél eredményesebben végezhessék munkajukat
heterogén tanuldi csoportokkal (modern, differencidlé, a tanuldk egyéni fejlédési Utemének
megfelel6mddszerek, kompetenciafejlesztés, egész életen at tartd tanuldsra torténd felkészités, tapasztalati
tanulas, élménypedagogiai képzés). Meg kell erbsiteni a pedagdgusképz6 intézmények és a befogadd
nevelés terliletén jé gyakorlatot mikodteté koznevelési intézmények kapcsolatat. Mind a tobbségi
tdrsadalom, mind a romak szemléletformaldsa, valamint a sikeres interkulturalis parbeszéd megvaldsuldsa
érdekében sziikség van az aktiv roma pedagdgusok szdmanak novelésére és palyamegtartasra vald
dszténzésére is az oktatds minden szintjén.'

A sajatos nevelési igényl gyerekek kornyezeti nevelése soran a nevelés els6é és mdsodik szakaszaban
nagyobb hangsulyt forditanak az iskoldban a tanulashoz nélkilozhetetlen funkciok fejlesztésére. Differencialt
eljarasokkal, tartalmakkal és oktatdsszervezési megolddsokkal, terapiakkal alkalmazkodunk a tanuldk kozott
meglévé nagyobb eltérésekhez. A képességfejlesztésben és a kornyezeti és egészségnevelésben is
hangsulyosan jelen vannak a kozvetlen érzéki tapasztalatok, a targyi cselekvéses megismerések, a
céltudatosan kivélasztott tevékenységek. A nevelés harmadik szakaszdban, a megismerési mddszerek
tovabbi fejlesztése, a szemléletes képi gondolkodds nyoman kialakuld képzetek, ismeretek, elsajatitott
tanuldsi szokasok fejlesztése a cél. ElGtérbe kerll a verbalis szint, de differencidlt médon jelen van a
manipuldcids, és a képi szint is. Uj elemként jelentkezik a beléps tevékenységformdk megfogalmazasa
valamennyi tantdrgyban. Ezek jelzések arra vonatkozdlag, hogy milyen tanulasi szituacidkat kell 1étrehozni a
kivant fejl6dés eléréséhez, a kilonbozé képességcsoportok kialakitdsahoz, korrigdldsdhoz. A nevelés
negyedik szakaszaban a kdrnyezetvédelem fontossaganak tudatositasa, energiatakarékos életmddra nevelés,
kornyezettudatos magatartas kialakitdsa. Az egyenl6 bandasmod és az egyenl6 hozzaférés az iskola
valamennyi tanuléja szdmara érvényes.

A hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzetl és az SNI-s tanuldk a differencialds segitségével
sajat képességeiknek megfelel6en, egyéni tempdban fejleszthetik tuddsukat, sajatithatjak el a tanagyagot.
igy latjak az elvégzett feladat hasznat, értékelhetik dnmagukat, sajit teljesitményiiket. A kooperativ

1 Ld. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia — 82. oldal
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technikdk alkalmazdsa el6segiti a massag elfogadasat is, hiszen a gyerekek rendszeresen csoportokban
dolgozhatnak. A csoportok egyiitt felel6sek a feladatok elvégzéséért, az eredményért. A tanuléknak nemcsak
onmagukért, hanem egymasért is felel6sséget kell vallalniuk. Fel kell ismernilik a mdsikban az értéket. A
tolerancia nemcsak a gyerekekben, hanem a szll6kben is fejlédik. Az iskolaban folyd munkardl bemutaté
6rdk, nyilt tanitasi napok, tajékoztatok, sziilGi értekezletek és fogadddrak keretében értesiilhetnek.

Nemzetiségi nyelv oktatdsa, nemzetiségi programok

A hetvehelyi, blikkdsdi és szentl6rinci altaldnos iskola biztositani tudja a német nemzetiségi nyelv
oktatdsahoz és a nemzetiségi programok megvaldsitdsdhoz szilkséges személyi targyi-dologi feltételeket.
Szentl6rinc testvérvarosi kapcsolata — Urbach telepiiléssel — nagy segitséget jelent a Szentl6rinci Altalanos
Iskola szdamdra. A rendszeresen érkezé széllitmanyokbdl toébb tanterem berendezésére is sor kertlt eddig. A
Szentl6rinci Altaldnos Iskola el6dintézményének (az Ifjusag Uti Altalanos Iskolanak és a Kodolanyi Utcai
Altaldnos Iskoldnak) 1999 6ta van testvériskolai kapcsolata a pliiderhauseni redliskoldval (Realschule
Pliderhausen). Minden tanév utolsé negyedévében a hetedik évfolyam legjobb németesei (kb. 15 tanuld)
utazhatnak Németorszagba. A német cseredidkok és tanaraik a kdvetkezd tanév szeptemberében érkeznek
Szentl6rincre. A tanuldk azokndl a didkokndl laknak, akiket a viszontlatogataskor fogadnak. A parokat
igyeksziink a didkok kozos érdeklédési terliletei alapjan kialakitani, az igy kialakult kapcsolatok egy része
tovabbra is fennmarad. Ez lehet6séget nyujt a didkoknak és csalddjuknak a bardtsag elmélyitésére, tovabbi
taldlkozdsokra, egymas meglatogatasara. (Tobb csaldd is tartja évek ota a didkcsereként kezd6dott
kapcsolatot.)

A magyar nyelvi{i roma/cigany nemzetiségi neveléssel, oktatassal az iskoldk segiti a nemzetiséghez tartozé
tanuldkat abban, hogy megtalaljak, megGrizzék és fejlesszék identitasukat, vallaljak massagukat, elfogadjak
és masoknak is megmutassak nemzetiségi értékeiket, erGsitsék a kozosséghez vald kotddést.

A Szentl8rinci Altaldnos Iskola integracids programia, a sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai nevelése-
oktatasa

Az intézményben megszervezhet6 a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk integralt keretek kozott
megvaldsuld — szocidlis helyzetbdl és a képességek fejlettségébdl eredd hatranyok ellensulyozasat célzo —
iskolai nevelése-oktatdsa. Az intézmény székhelyén és tagintézményeiben a sajatos nevelési igény( tanuldk
iskolai nevelése-oktatasa a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen torténik.

Az SNI tanuldk nevelésével-oktatasaval szemben tdmasztott kovetelmények:

- személyi-targyi feltételek biztositottak legyenek,

- azintegrdltan oktatott gyermek nevelése és oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt azonos osztalyban és
csoportban toérténjen,

- abefogadassal kapcsolatos feladatok és elvardsok egyértelmien legyenek megfogalmazva az
integralt gyermek, nevelGtestilet, szll6i kozosség, intézményfenntarto felé,

- apedagdgusok megfelel6 ismeretekkel rendelkezzenek a gyermekek sajatos nevelési igényérdl,
fejlesztés lehetGségeirdl, a gydgypedagdgiai mddszerekrdl,

- apedagdgusi magatartast a gyermekkozpontuisag, rugalmassag, empatia, redlis értékelés,
fesziltségmentes légkor jellemezze,

- valdsuljon meg a folyamatos konzultacié a pedagdgus és gyogypedagodgus kozott,

- aszil6vel vald kapcsolattartds legyen folyamatos, segité és motivalo.

A gyogypedagdgiai nevelés egészét athatd habilitacids, rehabilitacids nevelés célja a sajatos nevelési igényli
gyermekek szocializaciéja, eredményes tarsadalmi integrdcidja. A neveléshez szakiranyu képesitéssel
rendelkez6 pedagdgust kell alkalmazni. Amennyiben a tanuld allapota megkivanja, igy mas szakembert (pl.
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gyogypedagogus, gyogy-testneveld, terapeuta, logopédus, pszicholdgus, orvos, konduktor) is bevonasra
keriil a fejleszt6 munkdba. A fogyatékossdghdl ered6 hatranyok csokkentését segité programok az intézmény
altalanos iskolai helyi tantervének részeként mikddnek, beépiilnek a tanitdsi dérakba és oran kivili
programokba. A habilitacids, rehabilitacids tevékenység lényeges eleme a gydgypedagdgus — esetenként mas
szakember véleményének figyelembevételével — daltal elkészitett egyéni fejleszt6 program, amely a tanuld
kilonleges gondozdsi igényére éplil és egyedi tulajdonsagainak fokozatos kibontakozasat szolgalja. A
folyamatos vagy szakaszos pedagdgiai diagnosztizalas szolgalja a korrigdld, kompenzalé tartalmak, eljarasok,
terdpiads eszkdzok tervezését, megelGzheti a tovabbi — masodlagos — tlinetek megjelenését. A habilitacios,
rehabilitacios tevékenység soran a fejleszt6 programok készitésekor és elemzésekor elsGdlegesen azt kell
vizsgdlni, hogy a gydgypedagodgiai nevelés, a terapids eljdras és eszkozrendszer miként tud vagy tudott
hozzajarulni a pszichikai, a fizioldgiai funkcidk zavaranak korrigaldsdhoz, kompenzaldsdhoz, a funkcionalis
képességek csokkenésébdl, a funkcidk fejletlenségébbl eredé zavarok kezeléséhez, a szocidlis szféra
akaddlyozottsagdbdl szarmazo hatranyok csdkkentéséhez.

Azokat a sajatos nevelési igényl tanuldkat, akik a Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacids
Bizottsag véleménye alapjan tanuldsban akadalyozottak és szegregaltan oktathatdk, a SzentlSrinci Altaldnos
Iskola Egységes Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézményben szervezett tanuldcsoportokban fejlesztik.
Fogadni tudjak a tanuldsban akaddlyozottak tanuldcsoportjaban integrdltan nevelhet6-oktathatd értelmileg
akadalyozott, valamint a testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autista, toébb fogyatékossdg egyittes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos gyermekeket. A képességek fejlesztése az intézményegységben
dolgozdé minden feln6tt feladata, de kiilonosképpen a fejleszt6 gydgypedagdgusoké és a vellik egylttm(ikodé
osztalyfénokoké.

A nevel6-oktatd munkat a hagyomanyos pedagdgiai elveken tul a sajatos nevelési igény(i gyermekek iskolai
fejlesztésének irdnyelvei determinaljak:

- asérllt személyiség — folyamatnak tekintett — fejlesztésére gydgypedagodgiai eszkozokkel,

- atanuld egyéni képességeinek, eltér fejl6dési itemének figyelembe vételére az oktatas és nevelés
korrekcids, kompenzalé folyamataban,

- aspecialis nevelési sziikségletek kielégitésére a nevelés-oktatdas minden teriletén,

- olyan légkér megteremtésére, amelyben felnGtt, gyermek egyarant jol érzi magat; @ ahol a gyermek-
gyermek, gyermek-felnétt, feln6tt-feln6tt kapcsolatok tiszteleten alapulnak és ahol minden tanulé és
feln6tt teljes értékd emberként éli meg 6nmagat,

- atanuldsi folyamatokban, az emberi térekvésekben a tamaszra és a segitségnyujtasra.

A kisz(rt tanuldkra az egyéni fejlesztést végz6 gydgypedagdgus negyedévente egyéni fejlesztési tervet készit
és egyéni, kiscsoportos fejlesztésben részesiti 6ket. Ezt egészitik ki az osztalyfénokok altal szervezett, a
klonb6z6 tantargyak tanuldsdhoz szikséges képességek fejlesztésére szervezett foglalkozasok — szintén
egyéni fejlesztési terv alapjan, illetve a minden pedagdgus altal alkalmazott képességek szerinti 6rakozi
differencialas. A fejlesztési tervek a fogyatékossag tipusanak és mértékének figyelembe vételével, a tanuldk
aktualis allapotan alapulva tartalmazzak a fejlesztend6 képességek, készségek, elsajatitandd ismeretek korét,
és az egyénre jellemz6 lGtemezést. A gyengébb képességek mellett a kevésbé sériilt terlleteket is erGsitjlik,
fejlesztve ezzel a gyermekek pozitiv onértékelését, személyiségét, megelézve a masodlagos tiinetek
kialakuldsat. *°

A gyégypedagdgidban alkalmazott eszkdzok :
- Diagnosztikus tesztek (Sindelar, Ayres, Goudenaugh, stb.).
- Intézményegységi innovacidban kidolgozott, sajat vizsgalo eljarasok.
- Tematikus megfigyelések
- Célzott beszélgetések, megfigyelések, egyéni nyomon kovetések.
- Afejlesztési szakaszoknak megfelel6 sz(ir$ és diagnosztikus eljarasok kidolgozasa és alkalmazasa.
- Képességfejlesztés egyéni és kiscsoportos formaban.
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- Azismeretek tartalmanak, mélységének mindenkori aktualizaldsa a tanulécsoport és az egyének
kondicidinak megfeleléen.

- Aterapids eszkozok, eljardsok alkalmazasa a tartés tanuldsi akaddlyozottsdgot, magatartasi zavart
mutato tanuldk fejlesztésében.

- Az 6nallé életvezetési technikak elsajatittatasa, gyakorlasa.

- Atanitds és nevelés szervezeti kereteinek szlikség szerinti alakitasa.

A pedagdgiai munkdn belil az alabbi tevékenységek alkalmasak a gyermekvédelem céljainak
megvaldsitasara: tajékozddas (felmérésekkel), a beiskoldzads koriltekinté megszervezése, az indulasi
hatranyok csokkentése, felzarkdztatd foglalkozasok, tehetséggondozdé programok, személyes, egyéni
tor6dés, korrepetalds, differencidlt oktatas és képességfejlesztés, személyiségfejleszté tréningek:
onfejlesztési képességek, onértékelés kialakitdsa, napkdzis és tanuldszobai foglalkozasok, iskolai étkezési
lehetlség, egészséges életvitel népszerlsitése, egészségligyi szlirGvizsgdlatok, pdlyavdlasztas segitése,
csaladi életre torténd nevelés, gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatok figyelése.

A Halmozottan hatranyos helyzet(i (HHH) tanuléknal specialis feladatként jelenik meg:*®

e  Egész napos foglalkoztatas biztositasa.

e A kilonb6z6 miveltségtartalmak komplex, tobboldali megkozelitése, a tudas irdnti igény
kialakitasa, fejlesztése.

e  Minden évfolyamon, minden tanuldcsoportban a beszéd-, kifejez6- és logikai készség fejlesztése
- szitudciés, mozgasos jatékok, kilonb6z6 valdés probléma- és feladatmegoldd helyzetek
rendszeres alkalmazasaval.

e A tanuldk személyiség- és képességfejl6désének folyamatos kontrollja — pozitiv tulajdonsagok
erdsitése, kedvez6tlen személyiség-jegyek korrekcidja.

e Kiilonosen fontos szerepet kapnak a tanulast segit6 tandran kiviili tevékenységek, kiscsoportos
programok, jatékos felkésziilések, kirandulasok.

A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités jellemzgi:’

e  Egyittnevelés: a felkészitésben részt vevé tanuldk nevelése és oktatasa a tobbi tanuldval egyitt,
azonos osztdlyban, csoportban folyik.

e Tanuldk személyes széveges értékelése: legaldbb haromhavonta torténik, és az értékelésen
részt vesz:
o az osztalyfénok
o az érdekelt pedagodgusok
o atanulé
o agyermek - és ifjusagvédelmi felelbs.

e Moddszertani valtozatossag: A program alapvet6 mddszere a differencialas, ami figyelembe veszi
a tanuld igényeit, érdeklG6dését, elGzetes tuddsat, személyiségének rd jellemzd vonasait,
specialis erGsségeit és gyengeségeit. Minden gyermek szamara a sajat személyiségének
leginkdbb megfeleld, optimalis fejlesztést kell megvaldsitani.

Ezek elemei:

e a tartalmi differencidlds: a tanuldk érdeklédésiik figyelembe vételével mas-mds
tananyagot sajatitanak el.

e a moddszertani differencidlas: ilyenkor tekintettel a tanuldk kozotti kognitiv
kiilonbségekre, a megkozelitési utak igy kiilonboz6ek lehetnek.
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e a kovetelmények differencidldsa: ebben az esetben egy tanulécsoportban, de
kiilonb6z6 szinteken folyik az oktatas (pl. integrélt sajatos nevelési igényl gyermekek).

e multikulturalizmus: a tanulécsoport kulturalis sokféleségét (pl.: német és cigany
nemzetiségi) er6forrasként hasznaljuk az oktatasban.

Az intézményiink 2005 6ta vesz részt az esélyteremts Utravalé Osztdndijprogramban. Jelenleg az ,Ut a
szakmahoz” alprogramban kapcsolédtak be pedagdgusaink és a mentordlt didkok. A program célja a
hatranyos helyzetl tanuldk iskolai sikerességének el&segitése. A roma/cigany szarmazasu tanuldk aranya
magas ebben az 6sztdndijjal is tAmogatott esélyteremtd tdmogatasban.

Iskolai nevelésre vonatkozd adatok:

A Nemzeti koznevelésrél szolé torvény elGirdsai szerint minden tanulénak joga van ahhoz, hogy
képességeinek, érdekl6désének, adottsdgainak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiljon, illetve
ahhoz, hogy dllapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkilonboztetett elldtasban - kilonleges
gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban - részesiljon. (Nkszt. 45 §,47.§)

A torvény szerint a sajatos nevelési igény(i gyermek iskolai nevelése és oktatdsa megvaldsithaté kilon
gyogypedagdgiai intézményben vagy a tobbi gyermekkel, tanuléval azonos iskolai osztalyban. (Nkszt47.§)

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, dltalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5-8.
4. evf?lyan’wn evfolyam’on tanulok Altaldnos Napkozis altalanos iskolai tanuldk szama a
tanuldk szama szama . B . . . 2
PR ETED | (kT iskolasok | nappali oktatasban (iskolaotthonos tanuldkkal
a 3 u TS 1701
Tanev oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) szama LD (S,
(TS 1801) (TS 1901)
fé f6é f6 f6é %
2012/2013 291 308 599 189 31,6%
2013/2014 294 297 591 246 41,6%
2014/2015 303 266 569 257 45,2%
2015/2016 289 277 566 254 44,9%
2016/2017 280 290 570 265 46,5%

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai

osztalyok, feladatellatasi helyek
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Az altalanos iskolai Az dltalanos
osztalyok szama a | iskolai osztalyok Altalanos iskolai
gyogypedagogiai szama (a feladat-ellatasi helyek
oktatasban (a gyogypedagogiai | szama (gyogypedagogiai
e nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Odsszesen
2011/2012 3 27 2
2012/2013 3 27 2
2013/2014 4 27 2
2014/2015 4 27 2
2015/2016 4 28 2
2016/2017 4 28 2

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen

befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 83
2012/2013 70
2013/2014 69
2014/2015 69
2015/2016 67
2016/2017 na

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Iskola személyi feltételei (Szentl6rinc) (2013-2014.)



Hianyzé F6 (2014.) Hidanyzé
létszam létszam
F6 (2013.) (2013.) (2014.)
Nem szaktanitast végz6 tanitd 18,5 3 19 0
Szaktanitast végzé tanitok 3 0 1 0
szama
Szaktanitast végz6 tanarok 18 1 22 0
szama
Gyogypedagogusok létszama 1 0 1 0
Gyermekvédelmi felelds 0 0 1 0
Iskolaorvos 0 0 2 0
Iskolapszicholégus 0 0 0 1
Kisegit6 személyzet 3 0 5 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Targyi eszkozfejlesztést célzo projektek:

2011-ben zarult ,,A Szentlérinci Kistérségi Oktatasi-Nevelési Kozpont kialakitdsa” cimii DDOP-3.1.2/2F-2f-
2009-0022 azonositészami projekt, melynek keretében kozel 1 milliardos beruhazés valdsult meg a
Szentldrinci Jarasi koznevelési intézményeiben. A fejlesztések eredményeként megtortént az iskola épiiletek
alapvet6 fizikai akadalymentesitése, nyilaszarok cseréje, homlokzatanak felujitasa, tovabba az IKT eszk6zok
befogadasara alkalmas-, és sajatos nevelési igényl ¢€s a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
egyiittneveléséhez befogadd intézményi kornyezet kialakitasa. Szintén 2011-ben TIOP 1.1.1/09 és TIOP
1.1.1/07-es projektek keretében tanari és tanuloi laptopok, tovabba interaktiv tablak beszerzésével megujult az
informatikai eszkozpark, ezzel parhuzamosan TAMOP 3.1.4 és TAMOP 3.1.7 projektek keretében szakmai
tartalmi megtjulas zajlott le a jaras 91%-at lefed6 OM 201052 intézményben.

Minden iskola rendelkezik konyvtarral. 2013-ban TIOP 1.2.3-11/1 palyazat tdmogatasabol online konyvtari
szolgaltatasok igénybevételét is biztositd IKT infrastruktira fejlesztések valdsultak meg a szentldrinci
iskolaban. Tornateremmel Szentlérinc varosa rendelkezik.

SZENTLORINC- HH-s, és HHH-s tanulék

IDOSZAK | OVODAS | OVODAS | ALTALANOS | ALTALANOS | KOZEPFOKU | KOZEPFOKU
HH-S HHH-S ISKOLAS ISKOLAS ISKOLAS ISKOLAS
HH-S HHH-S HH-S HHH-S

2015/01 15 10 23 45 3 2

2014/10 14 10 24 47 1 2

2014/01 75 29 162 85 14 3

2013/10 31 38 205 57 20 18

2013/01 52 21 109 45 36 22

2012/10 51 20 107 45 36 22

Forrds: Oktatdsi Hivatal, KIR rendszer

A varos aranylag kedvezd képzettségi mutatdi az oktatasi intézményrendszer megfelel$ kiépultségére és a
magasabb végzettségliek ndvekvs aranyara utal, de egyben jelzi a magasabb végzettségliek elhelyezkedési
nehézségeit is (tobbsége ingazik vagy elkoltozik, mert nem talal munkat.)
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Szentl6rincen a csokkend gyermeklétszam miatt névekvé kapacitds-tobblettet mind az altaldnos, mind a
szakkozépiskolai oktatasban feltehetéleg a jelenleg is magas bejarok szamdanak noévelésével lehet csak
ellensulyozni. Azonban a kornyez6 telepiiléseken is csokkend gyermeklétszamokra lehet szamitani, igy az
altalanos iskolanal el6bb-utdbb tagintézmények atszervezésével kell a kihasznaltsdgot biztositani.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama sth.)

Szentldrincen a Nevelési Tanacsado sziil6i, pedagogusi megkeresésre biztositja a logopédiai, pszichologiai
tanacsadast, fejlesztést.

A KLIK Szentlorinci Tankeriilete a sziikséges feladatok ellatasara, a gyermekek fejlesztésére
gyogypedagogust és logopédust biztosit.

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezetdk €s alkalmazottak kotelezd és ajanlott létszamat
jogszabaly szabalyozza. A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-jétdl bizonyos gyermeklétszam folott
kotelez6ve tette a pszicholdgus alkalmazasat.

A szentldrinci altalanos iskola személyi feltételei jonak mondhatok.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios.

Hatranyos megkiilonboztetésre és jogellenes elkiilonitésre az intézmények kozott, illetve az egyes
intézményeken beliili szegregaciorol nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az iskolak kozotti eredményességre nincs adat.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Statisztikailag és mas modon sem lehet kimutatni azokat a tetteket, a nevelok gyermekekhez valo
hozzaallasat, amivel igyekeznek segiteni a gyermekeket.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala Az atlag alatti  életszinvonali  gyermekek
figyelemmel kisérése oOvoda, iskola, védond és
gyermekjoléti szakember altal

Halmozottan hatranyos gyermekek szamanak | Halmozottan  hatranyos  helyzeti  gyermekek
emelkedése felkutatasa, szocialis ellatd rendszerbe bevonasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.
Unids iranyelvek:
- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valé egyenld bandasmodd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehet6ségei, valamint a munkafeltételek terén tortént
végrehajtasarodl és az azt mddositd 2002/73/EK iranyelv,
- a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenld banasmdd elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténs fokozatos megvaldsitdsaral,
- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenlé bandsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben tortén6é megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka Torvénykonyvérrél szl6 2012. évi l. térvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenl6 bandsmdd kovetelményét meg kell tartani. A munka
egyenl6 értékének megallapitdsandl kilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eré6feszitést, tapasztalatot,
felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatrdnyba mads, 0sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és a terhességet is.

A valsag idején sokkal tobb részmunkaidés és fix idGtartamd munkakort sziintetnek meg, amelyeket inkabb
n6i munkavallaldk toltenek be (2011-ben a nék 32, mig a férfiak 8 szazaléka toltott be ilyen alldsokat).
Masrészt a gyerekvallalas is hatranyos helyzetet eredményez a munkaerdpiacon: egy OECD-elemzés szerint
egy eurdpai né jovedelme minden egyes gyereke utan 12 szazalékkal esik vissza. Harmadrészt az alacsony
fizetésl n6k egyre nagyobb aranyban hagyjak el a munkaerdpiacot és lesznek munkanélkiliek, vagy lesznek
részesei a feketegazdasagnak, fizetéseik totalis elértéktelenedése miatt. , A valsag el6tt is jobban érintette a
néket a munkanélkiiliség, a bizonytalan munkakdérilmények, a részmunkaidds allasok, alacsony fizetések és
lassan fejl6dé karrierek. De a megszoritasok felerGsitik ezeket a folyamatokat” — allitja egy képvisel6. Példaul
az EU-ban a kozszférak allasait 70 szazalékban ndék végzik, és ebben a szektorban sziintetik meg a legtdbb
munkakort, itt csokkentik leginkdbb a fizetéseket vagy nem hosszabbitjdk meg a hatdrozott idejd
szerz6déseket. Az Eurdpai Unidn beliil a nemek egyenldsége alapvetd jog, amelyet példaul az Eurdpai Unid
mikodésérsl szold SzerzGdésben (TFEU) is rogzitettek. Az Unid az esélyegyenlGség elvére rendre
kulcsfontossdgu értékként hivatkozik, és eréfeszitéseket is tesz megteremtéséért, példdul a ndjogi és
esélyegyenl8ségi FEMM bizottsdg munkajan keresztiil.*

A szakirodalomban is gyakorta kétfajta szegregdaciot emlitenek, a vertikalis és a horizontalis elkiilonitése. A
horizontalis szegregdcié a fenti tényre utal, azaz a férfiak és a nék mds-mas gazdasagi terileten,
szektorokban, foglalkozdsokban helyezkednek el. De gondolhatunk itt példaul az orvosi pdlyara, ahol a
sebész és a nbgyodgyasz foglalkozdsat szinte kizardlag férfiak toltik be (nem véletlenil, hiszen ezekben a
legnagyobb mértéki az anyagi siker), mig a gyermekgydgyaszok kozott tulnyomo tébbségben vannak jelen a

8 |d. http://index.hu/gazdasag/2013/03/08/a_ferfiaknak_meg_a_gazdasagi_valsag_is_jobb/
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nék (és ezzel egylitt az el6z6 szakteriletekhez képest a gyermekgydgyaszok tarsadalmi presztizse és kereseti
lehetGsége joval kisebb). A horizontdlis szegregdcio azt jelenti tehat, hogy az eltéré nemi szocializacid és a
nemi szerepeknek valé megfelelés igénye kovetkeztében a férfiak és a n6k mds-mas palyakon indulnak el.

A vertikdlis szegregacidé a foglalkozdsi hierarchidban vald el6rejutdsi lehetdségeket foglalja magaban, azt a
jelenséget, hogy a beosztasi szinteken egyre feljebb haladva, akkor is jelent6sen csokken a nék aranya, ha
megfelel6 formalis képzettséggel rendelkeznek, és a pozicid betdltésére formalisan megfeleld szakemberek
kozott sem kisebb az aranyuk, mint a férfiaké. A kdzgazdaszok kozott példaul igen magas a nék ardnya,
ennek ellenére a vezet6 poziciokban ehhez képest kevés néi vezetbvel taldlkozhatunk. A gazdasagi élet elsé
szint(i vezetGi székeiben pedig egyaltalan nincsenek jelen a n6k. Semmi kétség, hogy a vildgon egyetlen olyan
orszag sem létezik, ahol a nék lennének tobbségben a vezetbi posztokon.

A n6k a férfiakat is fellilmuld aranyban kapcsolédtak be a fels6oktatdasba. Azonban jelentés mértékd
szegregacid volt tetten érhet6, mas-mas tudasanyagot kozvetitdé tanintézményekben tanulnak fidk és a
lanyok. A m(iszaki palyak kivételével a n6k egyik intézményben sem alulreprezentdltak a didkok korében.

EgyértelmUen latszik a kozgazdasz- és jogi pdlya elnGiesedése, amely tobb évtizedes multra tekint vissza. A
gazdasagi rendszer atalakulasaval parhuzamosan pedig éppenséggel igen erételjesen elGtérbe keriltek azok
a szakterlletek, ahol a nék ardnyaikat tekintve egyaltaldn nem voltak a férfiakhoz képest hatranyos
helyzetben. Jelent6sen megndvekedett a kdzgazdasagi és a jogi palya sulya, és ugyanakkor — legaldbbis
altaldnossagban — lényegesen veszitettek kordbbi fontossagukbol a mdszaki diplomak. Azok a tényezdék,
amelyekre kordbban tehat az elnbiesedés tendencidja volt jellemzS, most el6nyként jelennek meg, és
segitenek stabilizdlni a n6k helyzetét a gazdasagi vezetSk csoportjdn belll. Hogyha tehat a férfi-nGi
karrieregyenl6tlenségek korében a nemre jellemzd tényezbk koziil az iskolai végzettséget vesszik vizsgdlat
ald, éppen a nék igen elényos helyzetét kell hangsulyozni. Azonban az ily mddon felhalmozott tuddsanyag
egy nét sokkal ritkdbban késztet arra, hogy tudatosan szemlélje palyafutasat, esetleg meg is tervezze azt.
Emogott magyarazatként pedig igen nagy részben rejlenek a nemek kdzotti szocializacids kildnbségek. *°

A ndk elleni hatranyos megkilonboztetés nem mindig konnyld észrevenni. A nék munkaerd piaci
esélyegyenl@ségét tekintve a hagyomdnyos nemi szerepeket érinté felfogds kovetkeztében a
gyermekvallalds, gyermeknevelés a n6k életpdlyajat kedvezé6tlenil befolyadsolja. Egyik oldalon a pénzkeresés,
a szakmai tudas, az elémenetel 3all, a masik oldalon van a csaldd, az otthonteremtés. Nem konnyd
Osszeegyeztetni a karriert és a csaladot, pedig szinte minden nének meg kell birkdznia e feladattal.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Az 6nkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek az
aldbbi szempontok és problémak tekintetében.

A helyzetelemzés megallapithatéva valt, hogy a munkanélkiliek korében tobb a né, ahogy az is elmondhatd,
hogy a telepiilésen taldlhatd, néket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzGen a kdzszféra és a szolgdltatasi
szektor.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 2429 2483 na na 198 291

9 Ld. http://www.tarki.hu/adatbank-h/nok/szerepvalt/nagybead7.html
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2013 2404 2458 na na 225 243
2014 2382 2431 na na 176 174
2015 2338 2379 na na 101 108
2016 2 296 2328 na na 95 111
2017 0 0 na na 86 90

A fenti tablazatbdl egyértelmien kiolvashatd, hogy a munkanélkiiliség jobban sijtja a néket mint a
férfiakat, a férfi munkanélkiliség csokkend tendencidt mutat, részben a kozfoglalkoztatds kiszélesitése
okdan, a n6i munkanélkiiliség ilyen mérték( csokkenést nem mutat. A kiilonbségeket az aldbbi diagram is
élesen szemlélteti.

b) NG&k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
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Baranya Megyei Kormdnyhivatal Szentl6rinc Jardsi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltség tdjékoztatasa
alapjan foglalkoztatast segitd programok TAMOP-1.1.2. program keretében valdsulnak meg.

Célcsoportok:

Alacsony iskolazottsagu allaskeres6k
Palyakezddk, fiatalok

50 év felettiek
Gyermekgondozasbdl visszatérdk
Foglalkozatdst helyettesité tamogatdsban részsil6k
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztettetek, elavult szakképesitéssel rendelkezék.

A program keretén beliil 17 fajta képzésre lehet jelentkezni:
1. Elelmiszer és vegyi aru eladé

2. Szakacs

3. Tisztitas technoldgiai szakmunkas

4. Pincér

5. Targoncavezeté

6. Foldmunka, rakodd és szallitégép kezeld
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7. Tarsadalombiztositasi és bérligyi szakel6add
8. Szocialis gondozo és apold

9. Gyorséttermi-és ételeladd

10. Villanyszerel§

11. Fogyodelektrodas védbgazas ivhegeszté
12. Volframelektrédas védGgazas ivhegesztd
13. CNC forgdcsold

14. Gépiforgacsold

15. Szobafest6

16. Bolti pénztéros

17. Ruhdzati eladd

A fenti képzéseken kiviil angol és német nyelvi képzések is indulnak.
c¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei

Nincs nemenkénti megkiilonboztetett adat az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet&ségei
tekintetében, de sok esetben a statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel
rendelkez6 nék esélye a legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabal.

Az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatdsi programokban tudja az alacsony iskolai végzettség(i nGket alkalmazni.

A roma népességen belll a nék iskolai végzettsége igen alacsony. A roma n6k 81,4%-a végzett legfeljebb 8
altaldnos iskolat, amig ez az arany a férfiak korében 71,8%. A roma nék kozott két és félszer magasabb
azoknak az aranya, akik legfeljebb daltalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem roma nék kozott.
A legfrissebb népszamldlasi adatok szerint a roma néknek csak 11,1%-a rendelkezik legaldbb szakmunkas
végzettséggel, mig a roma férfiaknak 15,0%-a. A jelent8s kiilonbség nem csak kisebbségi, hanem csaladi
nemi szerepekbdl adddo okokra is visszavezethetd.

A roma n6éknél a magas iskolai lemorzsolédasi mutatokért felelGs tényez6k: motivaciévesztés, a hatranyos
helyzetb6l adddd szocializaciés kilonbségek, részben a korai gyerekvallalas és részben a hagyomanyos
csaladi szerepekbdl fakadd végzettség nélkili iskolaelhagyds, melyeket az iskola és a szocidlis védelmi
rendszerek a gyakorlatban sokszor nem megfelel6en kezelnek, igy csorbul a minGségi integralt oktatashoz
vald egyenld esély(i hozzaférés. A nék korében kilénésen nagy a roma és az orszagos foglalkoztatottsag
kozotti kilonbség. Az 6ssznépességben a nék foglalkoztatottsdganak az aranya a roma nékéhez képest 2,6-
szor nagyobb, valamint a roma néket sajat népességikdn belll is hatrany éri, fele akkora az esélyik a
foglalkoztatottsdgra, mint a roma férfiaknak. Azok, akik a csaladalapitdas miatt lemondanak tovabbtanulasi
szandékukrol, akar egész életiikre elvesztik annak az esélyét, hogy valaha stabil munkahelylk legyen. A
csaladalapitds és a munkaerG-piaci esélyek konfliktusaval fiatalabb korban (kevesebb tapasztalat birtokaban)
szembeslilnek a romak. Mdsrészt csalddjuk és szomszédjaik véleménye alapjan kiilondsen erdsek lehetnek
azok a megfontoldsok, amelyek kovetkeztében a roma fiatalok egy j6 része esetleg jelent6sen alulbecsli az
iskoldzottsdg munkaerd-piaci hozadékat. Ezért inkdbb nagyobb hangsulyt fektethetnek a gyermekvallalason
keresztll torténd statuszemelkedésre, ami persze tovabb csokkenti az esélyét barmilyen jov6beni integracios
folyamatnak. A n6k korében figyelheté meg a legnagyobb kilénbség munkanélkiliség tekintetében is. Egy
roma nének 3,4-szer akkora esélye van a munkanélkili stdtuszra, mint a nem roma néknek. A roma nék
helyzetének javuldsa csak az érintett célcsoport aktiv részvételével valdsithaté meg.?®

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

20 | d. Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 27- 28. oldal.
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A klasszikus néi és férfi munkavallalok kozotti bérkilonbségre vonatkozo relevans adattal nem rendelkeziink.
A kozfoglalkoztatasban, a Munka Torvénykonyves, koztisztvisel6i és kozalkalmazotti jogviszonyoknal
egyarant azonos, jogszabalyoknak megfelel6 bér és azonos munkafeltételek illetik meg mind a néket, mind a
férfiakat.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai féréhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhet6 — a gyermekek életkoranak megfeleléen- kiilondsen a
bolcsédében, az dvoddban, valamint az iskoladban.

Bolcséde

A szentl6rinci bolcséde a csalddban nevelked6 2. életévét betoltott, de 3 éven aluli gyermekek napkozbeni
ellatasat, szakszerl gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha gyermek 3. évét betoltdtte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd
augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhaté a bolcsGdében.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az dvoda felveheti
azt a gyermeket is, aki harmadik életévét a felvételtSl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden,
a telepilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb teleplilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl idésebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithets. (Nkntv. 8 §.)

Szentl6rincen ma 2 évoda mikddik, melyek 300 féréhelyet biztositanak. A dolgozé csalddos anyak gyermekei
biztonsagos kérnyezetben, felligyelettel toltik szabadidejiket.

Altalanos iskola

A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 torvény értelmében 2013. szeptember 1-jétdl az altalanos iskoldban 16 éraig
kell megszervezni a tandrai és tandran kivili foglakoztatdst. A térvény 4. §-dnak 4. pontjaban rogziti tovabba
az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
déleldtti és délutani id6szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaldd- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani szikséges a
gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tanacsadas és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtadasat és a nék egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

a4

Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)

p ALz 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdam
év védénbk szama . Cx oz 2
gyermekek szdma védénénként
2012 3 254 84
2013 3 248 82
2014 3 251 83
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2015 3 249 83
2016 3 252 84
2017 3 247 83

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A védbénéi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama segitése, ezzel is tamogatva a felligyelete ald tartozé gyermek megfelelé testi és mentdlis
fejl6désének biztositasat. A védénd kapcsolatban all a csaldaddal, a kisgyermekeket ellatd intézményekkel, a
hazi gyermekorvossal is. A véd6nGi szolgdlat hatékonyan végzi mikodését a gyermek- és az
anyavédelemben. A védéndk folyamatosan tartanak felkészit6 tanfolyamokat, orvosi el6adasokat,
programokat (pl. anyatejes Gnnepség). Szentlérincen nem volt olyan csalad az elmult idészakban, amely a
véddndi l[atogatdsokat, ill. a védéndi tandcsadasokat elutasitotta, nem igényelte volna.

5.4 A ndket éré er6szak, csaladon belili er6szak

A csaladon beliili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti erészak
miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl sz616 2009. évi LXXII. tv. és a Blintet Torvénykonyv tartalmazza.

A csalddon belili er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladtag, hazastars vagy
élettdrs vagy ex-partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartdsokat, amelyekkel a masik fél
folott hatalmat, testi, lelki, anyagi vagy jogi dominanciat tud gyakorolni. A csaladon beliili erGszak kifejezés
mellett hasznalatos a parkapcsolati erdszak és a gyermekbdntalmazas elnevezés is. A csaladon belili erészak
koérébe sorolhatd az is, ha harmadik személy koveti el a csalad egy tagja ellen, csupan a csalddban betoltott
szerepe mellett. Az er6szakot a gyakorlatban tagabban kell értelmezni, beletartozhat a lelki terroron tul a
szidalmazas, verekedés, sulyos testi sértés, életveszélyes fenyegetés, er6szakos megnyilvanulasok, de akar a
pénzligyi-gazdasagi flggbségbe hozas stb. A csaldadon belili erészak fogalomkorébe tartozik a partner-
partner kozti, illetve az id6sebb csaladtag bantalmazasa és a gyermekbantalmazas is, a csalddforma lehet
egyszilGs is. Az elkovetSket és az elszenvedbket f6ként a nemi és korcsoport szerinti megoszlas alapjan
vizsgdljdk. A bantalmazott és a bantalmazé minden esetben ismeri egymast, leggyakrabban csaladi vagy
intim viszony koti vagy kototte 6ket Ossze. Fontos eleme az er6szakos magatartas vagy annak el6készilete
vagy kisérlete a bantalmazé részérdél.

A nék elleni erészak az ENSZ meghatarozasa szerint barmely olyan, a n6ket nemiik miatt éré erdszakos tett,
mely testi, szexuadlis vagy lelki sériilést okoz vagy okozhat ndéknek, beleértve az effajta tettekkel vald
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a szabadsagtdl vald onkényes megfosztast, térténjen az a
kozéletben vagy a maganszféraban.

A jelenség minden emberi civilizacidban el6fordul, etnikai, vallasi és tarsadalmi osztalyoktdl fliggetlendl. A
figyelem el6szor a feminista-polgdrjogi mozgalmak megjelenésekor iranyult a problémara, az 1960-70-es
években az USA-ban és Nyugat-Eurdépdban.

Feltarasa igen nehéz, mivel a csalddon beliili er6szak még a mai modern tarsadalmakban is tabunak szamit,
mind az erdszak alkalmazdja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erészak 1étét. A tarsadalom
nagy része Ugy tekint a jelenségre, mint valamely csaladi problémara, mely nem a kilvildgra tartozik.

Els6sorban a nék elleni cselekményeknél gyakori. Magaba foglalhatja a kilonb6z6 fenyegetéseket (verés
kilatasba helyezése, emberdléssel vagy példaul gyermek életének kioltasaval kapcsolatos fenyegetések),
zsarolast, flggd viszony kialakitdsat (munkalehet6ség korlatozas, elzards, barati-csaladi kapcsolatok
megszakitasanak kier6szakolasa), ellenérzést az elnyomott személy felett, informaciok eltitkolasat. Gyakori,
hogy a bantalmazé a sajat erdszakos cselekményét a partner-csalddtag allapotaval, magatartasaval
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magyardzza, felel6sséget ébresztve a bantalmazottban. Az elszigetelés az egyik alapcselekménye a
bantalmazdnak, megprdbdlja elérni, hogy a bantalmazott ne forduljon hatésaghoz vagy mas csaladtaghoz
segitséget kérni. A lelki terrorhoz tartozik a partner vagy csaladtag vallasi vagy lelkiismereti
meggy6z6désének manipuldlasa, a valldsi élet korlatozasa vagy nevetségessé tétele vagy valamely
vildgnézetre- vallasra vald kényszeritése is. A bdntalmazéd nemcsak érzelmileg, hanem pénziigyileg is
igyekszik fligg6ségbe hozni az dldozatot. Az 6nallé megélhetést, mint lehetGséget megsziinteti és ellendrzést
gyakorol a bantalmazott pénze és vagyontdrgyai felett. A bdantalmazd folyamatosan szidalmazza,
megszégyeniti dldozatdt az emberi méltdsdg eltiprasaig. A testi sértést6l pedig a bantalmazott sérilést
szenved, nem ritka a sulyos testi sértés, az életveszélyt okozo testi sértés, az emberdélés sem. El6fordul, hogy
a bantalmazo fegyvert is hasznal (pl. kés, revolver, bot).

A bantalmazé személyiségjegyei kozott megtaldlhato a korlatolt gondolkoddasmadd, az erdszak bagatellizalasa,
a durvasdg, erdszakossag, az embertdrsak targyként valdé kezelése, a gylloletkeltés, a hirtelen
indulatkitorések, féltékenység.

Magyarorszagon tébb nd, mint férfi hal meg a partnerkapcsolatokon beliil elkdvetett gyilkossdgok
aldozataként. A gyermek aldozatok kétharmada pedig fiu.

Valészindsithetd, hogy hazankban minden 6tddik n6t rendszeresen bantalmaz partnere. Ez jelenleg mintegy
félmillio bantalmazott nét és ennél valamivel kevesebb bantalmazé férfit érint. Minden etnikai csoporton,
tarsadalmi rétegen és lakdhelyen bellil hasonlé ardnyban taldlkozunk bantalmazékkal és aldozatokkal,
nemcsak az alacsonyabban iskolazottak kdzott.

Az erlszak nem a megfelel6 mddja az idegesség levezetésének, semmilyen csalddi szereposztds nem
indokolja a masik megalazasat és megverését. Egy érett személyiségli feln6tt képes felelésséget vallalni
cselekedeteiért. A , pofonra csok” sztereotipia csak a filmekben miikédik, a gyakorlatban a pofonok nem
kolcsondsek, nem mulnak el nyom nélkil. Az elsé pofont altaldban koveti a tobbi, s a bantalmazds egyre
szélsGségesebb és durvabb lesz. A nék nagyon gyakran hisznek a bantalmazé igéreteiben, ilyesmi tébbé nem
fordul el6. Rdadasul gyakori a hazastarstdl valé anyagi és lakhatasi fliggés is.

A partnerkapcsolati testi erészakkal kapcsolatos esetek 95%-aban a férfi az agressziv fél és n6t bantalmaz. A
fennmaradd 5%-ot a férfiakat bantalmazoé ndk, illetve leszbikus és homoszexuadlis partnereiket bantalmazoé
melegek alkotjak.

A tapasztalatok és a statisztikdk azt mutatjdk, hogyha egy né szakszerl segitséget kap a trauma
feldolgozasaban, hamarabb észreveszi a korai figyelmeztet6 jeleket, s mar kordbban kilép a kapcsolatbdl.

A nék elleni erGszak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belil megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintet§ Torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexualis vagy csalddon beliili erészak miatt tortént rendbrségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatol.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjdk, hogy minden 6tédik né él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. A lelki er6szakban é16 n6k szdma ennél
joval magasabb. Sajnos sulyosbitja a helyzetet az, hogy sokszor a csaladon belili er6szakra nem minden
esetben deriil fény.

Telepuiléslinkén nincs relevans adat a csalddon beliili er6szakok szamardl. Szentl6rincen a kozfelfogas és
mentalitds elitéli a csalddon bellili er6szakot.

A gyermek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 17. §-a rendelkezik a
gyermekvédelmi jelz6rendszer mikodtetésérél. A torvényben nevesitett szervek kotelesek jelzéssel élni a
gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd szerv felé amennyiben kiskord veszélyeztetését észleli. SzentlGrincen
hatékony egylittm{kodés tapasztalhatd a renddérség és a SzentlGrinci Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgalat
kozott. A rendbrség atlagosan hetente 2-3 jelzést szokott kildeni a Gyermekjdléti Szolgdlatnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
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Szentl6rincen anyaotthon nem mi(ikodik, de a csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat munkatdrsai
amennyiben ilyen jellegl igény meriilne fel a megfelel§ elhelyezésben anya és gyermek, illetve csalddok
elhelyezésében maximalis segitséget nyujt. A telepiilés 30 km-es kdrzetében, Pécsett anyaotthon biztositott.

5.6. A n6k szerepe a helyi k6zéletben

év

KépviselS-testiilet tagja

Férfi

N&

2012 8

2013

2014

2015

2016

2017

(SRR RRC, RRC RN, RNeo]

2018

WWww w(k |~

Forras: Helyi adatgy(jtés

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete 5 férfibSl és 3 nébdl all, a polgdrmester férfi. A
képviselé-testiilet tagjai k6zott mindig tobbségben voltak a férfiak. A Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati
Hivatal jegyz8je férfi, aljegyzdje és pénziigyi osztalyvezetdje né, illetve az dnkormdnyzati hivatal is z6mében
néket foglalkoztat. Az altaldnos iskola igazgatdja, valamint az dvoda vezetje szintén né.

A képvisel6-testiilet nGi-férfi megoszlasi ardnya az utébbi 6nkormdnyzati valasztasokon javult.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdanyuld

kezdeményezések

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémadkat nem jeleztek a telepliilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

Gyermekvallalds okozta hatranyok a
munkaerépiacon

- Kisgyermekes anyak foglalkoztatasanak eldsegitése
az 6nkormdnyzat altal fenntartott intézményekben

- Részmunkaid6ben  torténé  foglalkoztatas
elGsegitése

- ,Home office” rendszer kialakitdsa a lehetséges
teriileteken

Kozéletben a nék részvételének javitdsa

- Onkorményzati  intézményekben a  nék
esélyegyenl@ségének javitdsa, vezetévé valas
elGsegitése

- K6zéleti ndi klubok szervezése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6lé6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogl és hozzatartozoi elldtasokat biztosit. A sajat jogu ellatdsok korébe tartozik az
oregségi nyugdij, hozzatartozoéi ellatadsnak mindsil az 6zvegyi nyugdij, az drvaelladtas, a szulSi nyugdij, a
baleseti hozzatartozéi nyugelldtds. A jogszabalyi valtozdsok értelmében csak azok a megvaltozott
munkaképességli emberek kapnak rokkantsagi jaradékot 2015-ben, akiknél a Rehabilitaciés Bizottsag
legkevesebb 60 szazalékos egészségi szintet allapit meg, tehat legalabb 40 szdzalékban karosodott az
egészsége.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban,

ellatasban
e a2 g Nyugdijban, elladtasban,
jaradékban és yugcl)

, X jaradékban és egyéb
Ev egyeb jaranddésagban részesiilé

j?ran(iOEag’b?n nék szama (TS 5301)
részesulo férfiak

szama (TS 5201)

Osszes nyugdijas

2012 843 1129 1972
2013 813 1133 1946
2014 775 1101 1876
2015 756 1094 1 850
2016 739 1095 1834
2017 na na na

A demografiai 6regedést jelentés mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a novekvé élettartam és az
elvandorlds. Az el6regedési mutatokat csokkenti a magasabb gyermekszam, a stagndlé vagy romld
halanddsag és a bevandorlas. Az 6regedés folyamataban nemcsak az iddsek, fiatalok, aktiv kortak szama,
aranya valtozik, hanem az egész kordsszetétel atalakul, a népesség korstrukturajat abrazold korfa megnyulik.
A korfa megnyulasabdl kovetkezik, hogy barhogyan valasztunk ki egy életkort, az annal fiatalabb népesség
részaranya tendencidjaban csokken, az a folotti életkord népesség részaranya tendencidjaban novekszik.
Magyarorszagon az oregedési forduldpontok 1990 és 2025. kdzott jonnek létre abban az értelemben, hogy
az idések szdma meghaladja a fiatalokét, mas megfogalmazdsban, az 6regedési index meghaladja az 1-et.
Mindemellett lathaté az is, hogy a nagyon idG6sek (80 év felettiek) szama fokozatosan novekszik, a
halanddsagi mutatdk valtozasaval 6sszhangban. A masik fontos jellemzé a csaladi allapot szerinti megoszlas,
ami az idds generacidban — Osszefliggésben a fenti tendencidaval — jelentds eltérést mutat az
Ossznépességtil: a 60 év feletti n6k tobb mint fele 6zvegy.

Meghatarozd jelent6ségli, hogy az adott tarsadalom miként gondolkodik az idGseirsl, és ez a
gondolkodasmad kivetil az id6sek sajat magukrdél alkotott képére is. Az életmin&séget alapvetGen a testi-
lelki egészség, a kornyezet, az anyagi és szocidlis helyzet hatdrozza meg. Elfogadva az egészség
életmindséget meghatarozéd szerepét, fontosnak tartjuk megemliteni a korosztidly szempontjabdl
meghatdrozd jelent6ségli tényez6t, a betegségek jelenlétét. A statisztikai adatok alapjan elmondhatd, hogy
az idéskoruak gyakrabban szorulnak orvosi kezelésre, az alap- és a szakellatasban egyarant. A betegségek
jelenléte rontja ugyan az életminéséget, a korszerU gyogykezelés és rehabilitaciéo azonban a betegségek egy
részében teljes értékl életet biztosit, a betegségek masik részében pedig javit az életmindségen. A
szemléletmadd kialakitasa érdekében fontos, hogy mar a fiatalok oktatasaba is beillessziik a prevencid, a testi-
lelki jolét kialakitasa, az aktiv életmdd, valamint az 6ngondoskodas szerepének fontossagat.
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Az id6s ember sok veszteséggel kiizd:

- nyugdijba vonul, elveszti az addigi aktivitdsat, munkahelyét, azt a biztonsagos kozeget, ahol
mindennapjait élte, sokszor feleslegesnek érzi magat

- elveszti a tarsat (az id6sek kozott rengeteg az 6zvegy vagy egyéb okbdl egyediilalld)

- egészségi allapota romlik, elveszti a kordbban meglévé képességeit, romlik a latasa, halldsa, nem
képes mozogni, krdnikus betegségek nehezitik a mindennapjait

- mindezekbdl adddik az izolacid, elmaganyosodas.

Fontos lenne, hogy az id6s ember egészséges, megbecsilt tagja legyen a tarsadalomnak, biztonsagban és
védettségben éljen. Az aktiv korosztaly kérében az dngondoskodds fontossagdnak hangsulyozasa azért is
kiemelkedS szereppel bir, mert csak igy biztosithatd, hogy id6s korara ne legyen kiszolgaltatott ez a
korosztaly. A csalad szerepét is erdsiteni sziikséges, nem csak az allami szerepvallalas névelését.

A 60 év feletti lakossag szama folyamatos névekvd tendencidat mutat: 2013. janudr 1-jén a 60 év felettiek
szama 1408 6, 2014. januar 1-jén 1449 f8, 2015. januar 1-jén 1464 {6 volt a Magyar Allamkincstari adatok
szerint.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Magyarorszagon az idésebb generdciok foglalkoztatdsat dontGen befolydsold nyugdijrendszer évtizedek 6ta
tartd folyamatos atalakitdsa éppen most lépett egy Ujabb szakaszba - dllapitja meg a statisztikai hivatal. A
korengedményes nyugdijazas koradbbi lehet&ségei napjainkra gyakorlatilag megszlintek, viszont a ndk
esetében Uj, és hatdsat tekintve még nem ismert korkedvezményes forma Iépett be a rendszerbe.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idd6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A telepiilésen van lehetdség nyugdijasok alkalmazdasara.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny id&skor azt jelenti, hogy a kor el6rehaladtaval az emberek a tarsadalom teljes értéki tagjaként, jo
egészségi allapotban, a munkdval megelégedve, a mindennapi élet feladatait 6nallébban ellatva toltik az
idéskort, és aktiv szerepet jatszanak a tdrsadalomban. Az életkoruktdl fliggetlenil részt vehetnek a
tdrsadalomban, és jobb életszinvonalon élhetnek. A kihivas tétje az, hogy az el6rehaladott kor ellenére a
bennik rejl6 szamos lehetdséget sikeril-e gylimdlcsdztetni. Ez f6ként harom teriiletet érint.

Foglalkoztatas — ahogy né a varhatd élettartam Eurdpaban, Ggy né6 a nyugdijkorhatar is. Sokan azonban attol
tartanak, hogy nem lesznek képesek munkahelylket megtartani, vagy masik allast talalni annyi ideig,
ameddig az a tisztességes nyugdij eléréséhez sziikséges lenne. Jobb lehetGségeket kell biztositani a
munkaeré-piacon az idésebb munkavallalék szamara.

Tarsadalmi szerepvallalas — a nyugdijba vonulds nem jelenti azt, hogy valaki hasznavehetetlenné valik. Az

id6sebbek tamaszként szolgdlhatnak a tarsadalomban mas személyek szdamara, altalaban sajat szileik,
hazastarsuk vagy unokaik ellatasaban segitenek, és ezt hajlamosak vagyunk elfelejteni. Az 6nkéntesként vald
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szereplésikrdl is gyakran megfeledkezlink. A cél az, hogy nagyobb elismertséget szerezzen az idésebbek
tdrsadalomban bet6ltott szerepének, és kedvezdbb feltételeket teremtsen a szdmukra.

Onallo életvitel — Az id&skorral egyiitt jar az egészségi allapot romlasa, a leépiilés ellen azonban sok minden
tehet6. A kornyezetlinkdn tett aprd vdltoztatasok jelentés kiilonbséget jelenthetnek a kilonbozé
egészségkarosodassal és fogyatékossaggal kliszkod6k szamara. A tevékeny id&skor azt is jelenti, hogy az
id6s6d6 személyek lehetGséget kapnak arra, hogy tovabbra is — és amilyen sokaig csak lehet — kezlikben
tartsak sajat életiiket.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az onkormanyzatnak nincs adata, informaciéja a foglalkoztatds terliletén az idéseket ért

hatranyos megkilonboztetésrél.

SzentlGrincen az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek szama évrél évre n6.

A Kormdny altal bevezetett munkahelyvédelmi program enyhithet az id&sebb lakossdg elhelyezkedési

problémdjan, hiszen az 55 év felettieket foglalkoztaték tarsadalombiztositasi
kedvezményben részesiilnek.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

jarulékcsokkentési

Regiszltra'!‘lt. 55 év fellett'i' l:egiszt’rélt Tart’()s" . 55 év feletti tartés
Ev munkar'IeIkullek munkanelklullek szama munkar)elkullek munkanélkiiliek széma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2012 489 58 12% na na na
2013 467 56 12% na na na
2014 350 50 14% na na na
2015 209 33 16% na na na
2016 206 33 16% na na na
2017 176 28 16% na na na

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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Munkanélkiiliek szama (f6)

300
200

100

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mint azt korabban lathattuk, a munkanélkiliségi rata folyamatosan csokken 2012-t6l. Az 55 év felettiek
esetében ez a csokkenés szintén megfigyelhetd, azonban ardnyaiban a teljes munkanélkiili lakossdgszamhoz
mérten novekedés tapasztalhaté ezen korosztdly esetében. Egy id6s embert jellemz6en kevésbé szivesen
alkalmaznak a munkaltaték, figyelemmel az esetleges alacsonyabb teljesitményre, varhaté betegségekre.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a teleplilési Onkormanyzat segitséget nydjt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakékornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi- mentdlis dllapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé problémaik megoldasaban.

Amennyiben az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiknek
megfelel6 szakositott ellatasi formaban sziikséges részesiteni.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruiak szama

T felefti ELeEp Nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak
p szama i
Ev (TS 0328) szdma (TS 5101)
F6 F6 %

2012 950 16 1,68%
2013 972 13 1,34%
2014 984 13 1,32%
2015 1041 16 1,54%
2016 1080 23 2,13%
2017 na na na

Forras: TelR, KSH
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Szentl6rincen a 64 év feletti lakossag korében alacsony a nappali ellatdsban részesiil6 id6skordak ardnya. Ez
az alacsony szdm is aldtdmasztja, hogy ellatast csak legvégs6 esetben kérnek az idések. Viszonylag csekély
azon id6koruak szama, akik iddskoruak jaradékaban részesiilnek Szentl6rincen. Ez az ellatas azon idds
személyek részére jar, akik szolgalati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk bet6ltése utan sajat jogu
nyugellatasra nem jogosultak, illetve alacsony Osszegl ellatdssal rendelkeznek. Az alacsony szam ellenére
azonban érdemes megemliteni, hogy az ellatdsban részesil6k szdma a 2011-es évre csokkent, majd enyhe
emelkedést mutat.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017 na
Forras: TelR, KSH Tstar

N |00 (00|00 |

idskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

S NN NN 00 00 0

Az idGskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idGskord személyek részére
nyujtott tdmogatas. A jarasi hivatal hataskorébe tartozd elldtdsnak mindsil, a kérelmet a kérelmezd lakcime
szerint illetékes jarasi hivatalnal, illetve a Kormanyablakndl lehet benyujtani. A kérelmez6k szdma alacsony a
telepiilésen, nem varhatd emelkedés.

a) aziddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A Szocidlis Szolgdltatd Kozpont intézmény tartds bentlakdsos ellatdsat a SzentlGrinc és térsége kozigazgatasi

teriiletén él6k vehetik igénybe, a miikddési engedély szerinti férGhelyek szdma 35 f6. A bentlakasos
intézményben folyé dpoldsi-gondozasi tevékenység alatt az intézmény szolgaltatdsat igénybevevdk részére,
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olyan fizikai, mentalis, életvezetési, egészségligyi ellatast kell érteni, amely a lakd szocidlis, testi, szellemi
allapotanak megfelelé egyéni banasmddban vald részesitést jelent. Teljes korl dpolast, gondozdst nyujtéd
szocidlis otthon, mely napi haromszori étkezést (ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt), lakhatast, és 24
oras folyamatos felligyeletet biztosit. Az intézmény folytonos munkarendben, szocidlis és egészségligyi
végzettséggel rendelkez6 munkatdrsak foglalkoztatasaval teremti meg a biztonsagot és a nyugodt békés
Oregség lehet6ségét.

Az 6nkormanyzat altal fenntartott, szentl6rinci Szocialis Szolgaltaté Kozpont biztositja az Id6sek nappali
ellatasat (Id6sek Klubja, demens személyek ellatasat, maximalisan 20 f6 szdmara, emellett az id6sek szdmara
is elérhet6 a szocidlis étkeztetés (Szentl6rinc, Kacsdta, Csonkamindszent telepilésekre), a hazi
segitségnyujtas, valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas. Az integralt intézmény egyik elénye, hogy
folyamataban latjak az ellatott allapotvaltozasat, tudjak, hogy mikor, milyen elldtdsra szorul, a kommunikacid
egyszerl, gordilékeny, és amikor az otthoni életvitel mar nem fenntarthatd, akkor azonnal és hatékonyan
tudnak lépni, nem kell megklzdeni a szocidlis gondozdnak/csaldadgondozéonak az idegen intézménybe
torténd felvétel nehézségeivel.

Az intézmény szakellatds formdajaban biztositja székhelyén az ld6sek Otthondanak mikodését. A teljes kord
apolast, gondozast nyujté otthonba (7940 SzentlGrinc Munkacsy M. u. 1-3.) felvehet6 létszam 35 f6. A
bentlakdsos intézmény kapacitasa teljes mértékben kihasznalt, a demogréfiai trendek alapjan sziikség
mutatkozik bdévitésre, hasonld intézmények kialakitasara.

Az intézmény szakellatds formajaban biztositja a tartds bentlakasos idésotthoni ellatast, mely feladat 6nként
vallalt, nem kotelez6 feladata a varosnak. Mivel vardlista van a bentlakdsos ellatas teriletén, ezért
igyekszenek a magas 6raszamu elldtottaknak kielégit6 alternativat nyujtani, dpolasi osztalyra, egyéb mas
egészségligyi ellatdba segitik Sket a vdrakozas idejére. Minden esetben jelzik az egészségligyi szervezetek
felé, ha otthoni szakdpoldsra lenne sziikség, ennek megszervezésében aktivan részt vesznek kardltve az
egészséglgyi alapellatdssal.

A nappali_elldtasban |év6k napi kapcsolatban vannak a bentlakdsos ellatdsban részesiilékkel, igy mar
,nhapkozisként” megismerik az intézmény életét, a dolgozdkat, a napirendet. K6z0s rendezvényeink, napi
programjaik vannak, igy a bentlakdk mindig tudjak a telepilésen zajlé dolgokat. A nappali ellatdsban azok a
még aktivabb idGsek vesznek részt, akik 6nallo életvitel fenntartasaval még otthonukban élnek, de bejarnak
az intézménybe. A bentlakasos élethez azok az ellatottak tudnak legjobban alkalmazkodni, akik korabban
évekig igénybe vették a nappali ellatds szolgaltatdsait. ElGadasok, ismertet6k szervezése is torténik az
otthonukban egyediil él6k szamara, mely foglakozik a kozbiztonsaggal (dldozattd valas lehetGségének
csokkentése) az addssagkezeléssel, hivatalos ligyek rendezésével, a lakason beliili balesetek megel&zésével.
Ok azok, akik felé leginkabb lehetséges a prevencié, a megel6zés (prevenciés szemlélet erdsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése) hangsulyozdsa. A tdrsas kapcsolati halé kiterjedtségének
megdrzésével, tovabbfejlesztésével az elmaganyosodas csdkkenthetd. A nappali ellatds jobb megismerése
érdekében az intézmény nyilt napot szervez, ahova az ellatott és hozzatartozoit hivjak. Igyekszenek a
hozzatartozéknak olyan Utmutatadst, feladatokat, foglakozasokat megmutatni, ami lehetévé teszi nekik
otthonukban is a szellemi képességek megébrzésére vald torekedést. A kdzpont céljai kozott szerepel az
internet hozzaférés biztositasa az ellatottaknak, ennek megismerését kozosségi munkat vallalé fiatalokra
bizndk. Ennek tobb elénye mellett az egyik legfontosabb, hogy a tavol (akar kilféldon) él6 hozzatartozokkal
fel tudnak venni és tarthatndk a kapcsolatot, ami mindig nagyon j6é hatadssal van az id&s korosztalyra.

A hazi segitségnyuijtasnal fontos, hogy helyi lakos tudja ezt a feladatot ellatni, hisz 6 ismeri a telepiilés lakait,
igy személyre szabottabb ez az ellatas. Az ellatottak sokkal nagyobb bizalommal vannak a helyi dolgozo felé.
A szakdolgozok ,oktatast” tartanak az elesett ellatott hozzatartozéinak, akiknek nem szakmajuk a
betegdapolas, ezért nincs gyakorlatuk benne. A gondozdk minden apré praktikat (flirdetés, agyban mozgatas,
etetés, stb.) bemutatnak, hogy a csalad életét ezzel is konnyebbé tegyék.
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A jelzérendszeres hazi segitségnyujtdst Ugy oldottdk meg, hogy a kdzpontba befutott segélykérés esetén az
adott teleplilésen él6 gondozdnG érkezik ki a segitségre szoruldhoz. Szemben mas szolgaltatdkkal,- ahol
egyetlen ember lat el tobb telepiilést- ebben a rendszerben azonnal (5-10 percen belll) megérkezik a
segitség, valamint olyan helyi lakos megy ki az id6shoz, aki évek 6ta és jol ismeri az ellatottat, a csaladjat és
helyzetiket.

A bentlakdsos és a nappali ellatds ellatottjai mindennapos ko6zos foglalkozasokon vesznek részt, melynek
célja a betegségek megelGzése, képességek fejlesztése, szinten tartdsa, az izoldlédds megakadalyozdsa
(torna, mozi, vallasi 6rak, diétas és életvezetési tandcsadas, szellemi frissesség megtartasahoz vetélkeddék,
napi hirek, aktualitdsok megbeszélése).

A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont tobb, a jardson belilli, de jarason kivili egylUttmdkodési
megallapodassal/kapcsolattal rendelkezik, mely egyuttmikodések révén az elldtottak minéségi ellatashoz,
szinesebb, vdltozatos mindennapi programokhoz jutnak. A generacidok kozotti kapcsolatok erdsitése
érdekében az évodasok, a helyi iskola, zeneiskola tanuldi rendszeresen mdsorral lepik meg az id6seket.
Kozépiskolasok, szakiskoldsok mind didkmunka, mind szakmai gyakorlat, mind kdz6sségi munka végzésének
helyszinéll valasztjak intézménylinket, aktivan besegitenek az iddsekkel valo foglalkozasba (felolvasas,
beszélgetés, séta az udvaron, segités az Oltozkddésben, étkezésben, stb.). A L6rinc-Med Nonprofit Kft.
(Szentl6rinc, Eszterhdzy u. 1.) egylttm(kodési megallapodas keretében biztositja az otthon lakdinak az
Otthoni Szakdpoldi és Hospice szolgaltatdsokat.

b) kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, kozmUvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés mindenki szamara biztositott SzentlGrincen,
igy az id6sebb korosztaly szamara is. Kézpontja a MUivel6dési Kozpont és Konyvtdr, amelynek programjairdl
folyamatosan tdjékozddhat a lakossdg. Itt tartja Osszejoveteleit tobbek kozott: nyugdijas klub, nyugdijas
daldrda, Tarcsa-pusztai nyugdijas klub és mas tovabbi egyesiilet is. A m(ivel6dési Kézpont jelenleg a volt 2.
szamu altalanos iskola épiletében mikédik (7940 Szentl6rinc, Templom tér 1-3.) , udvaran a kozel 600
Gl6helyet biztositd szabadtéri szinpaddal. Mivel az intézmény udvara a kozeli vasartérrel hataros, szlikség
esetén a két helyszin egyitt is haszndlhat. A Kényvtar 2011. szeptemberét6l a Kodolanyi utcai altalanos
iskola egykori éptlletében mukodik, fiokkonyvtara az Ifjusdg ati altalanos iskoldban levé iskolai konyvtar. A
Brantner-Koncz Miemlékhaz a szazadforduldé polgari lakaskulturajat mutatja be, muzealis gyljteményt is
tartalmaz.

c) iddsek informatikai jartassaga
SzentlGrincen nincsen hivatalos adat az id6sek informatikai jartassagara vonatkozdan.
6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen nyugdijas klub m(ikodik, amely évrél évre az onkormdnyzat részérdl egyszeri pénzbeli
tdmogatasban részesil, tovabba a sziikséges targyi feltételeket biztositja a varos a lehet&ségeihez mérten.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet6ségek

Kevés az idGsek szdmadra szervezett szabadid6s
program

- Szabadidds programok szervezése az idGsek
részére

- 2018-ban és 2019-ben palyazati forrasbdl tobb
rendezvény kerlil megszervezésre Szentl6rinc
varosaban, lehet6ség szerint ebben bevonni az
id&sebb korosztalyt

- A Szentl6rinci Nyugdijas Klub tovabbfejlesztése,
egyesiletté torténd alakitdasa a tovabbi forrdsok
felkutatasa érdekében

Egészségmeglrzb, betegségmegel6z6 programok
hidnya

- A szentl6rinci Eszterhdzy Egészségkozpont
bevonasaval rendszeres szlirGvizsgalatok szervezése
- 2018-ban és 2019-ben palyazati forrasbdl tébb
rendezvény keril megszervezésre Szentl6rinc
varosaban. Egészséges életmdéd témakorben
lehet6ség szerint ebbe bevonni az idGsebb
korosztalyt
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédd Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szélé 2007. évi XCIl. torvény szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tartd fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szdmos egyéb akadallyal egytt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékossag hatterében sokszor tobb tényezd all, ilyenek lehetnek testi, pszicholdgiai, szocialis vagy
orokletes tényez6k. A fogyatékossaggal él6k legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrdsa az
alacsony 6sszegl nyugdij, jaradék vagy segély. A fogyatékossaggal él6 emberek munkaer&-piaci lehet6ségei
erdsen behatdroltak, iskolai végzettségiik is elmarad a tarsadalom egészséges tagjaikétdl, ami tovabb rontja
elhelyezkedési esélyeiket.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességtli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességili személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama -| szocialis ellatasaiban részesiil6k szama -|Osszesen
Férfiak (TS 6201) NGk (TS 6301)
2012 239 237 476
2013 218 228 446
2014 205 217 422
2015 188 204 392
2016 173 181 354
2017 na na 0

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
& 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
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Forras: TelR, KSH Tstar

Szentl6rincen ©6nkormadnyzati fenntartdsu intézményekben nappali ellatdsban nem részesil fogyatékos
személy.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A varosban mozgdsszervi, értelmi, fogyatékkal él6k foglalkoztatasara van lehet6ség, az 6nkormanyzatnak is
célja, hogy segitse az ilyen irdnyd foglalkoztatast. Kozel 100-110 megvaltozott munkaképességl
munkavallalé foglalkoztatdsa megoldott a telepiilésen (2 foglalkoztaté altal). A védett és akkreditalt
foglalkoztaték dltal novekvé a tendencia fogyatékkal él6 foglalkoztatasa tekintetében, amelybe roma
szarmazasuak is bevonasra kerilnek.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglakoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrél nincs adatunk.
c) 6nallo életvitelt tAmogatod helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékosok csekély szama miatt 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmény, szolgaltatds kozil csak a
szocidlis étkeztetés és a hazi segitségnyujtas biztositott. Fogyatékosok 6ndllé életvitelét tdmogatd ellatds a
jelz6rendszeres segitségnyujtas is. A fogyatékosok csalddban élnek, az ellatasuk biztositott.

A telepiilésen részben akaddlymentes terilletek vannak kiépitve, ezaltal is segitve a fogyatékkal éI6 lakosok
kerekesszékkel vald kozlekedését. A Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének a Mivel6dési Kbzpont és Konyvtar
adott helyett.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tdmogatdsra az a személy jogosult, aki a 18. életévét betoltdtte és az ellatds igénylésének
id6pontjdban Magyarorszagon él6 sulyosan fogyatékos: magyar &allampolgar vagy letelepedett vagy
bevandorolt vagy menekiilt vagy hontalan.

Sulyosan fogyatékos személynek mindsuil:

- az a latasi fogyatékos, akinek segédeszkdzzel vagy miitéti aton nem korrigdlhaté mddon
latoképessége teljesen hidnyzik vagy aliglatéként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik és ezért
kizardlag tapintd-hallé életmdd folytatdsara képes;

- az a hallasi fogyatékos, akinek a hallasvesztesége olyan mértékd, hogy a beszédnek hallds utjan
torténé megértésére segédeszkozzel sem képes, feltéve, hogy halldskdarosoddsa 25. életévének
betoltését megel6z6en kovetkezett be, vagy halldskdrosodasa mellett a hangzdé beszéd érthetd
ejtése elmarad;

- az az értelmi fogyatékos, akinek értelmi akadalyozottsaga genetikai, illet6leg magzati kdrosodds vagy
szlilési trauma kovetkeztében, tovdbba tizennegyedik életévét megel6z6en bekovetkezé sulyos
betegség miatt kdzépsulyos vagy annal nagyobb mérték(;

- az, aki autista, allapota a személyiség egészét érint6 fejl6dés athatd zavara miatt, az autondmia-
tesztek alapjan sulyosnak vagy kdzépsulyosnak minGsithetd;

- az a mozgasszervi fogyatékos, akinek a mozgasrendszer karosoddsa, illetéleg funkcidézavara miatt
helyvaltoztatdsa a kilon jogszabalyban meghatdrozott segédeszkoz (végtag-protézis, ortézis, egy
karral mikodtetett jaroeszkoz, kerekesszék) allandd és szikségszer(i haszndlatat irtak eld, vagy a
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kilon jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége miatt dllapota segédeszkdzzel eredményesen nem
befolyasolhaté;

- dllapota kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kozépsulyosnak minésithetd (Williams
szindréma);

- és ez a fogyatékos allapot tartds (ha minimum 3 évig fennall.) vagy végleges, tovabba a fogyatékos
személy 6ndlld életvitelre nem képes (még segédeszkdz igénybevételével sem képes ellatni magat,
allandé felligyelte szorul), vagy masok allandé segitségére szorul.

- halmozottan fogyatékos.

Az igény elbirdlasa a Magyar Allamkincstar hataskorébe tartozik.

Az Uj rendszer szakitva a korabbi évek gyakorlatdval nem a pénzbeli elldtasok tartds igénybevételére
0sztondz, hanem az allami gondoskodds lehet6ségeitdl valod fliggbség megsziintetése mellett a rehabilitacio
el6térbe helyezésével, valamint jovedelempdtld pénzbeli ellatdsok bevezetésével biztositja az egyének kies6
jovedelmének potlasat. Az elldtdrendszerben elérni kivant atlathatésag, tovabba a hatékonysdg novelése
sziikségessé tette az ellatasi kategdridk szamanak csokkentését, a foglalkoztathatdsagi szempontok
markansabb érvényesitését, melynek fontos eleme a komplex minGsités szempontrendszerének atdolgozdasa
illetve az akkreditacios eljards és a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz
nyujthatd koltségvetési tdmogatdsok rendszerének Ujraszabalyozasa.?

2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az
atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megsziintek. Helyettiik Uj, egységes ellatasok keriiltek bevezetésre:
- arehabilitacids ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciora javasolt személyek jovedelempdtld ellatasa,

- arokkantsagi ellatas: a foglalkoztatdsra, rehabilitacidra nem javasolt személyek jovedelempdtld ellatasa.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai a komplex mingsités keretében megallapitott
rehabilitacios javaslattol fugg6en rehabilitacios ellatas rokkantsagi ellatas.

Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaira (rehabilitacids ellatas vagy rokkantsagi ellatas) jogosult
az, akinek az egészségi dllapota a rehabilitacids hatdsag komplex mingsitése alapjan 60 szazalékos vagy
kisebb mértékd, és aki:

- akérelem benyujtasat megel6z6en 5 éven beliil legaldbb 1095 napon at a biztositott volt;

- keres6tevékenységet nem végez;

- ésrendszeres pénzellatasban nem részesiil.

......

mentalis, szocidlis jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy velesziiletett rendellenesség

kovetkeztében fennallé tartds vagy végleges kedvezbtlen valtozasait értjuk. Az egészségi allapot vizsgalata

mellett sor keril a rehabilitadlhatdsag foglalkoztatasi és szocialis szempontl vizsgalatara. A rehabilitacios

hatésag a komplex mindsités soran megadllapitja, hogy a megvaltozott munkaképességl személy

rehabilitalhatd, ezen belil

- foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyredllithatd és az egészségi dllapota 51-60% kozétt van (Bl
kategoria),

- tartos foglalkozasi rehabilitacidt igényel és az egészségi allapota 31-50% kozott van (C1 kategoria),

Rehabilitacidja nem javasolt, ezen belil

21 Ld. Emberi Erdforrasok Minisztériuma Kozponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztatd anyagat : A megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasai (2015 januar).
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- egészségi allapota alapjan foglalkoztathatdsaga rehabilitacidéval helyreallithatd, azonban a komplex
minGsités szakmai szabalyairdl szélé rendeletben meghatdrozott egyéb korilményei miatt foglalkozdsi
rehabilitacidja nem javasolt és az egészségi allapota 51-60% kozott van,

- egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitacidt igényel, azonban a komplex mindgsités szakmai
szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatdrozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitdcidja nem
javasolt és az egészségi allapota 31-50% kodzott van (C2 kategéria),

- kizérdlag folyamatos tdmogatdssal foglalkoztathatd és - akinek egészségi allapota 1-30% kozott van és
orvosszakmai szempontbdl 6nellatasra képes (D kategéria),

- egészségkarosodasa jelentds és onellatasra nem vagy csak segitséggel képes és egészségi allapota 1-30%
k6z6tt van (E kategdria).?2

2014. januar 1-jét6l a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaira jogosult az, akinek az egészségi

allapota a rehabilitaciés hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki

- a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belil legalabb 1095 napon at biztositott volt, 10 éven beldl
legaldbb 2555 napon at vagy 15 éven beliil legalabb 3650 napon &t biztositott volt,

- keresGtevékenységet nem végez és

- rendszeres pénzelldtdsban nem részesiil.

A biztositasanak tartamdra tekintet nélkil jar a megvaltozott munkaképességil személyek ellatdsa annak, aki
2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitdcids jaradékban
vagy az egészségkarosodott személyek szocialis jaradékaiban részesiilt. A jelenleg hatalyos jogszabaly alapjan
méltanyossagbdl nem lehet a megvaltozott munkaképességii személy részére ellatdst megallapitani.??

A lakohelye szerint illetékes jarasi hivataltél kérheti az aktiv koruak elldtdsdra valé jogosultsaganak
megallapitdsat. Ha az egészségi allapota az 50%-ot nem haladja meg és csalddjdban az egy fogyasztasi
egységre jutd jovedelem nem haladja meg a 25.650,- forintot, valamint vagyonnal sem rendelkeznek, a jarasi
hivatal egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdst allapithat meg. Ha azonban az egészségi
allapota meghaladja az 50%-ot, a jardsi hivatal abban az esetben allapithatja meg a foglalkoztatdst
helyettesité tdmogatast, ha az igényl6 a kérelem benyujtdsat megel6z6en munkanélkili jaradékban részesiilt,
vagy legaldbb egy év idGtartamban elhelyezkedése érdekében egylttm(ikodott a munkaligyi szervvel, és a
jovedelmi, vagyoni helyzete megfelel a fentebb ismertetett feltételeknek.

Rehabilitacids ellatdst az a megvaltozott munkaképességli személy kaphat, aki rehabilitalhato, ezen beliil

- akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithatd, és egészségi allapota 51-60% kozotti (B1
kategoria),

- aki tartds foglalkozasi rehabilitacidt igényel és egészségi allapota 31-50% kozotti (C1 kategéria).

A rehabilitacios ellatas keretében a megvaltozott munkaképességl személy jogosult a rehabilitacié sikeres
megvaldsulasa érdekében sziikséges rehabilitacids szolgaltatdsra, valamint rehabilitacids pénzbeli ellatasra.
A rehabilitaciods szolgaltatas keretében biztositjak a megvaltozott munkaképességli személy

- megfelel6 munkahelyen torténé munkavégzésre valé felkészitéséhez sziikséges szolgdltatasokat és

- megfelel6 munkahelyen torténé elhelyezkedése érdekében a rehabilitacios célu munkakozvetitést.

22 |d. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztatd anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai (2015.januar).
2 Ld. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Koézponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztaté anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai (2015.januar).
24 Ld. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Koézponti Ugyfélszolgalati Iroda tajékoztaté anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai (2015.januar).
%5 Ld. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Kézponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztaté anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai (2015.januar).
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A rehabilitacids elldtasban részesilé személy a megyei, févarosi kormanyhivatallal koteles egytttmdkodni,
amelynek keretében teljesitenie kell a rehabilitacids tervben foglalt kdtelezettségeket.

Rokkantsdgi ellatasra az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult:

akinek foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt és akinek az egészségi allapota 51-60% kozott van és a
rehabilitalhatésag szocialis szempontl vizsgalata alapjan a rehabilitacidja nem javasolt (B2 kategéria),
valamint akinek a foglalkoztathatdsaga rehabilitaciéval helyredllithatd, vagy aki tartds foglalkozasi
rehabilitaciot igényel és a kérelem benyudjtdsdnak, vagy a felllvizsgdlat id6pontjaban az Gregségi
nyugdijkorhatdar betoltéséig hatralevé id6tartam az 5 évet nem haladja meg.

- akinek foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt, és egészségi dllapota 31-50 % kozotti (C2 kategdria),
valamint aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel és a kérelem benyujtasanak idépontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevd idGtartam az 5 évet nem haladja meg,

- aki kizérdlag folyamatos tdmogatdssal foglalkoztathatd és egészségi allapota 1-30 % kozotti (D kategoria),

- akinek egészségkarosodasa jelentds és onellatasra nem vagy csak segitséggel képes, és egészségi allapota
1-30 % kozotti (E kategoria).

Az ellatds megallapitdsdt formanyomtatvanyon, a lakdéhely szerint illetékes kormanyhivatalnal kell

igényelni.?®

Banyaszok egészségkarosodasi jaradékara az a személy jogosult, akinek egészségkarosodasa legalabb 29%-os

mértékd,

- sajat jogu nyugellatasra nem jogosult,

- nem részesll rendszeres pénzelldtasban, kereset-kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben,
jovedelem-kiegészitésben, dtmeneti jovedelem-kiegészitésben,

- ajaradék megdllapitdsakor keres6tevékenységet nem folytat, és

- a keresGtevékenység megszlinését megel6z6en  megvaltozott  munkaképességére, illetve
egészségkarosodasara tekintettel a banyaszokat megillet6 kereset-kiegészitésben vagy dtmeneti kereset-
kiegészitésben részesiilt.

A banydsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka megallapithatd tovabba azon személy részére is, aki:

- banyaszati tevékenységet folytatdé gazdalkodd szervezetnél legaldbb 10 évet foldalatti munkakorben
toltott el, és

- a banyaszati szolgalata soran, vagy azt kévetGen, de a banyaszati tevékenysége kovetkeztében legaldbb
29%-0s mértékd egészségkarosodast szenvedett, és

- 2011. december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, majd 2012. januar 1-jét6l a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsdban részesiilt, és

- sajat jogl nyugelldtdsra nem jogosult, valamint nem részesiil rendszeres pénzellatasban, kereset-
kiegészitésben, atmeneti kereset-kiegészitésben, jovedelem-kiegészitésben, atmeneti jovedelem-
kiegészitésben.

A lakéhely szerint illetékes nyugdijbiztositdsi igazgatdsagnal az erre rendszeresitett nyomtatvanyon vagy

elektronikus Grlapon kell benydjtani annak a keres6tevékenységnek a megsz(inésétél szamitott 24 hénapon

beliil, amelynek id6tartama alatt a kereset-kiegészitést, atmeneti kereset-kiegészitést folydsitottak. A

hataridé elmulasztasa jogveszts.?’

Rehabilitacids kartydra az a megvaltozott munkaképességl személy jogosult, akinek a rehabilitaciés hatésag
altal végzett komplex mingsités szerint

- foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithatd, vagy

- tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

26 Ld. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kodzponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztaté anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai (2015.januar).
27 Ld. Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Koézponti Ugyfélszolgalati Iroda tajékoztaté anyagat : A  megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai (2015.januar).
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Rehabilitacids kartyara az a személy is jogosult, aki

- 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt, vagy

- rehabilitacids jaradékban részesiil.

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal biztositja a Rehabilitacids kartyat, igényelni viszont a lakdhely szerint illetékes

kormdnyhivatalndl lehet. A munkadltatd a Rehabilitaciés kartyaval rendelkez6 megvaltozott munkaképességl

személlyel fennallé addfizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonyra tekintettel terheld szamitott

addébodl addkedvezményt vehet igénybe. melynek mértéke az add alapjanak megallapitasanal figyelembe

vett, a munkavallalot terhel6 kdzterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de

legfeljebb a minimalbér kétszeresének 27 szazaléka.?®

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok rehabailitdciés akkreditacios
tanusitvanyt kaphatnak a jogszabdlyi feltételeknek valé megfelelés esetén. 2013. januarjatdl, kizardlag
akkreditdlt foglalkoztatdk részére, palyazati Uton nyujthatd bér- és koltségtamogatas kerilt bevezetésre,
amelyet a tranzit-, ill. a tartds foglalkoztatdashoz kaphat a munkaltaté. A Rehabilitacids kartya altal nyujtott
kedvezményt, a palydzattél figgetlenlil, minden arra jogosult személy utdn igénybe veheti a pdlyazaton
nyertes munkaltato is.?°

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményét a 102/2011.(VI.29.) Kormanyrendelet
szabalyozza. A személygépkocsi szerzési tdmogatas (a tovabbiakban: szerzési tamogatas):

a) sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén a kozuti jarmivek muszaki
megvizsgaldsardl sz6l6 rendelet értelmében Uj jdrmiinek mindsilé személygépkocsi, vagy

b) sulyos mozgéaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén Ujnak nem mingsiil6, de
legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

¢) sulyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mingsuls, harom- vagy
négykerekd jarmda, kivéve a quad, vagy

d) sulyos mozgéaskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindsulg, sik Gton 6nerejébdl 10 km/6ra
sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu kerekesszék
szerzésére felhasznalhatd, a vételdr megtéritéséhez nyujtott hozzajarulas

A személygépkocsi atalakitdsi tamogatds (a tovabbiakban: atalakitdsi tdmogatas) a sulyos
mozgaskorlatozott személy vagy a jogszabdlyban meghatdrozott személy tulajdondban allé
személygépkocsinak’

a) a vezetés feltételeként kiilon jogszabdly alapjan el6irt automata sebességvaltoval, vagy mads
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy

b) a sulyos mozgdaskorlatozott személy szallitdsat lehetévé tevd atalakitdsdhoz, vagy a biztonsagos
szallitdsat szolgdld eszkozzel valé ellatdsdhoz
nyujtott hozzajarulas.

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult, aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott, aki latasi,
értelmi vagy mozgasszervi fogyatékosnak, illetve autistanak minGsil; aki vaknak vagy gyengénlatdnak
mindsul és ezt a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen igazolja.

Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
> Szocialis alapszolgdltatasok: étkezés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszere hazi
segitségnyujtds, tamogatd szolgaltatas,

» Szakositott formadk: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon.

28 |d. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Koézponti Ugyfélszolgalati Iroda tdjékoztaté anyagat : A megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai (2015.januar).
2 Ld. Emberi Eréforrasok Minisztériuma Koézponti Ugyfélszolgalati Iroda tajékoztaté anyagat : A  megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasai (2015.januar).
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadadlymentesitettsége

Az akaddlymentes kérnyezet a fogyatékos emberek, a kisgyermekek és kisérdik, valamint az idés vagy beteg
emberek szamdra nem csak fontos, de feltétleniil sziikséges is az 6ndllé életvitelhez, a szolgdltatdsokhoz vald
egyenldé esélyli hozzdféréshez. Problémdt jelent, hogy Magyarorszdgon az “akaddlymentesség” fogalma
besziikiilt jelentéssel él a tdrsadalomban: elsésorban csak a fogyatékkal él6 személyek —tébbnyire a
mozgdsukban korldtozottak— sziikségleteinek kielégitését jelenti a tébbség szamdra. Ezzel szemben az
akaddlymentesség az épitett kérnyezet alakitdsdrdl és védelmérdl szolé 1997 évi LXXVIII. térvény 2. § 1.
pontja értelmében tébbet jelent, ugyanis akaddlymentes az épitett kérnyezet akkor, ha annak kényelmes,
biztonsdgos, 6ndllo haszndlata minden ember szamdra biztositott, ideértve azokat az egészségkdrosodott
egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis Iétesitményekre, eszkdzokre, illetve mdszaki
megolddsokra van sziikségiik. Az akaddlymentesités magdba foglalja a jdrofeliiletek, megfelelé jelGlések
kialakitdsat, a rampa kiépitését, hangos tdjékoztatdst, nagyothalld emberek szamdra indukcids hurkot,
tapinthatd informdciok kihelyezését, jelnyelvi segitséget, tehdt a fizikai és infokommunikdcios
akaddlymentesitést. *°

Szentl6rinc az akadalymentesités terlletén szamos el6relépést tett az elmult években.

A telepiilésen a kovetkez6 intézmények részben akadalymentesitettek: Szentlérinci K6zo6s Onkormanyzati
Hivatal, Baranya Megyei Kormanyhivatal SzentlGrinci Jarasi Hivatala, iskoldk, posta, Eszterhdazy
egészségkozpont, Mdlvel6dési Kozpont és Konyvtar, évodak, Munkaligyi Kozpont, rend6rség, Szocialis
Szolgdltaté Kozpont.

A Szentl6rinci Kistérségi Ovoda és Bolcséde intézményben a teraszok, bejdrati ajtok, kiilsé kdzlekeds utak
megvilagitasa biztositott. Az épitészeti megoldasok az akaddlymentességet lehetévé teszik. Az épilet
rendelkezik rdmpaval, kapaszkoddkkal, mozgaskorlatozotti vizesblokkal, kerekesszék méretéhez megfelel6
ajtészélességgel. A butorozas balesetmentes, a gyermekek fejlettségét koveti.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Onkormanyzati tulajdonban 1évé bérlakdsok nem akadalymentesitettek.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Jelenleg nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a szentl6rinci munkahelyek hany szazaléka
akaddlymentesitett. Az akadalymentesités védett és akkreditdlt foglalkoztatdéknal kotelez6 (2 cégnél ez
megtortént).

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Pozitiv el6relépés SzentlGrincen, hogy minden kdzintézménynél, illetve kiépitett parkoldnal biztositott a
megfelel6 szamu parkoléhely a fogyatékossaggal él6k szamara.

30 | d. Tervezési segédlet az akadalymentes épitett kérnyezet megvaldsitasahoz — 2002 BM Epitésiigyi Hivatal kiadvanya.

120



e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepuilésen nincsen specidlis kozlekedési megoldas.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminaciérdél nincs hivatalos informacionk.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

Jardak biztonsagosabbd tétele a

mozgaskorlatozottak szdmara

Palyazat figyelés, palyazat benyujtasa

Fogyatékkal él6k informdcié hidnya

Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével, fogyatékkal
él6kkel foglalkozd civil szervezetekkel

egylttmikodve tajékoztaté el6adasok, férumok
szervezése. Pdlyazatok figyelése, benyljtdsa a
célcsoport élethelyzetének javitasa céljabdl.

A fogyatékkal élGk elszigetelt helyzete a lakossagon
beldl

K6zosségszervezésben kozremUkodés az
Onkormanyzat nyertes palyazatainak
programszervezése keretében. (pl. EsélyegyenlGségi
nap szervezése palyazati forrasbol)
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepllésen tobb civil szervezet, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezet van, dnkormanyzat altal
atadott kozfeladatot nem latnak el.

Ismertebb civil szervezetek, civil 6nszervezédések:

Harmodnia Kulturalis N6egylet; Szentl6rinci Sportegyesiilet; SzentlSrinci Nyugdijas Klub; Szentl6rinc Urbach
Testvérvdrosi Partnercsoport; Szentl6rinci Gazdakér; Tancold Cipell6k Egyesiilet; Brantner- Koncz
M(iemlékhaz Alapitvany; Zsibongd Alapitvany, Gyermekeink Mosolydért Alapitvany, Ifjusag Uti Altalanos
Iskola Sziil8k Egyesiilete, Kodolanyi Utcai Iskola Sziil6k Egyesiilete , Ifjusagi Uti Didk Sport Egyesiilet, Derby 72
Alapitvany, Maltai Szeretetszolgdlat, SzentlGrinci Testépit6k és Er6emelSk Sportegyesiilete, Tekerj, Fuss,
Tarazz Sportegyesiilet; Szentlérinci Polgarér Egyesiilet; Szentlrinci Onkéntes Tiizolté Egyesiilet; Szentlrinci
Férfiklub; Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének szentlGrinci csoportja.

Onkormanyzati, nemzetiségi 5nkormdnyzati, egyhazi és civil szektor k6z6tti partnerség bemutatdsa

Szentl6rinci Horvat Onkormanyzat:

Szentl6rinci Horvat Onkormanyzat 2000 6ta valasztott &nkormanyzattal, nemzetiségi képvisel6vel képviseli a
varosban él6, magukat horvatnak vallé lakossagot. Az 6nkormanyzat 3 f6s képviselG-testilettel rendelkezik.
Az anyanyelvi és kulturdlis 6rokség apoldsanak, 6rzésének, honismereti, szérakozasi rendezvényeik magas
szinvonaldt messzemenden bizonyitottak. Megallapithatd, hogy a horvat kozosség eseményeinek integrald
szerepe van a varos életében, mivel mas érdekl6dének az linneplésre valdé bevondsat is eléri. Az évenként
szervezendd rendezvényeknek kiemelked6 jelent&sége van, feliidiilést jelent a nemzetiségi lakossagnak is.

Szentl6rinci Roma Onkormanyzat

A Szentlérinci Roma Onkormanyzat képviselSi 2006 6ta segitik a roma lakossagot és a hatranyos helyzet
csalddokat. Az 6nkormanyzat 4 f6s képviselS-testiilettel rendelkezik.

Minden évben tervez a Roma Onkormanyzat a kéltségvetési helyzetétél fiiggéen, hogy milyen programokat,
célokat és palydzatokat tud megvaldsitani. Ehhez nagy segitséget nyujt szamukra a Szentlérinc Varos

Onkormanyzata.

Minden évben megszervezésre kerll a NGnapi rendezvényiik melyben a kultira és romasaguk megGrzése a
cél. Neves fellépGkkel és autentikus zenével apoljak kulturajukat.

Roma Nap: mely kultirdjukat segiti napjainkban is megtartani, illetve mas nemzetiségeknek bemutatni
értékeiket, tancaikat, szokasaikat, babonaikat.
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Zardndokut: zarandokutjaikon hitliket, valldsukat, identitasukat gyakoroljdk. Szentl6rinc telepilésen a roma
lakossag igen vallasos, részt veszne a miséken, olyan zarandoklatokat keresnek leginkdbb, ahol megszélal
roma nyelven is a mise. 45 f6s csoporttal teszik zarandoklatukat, mert hit altal tidvozilnek, adomanyként
minden évben minden zarandoklatra visznek ajandékot az 6ket fogaddknak.

Flizetcsomag osztas: Evente kb. 50-80 gyermeket tdmogatnak, kdltségvetési helyzetiiktdl fiiggben.

Kardcsonyi csomagok osztdsa: 130-140 hatranyos helyzetld csaldd részére minden évben karacsonyi
csomagokat osztanak rendezvényiik keretein beliil, ezzel is segitve a hatranyos helyzet(i csalddokat, romakat.

Német Onkormanyzat: Kiemelt rendezvénye az évente megrendezett Brauner Stimmungsparade. Jelentds a
tevékenységiik a német testvértelepliilési kapcsolat dpolasaban, a hagyomanyGrzésben. Az 6nkormanyzat 4
fGs képvisel6-testiilettel rendelkezik.

A nemzetiségek jogaira sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény 80. § (2) bekezdése, valamint az allamhdaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. tv. 27. § (2) bekezdése alapjan Szentlérinc Varos Onkormdnyzata és a nemzetiségi
onkormdnyzatok egyittmikodésiik szabalyait egylittmikodési megallapodasban rogzitették.

A megéllapodas részletes tartalmazza az Onkormanyzat és a nemzetiségi dnkormanyzat egyiittmdkddési
szabalyait, kilénosen:

e a nemzetiségi onkormdnyzat m(ikodésének biztositdsdt, a muikodéssel kapcsolatos végrehajtasi
feladatok ellatasat,

e az Onkorményzat és a nemzetiségi o©nkormanyzat koltségvetésének elSkészitésével és
megalkotdsdval, ezzel Osszefliggh, ezzel Osszefliggd adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos hatarid6ket és egylttm(ikodési kotelezettségeket, felel§sok kijelolésével,

e a kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos, helyi 6nkormanyzatot terhel6 ellenjegyzési, érvényesitési
utalvanyozasi, szakmai teljesitésigazoldasi feladatokat, felel§sok konkrét kijel6lését,

e a muikodési feltételeinek és gazdalkodasanak eljarasi és dokumentdcids részletszabalyait, személyek
kijelolésének rendjét.

Személyi- targyi feltétel biztositdsa: a szentl6rinci 6nkormanyzat a rendelkezésre all6 anyagi eszkozok
aranydaban biztositja - az éves 6nkormanyzati koltségvetési rendelet keretein belll - a részére a miikddéséhez
szlikséges feltételeket. Mind a harom nemzetiségi 6nkormanyzatnak van sajat irodaja.

Onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A varos a mindenen évben megrendezésre keril6 Un. Lobbi Partin vendégil latja a kornyez6 telepilések
polgarmestereit, a térség fontosabb gazdasagi szerepldit, intézményeit és nevesebb cégeit
kapcsolatteremtés, illetve kapcsolatépités céljabdl. A rendezvény nem csak varosunknak, hanem a résztvevé
valamennyi telepiilésnek el6nyére valhat.

Térségi, terlleti tarsuldsokkal valé partnerség:

Szentl8rinc Varos Onkormanyzata (szocidlis alapszolgaltatasi feladatok)

Szentl8rinci K6z6s Onkormdnyzati Hivatal (telepiilésekkel kdz6s hivatal fenntartasa)
Szentl6rinci Kistérségi Tébbcéltd Onkormanyzati Tarsulas,

Mecsek- Drava Hulladékgazdalkodasi Tarsulds

YV VY

A nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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A telepiilésen horvat, német és roma dnkormanyzat mikodik. Mar toébb éve a kisebbségi 6nkormanyzatok
tdmogatjdk a gyermekek és az aktiv koruak, illetve az id6sek szabadidGs tevékenységét. Részt vesznek a
rendezvények szervezésében és esetenként pénzbeli tdmogatast is nyudjtanak.

Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Civil szervezetek miikodését az dnkormanyzat az éves koltségvetési helyzetétdl fliggben tudja pénzzel
tdmogatni. Szdmos civil szervezetnek biztosit ingyenes helyiséghaszndlatot, ezzel is elGsegitve a
tevékenységiiket. Az esélyegyenlGségi célcsoportoknak tanacsadd, szabadidd eltoltési, sport, kulturdlis
tevékenységet biztositanak elsésorban.

For-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For — profit szerepl6 nem vesz részt a helyi esélyegyenlGségi feladatok kozvetlen ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek — Baranya Megyei Kormanyhivatal SzentlGrinci Jarasi Hivatal, Eszterhazy
Egészségligyi Kbzpont dolgozdi, haziorvosi szolgalatok, Baranya Megyei Kormanyhivatal SzentlGrinci Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, Szocidlis Szolgdltatdé Kozpont, Rendérség, - bevonasanak eszkozei és
eljdrdsai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba:

A helyzetelemzés elkészitése és az intézkedési terv megalkotasa soran - az adatgyjtésekhez és a problémak
feltarasahoz - személyes konzultacid, illetve irdsos anyag eszkodzeivel tbb, hivatal, intézmény és nemzetiségi
Onkormanyzat nyujtott segitséget szamunkra.

Az els6 HEP férumot 2013. junius 26-an tartottuk meg. A férumon képviseltették magukat
mozgaskorlatozottak egyesiilete, véd6ndék, horvat dnkormdnyzat, a nyugdijas klub, a n6egylet, a M(ivel6dési
Kozpont vezetbje, valamint az egyhdz. A forumon mindenki a szakteriiletén tapasztaltakat, javaslataikat
ismertették. A HEP kétévente felllvizsgalatra kerlt ezt kovet6en, majd az 6t éves ciklus lejartat kdvetben Uj
HEP megalkotasa valt szlikségessé.

Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nyilvanos képviselé-testiileti Gilésén targyalja és fogadja
el a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

1. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

Magas a telepilésen a munkanélkiiliek kozott a
tartésan munkanélkdili.

bevonasa a
végsé  cél

Minél tobb munkanélkdili
kozfoglalkoztatasi programokba,
visszairanyitasuk a munka vilagaba.

A telepilésen magas a csak alapfoku iskolai
végzettséggel és a szakképzettséggel nem
rendelkez6 személyek szama

Az onkormanyzat a kozfoglalkoztatottak szamara
képzést biztosit a BAMKH Szentl6rinci Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya altal inditott képzéseken.

Etnikai konfliktusok és a tarsadalmi elGitéletek

kezelése, megel6zése

- Az 6nkormanyzat a rendelkezésre all6 palyazati

forrasok egy részét a tarsadalmi elGitéletek
csokkentését célzd rendezvények szervezésére
forditsa.

2. A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

megjelenése a gondolkoddsban

Atlagban csokken a gyermekek életszinvonala Az atlag alatti  életszinvonalld  gyermekek
figyelemmel kisérése ovoda, iskola, védéné és
gyermekjoléti szakember altal.

Halmozottan hatranyos gyermekek szamdnak | Halmozottan  hdatrdnyos helyzetli  gyermekek

emelkedése felkutatdsa, szocialis ellaté rendszerbe bevonasa.

A kozfoglalkoztatds mint ,életpalya modell” | Az 6voda és az iskola bevonasaval motivalni az

érintett  gyerekeket a
eredményes életpalydk
résztvevek altal.

jobb
bemutatasa

teljesitményre;
fiatal

3. A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetGségek

Gyermekvallalds okozta hatranyok a
munkaerépiacon

- Kisgyermekes anydak foglalkoztatasanak eldsegitése
az 6nkormdnyzat altal fenntartott intézményekben

- Részmunkaidében  torténé  foglalkoztatas
elGsegitése

- ,Home office” rendszer kialakitasa a lehetséges
teriileteken

Kozéletben a nék részvételének javitasa

- Onkorményzati  intézményekben a  nék
esélyegyenl@ségének javitdsa, vezet6vé valas
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elGsegitése
- K6zéleti n6i klubok szervezése

4. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet6ségek

Kevés az idGsek szdmadra szervezett szabadidbs
program

- Szabadidds programok szervezése az idGsek
részére

- 2018-ban és 2019-ben palyazati forrasbdl tobb
rendezvény keril megszervezésre Szentl6rinc
varosaban, lehet6ség szerint ebben bevonni az
id6sebb korosztalyt

- A Szentl6rinci Nyugdijas Klub tovabbfejlesztése,
egyesiletté torténd alakitasa a tovabbi forrdsok

felkutatasa érdekében

Egészségmeglrzb, betegségmegel6z6 programok
hidnya

- A szentl6rinci Eszterhdzy Egészségkozpont
bevonasaval rendszeres szlirGvizsgalatok szervezése
- 2018-ban és 2019-ben palyazati forrasbdl tébb

rendezvény keril megszervezésre Szentl6rinc
varosaban. Egészséges életmdéd témakorben
lehet6ség szerint ebbe bevonni az id6sebb
korosztalyt
5. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
Beazonositott problémak Fejlesztési lehetGségek
Jardak biztonsagosabbd tétele a | Palyazat figyelés, palyazat benyujtdsa
mozgdskorlatozottak szdmara
Fogyatékkal él6k informacio hianya Mozgaskorlatozottak Egyesiletével, fogyatékkal
él6kkel foglalkozd civil szervezetekkel

egyuttmikodve tajékoztatd el6adasok, férumok
szervezése. Pdlyazatok figyelése, benyljtasa a
célcsoport élethelyzetének javitasa céljabdl.

A fogyatékkal él6k elszigetelt helyzete a lakossagon
belil

K6z6sségszervezésben kdzremikodés az
Onkormanyzat nyertes palydzatainak
programszervezése keretében. (pl. EsélyegyenlGségi
nap szervezése palyazati forrasbol)

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Célcsoport

Az intézkedésbe bevont aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romik Tartés , munkanélkiiliség , arényénak Tirr Istvan Képzé éiK.ut?té intélzeEt;. .
és/vagy csokk?ntese.l , , Vegzett’seget, BAMKH ,S'zentlo,rlna Jarasi Hivatal
mélyszegény- szakképzettséget add oktatds szervezése. Foglalkoztatasi Osztalya

Roma integracio és szegregdcid elkeriilése. | Felelbs: polgarmester, Jardsi Hivatal

ségben él6k

Etnikai konfliktusok és

tarsadalmi

Foglalkoztatasi  Osztalya,
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elGitéletek kezelése

Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal

A gyermekek életszinvonaldnak
figyelemmel kisérése, szocialis
ellatérendszerbe torténd bevondsuk

A szlinidei gyermekétkeztetésbe minél tobb

Védén6, SzentlGrinci Szocidlis  Szolgdltatéd
Kozpont  (csaladsegit6- és  gyermekjoléti
szolgdlat), 6voda, altalanos iskola,

Gyermekek (. . 1. | Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal
érintett gyermek  bevonasa, szil6k
motivalasa a részvételben
, , , . " FelelGs: olgarmester, képvisel6-testilet,
Eredményes életpalya modell kialakitasa a | . . ,p g X P
(. jegyz6, intézményvezetbk
gyermekek gondolkoddsaban.
Szocidlis Szolgdltatd Kozpont, Molivel6dési
Tobb szabadid&s program szervezése K6zpont és Konyvtar, Lérinc-Med Nonprofit Kft
IdGsek Informatikai oktatas szervezése, | Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal
szlir6vizsgdlatok szervezése Felel@s: intézményvezetbk
jegyzd
- Kisgyermekes nék foglalkoztatdsanak
el6segitése az intézményekben, | Szentl6rinci  Szociadlis  Szolgaltaté Kozpont
onkormanyzati cégekben. NGk kozéleti | (csaladsegit6- és gyermekjdléti  szolgalat),
szerepének erGsitése. 6voda, altalanos iskola, Szentl6rinci Kozos
NGk - N8k részére képzések beinditasa, | Onkormanyzati Hivatal, 5nkormanyzat
végzettséget, szakképzettséget add oktatas
szervezése Felel6s:  onkormanyzat, képvisel6-testilet,
- Részmunkaidds foglalkoztatas | jegyz6, intézményvezet6k
lehet&ségének helyi megteremtése
.. .. . 3 . Palyazat figyelése, alydzat benyujtasardl
- Kozteriletek biztonsagossa tétele . y L gy p, y ya
. N . . . dontés, palyazat megvaldsitasa
Fogyatékkal - Onkormanyzati ingatlanok, kozépiletek e ) -
P . iy Szentl8rinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal
élék akadalymentesitése

- KbzOsségszervezés elGsegitése

Felels: polgarmester, képvisel6-testilet
jegyz6

Jovoképiink

Kiemelt feladat Szentl6rinc varos térségi szerepének erGsitése, intézményei fejlesztése, a jarasszékhely
vezet6 szerepének megdbrzése. Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak integralédnak a telepilésen
él6 lakossaggal. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k lehetGséget kapjanak a szocidlis
biztonsag eléréséhez. Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek helyzetének, életkérilményeinek javitasat.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek szocidlis ellatorendszerének fejlesztésére. Elengedhetetlennek tartjuk
a n6k esetén a munkaban vald részvételét, képzettséget add oktatasok szervezését. Kulonos figyelmet
forditunk a fogyatékkal él6k, akadalymentesitett kdzlekedésére, rehabilitaciojukra.
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| Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése |

| I. Romak és/vagy mélyszegénységben él6k |

I./1.Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség aranyanak csokkentése. Végzettséget,
szakképzettséget addé oktatas szervezése. Roma integracio és
szegregacio elkeriilése. Etnikai konfliktusok kezelése és megel6zése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Munkanélkiliség csokkentése

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és révid-,
kozép- és hosszutdvu idGegységekre
bontasban

Cél, hogy a teleplilésen él6, hosszu id6 6ta munkanélkdli, illetve roma
szarmazasu személyek a kozfoglalkoztatds nyujtotta lehetGséggel meg
tudjdk teremteni csalddjaik szdmara a megélhetéshez sziikséges
legelemibb szlikségleteket. Szakképzettséget adod oktatas
megszervezésével a munkaerépiacon vald elhelyezkedés esélyei
novelése.

Rovid tdvon: 2017-2018. évi, folyamatban I|év6 kozfoglalkoztatasi
program lebonyolitdsa, a munkalehet6ségekr6l — tovabbképzésekrdl
tdjékoztatds

K6zép tdvon: évente kiirandd kozfoglalkoztatdsi programokra tamogatasi
igény benyujtasa, programok megvalésitdsa, képzések lebonyolitdsa..
Hosszu tavon: minden raszorult és jogosult részére ,biztonsagi halét”
jelentsen a kozfoglalkoztatasban vald részvétel, de folyamatos segitséget
kell nyudjtani a nyilt munkaerd-piacra torténd visszahelyezkedéshez.
(képzés, atképzés lehetdség szerint helyben)

EFOP- 1.5.3-16-2017-00100 azonositd szamu ,Humanreaktor — Szellemi
eréforras-fejlesztés SzentlGrinc térségének kozszolgaltatasaiban” cimd
projekt keretein belll a lehet&ségek felkutatdsa az érintett célcsoport
segitése érdekében

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

tanacsadas, figyelemfelhivas, kdzfoglalkoztatasba torténd bevonas,
Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyara torténd
irdnyitas, a szervvel valé egyiuttm(ikodés, jogszabalyok altal biztositott
lehet&ségek megismertetése

Résztvevdk és felelGs

polgarmester, jegyz6, jarasi hivatal, kozfoglalkoztatottak

Partnerek

Onkormanyzat, csalddsegité- és gyermekjoléti szolgdlat, jarasi hivatal

Hatarid6(k) pontokba szedve

R:6-12 honap

K:1-2 év

H:5 év

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszitavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: szolgaltatast igénybe vevék szama

K: kdzfoglalkoztatasban, képzéseken, tanfolyamon résztvevék szamanak
ndvekedése

H : tartés munkanélkiliek szdamdanak csokkenése , képzettséget szerz6k
szamanak emelkedése, visszatérés munkaviszonyban torténé
foglalkoztatasba

Munkaszerz6dések, Egytttm(ikodési megallapoddsok
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érdektelenség az informacidk irdnt — kdzvetlen megkeresés, kevés szamu
jelentkez6 a képzésre - tajékoztatdk,

kozfoglalkoztatasi programokhoz biztositott kdzponti forrasok
csokkenése, sajat forrds hianya

palydzati lehetGségek hianya

Anyagi -infrastrukturalis feltételek,

palyazati tdmogatasok, 6nkormanyzati sajat eré

Kockazatok
és csokkentésuk eszkozei

Sziikséges erdforrasok
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‘ Il. Gyermekek

11/1. Intézkedés cime:

Il. A gyermekek életszinvonalanak figyelemmel kisérése, szocidlis
ellatérendszerbe valé bevonasuk.
Sziinidei gyermekétkeztetésbe t6rténé bevondsa az érintetteknek.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Atlagban csokkent a gyermekek életszinvonala
Halmozottan hatranyos gyermekek szamanak emelkedése
A sziinidei gyermekétkeztetésbe nem keriil minden érintett gyermek bevonasra

,Kozfoglalkoztatds” mint életcél megfogalmazasa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

A gyermekek életszinvonaldnak figyelemmel kisérése, az érintett gyermekek
bevonasa a szlinidei gyermekétkeztetésbe.

Rovidtavon: igények felmérése, tajékoztatds az igénybe vehetd ellatdsokrdl,
szlinidei gyerekétkeztetési programban valé részvétel

K6zéptavon: valamennyi igényl6 ellatdsa, szocidlis ellatérendszerbe torténd
bevonasa

Hosszu tavon: gyermekek életszinvonaldnak javitdsa, mélyszegénység
csokkentése

- EFOP- 1.5.3-16-2017-00100 azonosité szamu ,Humanreaktor — Szellemi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu s g . s (. .. P .
. ] er6forras-fejlesztés SzentlGrinc térségének kozszolgaltatasaiban” cimd projekt
idegységekre keretein belll. (pl.: 6sztondij program kidolgozdasa)
bontasban APl J prog &
- Az Esély Otthon-1.2.11-16 elnevezésii EFOP palyazat keretén beliil
lehetGséget teremteni az érintett csoportnak. (pl.: Osztondijprogram
formajaban)
- EFOP-3.2.9-16- Ovodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység fejlesztése
projekt megvalodsitasa.
Tevékenységek

tanacsadas, figyelemfelhivas, intézményekkel vald kapcsolattartas, jelz6rendszer,
a szervvel vald egylttmikodés, jogszabdlyok altal biztositott lehetGségek
megismertetése

Résztvevdk és

Résztvevbk: gyerekek, intézményvezet6k, jegyz6, polgarmester, véddéndk,
gyermekjoléti- és csaladsegit6 szolgalat

felelés P . . oo DLz x

Felels: polgarmester, jegyz6, intézményvezetbk, védénbk

Védéndk, 6évoda iskola ermekjoléti- és  csalddsegité szolgdlat
Partnerek ’ ’ » BY J g galat,

intézményvezetdk, Szentlérinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Hatarid(k) pontokba
szedve

R: 1év

K: 2 év

H: 5 év




, , . R: ellatast igénybe vev6k szdma; a sziinidei gyermekétkeztetés lehetdségének
Eredményességi kihasznaltsaga
mutatdk és annak g
dokumentaltsaga, it ol . . .
., K: ellatast igénybe vev6k szama, sikeres palyazatok szama
forrasa
révid, kozép és . . . .. .
( " P H : halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek szdmdanak fokozatos csokkenése
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
, érdektelenség az informdacidk irdnt — kdzvetlen megkeresés
Kockazatok s . , .. . . . . L .
L. - a szocidlis ellatdsokhoz biztositott kozponti forrdsok csokkenése, sajat forras
és csokkentésiik .
e . hidnya
eszkozei oz 5 iy
palyazati lehet&ségek hidnya
Sziikséges Anyagi - infrastrukturalis feltételek,
er6forrasok palyazati tdmogatdsok, 6nkormanyzati sajat erd, human eréforras
| 111. 1d8sek

/1. Intézkedés cime:

Civil szervezet létrehozdsa: tobb szabadidés program
szervezése, informatikai oktatds szervezése az idGsek
szamara

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

hidnyoznak a szabadid6 hasznos eltoltését szolgdld programok,
rendezvények, illetve hidnyzik egy jogi keret (egyestleti forma)
a jelenlegi nyugdijas klub m(ikédéséhez

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és révid-,
kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Cél, hogy a varosban segitséggel olyan civil szervezet j6jjon
létre, amely biztositja az idGsek (f6ként egyedulallok) nappali
elfoglaltsagat, ellatasat, el6segiti érdekvédelmét, szabadidejlik
hasznos, kozosségben torténd eltoltését.

Rovidtavu: igényfelmérés az id6sek korében

K6zéptavu: helyiség biztositdsa a nappali tartézkoddshoz, tv,
radio, tarsasjatékok, folydiratok, konyvek beszerzése, a
helyiség felszerelése, a klubfoglalkozas kereteinek tisztazasa
Hosszu tavu: jol miikodé kozosség létrehozasa, programokon,
rendezvényeken szervezett részvétel, kapcsolatépités mas
teleplilések hasonlé szervezGdéseivel

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba
szedve

o Kozépiskolasok bevonasa az id6sekkel valé foglalkozasba
az 50 6ras kotelez6 kozérdekl munkavégzés keretében
(fizikai segitségnyujtas, lelki segitségnyujtas (pl:
beszélgetés, sétdltatas, felolvasas)

o Igényfelmérés, Szocialis Szolgdltatd Kozpontba buszos
szallitds megszervezése

e AzidGsek 6sszefogdsara, programjainak szervezésére
alkalmas személy felkutatdsa, 6sztonzése

e palyazatok figyelése, benyujtasa
EFOP- 1.5.3-16-2017-00100 azonosité szamu
,Humanreaktor — Szellemi eréforras-fejlesztés
Szentlérinc térségének kozszolgaltatasaiban” cimii
projekt keretében ennek a korosztalynak a bevonasa

Résztvevdk és
felelGs

FelelGs: polgarmester, képvisel6-testiilet, polgarmester altal
megbizott személy
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Résztvev6k: nyugdijasok, szocidlis gondozék, kényvtaros,
Mivel6dési Kbzpont vezetGje, Szocidlis Szolgaltatd Kézpont
vezetGje, polgarmester, képviselS-testiilet

Partnerek

szocialis gondozdk, konyvtaros, kozépiskolasok,
intézményvezet6k

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. igényfelmérés az id6sek korében nappali, kotetlen
tartézkodast biztosito elhelyezésre (nyugdijas-klub)

2. klubhelyiség  kialakitdsa  (berendezési  targyak,
haszndlati targyak, szérakoztatast szolgdld targyak)
beszerzése

3. palyazati hatarid6k, kb. 2 év

4. civil szervezet (egyesiilet) létrehozasa

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

A telepililés id6s embere ne érezze magat maganyosan,
egyedil. Az id6s kor ne bezarkdzast és a lassu ,elmuldst”
jelentse, hanem egy Uj korszak kezdetét.

R: az id6sekben igénytdmasztas a kozosségi életre

K: a lehet6 legtobb idés ember bevonadsa, szines programok,
rendezvények, elfoglaltsagok keresése

H: élénk k6zosségi élet, j6l mikods dnszervezddés,
kapcsolatok kialakitasa mas telepiilések id&s klubjaval,

eredményesség: részt vevlk szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Bezdarkdzottsag, érdektelenség, lemorzsolddas. Fontos a
folyamatos jo szinvonalon tartas, agilis, szines, érdekes
programok helyben torténd szervezése. Szallitas
szervezettsége.

Sziikséges erdéforrasok

Onkorményzat tulajdondban van egy korabban is klubként
mikods épulet/helyiség, felszerelése, kialakitdsa anyagi
raforditast igényel. Programok szervezéséhez, rendezvények
tartasahoz azonban szlikséges palyazati tdmogatdsok és
human eréforras.

11/2. Intézkedés cime:

e

Egészséges életmdd ismertetése, szlirdvizsgalatokon
valé részvétel motivalasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Romld egészségi allapot; az id6sek gyakran passzivak,
nem vesznek részt sz(irGvizsgalatokon, nem ismerik az
egészséges életmad tartalmat

Célok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

R —legyen kidolgozott program

K — egészségtudatos életmddra vonatkozd ismeretek
atadasa

H — helyi szlir6vizsgalati lehet6ségek bévitése

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

egészségtudatos életmaddra nevel§ programok
szervezése a rendelkezésre allo palyazati forrasbal (Id.:
EFOP- 1.5.3-16-2017-00100 azonosit6 szamu
sHumanreaktor — Szellemi eréforras-fejlesztés
Szentldrinc térségének kozszolgaltatasaiban” cimii
projekt)

helyben torténd szlrési lehet6ségek, alkalmak
szamdnak novelése

az egészségligyi szlirések népszer(sitése
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szlirGvizsgalatok szervezése

Résztvevdk és

helyi lakossag

felelGs haziorvos
Szentl6rinc Varos Onkormanyzata
Partnerek Haziorvos, meghivott szakemberek , L6rinc-Med

Nonprofit Kft
Onkormanyzat — polgadrmester

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 1év

K:2év

H: 5év

Eredményességi mutatdk és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(rovid, kozép és hosszutavon), valamint K: programokon résztvevék szama
fenntarthatosaga H: sz(ir6vizsgdlatok és az azon részt vevk szama

R: elkészilt programterv

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei érdektelenség a valtoztatds irant — kozvetlen

meggybzés, tajékoztatdk készitése

Sziikséges er6forrasok

onkormadnyzati forras, palyazati forrdsok, human
er6forrdsok

IV. N6k

IV.1. Intézkedés cime:

Kisgyermekes ndk foglalkoztatdsanak elGsegitése az intézményekben,
onkormanyzati cégekben. NGk részére képzések beinditasa, végzettséget,
szakképzettséget add oktatas szervezése. NGk kdzéleti szerepének erdsitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyermekvallalds okozta hatranyok a munkaerépiacon, kisgyermekes anyak
elhelyezkedési nehézségei, alulképzettség. Alacsony szdmu a részmunkaid6ben
torténd foglalkoztatas.

Kozéletben a n6k részvételének javitdsa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tdvon: Képzés keresése a nbk részére, kdzmunkaprogramok szervezése,
Onkormanyzati intézményekben, cégekben kisgyermekes nék foglalkoztatdsanak
elGsegitése

K6zép tavon: évente kiirandé kozfoglalkoztatasi programokra tamogatdsi igény
benyujtdsa, programok megvaldsitasa, képzések lebonyolitdsa. N6k tarsadalmi
szerepvallalasanak elGsegitése.

Hosszu tdvon: minden rdszorult és jogosult részére , biztonsagi halét” jelentsen a
kozfoglalkoztatasban valo részvétel, de folyamatos segitséget kell nydjtani a nyilt
munkaeré-piacra torténd visszahelyezkedéshez. (képzés, atképzés lehetGség
szerint helyben). NGi vezet6k szamanak novelése.

EFOP- 1.5.3-16-2017-00100 azonositd6 szami ,,Humanreaktor — Szellemi
eréforras-fejlesztés Szentlorinc térségének kozszolgaltatasaiban” cimi projekt
megvalositasa. Az Esély Otthon-1.2.11-16 elnevezésii EFOP palyazat
Kkeretein beliil a lehetdségek kiaknazasa. EFOP-3.2.9-16- Ovodai és iskolai
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szocialis segité tevékenység fejlesztése projekt megvalésitasa.

tandcsadas, figyelemfelhivas, kozfoglalkoztatasba torténé bevonas,

Tevékenységek Kormanyhivatal Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyara torténd iranyitds, a

(a beavatkozas szervvel vald egylttmikodés, jogszabdlyok dltal biztositott lehet&ségek

tartalma) pontokba megismertetése, a n6i vezet6k szdmdnak emelése, képzési lehetbségek

szedve biztositdsa; igény esetén a részmunkaidds foglalkoztatds lehet6ségének
megteremtése

; o Résztvev6k: munkanélkiliek, GYES-rél visszatérG, munkaba allé n6k

Résztvevik és B . Y . S, X . «

felelds Felel6s: polgarmester, képvisel6-testiilet, intézményvezetdk, cégvezetdk,
Kormanyhivatal Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly vezet6je

Partnerek Foglalkoztatasi Osztaly, Képz6 Kozpontok, intézmények, 6nkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1év

K:2év

H: 5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: képzésen részt vevGk szama, foglalkoztatdsban részt vettek szdma

Kozéptavon: képzési programokban valé részvétel, foglalkoztatasi programok
szama, n6k szdméanak novelése kozéleti feladatot ellatdék kozott, néi vezetdk
szamanak novelése

hosszutavon . s .. , e (e . ,

valamint ) HosszU tdvon: Uj szakmak elsajatitdsa a célirdnyd terlleteken, nyilt
, . munkaer6piacon valé részvétel, mélyszegénység csokkentése

fenntarthatésaga P s MElyszegenyses

Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

képzések hidnya, palyazati tamogatds hidnya,

tdjékoztatdsok, egyeztetések, palydzatok benyujtdsa

Sziikséges
erdforrasok

Human: felmérést végz6 személy
Anyagi forras: 6nkormanyzati sajat erG, palyazati tdmogatas,

IV.2. Intézkedés cime:

70 z78

Varandods nék sziilészfelkészitésbe torténé bevonasa a Védondi Szolgalat
keretében.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

7 s

A Véddéndi Szolgalat évente két alkalommal sziilésfelkészit6 tanfolyamot tart
varandds néknek. A részvétel viszonylag magasnak mondhat, azonban a
jellemz6en mélyszegénységben él6 n6k nem jelennek meg a felkészitén, holott
esetlikben sokszor alapvet6 ismeretek hidnyoznak a csecsemégondozasrol.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Révid tdvon: Onkormdnyzati rendelet médositdsa — a sziiletési tdmogatast ahhoz
a feltételhez kotni, hogy a vdrandds n6 a képzésen részt vesz.

K6zép tdvon: Az elért eredmények fenntartdsa.

Hosszu tavon: Az elért eredmények fenntartasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a VédoénaGi Szolgadlat mar a varanddssag kezdetén ismerteti az édesanyat a
lehetGséggel (sziletési tdmogatas), és a folydsitas feltételével.
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Résztvevdk és
felelGs

Résztvevbk: védbn6, dnkormanyzati hivatal szocidlis igazgatasi el6addja

Partnerek ua.

R: 2019. januar 15.

Hatarid6(k) pontokba

szedve K:2 elv
H: 5év
Eredményességi
mutatok és annak Rovidtavon: a felkészitén részt vevs varandds nék szamanak emelkedése
dokumentaltsaga,
forrasa K6zéptavon: a megemelkedett [étszam megtartdsa
(rovid, kozép és
hosszutavon), Hosszu tavon: kozel 100 %-os részvétel elérése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . iy
'oc ? ato L. ismeret hianya
és csokkentésiik . X
. . motivalatlansag
eszkozei
Sziikséges Humadn: rendelkezésre all
er6forrasok Anyagi forras: 6nkormanyzati sajat eré

V. Fogyatékosok

V. Intézkedés cime:

Kozteriletek biztonsagossa tétele

Onkormanyzati ingatlanok, kozépiiletek
akadalymentesitése; A fogyatékkal él6k elszigetelt
helyzete a lakossagon beliil

Feltart probléma (kiindulo értékekkel)

Akadalymentesitési hidnyossagok; a fogyatékkal él6k
elszigetelt helyzete, kdz6sségek hidnya

Célok -
Altalanos megfogalmazas és rovid-, kozép-
és hosszu tavu id6egységekre bontasban

R: engedélyek, tervdokumentaciok megszerzése,
akadalymentesités

Rovid tdvon: az akaddlymentesités elkésziiltéig az arra
raszoruldk részére a még nem akadalymentesitett
éplletekben 1évé helyiségek haszndlatanak biztositdsa
alternativ hozzaféréssel

Kozéptavon: folyamatos palyazatfigyelés, pdlyazati
lehetGségek keresése (akadalymentes kozépuletek)
Hosszu tdvon: a kozosségi ingatlanok
akaddlymentesitésének  megoldasa (akadalymentes
kornyezet)

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

fizikai, informacios és kommunikacios akadalyok
felmérése

Utemtervkészités a prioritasoknak megfelel6en
tervezési és engedélyezési eljaras lefolytatdsa, ahol ez
szlikséges

akadalymentesitések végrehajtasa

burkolatlan utak aszfaltozasa

135




Résztvevdk és felelGs

célcsoport- polgdrmester, képvisel6-testiilet

Partnerek

Onkormanyzat — polgarmester, képvisel6-testiilet,
palyazatird, tervezé, kivitelezé

Hatarid6(k) pontokba szedve

R: 5 év
K: 10év
H: 15 év

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

R: az akaddlymentesitettség megteremtéséig az
intézményi dolgozdk segitségének igénybevétele a
szolgaltatdsokhoz valé hozzajutasban.

K6zéptdvon, hosszutdvon: a fogyatékkal él6k, valamint az
id&sek részére az akadalymentesitett kozintézményekben
m(ikdds szolgdltatasok 6nalld igénybevétele nagyban
hozzdjarul a célcsoport 6nértékelésének megbrzéséhez:

Kockazatok és csokkentésiik eszkozei

sajat forrashidnya — palyazati lehet6ségek kihasznaldsa

Sziikséges eroforrasok

onkormanyzati sajat erd, palyazati tamogatdsok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Lie i 4 Az intézkedés
N . A célkitizés i . PP
L, , kovetkeztetései- . . ., L . Az intézkedés megvalésitasahoz L ,
. . Az intézkedés . L P osszhangja egyéb L. . s . Az intézkedés . . . Az intézkedés
Intézkedés . ben feltart Az intézkedéssel . .. Az intézkedés Az intézkedés s < eredményességét sziikséges .
) cime, . PP ., ) stratégiai Y megvalésitasanak . o . eredményeinek
sorszama . esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelése Ca g s méré er6forrasok o
megnevezése . dokumentumokka hatarideje s o . e . fenntarthatdsaga
probléma | indikator(ok) (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Tartos A roma csaladok | Kozfoglalkoztatasi | Gazdasagi Minél tébb | képviselS-testllet, | 2020. januar 1. Tartds Alkalmazott Fenntarthatdsagat
munkanélkiliség kozotti valamint a | programokkal az | program, munkanélkali polgarmester, munkanélkiliek szakemberek, az évente
aranyanak mélyszegénység- | életszinvonal kozfoglalkoztatdsi | bevonasa a | SzentlGrinci Ko6zos szama, meglévé és | benyujtandé
csokkentése ben éI6 romak és | javitasa, programok és | programba, Onkorményzati onkormanyzati beszerzendd kozfoglalkoztatasi
mas lakosok | mélyszegénység- palyazatok, kozfoglalkoztatési Hivatal, Baranya vagy allami | munkaeszk6zok. programok,
kozotti ben él6k | képviselS-testileti | hazai  és  unids Megyei szocidlis Palyazati pénz, | valamint a
életszinvonalbeli életkorulményei hatédrozatok, projekteken valé | Kormanyhivatal ellatasban tdmogatas, szocidlis lelato
eltérés javitasa, szocidlis | hatdsagi részvétel, Szentl8rinci Jarasi részesll6k szama | 6nkormanyzati sajat | rendszer allami
ellatérendszerbe szerz6dések, palyazatok Hivatala, erd tdmogatasa
bevonas 6nkormanyzati megvaldsitdsa. SzentlGrinci biztositdsa,
rendeletek szocidlis ellatas Koziizemi onkormanyzati
megallapitdsa a Nonprofit Kft sajat eré
jogosultaknak biztositasa
2 Alacsony iskolai | A teleplilésen | A képzések | Gazdasagi Képzési igény | képvisel6-testilet, | 2020. januar 1. Képzésen részt | human eréforras, | Allami tdmogatas,
végzettség magas a csak | megszervezése és | program, felmérése, képzés | polgarmester, vevék, és a | helyiség Dbiztositasa, | 6nkormanyzati
alapfoku iskolai | lebonyolitasa kozfoglalkoztatasi | lebonyolitasa SzentlGrinci K6z06s sikeresen képz6 szervek, | sajat erd
végzettséggel és a programok és Onkorményzati végzettek szama palyézati tamogatas biztositasa
szakképzettséggel palyazatok, Hivatal,
nem rendelkez6k képvisel6-testiileti Baranya Megyei
személyek szama hatarozatok, Kormanyhivatal
hatosagi SzentlSrinci Jardsi
szerz6dések, Hivatala,
onkormanyzati képz6 szervek
rendeletek
3 Roma integracid | Etnikai Roma Nemzetiségi Tarsadalmi polgarmester, évente a | Szegregacios Palyazatok Allami,
és szegregacio | konfliktusok integracio, onkormanyza- parbeszéd képvisels- megallapodasok | fejlesztések benyujtasa palyazati,
elkeriilése kezelése, szegregacio tok kezdeményezé- fellilvizsgdlata, szama, onkormanyzati
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szegregacio elkertlése, egyluttmikodési | se testilet, palyazati rendezvények tdmogatas
telepilésfejlesz- | megallapodasai, nemzetiségi feltételektdl szama
tés képvisels- onkormanyzat fliggben a
testileti elnoke, tagjai megvaldsitas
hatarozatok hatdrideje,mo-
nitoring
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
A gyermekek | Atlagban csokken | Ne novekedjen az | Nemzeti stratégiai | A gyermekek védoéndk, 2023. december | Szocidlis Human er6forras, | Intézményi hdlézat
életszinvonalanak | a gyermekek | életszinvonalbeli programok, életszinvonaldnak | SzentlSrinci 31. ellatérendszerbe intézmények, allami | fenntartdsaval
figyelemmel életszinvonala kulonbség szocialis figyelemmel Szocialis vald bevontak | és o6nkormanyzati
kisérése ellatasokrdl szold | kisérése Szolgaltato szama, Ovodasok | tdamogatds, palyazati
onkormanyzati Koézpont és altaldnos | forrasok
rendelet, (csaladsegité  és iskolasok szama,
koltségvetésrél gyermekjoléti
52616 szolgélat), 6voda,
6nkormanyzati dltalanos  iskola,
rendelet SzentlGrinci K6z6s
Onkorményzati
Hivatal,
polgdrmester,
képviselG-testilet
Halmozottan A halmozottan | Hatranyos Nemzeti stratégiai | Hatranyos védéndék, 2020. december | rendszeres Human er6forrds, | Intézményi halézat
hatranyos hatranyos helyzeti programok, helyzet( SzentlGrinci 31. gyermekvédelmi intézmények, allami | fenntartdsaval
gyermekek helyzetd gyermekek szocialis gyermekeknél  a | Szocidlis kedvezményben és 6nkormanyzati
esélyegyenlGsége | gyermekek felvételi ellatasokrdl szo6l6 | halmozottan Szolgaltato részeslil6k szama, | tamogatds, pdlyazati
szamanak esélyeinek javitdsa | dnkormanyzati hatranyos helyzet | Kozpont HHH-s gyermekek | forrdsok
emelkedése bolcs6dében, rendelet, megdllapitasa, (csaladsegité  és szama
szocialis koltségvetésrdl igazolas kidllitasa | gyermekjoléti
ellatérendszerbe sz6l6 szolgalat), 6voda,
val6 bevonds onkormanyzati dltaldnos  iskola,
rendelet Szentl6rinci K6z0s
Onkormanyzati
Hivatal,
polgarmester,
képvisel6-testiilet
Sziinidei A halmozottan | A HHH-s gyerekek | Nemzeti stratégiai | Gyermekétkezte- | Szentl6rinci 2019. augusztus | a gyermek- | Human eréforrés, | Intézményi halézat
gyerekétkeztetésb | hatranyos életkorilményei programok, tési Szocidlis 31. étkeztetésben intézmények, allami | fenntartdsaval
en résztvevék | helyzetl javitasa képviselG-testiileti | programokban Szolgaltato részt vevék szama | és onkormanyzati
szamanak emelése | gyerekeknél a hatérozatok, vald indulas, | Kézpont tdmogatas, palyazati
nydri sziinid6ben koltségvetésrol palydzat (csalddsegité  és forrasok
problémat jelent sz6l6 benyujtasa gyermekjoléti
az étkezés onkormanyzati szolgélat), dvoda,
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rendelet

altalanos  iskola,
Szentl6rinci K6z0s
Onkorményzati
Hivatal,
polgarmester,
képvisel6-testilet

I1l. A n6k esélyegyenlGsége

1 Kisgyermekes nék | kisgyermekes kézfoglalkoztatasi | Nemzeti stratégiai | K6zfoglalkoztatdsi | polgarmester, 2020. december | Munkanélkili nék | Human eréforras, | Intézményi héldzat
foglalkoztatdsa- néknek nehezebb | programokban programok, programokban képvisel6-testilet, | 31. szama, intézmények, allami | fenntartdsaval
nak el8segitése az elhelyezkedni  a | valé részvétel, | képviselS-testiileti | vald részvétel | Szentl6rinci kézfoglalkoztatas- | és dnkormanyzati
intézményekben, | munkaers-piacon | palyazatok hatarozatok, biztositasa Kozlizemi ban részt vevdk | tdmogatds, palyazati
onkormanyzati benyujtasa koltségvetésrél Nonprofit Kft, szama, forrasok
cégekben, sz0l6 SzentlGrinci intézményeknél

onkormanyzati Szocidlis dolgozé ndék
rendelet Szolgaltato szama

Kézpont, dvoda,

altalanos iskola,

Szentlrinci K6z6s

Onkorményzati

Hivatal,

2 N6k a  kozéleti | K5z¢letben  a | N6k  nagyobb | Nemzeti stratégiai | Munkaba &llds | polgdrmester, 2019. oktéber | N&i vezetsk Huméan  eréforras, | Intézményi halézat
sztin?plenek nék hattérbe | aranyd programok, lehetSségének | képvisel-testillet szama, intézmények, fenntartasaval,
erdsitése szorulnak részvétele a képvisel6-testileti biztositasa, SzentlGrinci képviselék bérkoltség biztositasa | allami és

- hatarozatok, Szocialis . onkormanyzati
kozéleti PN vezetdi e szama , )
| . | allaspalyazatok L, , Szolgaltato tdmogatassal
munkfban, nGi plalyazatoknal a Kézpont, 6voda,
vezet6k férfiakkal 4ltalanos iskola,
szamanak azonos SzentlGrinci K6z6s
emelése feltételek Onkormanyzati
biztositasa Hivatal,
onkormanyzati
cégek

3 N&k részére Magas az | képzési Nemzeti stratégiai | Képzések polgarmester, folyamatos Képzésben részt | Human eréforrds, | Intézményi halézat
ke’pze’lse’k alacsonyabb programokban | Programok, szervezése, képviselS-testilet, vevék szama, intézmények, allami | fenntartasaval,
belnd!tasa, iskolai valé részvétel képvisel6-testileti érintett lakossag Szentl6rinci Jarasi és 6nkormanyzati | allami és
oktatasok . - hatarozatok, . Hivatal tdmogatas, dnkorményzati
szervezése végzettségliek Koltséavetéerd tajékoztatasa - 4 ] .

) Oltségvetésrdl Foglalkoztatasi palyazatok tdmogatassal,
$zama sz6l6 Osztélya,  képz6 benydjtasa palyazatok
onkormanyzati szervezetek benyujtasaval
rendelet
|
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Sziilésfelkészits és | A Felkészité Onkorméanyzati A lakosség | védéné, 2019. janudr 15. a tanfolyamon Humén eréforras, | dnkormanyzati
4 babagondozé mélyszegénységbe | tanfolyamon vald | rendelet tdjékoztatasa onkormanyzati résztvev6k szama | 6nkormanyzati tdmogatassal  és
tanfolyamon n él6 varandods | részvétel hivatal dolgozéi tdmogatas allami
részvétel nék nem vesznek tdmogatassal
részt a felkészité
tanfolyamokon
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Id6sek részére | Kevés szabadid6s | Szabadidés Intézményi Palyazat figyelése, | polgarmester, 2020. december | Szabadidés Human eréforras, | Onkormanyzati és
kevés szabadid6s | program program szakmai program, benydujtasa, képvisel6-testilet | 31. programok szdma | intézményi palyazati
program szervezése, nemzeti stratégiai Miivel&dési Mlivel&dési infrastruktura, tdmogatas
Szocidlis program, Kézpont Koézpont és onkormanyzati
Szolgaltato képvisel6-testileti szervezési Konyvtar tdmogatas,
Kézpontba hatarozatok, feladatok ellatasa, palydzatok
szervezett szdllitds | onkormanyzat érintett lakossag benyujtasa
szervezése koltségvetési tdjékoztatasa
rendelete
2 Sz(r6vizsgalatok Az id6sek | Megel6zés nemzeti stratégiai | Palyazat figyelése, | képvisel6-testilet, | folyamatos Programban Human er6forrds, | Eszterhazy
szervezése egészségi allapota programok, benyujtasa polgarmester, résztvev6k szdma | Lérinc-Med Nonprofit | Egészségkozpont
nem megfeleld haziorvosi haziorvosok Kft, haziorvosok, | fenntartasa, allami
kartonok Eszterhazy palydzati tamogatas | és palyazati
Egészségkozpont, tdmogatasok
3 Informatikai Az id6sek | oktatasok nemzeti stratégiai | oktatasok polgarmester, kétévente képzésen részt | Human eréforrds, | onkormanyzati
oktatasok informatikai szervezése programok, helyi | szervezése képvisel6-testiilet vevék szama oktatdasi terem | tamogatds,
szervezése ismeretei dontések Mlivel&dési biztositasa az | palyazati forrdsok
hianyosak Kozpont és onkormanyzat
Konyvtar részérdl
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Kozterlletek Jardak nem eléggé | beruhazéasok, nemzeti stratégiai | Palyazat figyelése, | polgdrmester, évente, illetve | Balesetek szama, | Human eréforras, | allami és
biztonsagossa biztonsagosak, javitasok programok, lehetéség szerint | képvisels-testilet palydzati elkészilt intézményi o6nkormanyzati
tétele poétlasuk, javitasuk | elvégzése kozfoglalkoztatasi | palyazat SzentlGrinci hatéridSknek jardaszakasz infrastruktura, tdmogatas,
sziikséges programok, benyujtasa, K6zlzemi megfelel6en hossza onkormanyzati palyazati forrdsok
képvisel6-testiileti | kozfoglalkoztatott | Nonprofit Kft, tdmogatas,
hatdrozatok,hato- | ak bevonasa palyazatok
sagi szerzGdések benyujtasa
6nkormanyzat
koltségvetésérdl
sz6l6
onkormanyzati
rendelet
2 Onkorményzati Az ingatlanok | A még nem vagy | nemzeti stratégiai Palyazat polgarmester, ap’é.lyzizati felujitott Human eréforrds, | allami és
ingatlanok, nem vagy csak | nem teljesen | programok, figyelése, képvisel6- hatarldok’rjek épiiletek szama | dllami és | dnkormanyzati
kozépiletek részben akadalymentesi- képvisel6-testileti palyazat testiilet, palyazat megfelelen o6nkormanyzati tdmogatas,
. P . tett hatdrozatok ias kezel6 szervek tdmogatas, palyazati forrdsok
akadalymentesit | akadalymen- benyujtasa
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Megvalésitas

A megvalositas el6készitése

Onkormiényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodé nem 6nkormdanyzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplGvallalasokrél, az Sket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, léseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az dnkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel§ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormdnyzat
felelsével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlS bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben tortén6é maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatdst nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat sordn
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastél szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaloésitasahoz.
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Elfogadds maddja és datuma

I. A Szentl6rinc Véaros Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen SzentlGrinc Vdaros Onkorményzat KépviselG-testilete a Helyi Esélyegyenléségi

Programot {melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 356/2018. (XII.13.) KT hatarozataval
elfogadta.

D&tum: SzentlGrinc, 2018. december 13.

Koltai Péter polgarmester
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Kivonat: Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel4-testiilete 2018. december 13-i
rendes testiileti {ilésének jegyz6konyvébal

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel4-testiiletének
356/2018. (X11.13.) KT. hatarozata

Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasarol

1. Szentlérinc Varos Onkormdanyzat Képvisel§-testiilete tigy hatarozott, hogy elfogadja
Szentl6rinc Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjat, valamint annak részét képezo
Intézkedési Tervet.

2. A képviselG-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy évente egy alkalommal szamoljon
be az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasarol.

FelelGs: képviselo-testiilet
Végrehajtasért felel: Koltai Péter polgarmester
Hataridé: 1. azonnal
2. évente december 31-ig

Koltai Péter Dr. Téth Sandor
polgarmester sk. jegyz6 sk.
Masolat hitelédl:

\M Y \;-“.‘;:] @

dr. Keresztessy/Csilla
aljegyz6
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SZENTLORINC VAROS POLGARMESTERE

7940 Szentl6rinc, Templom tér 8.
Tel: 0673 570-000

Fax: +36-73 371-125

E-mail: titkarsag@szentlorinc.hu
Honlap: www.szentlorinc.hu

Szentl6rinc Varos Polgarmesterének

250/2020. (XI1.10.) szamu hatdrozata
a Szentl6rinci Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol

Szentlérinc Varos Onkormdnyzata polgarmestereként a veszélyhelyzet kihirdetésérél
sz016 478/2020. (X1.3.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolddé egyes torvények moédositasarél szélé 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4)
bekezdésében meghatarozott jogkérémben eljarva a kévetkez6 hatarozatot hozom:

Szentl8rinc Varos Onkormanyzata feliilvizsgalta Szentlérinc Varos Helyi Esélyegyenléségi
Programjat, valamint annak részét képezd Intézkedési Tervet, és ugy hatdrozott, hogy az
abban foglaltakat nem kivanja médositani.

Felel6s: Koltai Péter polgarmester
Hatarid6: azonnal
Errél értesiil: Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatdsag

Y thos Pl
Koltai Péter
polgarmester




