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Szentl6rinc Varos Onkormanyzat

ELOTERJESZTES

Szentldrinc Varos Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2023. februar 23-i
rendes/rendkiviili testiileti tilésére

Targy: Beszamol6 a LORINC-MED Kézhasznt Nonprofit
Kft. 2022. évi szakmai beszimoléjaroél
Elbterjesztd: Koltai Péter polgadrmester

ElSterjesztést készitette:

Dr. Manfainé dr. Szabados Ibolya ligyvezet6, és Dr.

To6th Sandor a beszdmolasi idészakban 2022. jalius
1-december 31.-ig ligyvezets
dr. Reith Tekla aljegyz6

A doéntéshez sziikséges tébbség: egyszerii/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatésagi, egyéb)
Koltségvetési hatisa van

Az elGterjesztést nyflt iilésen Kkell/zart iilésen kell/zart iilésen lehet
targyalni

Koltai Péter polgdrmester

Felligyeld Bizottsag

Tulajdonosok

Jogi - Ugyrendi és Human Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Feliigyel6 Bizottsig

Az el6terjesztés a jogszabalyi feltételeknek
megfelel:

Véleményezésre megkapta:

El6zetesen targyalja:

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2022, évrendhagy6 év volt a LORINC-MED Kézhasznii Nonprofit Kft. életében, ezért a jelen beszamold
is rendhagydan, a jelenlegi és a volt ligyvezet§ 4ltal kézésen keriil benyujtasra. A beszamolasi iddszak
elsd felében, Dr. Veraszt6 Hermin, 2022, februar 28-ig, Dr. Bodnar Tamas 2022. marcius 1-2022. jinius
30.-ig latta el az ligyvezetdi feladatokat, mig Dr. Téth Sdndor, az év masodik felében 2022. december 31-
ig volt hivatalban, a tirsaag jelenlegi iigyvezetsje, pedig orvosigazgatoként latot el vzeted beosztast.

A 2022. V. negyedéves tevékenységérdl és a gazdalkodasar6l késziilt beszamoléban tajékoztatast
adtunk az Onkormdnyzatokkal megkétott Kozszolgaltatasi Szerzédésben villalt kotelezettségek
teljesitésérol.

A beszamoléssal érintett idészakban a miikédést jelentdsen befolyasolta a COVID vil4gjarvany, az
agazatot érintd jogszabalyi kérnyezet gyors véltozasa, valamint az dgazatot silyté munkaer6hiany,
amely egyiitt negativan befolyasolta a miikodési feltételeket.

A LORINC-MED Kézhasznii NKft. a 2022. évre elfogadott tizleti tervvel csak szeptembertdl rendelkezik,
ezért az elvart és a tényleges eredmény ennek fliggvényében vizsgalhato.

Osszességében a tarsasag 2022, év folyaman részben tudta biztositani a gyégyité munkahoz sziikséges
személyi és targyi feltételeket, ami mellett jelentds hianyosagokrdl is be kellett szdmolnunk.

A beszdmoléban ismertetett adatokb6l megéllapithato, hogy a tarsasdg a beszdmoléssal érintett
iddszakban 2022. év jelentds részében kritikus gazdéalkodasi helyzetben volt, mivel a Lérinc-MED
kézhasznt Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag lejart adéssigéllomanya jelentésen meghaladta
finanszirozas keretében kapott dsszeg egy havi 4tlaganak 50 szdzalékat, ezért a II. félévben a tarsasag
reorganizicidja volt sziikséges, mely terv a tulajdonos felé benyujtasra/elfogadasra és végrehajtasra
keriilt.



3. napirendi pont

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a LORINC-MED Kézhasznti NKft. romlé hatékonysaga megfordult,
gazdasagi mutattatéi javultak, az ellatasi képessége kapacitasa nétt, amely alapjan a 2023. évben egy
konszolidalt gazdalkodast tessz lehetévé. A 2022. december 31-i pénzallomany: 6.262.240,00 Ft, amely
a 2023. év kezdéshez megfeleld tartalékot az 4thuzédé kiadasahoz pedig fedezett jelent, figyelemmel a
2022. évi intézkedésekre és a januarban még vart 3,500.000, -Ft, 2022. évrdl 4thuizédo bevételnek is, a
tarsag likviditasa a 2023. év elsd negyedév tekintetében is megnyugtato.

A megkiildétt anyagokat az elSterjesztés mellé csatolom. A tarsasag Feliigyeld Bizottsaga a beszamol6t
2023. februar 9-én megtargyalta és elfogadasra javasolja.

Kérem, hozzanak dontést a beszamolé elfogadasa targyaban.
Szentldrinc, 2023. februar 15.

Koltai Péter s.k. polgdrmester

Hatdrozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

«./2023.(11.23.) KT. Hatdrozata

Beszamolé a LORINC-MED Koézhasznii Nonprofit Kft. 2022. évi miikodésérél sz616 szakmai
beszamoléjarol

Szentldrinc Viros Onkormanyzat KépviselS-testillete megtirgyalta a LORINC-MED Kézhasznu
Nonprofit Kft. 2022. évi miikodésérél szolé szakmai beszamolét, és uigy hatarozott, hogy az abban
foglaltakat elfogadja.

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete felhatalmazza Szentlérinc Varos Onkormanyzat
polgarmesterét, hogy a tarsasag taggyiilésén e dontés szerint képviselje.

Felel6s: KépviselS-testiilet
) Hataridé: azonnal
Kapja: LORINC-MED Kézhasznt Nonprofit Kft.



Beszamold

2022.1-X1l. hénap

Kivonat

Eszterhazy Egészségkézpont

7940 Szentl6rinc, Eszterhdzy utca 1.

Lérinc-Med Kdzhasznt Nonprofit Kft.2022. évi beszdmolé

Dr. Manfainé Dr. Szabados Ibolya {igyvezet6 2023. 01.01.-t6l
Dr. Téth Sandor volt ligyvezetd a beszdmolasi idGszakban
(2022. 07.01-12.31.)
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1.

e - -

Al TAT.
al atai
miikédési forma: Kézhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
tulajdonosok: (név, cim):
Szentlérinc Varos Onkorméanyzat (donté befolyassal rendelkezd tag 96,04%)
Bicsérd Kozség Onkormanyzat
Biikkésd Kézség Onkormanyzat (0,18%)
Boda Kozség Onkormanyzat
Cserdi Kézség Onkormanyzat
Csonkamindszent Kézség Onkormanyzat
Dinnyeberki Kézség Onkormanyzat
Gerde Kozség Onkorményzat
Gyongyfa Kozség Onkormanyzat
10 Helesfa Kozség Onkormanyzat
11.Hetvehely Koézség Onkorméanyzat
12. Kacséta Kézség Onkormanyzat
13. Kiralyegyhaza Kozség Onkormanyzat
14. Nagypeterd Kozség Onkormanyzata
15. Nagyvaty Kozség Onkormanyzata
16. Nyugotszenterzsébet Kozség Onkormanyzata
17. Okorvoélgy Koézség Onkormanyzat
18. Pécsbagota Kozség Onkormanyzat
19. Sumony Kézség Onkorméanyzat
20. Szabadszentkiraly Kézség Onkormanyzat
21. Szentkatalin K6zség Onkormanyzat
22.Velény Kozség Onkormanyzat
23. Z6k Kozség Onkormanyzat
(egyenként 0,18%)

CENOMRWNR

torvényes képviselGk:
~ Dr. Méanfainé Dr. Szabados Ibolya ligyvezet6 (2023. januar 1-t6)
—~ Abeszamolasi id6szakban:
= Dr. Veraszt6 Hermin, 2022. februar 28-ig
=  Dr.Bodnar Tamas 2022. marcius 1-2022. janius 30.
* Dr. Téth Sdndor iigyvezet6 2022. jiilius 1-2022. december 31.
vezetd allasti munkavallalék:
— Manfainé dr. Szabados Ibolya orvosigazgat6 (2023. januar 1-t68l)
A 2022. évi beszamolasi id6szakban:
— Dr. Veraszté Hermin, 2022. februar 28-ig (2022. majus 12-én, mint
ligyvezet§-orvosigazgaté alairta a 2021. évi beszamol6t)
— Dr.Bodnar Tamds 2022. marcius 1-2022. jinius 30.
— Kovdcs levente gazdasagi vezetd 2022. madjus 8-ig-ig
— Téth Eszter EV gazdasagi vezet6 2022. marcius 1-2022. junius 30.
—~ Szabé Zoltan Bélané titkarsigvezet6 2022, februar 28-ig (Munkaviszonya
megsz(int: 2022. 4prilis 30. felmentési idd)
— Dr. Té6th Sandor iigyvezet6 (2022. jilius 1-2022. december 31.)
— Manfainé dr. Szabados Ibolya orvosigazgat6 (2022. julius 25-2022.
december 31.)
— Bolvari Renéta gazdasagi vezetd (2022. julius 5-2022. december 31.)
a vallalkozas pontos neve: LORINC-MED Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Feleldsségii
Tarsasag
a vallalkozas székhelye, telephelyei:
— székhely: 7940 Szentldrinc, Eszterhazy u. 1.
— telephelye: -
Cg.: 02 09 074326
Adészédm: 14816523202,
KSH: 14816523-8621-572-02.
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a vallalkozas f6 tevékenysége: egészségiigy - jarébeteg-szakellatas
a vallalkozas melléktevékenységei: rendeld, iizlethelyiség bérbeadasa
— elérhetdségi adatok (telefon, fax, internet cim, e-mail cfm, postacim):
~ Tel: +3673570310, Fax: +3673570315,
— http://www.eszterhazy-eu.hu/
- titkarsag@eszterhazy-eu.hu
~ 7940 Szentlérinc, Eszterhazy u. 1.
a vallalkozas jogi képviseletét ellaté személy neve: Dr. Gacs Attila iigyvéd

I

A tevékenység osszefoglalésa:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat és tovabbi 22 kistérségi 6nkormdnyzat alapitotta nyereség és
vagyonszerzési cél nélkiil a Tarsasdgot a telepiilés és a kistérség kozigazgatasi teriiletén él6k
egészségligyi alap- és szakorvosi ellatdsanak biztosftisa érdekében a 2009. évben. A Tarsasig
tulajdonosi szerkezete azéta nem valtozott. A Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat a Kozgyrilés,
mig a tulajdonos Onkormanyzatok nevében a Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat a képviseld-
testiilet gyakorolja, a polgarmester 4ltal képviselve.

A Tarsasag feladatat sajat vagyonaval latta el, kezelésében, hasznalatiban vagyonkezelt vagyon,
kapcsolt vallalkozasban 1év részesedése nem volt. 2015. szeptember 8-t6l kdzhaszni, 2015.
december 30-t6] korményzati szektorba sorolassal rendelkezett. A Tarsasag jegyzett tékéje 55,6
M Ft volt, amely nem médosult. Tevékenysége az ltalanos-, szakorvosi- és fogorvosi jarébeteg
elldtas, valamint egyéb humén egészségiigyi szolgaltatisok biztosftisara terjedt ki, melynek
kereteit az Onkormanyzatokkal kététt Egészségiigyi ellatasi szerz6dés, valamint az OEP-el kotitt
Alapszerzédés hatdrozta meg. Kiegészits jelleggel vallalkozasi tevékenységet is folytatott,
gyogyszerrel, gyogyaszati termékekkel kereskedett, ingatlant adott bérbe. A Tarsasig altal
végzett tevékenységek koziil az egészségiigyi alapellatas mindsiilt kozfeladatnak.

Miikodési teriilete:

Az Eszterhdzy Egészségkdzpont a szentlérinci kistérség és tovabbi hiarom telepiilés -6sszesen 23
telepiilés- lakossaga szamdara nyijtja a szolgaltatasait.

Telepiilések:

Szentldrinc, Bicsérd, Boda, Biikkésd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gydngyfa,
Helesfa, Hetvehely, Kacséta, Kiralyegyhaza, Okorvélgy, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly,
Szentkatalin, Velény, Z6k, Nagypeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet

Az elldtandé teriilet lakossag szama: 15 750 {6

Mikodtetd:

LORINC-MED Kézhaszn Nonprofit Kft. (Szentl6£inc, Eszterhazy utca 1.)
Az Egészségkozpont ingatlanja és ingésagai a LORINC-MED Kézhaszni nonprofit Kft. tulajdonat

képezik.
Mitkddésének kezdete:
Alapitva, 2009. évben, miikédése kezdete: 2012. januir 2.

Tevékenysége:

Jarébeteg-szakelldtas teriiletén mikodteti jarébeteg-szakorvosi ellatas, jarébeteg-szakellatis
részét képezd kiegészit$ terdpidk, otthoni szakapolas tevékenység, gybégyaszati segédeszkoz
forgalmazds. A telepiilési alapellatds tevékenységéhez kapcsolédédan elhelyezést biztosit és
miikodteti a véd6néi szolgélatokat és az Gsszevont alapellatasi ligyeletet.
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Konyvvizsgalé

A tarsasidg konyvvizsgaldja és a konyvvizsgalatért személyében felels Krisztidnné Nagy
Gabriella bejegyzett kényvvizsgdlé (MKVK tagsagi szdm: 001594, Koltségvetési minGsités:
KM000033).

Bels6 ellenér

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv) 119. §-a rendelkezik az alabbiakrél: (3) bekezdés ﬁﬂ&@&)ﬁw
lapjan taroz sd kontrollrendszert muk dtetni, amely biztositja a hel

6nkormanyzat rendelk zés re all6 forrasok szabalysz zdasagos, hatékony és eredmé
felhasznaldsét, A (4) bekezdés szerint a jegyz6 kiteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren
beliil - a belsd ellenérzés miikodtetésérél az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kézzétett
modszertani dtmutaték és a nemzetkozi bels6 ellenérzési standardok figyelembevételével. A
helyi 6nkormanyzat bels ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is. Az (5) bekezdés értelmében a helyi 6nkormanyzatra vonatkoz6 éves
ellendrzési tervet a képvisel6-testiilet az el6z6 év december 31-éig hagyja jova. A kéltségvetési
szervek belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet értelmében éves
ellendrzési tervet kell késziteni. A bels6 ellendrzési tervnek kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritisokon és az ellenérzés rendelkezésre 4ll6 er6forrasokon kell alapulnia, annak érdekében,
hogy az ellendrzott szerv miikodését fejlessze és eredményességét novelje, tovabba
megallapitdsokat és ajanlasokat fogalmazzon meg a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak
valé megfelelés érdekében. Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatal Jegyzdje ltal miikddtetett
belsd ellendr szervezet hataskore kiterjed a teljes, 6nkormanyzati gazdalkodasi koérbe tartozé
intézményekre, szervezetekre és az dnkormdanyzat vagy valamely a hivatal hataskéri teriiletén
miikédé 6nkormanyzat tébbségi tulajdonaban allé gazdalkodé szervezetre, tarsasagra.

A 2022.1-12. ho Altalanos értékelése

A 2022. évrdl szbélé6 beszamolénk nem tekinthet6 szokvanyosnak, mivel a beszamolé
iddszakaban, harom tligyvezet$ valtotta egymadst és a jelenleg regnalé ligyvezetd a beszamolasi
iddszakban, mint orvosigazgatd vett részt a tirsasag munkajaba, ezért a jelenlegi beszamolét Dr.
Té6th Sadndor aki 2022. jilius 1-2022. december 31-ig volt ligyvezet6 &s a Dr. Manfainé Dr.
Szabados Ibolya jelenlegi ligyvezet6 aki a beszamolasi idészakban, 2022. julius 25-2022.
december 31-ig orvosigazgatoként vett részt a tirsasag életében készitette el. A beszamolo6t
készit6, Dr. T6th Sandor volt, és Dr. Manfainé Dr. Szabados Ibolya jelenlegi igyvezetének, az els6
féléves gazdalkodasra, annak alakuldsira semmilyen formaban nem volt rahatasuk. Vezetdi
tevékenységiik, a tarsasag atvételét kovetéen meginditott gazdasagi és miikodési folyamatok
atalakitasdban volt szerepiik. A 2022. juliusatél felallé (ij menedzsment, (Dr. Téth Sandor
iigyvezet6, Dr. Manfainé Dr. Szabados Ibolya orvosigazgat6, valamint Bolvari Renata gazdasagi
vezetd) az altaluk tapasztalak és a feltart tényadatok alapjan, annak hatadsainak figyelembe véve
tudtdk a beszamol6t elkésziteni, azzal, hogy az A&ltaluk meginditott folyamatok pozitiv
eredményei hatisira a tarsasdg a 2023. évet mar kedvezd gazdalkodasi és miikddési
koriilmények kozott kezdhette meg.

Az Onkormdnyzati tulajdonti gazdilkod6 szervezetek esetében, alapvet§ kdvetelmény, hogy
gazdilkodasuk, miikédésiik szabalyszerii, az dltaluk szolgéltatott adatok minél megbizhatébbak
legyenek. A feladat/kozfeladat-ellaitds koltségeinek, raforditasainak alakuldsa, szinvonala
hatassal van a lakossag elégedettségére.

Gazdalkodas és miikddés helyzete 2022-ben.

Jelen beszamolé pénziigyi adatai, a 2022.12. 31-i dllapotot és az iizleti terv teljesiilését mutatja
be, amely a mérleg fordulénapjaig, illetve a fordulénaptdl a mérlegkészités idépontjaig tortént
gazdasagi események adatait tartalmazd, 2022.01.01-2022.12.31. kozotti f6kdnyvi kivonat 2022.
december 31-i dllapota alapjan késziilt.
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Altaldnossdgban

Szentlérinc Varos Onkormanyzat és tovabbi 22 kistérségi onkormanyzat alapitotta nyereség és
vagyonszerzési cél nélkiil a Tarsasdgot a telepiilés és a kistérség kozigazgatési teriiletén é16k
egészségligyi alap- és szakorvosi ellatdsanak biztositdsa érdekében a 2009, évben. A Tarsasag
tulajdonosi szerkezete azéta nem véaltozott. A Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat a Kozgy(ilés,
mig a tulajdonos Onkormanyzatok nevében a Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat a képvisels-
testiilet gyakorolja, a polgdrmester 4ltal képviselve. A Tarsasg feladatat sajat vagyonaval l4tta
el, kezelésében, haszndlataban vagyonkezelt vagyon, kapcsolt vallalkozasban 16v6 részesedése
nem volt. 2015. szeptember 8-t6] kézhasznii, 2015. december 30-t61 kormanyzati szektorba
sorolassal rendelkezett. A T4rsasag jegyzett t6kéje 55,6 M Ft volt, amely nem médosult.

Tevékenysége az altaldnos-, szakorvosi- és fogorvosi jar6beteg ellatas, valamint egyéb human
egészségligyi szolgdltatasok biztosftdsara terjedt ki, melynek kereteit az Onkormanyzatokkal
k6tott Egészségligyi ellatasi szerz6dés, valamint az OEP-el kotott Alapszerz6dés hatarozta meg.
Kiegeészitd jelleggel vallalkozasi tevékenységet is folytatott, gyégyszerrel, gyogydaszati
termékekkel kereskedett, ingatlant adott bérbe. A Tarsasag altal végzett tevékenységek koziil az
egészségligyi alapellatas minGsiilt kozfeladatnak.

A tevékenyéget befolydsol6 tényezék

A 2022. év lesd hénapjait is a COVID-19 pandémia okozta hatdsok hataroztik meg, Az
egészségligyi ellitd rendszer a jarvanyiigyi korlatozasok, a Lakossagot és az egészségligyi
dolgozékat egyardnt érint§ megbetegedések nagy szdma miatt csak nagy terheléssel tudott
miikodni.

Egészségiigyi elldtdst érintd intézkedések:

Baranya Megyei Kormanyhivatala déntésének megfeleléen az Eszterhazy Egészségkozpontban is
2021. évt6l Oltépont kezdte meg a miikodését. Az oltdponti tevékenységre a szervezéstél
fiiggden és véltozéan keriilt sor, ami miatt a miikédés atszervezésére 2022. 1 félévében nem
kényszeriilt a tdrsasag. A csikkent betegfogadasi lehetdséget a telemedicina ellatds erésodése
probélta kompenzalni. A pandémia miatt a tervezett lakossagi sziirdvizsgalatok, valamint a
vallalati szfirések sziikitett formaban zajlottak le.

A betegellatés folyamatossaganak és az egészségiigyi intézmények pénziigyi stabilitdsdnak
biztositasa érdekében a 2020. oktéber havi teljesitmények elszamoldsatol az egészségiigyi
valsaghelyzetre tekintettel az atlagfinanszirozas ismételt bevezetésére keriilt sor tobbek kozdtt a
jaré-, és fekvébeteg-szakellatas teriiletein. Tekintettel arra, hogy a veszélyhelyzet id6pontjanak
vége nem ismert, valamint ezzel sszefiiggésben a teljesitmény alapu finanszirozisra val6
visszatérés datuma sem, ezért jelenleg a Korm. rendelet 27. § (2) bekezdése alapjan az orszagos
szezondlis indext6l eltérd szezonalis index megaddasara nincs lehetdség, egyik ellatasi formaban
sem, melynek egyébként az atlagfinanszirozas ideje alatt nincs relevanciaja. A teljesitmény alapu
finanszirozasra valé visszatéréskor lehet majd intézményi szezonindexet meghatirozni a
finanszirozasi évbél hatralevé hénapokra vonatkozéan, melyrdl az intézményeket értesiteni
fogjak, igy az 4tlagfinanszirozas jra indult 2020. oktéber hénaptdl, melynek mértéke a 2020,
juliusi és az augusztusi atlagfinanszirozas nagységa korrigalva a 2020. szeptemberi tényleges
teljesitmények értékével. A 2020/2021-ben az 4tlagfinanszirozds bar biztositotta az
Egészségkozpont miikdését, hiszen a pandémia miatt a csékkent betegfogadési lehetdséggel
egyid6ben a tdbbségében villalkozasi vagy teljesitmény fiiggd dijazasban részsiilé orvosok felé
teljesitett kifizetések is csékkenthetdk lettek, ami azonban 2022. évre részben a egészségligyi
szolgaltatdsok leépiilését jelentette, masrészrél az egészégligyi szolgilati jogviszonyba valé
atsorolasok és a nem datgondolt humaénpolitika miatt elmaradt intézkedések kovetkeztében
megndvekedett bértomeg mar nem volt kigazdilkodhats.

Alapvet6 véltozast hozott altalanossagban az egészségligyi ellaté rendszerben a ,2020. évi C.
torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél" hatalyba lépése. A térvény értelmében 2021.
marcius {-je utdn csak ,egészségiigyi szolglati jogviszony keretében lehet egészségiigyi
tevékenységet és az egészségiigyi szolgdltaté miikodSképességének, illetve az egészségiigyi
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szolgiLtatasok ilizemeltetésének biztositasara irdnyuld tevékenységet végezni” allami vagy
onkormdnyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltaténal. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol
sz616 2020. évi C térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 8. § (3) bekezdés szerinti munkakéri csoportba
tartozé egészségiigyi dolgozék utdn a munkaltatét a Korm. rendelet 3/A. § (1) alapjan az
alapbéremeléshez kapcsolédé tamogatas illeti meg, melynek havi mértéke 2021. januar
hénaptdl megegyezik a 2021. januar 1-jén hatélyos 9. melléklet 1. tablajaban szerepl6 és az azt
terhel8 mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé 6sszegével emelt dsszeggel, valamint az alapbér
emelkedésre es6 mozgébér elem (mozgdbér kiilonbozet) és az azokat terhelé mindenkori
szocidlis hozzajarulasi ad6 dsszegével. A 2021/2022. évben az Mt hatalyaba tartozoék atsorolisa
megtértént a szolgilati jogviszonyba, azonban az adminisztracidban, illetve az ellatast segit6
tevékenységet végzd allomanynal a dolgozék tdmogathatéva tételének vizsgalata elmaradt, igy
az emelt jelentds bértémegiilet a tirsasignak kellett kigazdalkodnia. A megnévekedett bértomeg
miatt megvaltozott finanszirozasi helyzetre nem reagalt az ligyvezetés és nem tdrekedett, hogy a
jarébeteg szakelldtisban résztvev6 megbizisi vagy véllalkozasi jogviszonnyal rendelkezd
szakorvosok egészségiigyi jogviszony keretében lassak el feladataikat. Jelenleg nem vilagos, hogy
a bértamogatasok leigénylése megfelelGen tértént-e, azonban vélelmezhetd, hogy a 2022. évben
a létszam valtozassal jaré korrekcidk az els6 félévben nem térténtek meg.

Mind a jarébeteg, mind az ligyeleti ellatasi szolgaltatiasok atszervezésének hirei a miikodtetSket
bizonytalanni tették, az egészségiigyi szolgalati jogviszonybdl ered§ korlatok pedig nehezitették

Lo

az egyébként mas egészségiigyi munkakérben dolgozdknak a szolgalatba torténd bevonasat.

Szervezet

A beszamolasi id6szak elsé felében, Dr. Veraszté Hermin, 2022. februar 28-ig, Dr. Bodnar Tamas
2022. marcius 1-2022. junius 30.-ig latta el az ligyvezetGi feladatokat, amely bizonytalanna tette
a tarsasag helyzetét. A LORINC-MED Koézhasznti Nonprofit Kft. 4tvételét kovetSen tapasztaltuk,
hogy az ligyvezet6vel, a pénziigyivezetd, konyveld, valamint a megbizott ligyvéd is tavozott. A
helyzetet sulyosbitotta, hogy az daprilis-jinius hénapokban a korabbi teljes menedzsment
(ligyvezetd, f6ndvér, titkarsigvezetd, gazdasagivezetd, ligyvéd), elhagyta a tarsasagot, amely
informacié hianyt eredményez/et, és jelent6sen nehezitette és neheziti a tarsasag helyzetének
feltarasat és a megoldasok kidolgozasat.

A Lérinc-MED kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag taggytilése 2022. jilius 5-én
ligyvezetdnek valasztotta Dr. T6th Sandort. Intézkedtiink az ligyvezetd cégbirdsagi bejegyzése
érdekében.

Az orvosigazgatéi feladatokat, Dr. Manfainé Dr. Szabados Ibolya, a pénziigyi vezet6i feladatokat
Bolvéri Rendta, a kdnyvelést, kiils6 megbizdssal Lutz Zsuzsanna egyéni vallalkozd vette &t, a
titkdrsagvezet6 nem Keriilt kinevezésre, az egészségiigyi ellaté boltban dolgozd kolléga lett
ideiglenesen részben &tirdny{tva a titkarsagi feladatok elldtasara. A szakellatds ndvekedésével
egy adminisztrativ feladatokat ellaté dolgozé kinevezése sziikséges lesz, aminek a fedezetét
foglalkoztatasi tAimogatasbél szeretnénk biztositani a 2022. év tekintetében. A jogi feladatokat az
ligyvezet6 végzi, illetve az ligyvédi kozremiikddéshez kotott ligyekben esetei megbizassal keriil
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iigyvéd alkalmazasra. A fénévért még az el6z6 ligyvezet6 pétolta, belsd kinevezéssel.

A fentiek alapjan a 2022. jiliusatél feldllt menedzsment szervezeti felépitést az alabbi 4bra
mutatja:
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A konyvelés megsziinésével a dolgozék bére, és a tappénzen lévGk juttatdsa nem Keriiltek
kifizetésre, a bérszdmfejtés részben késziilt el, az adatok nem voltak elérhetSek. Intézkedtiink a
dolgozok bére, és a tappénzen 1évék juttatdsainak kifizetése érdekében, a korabbi kényvelét
felhfvtuk, hogy teljesitse -az allasspontunk szerint még- a megbizdsa alatt keletkezett
kotelezettségét és pétolja a bérszamfejtés hidnyait. A mir bérszamfejtett bérek elutaldsra
keriiltek igy, ha késve is a bérek kifizetése megtortént. Sajnos két tappénzen lévs kolléga, a
tappénzét csak az augusztusi kifizetéssel tudta/tudja megkapni.

A kényvel képviseleti jogosultsiga, az adé- és vamhatdsagi tigyek elektronikus intézésére 2022.
jilius 4-én megsziint. LORINC-MED Kézhaszn Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasig
ligyvezetdje személyében beallt valtozds miatt azonban annak cégbirésagi atvezetése nélkiil,
mint elektronikus tigyintézésre koételes nem tudjuk bejelenteni az wj képvisel6t, valamint nem
lehetett elektronikusan kapcsolatot tartani, tovdbba a féléves Afa és a REHAB bevallast
elektronikusan beadni. Levélben jeleztik a NAV felé, hogy mivel a kényvel6 képviseleti
jogosultsaganak, az adé- és vamhatésagi ligyek elektronikus intézésére 2022. julius 4-én
megsziint és a LORINC-MED Kézhasznii Nonprofit Kft. ligyvezet6je személyében beéllt valtozis
miatt az Oj ligyvezetd cégbirdsagi atvezetése nélkiil elektronikus ligyintézést nem tudunk
folytatni és igy a féléves Afa és a REHAB bevallsst elektronikusan csak hatirid§ utan tudjuk
benytjtani. A cégtérvény moédositisdnak kovetkeztében a gazdalkod6 szervezeteknek - a
cégeknek és egyéb szervezeteknek - kotelezé az elektronikus elérhetdségiiket bejelenteni a
Rendelkezési Nyilvantartisba vagy kozhiteles nyilvantartisokba. Ezaltal a cégekkel valé
kommunikécié teljes mértékben megvaltozott, a hivatalok és intézmények csak a Cégkapu
szolgaltatdason keresztiil érhet6k el. A cégbirésagi bejegyzéssel egyid6ben haladéktalaniul
intézkedtiink a Cégkapu szolgéltatési jogosultsag megszerzése irant, a regisztracié megtortént.

A Tarsasag konyvvizsgalatra kételezett, a kényvvizsgalé nem volt biztositott, szerzédése lejart, a
beszerzési eljaras lezarult, a 2022. oktéber 13-i Taggytilés KrisztiAnné Nagy Gabriella bejegyzett
kényvvizsgalét valasztotta meg 550.000,-Ft/éves dijazassal.

Szabdlyzds

A Térsasdg 2012. évtdl rendelkezik Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal (SZMSZ), amelyet
azonban utoljara 2016. évben, vizsgiltak felill. A Térsasag SZMSZ-e tartalmazza mindazon
informaciét, amelyek akar a dolgozék, akér kiils§ partnerek szémara atlathat6va, attekinthetgvé
teszi a szervezet miikodését, szervezeti tagoz6dasat. A szervezeti részbél hidanyz6 munkakérok a
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pénztiros és a gydgyaszati segédeszkoz bolt vezetSje/eladdja. A 1II. fejezetben a gazdasagi
vezetd feladatai, jogkore, Kotelezettségei a vizsgalt idG6szakban nem voltak szinkronban a
munkakori lefrasaval, ezért a SZMSZ feliilvizsgalata sziikséges, az alapité részérdl 2023-ban.

A tarsasag legfébb iranyitészerve, illetve a FEB tekintetében a hatdrozatok tara hidnyos, a
jegyz6konyvek egy részét nem leltiik meg, ezért Dr. Veraszt6 Hermin iligyvezet6t tobbszor
felszolitottuk ennek potlasara, azonban vallaszt a beszdmolasi id6szak végéig nem kaptunk,
amelyr6l, mind Feliigyel6 Bizottsdgot mind a Taggyfilést és a tobbségi tulajdonost is
tajékoztattuk.

A Tarsasag 2018. évben hatdlyos Szamwviteli politikaval rendelkezett, de a Szamlarend nem
nevezte meg az egyes tevékenységhez hasznalt részletezd f6konyvi szamokat. A Szamlatiikor
nem a Térsasag altal ténylegesen forgalmazott szdmlaszamokat tartalmazza, 2022. évre nem
aktualizalt, a vizsgalt id6szakban, a szabalyozas és a gyakorlat feliilvizsgalata sziikséges.

Az iizemanyag koltségek, koziizemidijak, egyéb segédanyagok, biztositasi dijak, személyi jellegii
koltségek tevékenységek szerinti elkiilonitése nem jelent meg a f6konyvi kivonatban. Nem
megfelelden biztosftott volt, a kozfeladatellatas, vallalkozasi és egyéb tevékenység szerinti
koltségek elkiilonitése, ezért a j6 gyakorlat kialakitisa sziikséges.

A vizsgalt id6szakban a Pénzkezelési Szabdlyzatban nem szabdlyoztik a pénztarzarast,
pénztarjelentés készités gyakorisdgat. Hiinyosan szabdlyoztik a pénztar ellendrzés
gyakorisagat, az ellendr feladatit, a pénztiros helyettesitését. A bolti pénztirra, mint
kereskedelmi egységre vonatkozé szabalyozést a bels6 szabalyzatok hidnyosan tartalmaznak. A
bankszamla feletti rendelkezés nincs szabalyozva. A bankkartya hasznalat szabalyait nem
rogzitették, a korabbi ligyvezet6tdl a bankkartya visszavonasra keriilt.

A Leltdrozasi szabdlyzat ASZ megallapitasai ellenére tovibbra sem az Szt. 69. el6irasainak
megfelel6en szabdlyoztak a leltadrozas gyakorisagat. A leltarozasi szabalyzat rossz, jogszabalyba
iitk6z6 szabalyozasa miatt a leltirozasi feladat elvégzése sem lehetet megfelels. Ezzel sériilt a
vagyonnal valé felel§s gazdilkodas kdvetelménye. A vagyon nyilvantartasa, szabalyos leltarozas
nélkiil nem volt tekinthet6 megfelelGen aldtdmasztottnak, hitelesnek, ezért az djra szabélyozas
sziikséges.

A Selejtezési szabalyzat nem tartalmazta a szakmai anyagok felhasznalasi id6 lejarta miatti
selejtezés eljarasrendjét.

Az Iratkezelési szabalyzat altalanos jelleggel irta le az eljarasrendet, még az eldonthetd
kérdéseket, a valasztott eljarast sem konkretizalta a Tarsasag valds iratkezelésére.

A szabalyzatok kéziil az Szt. 14.§ (5) c pont szerinti Onkdltségszamitasi szabalyzattal nem
rendelkeztek, annak ellenére, hogy téritéses szolgaltatasokat kinéltak. A téritéses szolgaltatisok
dijai reviziéra szorultak.

A fenti okok miatt, a teljes szabalyzasi rendszer feliilvizsgdlatra és megujitasra keriilt. A bels6 és
a kiils6 audit megallapitdsai alapjdn, a tarsasig szabalyozasi rendszere 2022. december 31-én
teljes. Sziikséges azonban a 2023. januarl-i valtozdsok miatt az SZMSZ és a szervezeti abra
aktualizalasa, 2023-ban.

A kozfeladatellatds érdekében felmeriils és az egyéb - vallalkozasi tevékenység érdekében
felmeriils koltségek a 2022. évi Uzleti tervben elkiilonftésre Kkeriiltek, amely alapjan az
egészségiligyi alapfeladatok (kézponti ligyelet és védondi szolgalat) tervezett eredménye,
egyenlege elkiilonithetéen megéllapithaté az egyéb tevékenysége eredményétdl. A bevételekkel
szemben az alapellatds érdekében felmeriil6 tervezett koltségek igy megismerhetdk és
atlathatéak a Tulajdonosok szdmaéra.

A Kkotelezettségvillalds szabdlyait a gazdilkodasi szabdlyzatban rogzittetésre Keriiltek A
beszallitékkal kordbban hidnyzé egységes szerzddés tar elkésziilt, A megrendelések beszerzési
eljarassal a legjobb ajanlat alapjan keriilnek kivalasztasra.
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Az Gsszeférhetetlenségi szabélyokat a szabdlyzatokban hidnyosigok pétldsa megtortént,
rogzitésre keriiltek. A gazdalkodési folyamatokban, gazdalkodési szabalyzat most mar
megnevezi a kontroll tevékenység cimzettjét, felelését. A pénztari kifizetéseknél a bizonylatok
ellendrzése megoldasra keriilt.

Elkésziilt a tarsasdg Gij GDPR szabalyzata. Ezzel egyiitt kijavitisra kerilltek a tirsasag mikodése
sordn ezen a teriileten tapasztalt rossz gyakorlatok, illetve a hianyossagok pétlasa megtortént,
azzal, hogy a weblapon a kozzétételi kotelezettségnek valé megfeleléshez sziikséges oriasi
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mennyiségit adathalmaz folyamatosan kertil feltoltésre.

A fentieket is érinti, hogy meguijult a tdrsasig weblapja, amelyet bels§ eréforrasbél
(informatikus) oldottunk meg, jelentés megtakaritsssal. Az dj weblap atlathatébb informativabb
feliiletet nytjt a lakossag részére, és megfelel a jogszabalyi feltételeknek is.

Informatikai rendszer, kézzététel, adatbiztonsdg

Az informatikai rendszer-, a személyi szamitégépek karbantartsa, valamint a weblap kezelése
korabban nem volt megoldott, nem keriilt a munkakéri lefrasokban rogzitésre, a feladatott az
informatikus vette 4t. A Tarsasag tevékenységéhez 33 db személyi szamitégépet haszndl, és egy
db szerver gépet. Az elektronikusan tirolt adatok kezelésének rendje, a hozzaférési
jogosultsdgok, a mentés és adatbiztonsag rendje szabdlyozasra keriilt, az elkészitett Informatikai
adatbiztonsagi szabdlyzatban. A kézzététel a megujult honlapon részben megtdrtént, a feltoltést
teljessé kell tenni, és folyamatosan karbantartani sziikséges.

A beszamolasi id6szakban a tervezet telemedicinis ellatasok pl. a radiolégiai telemedicina
bevezetésének gétja volt, hogy a rendelkezésre 4ll6 rendszer lassti és nem iizembiztos. A
szolgaltatéval folytatott targyaldsok alapjan ez a probléma megoldasra keriilhet 2023.-ban.

Kontrol rendszer

A Tarsasig gazdalkodasi folyamatai tekintetében a fentebb részletezett okok miatt
hianyossagokat, nem megfeleldséget llapitottunk meg.

A kontrollrendszer els6 eleme, a kontrollkérnyezet kialakitasa hianyos, részleges volt. A
kockazatkezelési rendszer az ME 05 MinGségiigyi eljaras keretében keriilt kialakitisra. A
gazdasagi folyamatok folyamatba épitett ellenérzési tevékenysége nincs kidolgozva. A
kozfeladatelldtds érdekében felmeriils és az egyéb - valllakozasi tevékenység érdekében
felmerild koltségek az Uzleti tervben nem Kkeriiltek elkiilonitésre. Nem allapithaté meg az
egészségligyi alapfeladatok (kézponti ligyelet és védoéndi szolgalat) tervezett eredménye,
egyenlege. A bevételekkel szemben az alapellatis érdekében felmeriils tervezett koltségek nem
voltak megismerhet6k a Tulajdonosok szamara.

A kotelezettségvdllalds szabalyait pl. gazdalkodasi szabalyzatban nem rogzitették. A
beszallitokkal nem volt szerzédéses elkételezettség, a beszerzések nem kézbeszerzési eljaras
kotelezettek. A megrendelés idSpontjdban a legjobb &r alapjan kertiltek kivalasztasra,
tudomasunk szerint.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyokat a szabalyzatokban hidnyosan régzitették. A gazdalkodasi
folyamatokban, gazdalkodasi szabélyzat hianydban a kontroll tevékenység cimzettje, felelése
nincs megnevezve. A pénztari kifizetéseket nem elézi meg a bizonylatok ellenérzése.

Az informatikai rendszer-, a személyi szamitégépek karbantart4sat korabban a finanszirozasi
menedzser végezte, de munkakére nem tartalmazta ezt a feladatot. A Tarsasag tevékenységéhez
33 db személyi szdmit6gépet hasznal egy db szerver gépet. Az elektronikusan tarolt adatok
kezelésének rendje, a hozziférési jogosultsigok, a mentés és adatbiztonsag rendje nem
szabalyozott. Informatikai adatbiztonségi szabalyzattal nem rendelkeztek.
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GDPR

A GDPR szabdlyoknak nem felel meg a tirsasag miikodése, amely silyos pénzbirsagot vonhat
maga utin, ezért Gjra szabalyozasra keriilt. EIkésziilt a tirsasag 0j GDPR szabalyzata Ezzel egyiitt
kijavitasra keriiltek a tarsasag miikodése soran ezen a teriileten tapasztalt rossz gyakorlatok,
illetve a hianyossigok p6tldsa megtortént, azzal, hogy a weblapon a kozzétételi kitelezettségnek
valé megfeleléshez sziikséges 6riasi mennyiségl(i adathalmaz folyamatosan keriil feltdltésre. A
jogszabalyoknak megfélé kiils6s GDPR felelst alkalmazunk.

Munkakori leirdsok

A dolgozék munkakéri leirdsaiban meghatdrozasra keriiltek a munkakorhoz tartozé feladatok,
jogok, kotelességek, felel6sségek. A szervezeti ala-folé rendeltség, a helyettesitésre vonatkozé
informaciék a munkakori lefrasokban hidnyoztak, a szervezeti abraban rogzittetek. Az
egészségligyi finanszirozasi menedzser munkakori lefrdsa nem volt szinkronban az SZMSZ
idevonatkoz6 rendelkezéseivel. Gazdasagi vezet6i és informatikusi feladatok hidnyoztak a
munkakori lefrasb6l. A konyveld munkakori lefrasa nem volt megfeleld. Feladatai nem a
Tarsasag konyvel6i feladatait tartalmaztak.

A munkakori lefrasok pétldsa és aktualizildsa elkésziilt. A szervezeti ala-folé rendeltség, a
helyettesitésre vonatkozé informaciék a munkakori leirdsokban és a szervezeti abraban
rogzittetek.

A dolgozék munkakoéri lefrasaiban pontosan és egységes médon meghatarozasra keriiltek a
munkakdrhoz tartozé feladatok, jogok, kotelességek, felel6sségek. A szervezeti ala-folé
rendeltség, a helyettesftésre vonatkozé informdaciok a munkakori lefrasokban meghatarozottak
lettek és a szervezeti abraban rogzittetek. A kordbban kifogasolt egészségiigyi finanszirozasi
menedzser munkakor 6sszevonasra Keriilt, a gazdasagi vezet8i és informatikusi feladatok a
munkakori lefrasban torténé rogzitése megtortént. A konyvel§ kiills6 munkatarsként
vallalkozasban végzi a feladatét igy e tekintetben a szerz6dése tartalmazza a feladatait.

Mindségirdnyitdsi rendszer

A Térsasagnal MSZ EN ISO 9001:2015 Szabvany szerinti mindségiranyitasi rendszert miikédik. A
mindségiranyitasi rendszer az egészségiigyi szolgaltatis f5-, jarébeteg ellaté-diagnosztikai és
tamogaté folyamataira tartalmaz eljarasrendet és auditot. A timogat6é folyamatok pl. a
gazdasagi-pénziigyi folyamatok. A CERTOP Termék- és rendszertanisité Kft. A 2022. évi
feliilvizsgalata 2022. november-december hénapban val6ésult meg, a hivatalos a lezarasa ép a
napokban varhat6, ezért a jelen beszamolé az auditjelentés eredményét, nem tartalmazta,
azonban elmondhaté, hogy a tarsasig a mindsitési eljardson j6l megfelelt. Az eljaras részeként a
kiils6auditot megel6zGen sziikséges kiilsé szakért bevonasaval végzet un. belsd és kiilsé audit,
eredményes volt, koszonhetéen annak, hogy a tarsasag teljes szabalyzdsi rendszere,
feliilvizsgdlatra és megujitdsra aktualizalas, és az engedélyeink feliilvizsgilata és megujitasa
megtortént, a réntgen miikodéséhez sziikséges engedély megtjitasa folyamatban van. A féléves
beszdmoldban lefrt hidnyossagok és hibak pétolva javitva lettek, azonban a folyamatos
aktualizalasa, feliilvizsgdlata minden évben sziikséges. Itt hivjuk fel az Uj ligyvezetd figyelmét,
hogy a Tarsasag 2012. évtdl rendelkezik Szervezeti és M{ikodési Szabalyzattal (SZMSZ), amelyet
utoljara 2016. évben vizsgaltak feliil, ezért az \j ligyvezets és a 2023.-t6l feldllé Gj menedzsment
fontos feladata lesz, hogy a sziikséges moédositasokat elvégezze, mivel a Tarsasag SZMSZ-e
naprakészen kell hogy tartalmazza mindazon informdciét, amelyek akar a dolgozdk, akar kiilsg
partnerek szdmdra &tlathatévs, &ttekinthetdvé teszi a szervezet miikodését, szervezeti
tagoz6dasat.

A dolgoz6k munkakéri lefradsaiban pontosan és egységes médon meghatdrozasra Keriiltek a
munkakorhoz tartozé feladatok, jogok, kotelességek, felelésségek. A szervezeti ala-folé
rendeltség, a helyettesitésre vonatkozé informaciék a munkakari leirdsokban meghatarozottak
lettek és a szervezeti dbriban rogzittetek. A kordbban kifogéasolt egészségiigyi finanszirozasi
menedzser munkakor §sszevondsra keriilt, a gazdaséagi vezetdi és informatikusi feladatok a
munkakéri leirdsban toérténd rogzitése megtortént. A konyveld kiils6 munkatarsként
vallalkozisban végzi a feladatat igy e tekintetben a szerz8dése tartalmazza a feladatait, mig a
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pénztarkezelés és a szamlak érkeztetése a titkarsagi munkatars feladata lett, igy kiilén
pénziigyes nem Kkeriilt alkalmazasra, a feladatait mint fentebb lefrtuk a gazdasagi vezetd és a
titkdrsdgi munkatirs vette 4t Az adminisztriciés-igazgatasi, pénziigyi, informatikai,
lizemeltetési munkatdrsak munkakéri lefrasaiban a korabban is ellitott orvosirnoki feladatok
artikuldldsa megtértént, ami részben, a korabban is végzett feladatok beillesztését masrészrol a
munkakdri feladatok gazdagitasat jelentette. A munkakori lefrasok ilyen értelmdi feliilvizsgalata
a munkakérok OEP tdmogatasi rendszerbe valé bevonasit jelentette, amely 4tlagosan a bérek,
jarulékok 30%-os tdmogatasat eredményezte. A védéndéi szolgalat atszervezése miatt a teriileti
ellatasi kételezett védénSk munkakéri feladatai a korabban helyettesftéssel megoldott kérzet
megosztasibdl szarmazé feladatokkal béviilt, fgy a korabbi megbizasi szerz6dés megsziintetésre
kerilt, és a feladat az két védonG egészségiigyi szolgalati szerz6désébe épiilt be, amely alapjan
annak 72 %-a tAmogathato6va vallt.

A Tarsasag gazdalkoddsi folyamatai tekintetében a fentebb részletezett okok miatt
hidnyosséagokat, kikiiszoboltiik.

Kialakitasra keriilt a tarsasag komplex integritds rendszere. A kontrollrendszer els§ eleme, a
kontrollkdrnyezet kialakitdsa megiijitisra keriilt. A kockazatkezelési rendszer, amely korabban
az ME 05 Mindségiigyi eljaras keretében keriilt kialakitasra, 4j 6nallé szabalyzast kapott. A
gazdasagi folyamatok folyamatba épitett ellenérzési tevékenység kidolgozdsa és rogzitése
megtortént. A kozfeladatellatds érdekében felmeriil§ és az egyéb - vallalkozasi tevékenység
érdekében felmeriil§ koltségek a 2022. évi {Jzleti tervben elkiilénitésre keriiltek, amely alapjan
az egészségiigyi alapfeladatok (kézponti iigyelet és védénéi szolgélat) tervezett eredménye,
egyenlege elkiilonithetSen megallapithaté az egyéb tevékenysége eredményétsl. A bevételekkel
szemben az alapelldtds érdekében felmeriils tervezett koltségek fgy megismerhetdk és
atlathatéak a Tulajdonosok szamara.

A Kotelezettségvallalds szabalyait a gazdalkodasi szabalyzatban rogzittetésre Keriiltek. A
beszallitokkal kordbban hianyzé egységes szerz6dés tar elkésziilt, A megrendelések beszerzési
eljarassal a legjobb ajanlat alapjan keriilnek kivalasztasra.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyokat a szabalyzatokban hidnyosagok p6tlisa megtortént,
rogzitésre keriiltek. A gazdalkodéasi folyamatokban, gazdalkodéasi szabalyzat most mar
megnevezi a kontroll tevékenység cimzettjét, feleldsét. A pénztari kifizetéseknél a bizonylatok
ellenérzése megoldasra keriilt.

Informatikai rendszer

Az informatikai rendszer-, a személyi szamitégépek karbantartasa, valamint a weblap kezelése
kordbban nem volt megoldott, nem keriilt a munkakori leirasokban rogzitésre, a feladatott az
informatikus vette 4t. A Tarsasag tevékenységéhez 33 db személyi szamit6gépet hasznal, és egy
db szerver gépet. Az elektronikusan tirolt adatok kezelésének rendje, a hozzaférési
jogosultsagok, a mentés és adatbiztonsag rendje szabalyozasra Kkeriilt, az elkészitett Informatikai
adatbiztonsagi szabalyzatban.

A fentieket is érinti, hogy megujult a tarsasdg weblapja, amelyet bels§ eréforrisbél
(informatikus) oldottunk meg, jelentds megtakaritassal. Az (ij weblap 4tlathat6bb informativabb
feliiletet nytijt a lakosséag részére, és megfelel a jogszabélyi feltételeknek is.

A beszamoldsi iddszakban még nem, de jelenleg mér elérehaladott allapotban van az internetes
rendszeriink allitasa. A jelenleg hasznalt rendszer lassti és nem {izembiztos, amely akadalya a pl.
aradiologiai telemedicina bevezetésének. A probléma megoldésa elengedhetetlen 2023-ban.

Gazdalkodas-likviditas

A tdrsasdg likviditdsa, gazdasdgi helyzete:
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A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a LORINC-MED NKft. 2022. jilius 1-én roml6 hatékonysagot
mutatott.
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Kiaddsok és bevételek alakuldsa 2022. janudr-jinius hénapokban

| | _ jalius augusztus " szeptember
Bevétel | 36 610127 31876 943 31388786
Kiadds =7 b 23 530689 33261384 33662 125

A mutatdk alapjan, a 2022. évi finanszirozas kotottsége miatt csak koltségesokkentéssel, illetve
bevételndveléssel volt javithaté, mivel a mutaték értékét erésen befolyasoljadk azok a Kkiils6
tényezdk, amelyek az allami finanszirozds altal eléirt tamogatasokra és a foglalkoztatasra
(bérekre) vonatkoznak.

A 2019. évi teljesitése alapjan, a tarsasdg az E. Alapbél a finanszirozas 60%-t, a maximalis
finanszirozds 50%-t kapja meg, amely azonban (még mindig) magasabb, mint a 2021-2022. évi
miikédés alapjan szamitott tdmogatids Osszege. LOérinc-MED kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasdg finanszirozott egészségiigyi szolgaltaté felhalmozott minddsszesen
20.091.667, -Ft addsdg allomany az egészségligyi szolgaltatdsok igénybevehet&ségét
veszélyeztetd, kritikus gazdalkodasi helyzetet teremtett. A tarsasidgnak jelentGs tartozasa all
fenn a kéziizemi szolgaltatdk, egészségiigyi beszallitok, valamint az orvosi szakszolgaltatast
nyujté vallalkozok felé. A tartozasok kiegyenlitése nélkill, az egészségiigyi szolgaltatas
fenntartast biztosité szolgaltaték a szerz6désiik felmondasaval fenyegettek, amelynek
bekdvetkezte esetén a jarobetegellatasa nem lett volna biztosithato.

A tarsasag az atvételkor kritikus gazdalkodasi helyzetben volt, mivel a Lérinc-MED kézhaszni
Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasig lejart addssagallomanya jelent6sen meghaladta a
kérelem benytjtasdnak honapjat megel6z6 hénapban finanszirozas keretében kapott dsszeg egy
havi atlaganak 50 szazalékat,

A tarsasag 2022. évi kifizetetlen szamlak, korositott szallit6i allomanya az alabbi volt:

| Osszeg2022jinius | Osszeg2022. Osszeg 2022 december
Idészak | 30-4n(Ft) szeptember30-4n (Ft) |  31-én (Ft)
90 napon tuli 3934 247 0
tartozas: 10 222 666
60 napon tuli 0 0
tartozas 3459006
30 napon tuli 0 0
tartozas 3120989
30 napon beliili 0 485.480*
tartozas 3289 006
Osszesen: 20091667 3 934 247 485.480

*Vitatott, 249.900, - Ft,
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Intézkedési terv a kritikus gazddlkoddsi helyzet elhdritdsdra

A tarsasdg menedzsmentje az egészségiigyi szolgiltatisok igénybevehetdségét veszélyeztets,
kritikus gazdalkodasi helyzetet elharitisara, 1j, harom pilléren alapulé stratégiat dolgozott ki a
tarsasdg bonitasi problémainak kezelésére.

L. Amiikéd6képesség megbrzése érdekében sziikséges forrasok felszabaditasa,
II. Bevételek maximalizilasa
IlI. Szolgaltatas fejlesztés

A bels6 hatékonysdgi problémdk megolddsa a rendszer teljes pénziigyi, szakmai és szervezeti
szétesésének megakadalyozisa érdekében szitkséges, amely a tirassig mikodési
mechanizmusanak/struktirajanak megujitasira a miikddGképesség fenntartasat célz6 azonnali
valsagintézkedésekre épiil, és els§ lépése a humdnerdforrds gazddlkodds optimalizdldsa.

Attekintettiik a tarsasag alkalmazasi strukturajat, amely soran:

— csokkentettiik a kordbbi alkalmazotti 1étszémot, illetve feladat aranyosan cskkentettiik
a foglalkoztatasi idét;

— akies erdforrasokat a munkakorok gazdagftasaval egyes munkakorok ésszevonasaval
biztosftottuk;

— csokkentettiik négy dolgozé esetében a béreket;

— megvizsgaltuk, az elérhetd bértdmogatisok maximalizalasanak torvényi lehetGségét, és a
jogszabdlyi keretek kézott a munkakorok stalakittatasaval noveltiik a tdmogatasra valé
jogosultsdgunk mértékét, havonta 2.607.583 Ft-al.

Munkaidd és feladatkor atszervezésével julius hénap folyamén két munkaksr leépitésére Keriilt
sor, melynek eredménye részben mar az augusztus hénapot is érinti, részben pedig az év utolsé
hénapjat6l eredményez majd megtakaritast melynek Osszege 842.356,- Ft.

A bércstkkentés azon munkavallalékat érintette, akiknek a bére a kotelezd béren feliili
magasabb bérszinten lett régzitve az intézkedésre a munkaszerzédések (egészségiigyi szolgélati
jogviszony) kézbs megegyezéssel torténé médositisaval keriilt sor, amely 408.843,- Ft
koltségesOkkenést eredményez havi szinten, augusztus hénaptél.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrél sz616 2020. évi C térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 8. §
(3) bekezdés szerinti munkakéri csoportba tartozé egészségligyi dolgozdk utdn a munkaltatét a
Korm. rendelet 3/A. § (1) alapjan az alapbéremeléshez kapcsolédd tdmogatds illeti meg,
melynek havi mértéke 2021. janudr hénaptél megegyezik a 2021. janudr 1-jén hatélyos 9.
melléklet 1. tablajaban szerepl§ és az azt terheld mindenkori szocidlis hozzdjaruldsi adé
Osszegével emelt Gsszeggel, valamint az alapbér emelkedésre esé mozgobér elem (mozgdbér
kiillonbozet) és az azokat terheld mindenkori szocislis hozzdajaruldsi ad6 Osszegével. Az
adminisztraciés dolgoz6k munkakorének gazdagftisaval a tamogathatéva tettiik a bériiket,
masrészrél a jarébeteg szakellatisban és résztvevd szakorvosok megbizasi vagy vallalkozasi
jogviszonnyal rendelkez6 orvosokkal eredményes targyaldsokat folytattunk, hogy augusztus
hénaptél egészségiigyi jogviszony keretében lassak el feladataikat, amely {gy bértamogatasra és
annak jarulékaira jogositja az intézményt melynek Gsszege az év soran havonta, 2.607.583 Ft
tobblet finanszirozast eredményez, a jelenlegi szerzédés allomany alapjan.

A racionalizaci6 eredményét az alabbi tablazatba foglaltuk 6ssze:

I 2022.jiliusat6l (Ff) | 2022.augusztusatél (Ff)
Havimegtakaritds 3990019 153 655
Osszes megtakaritds 2022, 19950 096 537 791
107:12 hp ST C R

6sszes"eﬁ','20_z‘2;giz'}'_fh&i'gﬁl

Szerzddés dllomdny racionalizdcidja
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Az intézmény tébb olyan szerzédéssel rendelkezett/ik, amelyek megsziintethetdek, illetve
vésarolt szolgaltatasok a szerz6dési értéke (kiadas) csékkenthetd.

Elsé iitemben a folytatott targyalasok soran tobb szerz6dés megsziintetésre és kivaltasra keriilt,
fgy csokkentve a szolgaltatas dijat, vagy mivel a jelen helyzetben a tovabbi szolgaltatas
sziikségessége nem volt indokolt, a szerz6dés, amely megsziintetésre keriilt. A mar végrehajtott
intézkedések eredményeként havi szinten 1.150.000 Ft havi megtakaritast értiink el.

Feliilvizsgaltuk a beszallitéi szerz6déseket és a beszdllitéi bdzist optimalizdltuk, amely tovabbi
megtakaritdsokat eredményezett. A beszillitéi bazis optimalizilasinak kézéppontjiban
egyrészrél a beszallitok szdmanak racionalizildsa, masrészrél a versenyhelyzet megteremtése
allt, ezen intézkedésekre a beszalliték felé fennall6 tartozasillomany rendezése utan volt méd.

A szolgdltatdsok profitorientdltsdgdnak vizsgdlata

Az Eszterhazy Egészségkozpont foldszintjén elhelyezkedd, gydgydszati segédeszkéz lizlet
miikédése a 2021. évben a pénziigyi beszamol6 alapjan, cca. 4 millié Ft vesztességgel miik6dott,
ezért a megsziintetése, illetve az {izlethelyiség mas célit hasznositasa pénziigyileg indokolt lenne,
azonban mivel a Szigetvari Kérhazban miikod6 gybgyaszati segédeszkoz lizlet is megsziint a
szolgaltatas, csak Pécset lenne igénybevehet6, vagyis sem a Szigetvari- sem a Szentlérinci Jaras
kozvetlen ellatasa nem lenne biztosftva, ezért az lizlet mi{ikodésének fenntartasat céloztuk meg, a
kiadasok csokkentésének elkeriilhetetlensége elvének megtartasdval. A lecsokkent
jarébetegszakellditdis miatt a Kkordbban sem igazian magas, (cca. 600.000-800.000,-Ft/hé)
bevételei jelentésen megcsappantak, a bevételi mutaték a COVID ideje alatt tovabb romlottak, a
havi bevétele a felére harmadara eset vissza (cca. 200.000-400.000,-Ft/h4), masrészrél a
szigetvari szakellaté bolt megsziinésé miatt csak Pécset vehetd igénybe a szolgaltatas, ezért
kézérdekbdl a miikodése indokolt, ezért ezen kettds cél elérését kiilsé vallalkozdé bevonasaval
latjuk biztosithaténak, ezért megkerestiik a tobb ilyen, illetve hasonlé profili tlizletet miikodtets
Mecsekifii Gyodgyszerkereskedelmi Betéti Tarsasagot, és targyalasokat folytattunk az {izlet
bérleti konstrukciéban val6 tovabb lizemeltetése érdekében.. A targyalasok eredményeként, a
Mecsekifli Gy6gyszerkereskedelmi Betéti Tarsasag 2022. szeptember 1. napjatdl veszi bérbe az
lizletet gydgyaszati segédeszkoz bolt lizemeltetése céljabol. A bérleti dfj, 2022-ben 50.000,-
Ft/h6+5.000 Ft/hé azaz brutté Otezer forint/hé koziizemi altalany dij, 2023. januar 1-t6l
50.000,-Ft/h6+5.000 Ft/hé azaz brutté otezer forint/hd koéziizemi altalany dij, valamint az
arbevétel 5%-a, 2024. januar 1-t6l pedig az bérleti alapdij az inflacid, a kéziizemi dij a koztizemi
dijak aranyaban emelkedik. A bérleti szerz6dés aldfrdsa megtortént, amely alapjan, a 2021.
évben a bolt miikodéséb6l eredd havi koltségeket cca. 330.000,-Ft-al csékkentettiik, és a
bevételeinket havi szinten 55.000, -Ft-al néveltiikk, a 2022. oktéber 1. napjatél. A bolt
lizemeltetésére vonatkozé szerzddéseink felmondasra keriiltek, a leltarozas utana megmaradé
készleteket értékesiteni szindékozunk.

Az OENO kddrendszer alapjan, megkezdtiik a jelenlegi szakorvosi ellatasok
eredményorientaltsdganak vizsgalatat. A vizsgalat eredmény alapjan feliil vizsgaltuk az egyes
szakellatdsok miikodését, els6sorban a pontozdsi tevékenység figyelembevételével. Az
eredmények alapjan megallapithaté, hogy sziikséges a jovére nézve egy hatékony protokoll
kidolgozdsa a szakrendelésenként elérhet6 pontok maximalizalasa érdekében, illetve
vesztességes szakelldtasok hatékonysagat novelni, illetve racionalizélni kell. Altalanos probléma
azonban, hogy az esetlegesen ezen intézkedések miatt tdvozé szakemberek pétlasa nehézkes.
Ugyancsak probléma, hogy a COVID ut6hatisaként az esetszamok jelentdsen csokkentek 2019-
hez képest, és bar n6t a 2022. jiliusiaté]l azonban a novekedés ardnya elmarad az 6raszamok
novekedésétdl (1. szamu melléklet) ezért az un. Kiemelt Varoélista Csokkentési Programhoz nem
tudunk csatlakozni, mert, a targyhavi teljesitménye szakmacsoportonként (UH, CT, MR}, ,1”
téritési kategériaban, esetszdm szerint nem haladja meg, a 2019. évi azonos iddszaki teljesitést
(bazis). Vagyis bar csékkent a varakozasi id6 az ellditasban, nem feleliink meg ennek a
feltételnek. Felhivjuk a figyelmet, hogy 2023-t6l az esetszdmok tekintetében mindenképpen
novekedést kell elérniink.
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A helyettesitéssel ellatott védén6i korzet ellatisat biztositotta hirom 6 védénével, azonban
mivel nem egészségiigyi jogviszonyban és nem teljes 6raszamban tortént, igy a finanszirozas
nem Keriilt teljesmértékben lehivasra. A negyedik korzet ellitisit Aatszerveztiikk és
finanszfrozhatéva tettiik. Augusztus hénapt6l két mar meglévs védéns 40+20 bras egészségiigyi
jogviszonnyal torténé foglalkoztatisa finanszirozds névekedést és bérkompenzacié
jogosultsdgot eredményez a tarsasagnak ennek szamitott 6sszege 1.384.000,-Ft.

Vallalkozdsi tevékenység

FizetGs szakelldtdsok azokban az esetekben nytjthaték, amikor a tarsadalmi igény az OEP altal
nyujtott ellatdsi lehetdségeket meghaladja és a tarsadalom szimaéra elfogadott, hogy
koltségtéritéses formaban vegye igénybe az ellatast, igy példaul sziilészet-nGgydgyaszat
(beleértve a 4Ds ultrahang vizsgalatot is), allergolégia (felnétt és gyermek egyarant),
pszichoszomatikus kezelések, reumatolégia-fizioterapia, kiilfoldi betegek ellitdsa. A fenti
esetekben az Egészségkozpont Téritési dij szabdlyzata az iranyads, az intézmény eszerint jar el,
kidolgozasa az intézmény igazgat6-féorvosanak és gazdasagi igazgatéjénak feleldsségi teriilete.
A rendelkezésre 4ll6 diagnosztikai és terapias kapacitdsokkal fizetds ellatisok nyuijtisa az adott
szakrendelés rendelési id6pontjan kiviili idSpontban torténik. A kételez§ tarsadalombiztositasi
ellatsok keretében kezelt betegek ellatasa elényt élvez a fizetds paciensek ellatasa elétt, igy tb.
beteg nem vérakozhat fizetds beteg miatt. Feliilvizsgaltuk a nem TB finanszirozott tébblet
szolgaltatdst nyujtd vallalkozasi tevékenységiink dijait, és megujftottuk mind a szabalyzatot,
mind pedig a dijakat, amelyek igy megfelelnek az onkoltségszamfitasi eredményeknek.
Ugyancsak feliilvizsgéltuk a bérbeadasi protokollt, amely alapjin, 2023-t6] bérleti dij
ndvekedésre szdmithatunk.

Menedzser szlirések a sz(ir6csomagok tipikusan e célra kifejlesztett programjai. Célkozonsége a
fentebb mar emlitett, a teriileten miikddd nagyvéllalatok (melyek iizemorvoslisénak biztositasat
amugy is célul tiizi ki az intézmény), valamint az itt é18, de nem a térségben dolgozo6 (pl. Pécs)
vezet6k. A cégvezetSk életviteléhez alkalmazkodva a menedzsersziirések szombatokon is
biztositottak el6zetes egyeztetés alapjan. A sziirévizsgalatok (menedzser sziirések) tekintetében
a LAFARGE Cement Magyarorszag Gyart6 és Kereskedelmi Korlatolt Felel§sségii T4rsasaggal
korabban kotdtt szerz6dés médositasat javasoltuk, amely jelenleg folyamatban van. Az ij és a
tarsasag ltal elfogadott elképzelés alapjan egy keretszerzddést kotiink, amely meghatarozza a
szlirések végzésének szabdlyait mig az éves programban és a dfjazdsban az igények alapjan
kiilén kerill sor a szerzédés keretén beliil évente. A 2022. évre egy 100%-os emelést értiink el,
(30.000,-Ft/sziirés) a szerzédés mindkét fél részérdl alairasra keriilt. A sziiréttek szamatél
fiiggben ez akar 4.500.000,-Ft (3.000.000,-Ft elSiranyzott) bevételt is eredményezhet, amelybél
1.500.000,-Ft el6leg cimen 2023. mar januarjaban lehivhaté.

Tovabbra is elldtjuk a LAFARGE Cement Magyarorszag Gyart6 és Kereskedelmi Korlatolt
Feleldsségili Tarsasag dolgozéival kapcsolatos munkaegészségligyi szlirési feladatokat, a
korabbi problémék miatt a targyaldsok eredményeként, a III-IV negyedéves dij 2023. januarjatol
valik lehivhat6va, amely a 2023. év bevételi oldalat 2.000.000,-Ft-al emeli azzal, hogy a kiadasi
oldal még a 2022. évet fogja nyomni. A tarsasag helyzete lehetévé teszi, hogy 2023-ban a korabbi
partnerek pl. Mecsekerd§ Zrt. felé is eltudja végezni a sziirgvizsgalatokat, amelyre 2022-ben
nem volt lehetdség, az egészségiigyiszakszemélyzet elsé félévben tértént elvandorlasa miatt.

Az Egészségkdzpont szabad Kkapacitdsain egészségcélii és a lakossag keresletével talalkozé
programokat szervezését terveztiik, azonban ez csak 2023-ban fog tudni megval4sulni,
Lehetdség lenne példaul a tornatermet nem csak gy6gytorna, illetve egyéb mozgas kultira
tevékenység céljara kivanjuk hasznositani, de a pszichiatria teriiletén is lehetéségek lennének
tovabbi ellatasok bevezetésére.

Az Uzleti bevételek novelése érdekében szerzédést kotottink a CLASSPLAST Plasztikai
Sebészeti Korlatolt Felelésségii Tarsasaggal igy lehetdség van a 2023-t6l a tarsasag altal
végzett menedzsersziirésekben résztvevs partnerek bévitésére. A tarsasag tobbek kozoétt a Da
Vinci Magénklinikaval is hasonl6 egyiittmiikédésben 4ll. A tarsasag segitséget nyujt a szerz6dés
keretein beliil a szlirvizsgilati programokat, egyéb az Egészségkozpont kapacitisai és
engedélyeinek megfeleld fizetds egészségiigyi szolgaltatisokat (tovibbiakban: Szolgaltatisok)
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szervezéséhez, illetve egyiittm(ikodé partnerként részt vessz a sziirdvizsgalati egészségligyi
szolgaltatasi programok tervezésében kialakitasaban.

Egyiittmiikodik:
— uj tigyfelek felkutatasa,
- aMegbiz6 termékeinek portféliéinak ajanlasa kiajanlasa az ligyfelek részére.
— tanacsadas a Szolgaltatdsok portfélidjanak kialakitasaban.

Prevencids tevekénység

A prevencié teriiletén is nagyobb szerepvallalast szeretnénk elérni. Mint az a nevében is benne
foglaltatik, az Egészségkoézpont az egészség ligyét tekinti feladatdnak, nem kizarblag mar
kialakult kérképek gy6gykezelését. Igy az Egészségkozpont a teriileti prevencié kézpontjaként
hatdrozza meg Onmagat és -mint az a fentieckben mar emlftésre Keriilt- az egészséges
életmédhoz kapcsolédé programoknak helyet add, tobbfunkciés létesftményként kivan
iizemelni. A fentiek alapjan sz{ir6programmal vettiink részt a Lobby Partin, és a LAFARGE
futason, azonban e teriileten is még fejlédniink kell.

Addssdg rendezés

Atnéztiik és kategorizaltuk a tartozasallomdanyt. A vitatott tartozasallomanyt ellendrzés utan
rendeztiik.

A fizetési hajlandésdgunk és a részletfizetés engedélyezése érdekében levélben fordultunk az
elismert tartozasok tekintetében a hitelez8ink felé, (2-3 részletben, illetve legkés6bb 2022,
december 31-i hatdrid6vel). A gybgyszerelldit6 patika kivételével a hitelez6k részérél a
kérelmiink befogadasra keriilt. A gyégyszerellato felé a tartozasunkat rendeztiik.

A tarsasag kritikus gazdilkodasi helyzet miatt kotelez8 egészségbiztositas ellatdsairél sz6l6
1997. évi LXXXIIL térvény 35. § (4) bekezdése és a végrehajtiasarél sz616 217/1997. (XII. 1.)
Korm. rendelet 21/A. §-a, valamint az egészségiigyi szolgaltatisok E. Alapbdl torténd
finanszirozasanak részletes szabdlyairdl sz616 43/1999. (lIl. 3.) Korm. rendelet 6/A. §-a alapjan,
MUKODESI KOLTSEGELOLEG iranti kérelmet nyudjtunk be, a NEAK felé, amely alapjén,
6.803.600,-Ft koltségelSleget kaptunk (az elszdmolasunkat beadtuk, a NEAK befogadta, a
jovahagyasa folyamatban van). A mdar realizilédott megtakaritisokbdl, valamint a
koltségelSlegb6l, megkezdtiik a hiteldllomanyunk likviditasi terv szerinti torlesztését. Az
atvételekor meglévé 20.091.667,-Ft, valamint az &atvétel utin a kordbbi hoénap (jinius)
teljesitéseibdl eredd, 13.373.824,-Ft tartozasokbdll 29.531.244,- Ft Kkifizetésre keriilt, igy a
beszamolasi id6szak utolsé napjan lejart szallitéi &allomanyunk 3.934.247,-Ft, amely a
megallapodasok értelmében oktdber hénapban keriilt kifizetésre. Elmondhatjuk, hogy az
intézkedések kovetkeztében a tarsasag bonitdsi problémai megoldédtak, a tarsasag likviditasi
helyzete stabilizil6dott, a a hataridds kifizetéseinket, (szeptember 30-an befogadott nem lejart
szamlak dlloméanya 3.716.172,- Ft) teljesiteni tudtuk.

40 T
30 ‘W
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l. It. . V. V. Vi VIL. VIl IX. X. XL Xil.
Kiadds Bevétel
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A grafikon alapjén, jél 1athat6, hogy az I félévben a kiad4sok meghaladtak a bevételeket, amely
miatt a tartozds dllomany folyamatosan nét. A jiliusban bevezet és fentebb részletezett
intézkedések hatdsira a bevételi és a kiadasi oldal oktéber hénapra Kkiegyenlit6dott és a
november-december hénapokt6l a bevételek mar meghaladtik a kiaddsokat. A tarsasag 2022.
novemberére megszabadult, az els§ félévben felhalmozott adésigainak torlesztése al6l,
masreészrél a jdlius-augusztus hénapok bevételt noveld intézkedései jelentkeztek. A juliusi
bevétel kiugrdsit a NEAK elbleg beérkezését mutatja. Mdasrészrél a bevételek a korabbi
kilengéseit kiegyenlitettiik, és folyamatos egyenletes névekedést mutatnak, szeptembertdl,
amely a gazdalkoddsunkat stabilizalta, kiegyenlftette. A 2022. évi intézkedések a bevételek
novekedésére a 2023. els6 negyedévében is még hatassal lesznek. Részben a bérlékkel 2022. ben
megkdtott megéllapodasok alapjan néni fognak a bérleti dij bevételek, masrészrél a 2022. évi
szlirdvizsgalatok tekintetében 2.000.000,-Ft, a menedzsersziirés tekintetében a Lafarge
Magyarorszag Kft-vel kotott keretmegillapodés alapjan, pedig 1.500.000,-Ft elbleg valt
lehivhatéva. A kiadasok julius-augusztus hénapokban a emelkedést mutatnak, amelynek oka,
hogy megkezdtiik az adésag 4llomany torlesztését, valamint meg kellett allitani az ellatas teljes
leépiilését, ezért elsGsorban a szakellatast biztosité kézremiikodék felé a tartozasok jelentbs
része Kkifizetésre Keriilt, masrészrél a juliusban megtett intézkedések hatdsa is késleltetve,
augusztus-szeptember hénapokban jelentkezett. A kiadas csokkent8 intézkedések hatéisat
tompftotta, az elldtas novelése érdekében megetet intézkedések (egészségiigyi szakszemélyzet
és az orvosok szimanak novekedése) ennek ellenére, oktébertsl az ad6sagok rendezését
kovetSen a kiaddsi oldal csokkenése egyértelmiivé vilt és novembertsl a bevételek mar
meghaladtak a kaid4sokat, amelynek eredményeként a 2022-ben, a jelenlegi konyvelési adatok
alapjan, valamint +6.262.240,00,-Ft pénzforgalmi és +2.645.186,00,-Ft Kkorrigalt
eredménnyel szimolhatunk.

A Tarsaség gazdalkodasanak helyzete 2022, december 31-én

A 2019. évi teljesitése alapjan, a tarsasdg az E. Alapbdl a finanszirozas 60%-t, a maximalis
finanszirozas 50%-t kapja meg, amely azonban magasabb volt a beszamol4si id6szakban, mint a
2021-2022. évi miikédés alapjin szamitott timogatas 6sszege. Lérinc-MED kdzhasznii Nonprofit
Korlatolt Felel§sségii Tarsasag finanszirozott egészségligyi szolgaltat6 2022. junius 30. napjaig a
befogadott lejart hataridejii szamlatartozasa meglévd 20.091.667,-Ft, valamint az atvétel utin a
korabbi hénap (jinius) teljesitéseib6l ereds, 13.373.824,-Ft tartozisokbél 29.531.244,- Ft
kifizetésre keriilt, igy a beszamolasi idészak utolsé napjan szallit6i allomanyunk 3.934.247, -Ft,
amely, a megallapodasok értelmében okt6ber hénapban keriilt/t kifizetésre.

Elmondhatjuk, hogy az intézkedések kévetkeztében a tarsasag bonitasi problémai megoldédtak,
a likviditasi helyzete stabilizilédott, a hitelek torlesztése mellett a hataridés kifizetéseinket
teljesiteni tudjuk. A tdrsasig pénziigyi korrigilt eredménye, a jelenlegi szamok alapjan,
+2.645.186,00,-Ft, a rendelkezésre 4ll6 pénzadomanyunk, 6.262.240,-Ft, amivel szemben a
tartozasillomanyunk 485.480,-Ft, amelybsl a lejart 285.480,-Ft aminek a fedezete
rendelkezésre 4ll, ezért januarban teljesithetd. ezzel szemben, 2023. januarjaban fog pénziigyi
teljesitésbe dtmenni, a Lafarge Magyarorszig Kft-nek végzet monitoring vizsgalat III. és IV.
negyedéves vizsgalati dija amely minddsszesen 2.200.000,-Ft bevételt eredményez, tigy hogy a
kéltségei a 2022, évet terhelték, illetve a Lafarge Magyarorszig Kft. dolgozoinak a szlirése
tekintetében Lafarge Magyarorszag Kft.-vel decemberben megkététt keretmegéllapodas alapjan,
a dolgoz6k évenkénti dolgozdi sziirdvizsgalatat a tarsasag fogja végezni, 2023-ban 30.000,-Ft/f6
Osszegért, amely a tervezet 100 f8s létszdmmal, 3.000.000,-Ft bevételt fog eredményezni,
amelybél 1.500.000,-Ft eléleg keriilt lehivasra azonban a pénziigyi teljesitése 2023. janudrban
varhato.
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Szamokban

2022. december 31 pénzallomany:

2022. december 31 eredmény (és ami még mddosithatja a 2022. évi pénziigyi beszémolét,
még nem lathatd):

| A pénzforgalmi eredmény
Tartozas:

— Lejart hataridéj(i tartozas 285.480, - Ft
- Vitatott tartozas 249,900, - Ft,
/| kintlévdsé 1847 000,00 Ft

| decemberi hénap teljesitésének | 3978 574,00 Ft
|| befogadott szamlai
i _= Eredmény: 3 64 ) Ft
* | tamogatasok id6beli elhatérolas | 40 000 000,00 Ft
| felolddsa szamviteli  elszamolas
| szerint jelenleg becsiilt

| értékcsokkenési lefrds szamviteli | 41 000 000,00 Ft
| elszamolas szerint

| az aktiv és passziv iddbeli
| elhatdrolasok még szintén
| valtozhatnak

korrigalt eredmény

y (2022. december 31.)
B ‘| Osszetétele

— Lejart fizetési hataridgji
szamla 4 db, 285.480, - Ft.

— Vitatott szdmla 2 db
249.900, - Ft, amely végiil |
janudrban befogadasra |
kerilt,

— 4 db szamla, amelyrol
fizetési felszolitast kiildtek
a partnerek, igy értesiiltiink

a tartozasrél 35.580, - Ft |

értékben, az atvett

nyilvantartas nem

2022. december 31. kintlévéség

1347 000,00 Ft

[N

2023. janudrra atnyul 3978 574,00 Ft

kotelezettség: : e ; i =0k %
2023. januarra vérhat6 bevétel és kiadas (bérleti szerz6dések médositasabdl eredd véarhat6
tobblet).

bevétel 35832 938,00 Ft
kiadas 28 789 000,00 Ft
ebbsl eredé pénziigyi eredmény
(varhatd)

Ebbél:

Lafarge Magyarorszag Kft.
keretmegallapodas:

évenkénti dolgozéi szilirévizsgalat
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Tobblet bevétel, 2022.-évi szerz6dés | (menedzsersziirés  30.000,-Ft/f6 [ 0 =7
allomany szerint: tervezet 100 f6, 3.000.000,-Ft/év |1 |

eléleg 1.500.000,-Ft)

Monitoring 2022, évi -V [
negyedév (2.100.000Ft)

OTP Automata bérleti dij 30.000 |
Ft/h6

Bérleti dij: [ _
Fogorvosi rendeld 200.000-Ft/h6 |
Sebészeti rendels 62.000-Ft/hé : T
Egészségiigyi ellaté bolt 50.000-Ft !
és a gy6gyaszati segédeszkoz iizlet |
arbevételének 5%-nak megfelels
6sszegli bérleti dij

munkaligyi tAmogatisok

Alaptevékenység bevételei " tl (bizis)

| Bevétel (tény) -
Human egészségiigyi ellatas 31190 49 090
Bérleti dij 2362 3750
Gyogyaszati segédeszkoz bolt 6755 5200
Egyéb (tamogatas, kaucié, téves bér - 4029
visszautalasok
OEP finanszirozas 254 628 300680
Alaptevékenység bevétele dsszesen ‘2? k93‘i5\‘f‘{i 27,

Bevételek alakulasa

W Egészségigyl ellitis, W Barist dij BBoll BEgyéh WOEP |
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1240 005
122 744

207222
94 144

Anyagi jellegi raforditasok

S| B Személyi kiadas B Anyagi raforditas [SEEEEREEEEEREEEEEE

Osszefoglalé-fontosabb megallapitasok

A beszamolasi id6szakban a cégvezetésben irdnyitisban jelentds mértékben torténtek
személycserék.

Humdnerdforrds

Egészségiigyi dolgozék béremelése fedezetének atlagosan kb. 60%-at a NEAK béremelés
fedezete jogcimen utalja it az Egészségligyi Szolgdlat részére, mig a tovabbi 40%-ot a
betegelldtds utan kapott finanszirozasi 6sszegb6l sziikséges kigazdalkodni. A jogszabaly 2021.
januar 1-t6l kezd6déen, majd 2022. januar 1-jével és 2023. januar 1-jével is emeli az orvosi
béreket. A vizsgalt idészakban igény bevett tdmogatas nem érte el a lehetséges atlagot, ezért
tobb mint 40%-t kellett a betegelldtds utdn kapott finanszirozasi 6sszegbdl kigazdalkodni,
tovabba az igazgatas, valamint a jarébeteg ellatason a nem egészségligyi végzettségli és nem
egészségiigyi feladatokat ellatok részére végrehajtott hasonlé aranyt béremelés jelentds volt a
negativ eredmény képz8désében.

A belsé hatékonysagi problémak megoldisa a rendszer teljes pénziigyi, szakmai és szervezeti
szétesésének megakadalyozdsa érdekében sziikséges, amely a tarassag miikodési
mechanizmusédnak/struktiirajanak meguijitasira a miikod6képesség fenntartasat célzé azonnali
valsagintézkedésekre épiil, és els6 1épése a humanerdéforras gazdalkodas optimalizalasa.

_ og \ : = Létszadm 06.30 | - Létszdm 09.30 | #Létszam 12,31
Egészségiigyi szolgalati jogviszony 30 42 49
Mt, szerinti jogviszony 0 0 0
Megbizasi alapu jogviszony 5 2 2
Egyéb pl. véllalkozasi jellegii 29 11 10
jogviszony
Osszesen SR04 i A 5 S R TS el

Attekintettiik a tarsasag alkalmazasi struktirajat, amely soran:

— csokkentettiik a korabbi alkalmazotti 1étszamot, illetve feladat aranyosan cs6kkentettiik

a foglalkoztatasi id6t;

— akiesé erdforrasokat a munkakorok gazdagitasaval egyes munkakdrok dsszevonasaval

biztositottuk;

— csOkkentettiik négy dolgozé esetében a béreket;
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- megvizsgaltuk, az elérhet6 bértamogatisok maximalizalasanak torvényi lehetéségét, és a
jogszabdlyi keretek kozott a munkakérok atalakittatasaval noveltiik a timogatasra valé
jogosultsdgunk mértékét, nem csak az alapellitds, hanem a haziorvosi ligyelet
tekintetében is.

Humaneréforraspolitikink alapfeltételezését a finanszfrozasi helyzethez valé alkalmazkodas
hatdrozta meg, ezért és 4tstrukturdltuk, timogathatéva tettik a humdanalloméanyt, Az
egészségiigyi szolgélati jogviszonyrél sz616 2020. évi C torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 8. § (3)
bekezdés szerinti munkakéri csoportba tartozé egészségiigyi dolgoz6k utin a munkaltatét a
Korm. rendelet 3/A. § (1) alapjan az alapbéremeléshez kapcsol6dé tdmogatds illeti meg,
melynek havi mértéke 2021. janudr hénaptél megegyezik a 2021. januar 1-jén hatilyos 9.
melléklet 1. tablijaban szereplé és az azt terhel§ mindenkori szocilis hozz4jarulasi adé
Osszegével emelt Gsszeggel, valamint az alapbér emelkedésre esé mozgébér elem (mozgbbér
kiilonbozet) és az azokat terhel6 mindenkori szocidlis hozzajarulisi adé oOsszegével. Az
adminisztraciés dolgozok munkakérének gazdagitisaval a timogathatéva tettiik a bériiket,
mésrészrél a jarébeteg szakelldtisban és résztvevs szakorvosok megbfzasi vagy vallalkozasi
jogviszonnyal rendelkez§ orvosokkal eredményes targyalasokat folytattunk, hogy augusztus
hénaptdl egészségligyi jogviszony keretében lassak el feladataikat, amely {gy bértimogatasra és
annak jarulékaira jogosftja az intézményt, amely tébblet finanszirozast eredményez, a jelenlegi
szerz6dés dllomany alapjan.

100

10

jul.22 aug.22 szept.22 okt.22 nov.22 dec.22

tO— Témogatott —8— Nem tamogatott

Szerzddés dllomdny racionalizdcidja

Az intézmény tébb olyan szerzédéssel rendelkezett/ik, amelyek megsziintethetek, illetve
vasarolt szolgaltatisok a szerzédési értéke (kiadas) csokkenthetd.

Elsé iitemben a folytatott targyaldsok soran tobb szerzédés megsziintetésre és kivaltasra Keriilt,
fgy csékkentve a szolgiltatas dijat, vagy mivel a jelen helyzetben a tovabbi szolgiltatas
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sziikségessége nem volt indokolt, a szerzédés, amely megsziintetésre keriilt. A mar végrehajtott
intézkedések eredményeként havi szinten 1,150.000 Ft havi megtakaritast értiink el.

Feliilvizsgaltuk a beszallitdi szerz6déseket és a beszdllitéi bdzist optimalizdltuk, amely tovabbi
megtakaritdsokat eredményezett. A beszallitéi bazis optimalizalasanak kozéppontjaban
egyrészrél a beszalliték szamanak racionalizalasa, masrészrél a versenyhelyzet megteremtése
allt, ezen intézkedésekre a beszallitok felé fennallé tartozasallomany rendezése utan volt méd.

Tdrgyi eszkdz beszerzés és beruhdzds

Az év jelentds részét athaté likviditasi problémak miatt targyi eszkdz beszerzés és beruhazas,
valamint a jelenlegi eszkozpark megujitdsara pétlasara korlatozottan at rendelkezésre forras.
Problémat jelentett, hogy a korabbi menedzsment a MED-EN TRADE Kft.-vel megallapodott,
hogy egy darab Versana Balance tipusii ultrahang késziiléket 2021. oktéber 1. napjatél, mint
probakésziiléket atvessz, azzal, hogy a késziilléket amennyiben megfelelének bizonyul
megvasarolja, vagy bérbe veszi. A prébaidg elteltét kévetGen az el6z6 menedzsment nem vitette
el a késziilésket, ezért a MED-EN TRADE Kft. kérte, hogy nyilatkozzunk a szandékainkrdl és a
korabbi szerz6désnek megfelelen a haszndlati id6re 2021. oktéber 1.-2022. augusztus 31-ig,
nett6 2.860.000,-Ft+Afa, hasznalati dfjat és amennyiben bérleni akarjuk a késziiléket akkor
286.000,-Ft+Afa bérleti dfjat fizessiink meg, 2022. szeptember hénaptél, ellenkez8 esetben a
késziiléket elszallitjdk. A tarsasagunknak nem Aallt rendelkezésére sem a haszndlati dij sem a
bérleti dij fedezete, masrészrél viszont sziikségiink volt a késziilékre, mivel a tulajdonunkba 4ll6
ultrahang késziilék miikddésre alkalmatlan allapotban volt/van, a javitasa pedig a bekért
arajanlat alapjan nem gazdasigos, ezért targyalasokat kezdeményeztiink a MED-EN TRADE Kft.-
vel, amelynek eredményeként megegyeztiink, hogy hasznalati idére, netté 1.700.000, -Ft+Afa
azaz netté egymillid-hétszizezer forint + afa haszndlati dijat fizetiink meg, a kovetelt nett6
2.860.000,-Ft+Afa,-al, (11 hénapra 3.146.000,-Ft+Afa) szemben, a 2021. oktéber 1.-2022.
szeptember 30-ig tart6 idGszakra, mig a bérleti dij tekintetében a 286.000,-Ft+Afa bérleti dijjal
szemben, 2022. oktéber 1. napjatél 2022. december 31. napjaig nett6 100.000,-Ft+Afa/hé, 2023.
janudr 1.- 2024. november 30-ig, pedig netté 223 295,- Ft + AFA / hé dijat fogunk megfizetni, a
vagyis minddsszesen 3.260.215,-Ft ar eldnyt tudtunk elérni, a teljes futamidé tekintetében.

Emeltszintli karbantartidsra keriilt sor a flitési rendszer szivattydijanak, valamint a a
szennyvizatemel§ szivatty'i meghibidsodasa miatt.

Pdlydzat

A magas szinvonali eszkozok beszerzésére TOP Plusz-3.3.2-21-BA1 szamon benyjtott
palyazata jelenleg tartaléklistds. A palyazattal kérelmezett dsszeg 145.554.774,- Ft. A palyazat
elsdsorban eszkozbeszerzésre fordithaté, ami jelentSsen javitand a miiszeres prevenci6
hatékonysagat. A korszer(i miszerezettség és infrastruktira gyorsitja és jelentdsen segiti a
diagnosztikai munkat, a terapias tevékenységet és lehetdséget ad a hatasos gondozasra, illetve
rehabilitaciéra. Kordbban is jelezziik, a tulajdonosok felé, hogy a palyazat benytjtasa 6ta eltelt
id6ben az eszk6zok arai jelentésen megemelkedtek, ezért a pdalyazat elnyerésé esetén
amennyiben lehetfség lesz ra a koltségvetés atcsoportositasa lesz sziikséges, illetve Oneré6,
tartalék, a beszamoldsi id6szakban nem Aallt rendelkezésre. Sajnos a palyazat tartaléklistara
keriilt, ezért a helyzete bizonytalan a sziikséges fejlesztések tekintetében mas forrasok bevonasa
sziikséges.

Ellitas

Az alapellatas szervezeti felépitése az ellatasi teriileten lényegében nem valtozott. A felnétt
haziorvosi, vegyes és hazi gyermekorvosi praxisok donté részében, -egy kivétellel- betdltottek.
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Az Egészségkdzpont kapacitds kihasznaltsaga 2022. jilius 1- 2022. december 31-ig 19 %-al
novekedett, de nem érte el a 200 6rat, a szakorvosi ellatottsdg az éraszamok csokkentése mellett

sem teljes korti.

Az tgyeleti elldtds és az iskola-egészségiigyi ellatds valtozatlan szervezeti keretek kozott a

leirtak mellett m{ikédott.

Szakellatds 6raszadmok szerint:

01 | Belgy6gyaszat EKG

40 | Kardiolégia 5 - 5 5
02 | Sebészet 20 20 20 20
03 | Traumatolégia 5 5 5 5
04| Négyogyaszat, terhesgondozas 10 6,5 6,5 6,5
05 | Gyermekgydgyaszat 5 1,5 3 3
14 | Reumatolégia 25 - 6 6
-07 Szemészet 15 8 8 8
53| Ultrahang (hasi, négy6gyaszati) 20 5 ) 5
19 | Tiddgyodgyaszat 8 8 8 8
08 | Borgyodgyaszat 8 - 8 8
06 | Fill-orr-gégészet 15 - » -
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09| [deggydgyaszat 10 10 | 10 10 !I
10| Ortopédia 4 4 4 4 ‘
18 | Pszichiétria 15 15 15 15 |
H Urolédgia 10 10. 10 5 ‘
Szakorvosi 0ra 6sszesen: Z)O 105 125,5 —EO,J

Szakteriilet

| miikodeést.[2022.06.30.]2022.09.30.[ 2022.12.31.
engedély | ellitott | ellatott | ellatott

szerint | draszam 6raszam 6raszam
Sy R A | Osszesen | Osszesen | dOsszesen
Fizikoterapia 55 55 55 55
Gyégytorna 25 25 25 25
Réntgen 25 25 25 25
Laboratérium (mintavételi hely, ]0) 15 15 15 | 15
Nem szakorvosi 6ra ésszesen: 120 120 120 120

A jdrobeteg szakelldtds

A szakrendelések tekintetében a bérgybdgyaszat, kardioldgia, fiil-orr-gége, teljes egészében
betdltetlen, illetve a belgydgyaszat, n6gydgyaszat, pulmonoldgia gyermekgyogyaszat, szemészet,
reumatolégia, rontgendiagnosztika, rontgen szakorvosi feladata, részben betoltétt, a szakdérak
szama nem éri el a 100-t amely alapjan a tarsasag ,készlet kiséprése volt nem jogosult” mivel a
miikodd szakrendelések profitorientdciéja alacsony, rosszul szervezet, nem egymasra épiild,
ezért az ellatott betegek szama alacsony, a varélista ehhez képest aranytalanul hosszi volt. A
tarsasagnak jelentls tartozasa allt fenn a koziizemi szolgaltatdk, egészségiigyi beszallitdk,
valamint az orvosi szakszolgaltatast nytjto vallalkozok felé. A tartozasok kiegyenlitése nélkiil, az
egészségligyi szolgiltatds fenntartast biztosité szolgaltatbk a szerzédésiik felmondasaval
fenyegetnek, amelynek bekovetkezte esetén a jarobetegellatasa nem lesz biztosithaté.

A jardébeteg-szakellatas finanszirozasa Magyarorszagon taxativ tevékenység-finanszirozas, ami
az elemi tevékenységek finanszirozdsat jelenti, a rendszer az OENO (Orvosi Eljarasok
Nemzetkozi Osztilyozasi Rendszere) kédrendszer alapjdn szadmitja a tamogatids mértékét. A
tarsasag kiilsé ellatoval végezteti a pontok jelentését és az adatbazis kezelését. amely akadozott,
jelenlegi formdajaban merev, amely miatt a nyomonkovetése az egyes szakrendelések
profitorientaciéjanak nehezen tervezhetd.

A jarébeteg szakellatas tekintetben két szempontot kell figyelembe venniink, az egyik a
finanszirozasi szempont, mivel a tarasdg a pozitiv eredmények ellenére még mindig jelentds
tartozas allomannyal rendelkezik, ezért szigort fiskalis szempontu lzletvezetés sziikséges
fenntartani, masrészrél az OENO szerinti finanszirozas 2023-ban valé visszadllitasa miatt
novelniink kell a pontokat hoz6 szakrendelések szamat, masrészrél figyelemmel kell lenniink a
tarsasag alapitdskori céljaira a térség jardbetegszakelldtdsdnak minél magasabb szint(
ellatasanak igényére.

A célok elérése érdekében, megkezdtiik a szakrendelésenként elérhetd pontok maximalizalasa
érdekében egy hatékony protokoll kidolgozasat, amely alapjan a fenntarthatésag novelhetd,
ezért illetve a szolgdltatds arianak csokkentése érdekében az intézmény informatikai
rendszerének felligyeletére, karbantartisara, tanacsadasra, és a NEAK adatszolgaltatasra
irdnyulé véllalkozasi szerzddést felmondtuk és szeptembert6l egészségiigyi rész munkaidds
foglalkoztatasban latjuk el, amely havonta cca. 200.000,-Ft koltségcsdkkentést eredményez
amellett, hogy a vezet6tamogat6 informatikai kiszolgalas is javulni fog.
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A szakellatas tekintetében az egészségiigyi szolgaltatokkal kétott szerz6dések egységesitése
sziikséges, valamint minél nagyobb ardnyat egészségiigyi szolgélati jogviszonyban szeretnénk
foglalkoztatni, részben a bértdmogatés, részben az ellatis biztonsaga érdekében, a targyalasok
az érintettekkel pozitivok és el6rehaladottak ezért ezen cél szeptembertd] elérhet6nek latszik.
Minket is érint6 probléma az dgazatra jellemz§ szakember (orvos) hiany, ennek ellenre jelenlegi
helyzet alapjdn az aldbbi szakrendelésekkel béviiliink, augusztus végétél illetve szeptember
elejétdl, a mar meglévd vagy folyamatban 1év6 megéllapodasok alapjan:

- Kardiolégia szakrendelés (augusztus masodik fele)

- Bdrgyégyaszat szakrendelés (augusztus masodik fele)

~ Fiil-orr-gége szakrendelés (nem megoldott)

- Ultrahang-diagnosztika-eml§ ultrahang szakrendelés (szeptember)

— Gyermekgyo6gyaszat -gyermek-tiid6gondozé szakrendelés (szeptember)

~ Sebészet-idegsebészet szakrendelés (szeptember)

A szakoérak szama jobban alakult mint azt vartuk mivel a szeptemberre vart 100 6ra helyett 115
Ora teljesiilt, amely alapjdn a tirsasig ,készlet kisoprése jogosulttd valt, valamint a NEAK
finanszirozasunk is meg emelkedet cca. 10%-al. A tarsasag bonitdsanak fokozatos javulaséaval az
éraszamok és a szakrendelések 6raszdmat 200-ra, szeretnénk emelni, 2022. december 31-ig,
azzal hogy raciondlisan decemberre 123 6ra, és amennyiben az Aatszervezési kérésiink
tamogatast kap, abban az esetben 2023. januar 1-t8] 174 6réra tudunk névekedni, 2023. év
kézepére pedig elérhetd a 200 6ra.

Az atcsoportositissal érintett szervezetl egységek

Szolgéitaté NEAK neve jelenlegi vérhat6 betegforgalmi
neve kédja betegforgaimi mutaté mutaté
(dgykihasnalisig. eseviora)
Lirinc-Med 029121401 \Rheumatolf)gia 1152 3456
KNKA.
Lorine-Med 029120101  [Belgy6gyaszat 2304 3456
KNKR.
Lorinc-Med 029125311  [Ultrahang 960 1920
KNKft.
Lérinc-Med 029120901  [Neuroldgia 1920 3264
KNKHf.
Lérinc-Med 029121901  [Pulmonioldgia 1536 2304
KNKAi.
Lorinc-Med . 029124001 [Kardiologia 960 1536
KNKft.
Lérinc-Med ~ 029125111  Réntgen 485 1000
KNKft.
Osszesen; 9317 16936

Szentldrine jardbeteg rheumatolégia szakrendelésének elldtandé betegszdma 15 700 f6. 2022-ben | f6
“heumatalégus heti 6 draban lditta el a feladatot. 2023-ban heti 3 nap, 18 dérdban bévil a feladatelldtds. A
rheumatologia szakrendelds fennmaradl 7 6rdjét a neurolégia szakrendelés oraszdm bévitésére kivdnjuk
forditani. 2022-ben két neurolégus szakorvos heti 10 drdban szakrendelt. 2023-ban hdrom neurolégus
szakorvos heti 17 drdra bévitetten tudja elldmi a Szentldrinci jdrds betegeit. Erre a bbivitésre azért van
izitkség, mert a rheymatolégia scakrendelés harom és fél hinapos vdrdlistaval tudja fogadni a betegeket. A
neuroldgia és rheumatoldgia hatarteriiletei a bévitent drakkat ezt a vardlistit 1 hénaposra le tudja raviditeni.

4 betervezett 20 ora dlraldnos vltrahang szakorvosi ordibél 6 ora lefedett. Radiolégu szakorvosi éra nebf k‘en?l{
betervezésre, azonban radiologus szakorves alkalmazdsban 6l a jarébeteg szakrendelGben. Az ultrahnagos
szakorvosi orakkbdl 10 orat dr kell csoportositanunk radiolégus szakorvosi drakra.

1.4. A kapacitds ndvelésével érintett szervezeti egységek Usszesit tiblizata

A kapacitids ndveléssel érintett egység
Szolgéitatsd Szervezeti Szervezeti kapacitds egység megnevezése (agy, ora, egyéd)
neve egység -egység neve jelenlegi atcsoportositandd |- -tervezett
NEAK
kédja
Lorinc-Med KNKf. 029120901 [Neurologia 10 7 17
Brinc-Med KNKft. 029121901 |Pulmonolbgia E n 12
Brinc-Med KNKAL 001059210 [Kardiologia g B .
L&rinc-Med KNKAt. 029125111 [Rénitgen 0 10 [1o <
Osszes ndvelés: P3 R4 7
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A jdrobeteg szakellité 200 szakorvosi éra biztositdsdra kapolt mikidési engedélyt. A 200 6ra jelenleg 123 6re
dtesoportositdssal és a meglévd érik bévitésével 174 ora kertil betoliésre.

A fennmaradé 26 6ra 2023. elsd félévében betolthetové vlik. EbbSI 10 ora fu/-orr-gege szakrendelés, amelyre
humdn-erdforrds hidnydban nem taldltunk szakembert, bér a jérdsban nagyon nagy igény mutatkozik.

Sziilészet-nogyégydszar érassdamdr a meglévé kereten beliil tovabb bovitenénk, amelynek gdtjia Jelenleg szintén
humdn-erdGforrads hicny.

A szeptemberben tavozd laborasszisztens, és a két gydgytornasz pétlasa megtortént, szakellatas
és a beteglétszdm vart ndvekedése miatt a titkarsagi feladatokat ellaté kolléga visszahelyezésre
keriil a recepcidra, kapcsolt feladatként a készletnyilvantartasi és orvosirnoki feladatokkal
gazdagitott munkakérrel, mfg a titkarsagra terveink szerint, szeptember kézepétél egy 6 keriil
felvételre, 100%-os bértdmogatéssal.

A bejelentkezett paciensek kozott regisztralt megbetegedések szamaban a lakossag kérében is
tobbnyire az egész orszagra jellemz8 megbetegedési trendek érvényesek, fiiggetleniil az
egészségligyi ellatashoz valé jobb hozzaféréstsl.

Szakelldtas esetszam szerint:

ek mﬁiib'&ési 2022.06.30.|2022.09.30.]2022.12.31.
i engedély ‘esetszam | esetszdm | esetszdm
i : | szerint | osszesen " bsszesen | Osszesen
01 Belgyégyaszat EKG 25 1628 2273 2947
40 |Kardiolégia 5 85 192 ?95
02 |Sebészet 20 927 1406 1891
03| Traumatolégia 5 22 28 75
04 | N6gyo6gyaszat, terhesgondozas 10 547 804 1077 |
05| Gyermekgyodgyaszat B 5 45 65 114
14 |Reumatoldgia 25 687 982 1294
07 |Szemészet 15 499 694 894
53 |Ultrahang (hasi, négyégyaszati) 20 248 331 604
19| Tid6gyo6gyaszat 8 686 1016 1313
08| Bdrgyb6gyaszat 8 0 74 252
06 | Fiil-orr-gégészet 15 159 159 159
09 |Ideggydgyaszat 10 581 858 957
10| Ortopédia 4 321 473 569
18| Pszichiatria 15 700 1042 1397
;11 Urolégia 10 677 965 1181
Szakorvosi éra 6sszesen: 200 7812 11362 15119
Szakteriilet
ke f mﬁkﬁdésl. zbzz.bs :30.2022.09.30.|2022.12.31.
o engedély _esetszdm | esetszam | esetszdm
T szerint | Osszesen | dOsszesen | Osszesen
Fizikoterapia 55 2936 3891 5171
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Gybgytorna 25 i 2130 | 2777 3750
Rontgen 20 1480 2124 2482
| Laboratérium (mintavételi hely, ]0) 25 3800 5473 7224
;Eem szakorvosi 0ra dsszesen: 4 _IZ_O—— | mé | 14 265 18627 ]

Az ismertetett okok miatt lényegesen kevesebb személyes betegvizsgalatot, szakrendelésre
utalast, feltételezhetSen kevés korai szakaszban felismert, 1j, népegészségiigyi szempontbél
gyakori megbetegedés keriilt regisztralasra az utébbi két évben.

Hdzi szakdpolds

A teriiletiinkre jutdé vizitszdmanak és finanszirozidsinak meghatarozasa a Kormany Rendelet
(43/1999 I11.3) ide vonatkozé szabdlyai szerint torténik. A finanszirozasi szerzédésben lekotott
normativ kapacitas dsszesen 2022. jtinius 30-ig 57 db havi vizitre koncentralédott, amelybél 74-
26 %-os aranyban van a szakapolasi és szakiranyd rehabilitaciés tevékenység szolgiltatas. A
szerz6désben az elszdmolhaté normativ vizitszam, illetve ellitdsi napok szdma (azaz a
kapacitds) és a dijazds Gsszege évente a szolgéltatd ellatasi teriiletéhez tartozé telepiilések
lakossdgszama alapjan keriil meghatirozasra. Az ellatds béviilt mivel a kordbban hidnyzé
masszazs is megolddsra keriilt.

Véddbnéi szakszolgdlat

A védénéi szakszolgilat négy korzetébsl harom volt betdltott, illetve a negyedik ellatisa, de
facto megoldott, azonban finanszirozis tekintetében, de jure nem, ezért sem a helyettesits
véd6nd bére, sem a korzet nem kapott finanszirozast, ezért vesztességes volt, ezért atszerveztiik.
Kérelmet nytjtottunk be a Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivatalhoz. A
Baranya Megyei Kormanyhivatal Szigetvari Jarasi Hivatal BA-10/NEO/7285-2/2022. szamu
hatarozata alapjan a LORINC-MED Kézhasznt Nonprofit Korlatolt Feleldsségili Tarsasag 7940
Szentlérinc, Eszterhazy u.1. szam alatti telephelyén (szakmai szervezet azonosftéja: 020097704)
végzet teriileti véd6ndi ellatdsa szakma és a szakman beliili szolgaltatas gyakorlasara jogosité
miikddési engedélyét médositotta a 020097704 szamu szakmai szervezeti egység megosztasra
keriilt, amit a szolgdlatban &ll6 két teriileti védénd lat el. A fentiek alapjan, a Nemzeti
Egészségbiztositasi AlapkezelS Ellatasi és Koordinaciés F6osztidly Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld és a tarsasagunk kozott a 2022. janudr 1. napjatél hatalyos teriileti véd6néi szolgalat
tekintetében fennallé szerzédést médositottuk, amely alapjan a 4. korzet tamogatasa is
helyredllt. A véddné helyettesitését a két teriileti ellaté védénd egészségiigyi szolgalati
szerz6désben végzi, vagyis a bériik 72 %.a tAmogatott. A helyettesitett kdrzet engedélyezetten
megosztasra keriilt kozottiik ezért a finanszirozésa helyreallt.

Az Egészségkizpont helyet biztositott tovdbbd az aldbbiaknak:

_ Megnevezsés . © " T Kapaciss |

Osszevont alapellatasi iigyelet 1 db rendeld egység, fektetd-
monitorizalé-obszervalé
egység, pihend-szocialis
helységek

Védoénoi szolgdlatok 4 db szolgalat

Gydgyaszati segédeszkozbolt 1 db bolt sajat mikddtetés
megsziintetve, bérbe addssal
hasznositva (engedélyeztetés
alatt)
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Magénfogaszati rendeld 1 db rendel? egység

Az Egészségkozpont tovabbi, téritéses szolgaltatisai a vizsgalt idészakban

1. Részben koézfinanszirozott profilok:

— Optikus;

- Gybgyaszati segédeszkoz bolt.

— Magan fogorvosi rendeld

2. Koézhasznu kiegészité egészségiigyi szolgdltatdsok, nem th. tdmogatott profilok:
— Terhes torna

~ Gybgytorna (tb. tAmogatottat meghaladé)

— Gybégymasszér

— Otthoni szakédpolas (tb. timogatottat meghaladd)

— Betegség megel6z6, vagy az egészségi allapot helyreallitasat szolgalé programok

3. Egészségcélii nem tb. tdmogatott profilok

— Foglalkozas egészségiigyi szolgiltatas

— Sziirdvizsgalatok, vizsgalati csomagok

— Menedzser sziirések

— Fizetds szakellatasok ( 4D terhességi ultrahang )

— Sajat szervezésii programok a szabad kapacitasokon

— Szabad helyiségek, kapacitiasok bérbeadasa
4. Foglalkozds egészségiigyi szolgdltatds

5. Szirdvizsgdlatok, vizsgdlati csomagok

6. Menedzsersziirések
7
8
9

. Sajdt sz 2

iségek, k érbe
10. Alternativ medicindk
11 ; 4] 7 P
12 rz lgal
13 1 i iterjed:

A kozponti hdziorvosi iigyeleti elldtds helyzete 2022. 12, 31. napjdval.

A LORINC-MED NKft. egyik neuralgikus pontja az ligyeleti szolgaltatas, melyet a tulajdonos
dnkorményzattal kotottek, ezeket a szerz6déseket a tarsasag felmondta, az 1j szerz6dések nem
keriiltek alafrasra ezért az iigyeleti ellatas jogi helyzete aggalyos volt, 2022. jtlius 1-én.

Az lgyeleti ellatas tekintetében az ellaté orvosokkal és az asszisztensekkel, valamint az
Emergency Service Kereskedelmi és Egészségiligyi Szolgiltaté Kft.-vel kotott szerzédések
szamszer(iségiikben biztositjdk az ellatashoz sziikséges humdaneréforrast, azonban a
szerzddések tartalma, megfogalmazisa nem egységes, jelentds kérdéseket hagy a gyakorlatra,
amely a jogok és kotelezettségek tekintetben bizonytalansigot eredményeznek. Emergency
Service Kereskedelmi és Egészségiigyi Szolgéltaté Kft.-vel kotott szerz8dés, a hidnyzé orvosok
pétlasara 2022. jilius 31. ddtummal volt hatdlyos. Probléma, hogy az eii. szolgaltaték felé
felhalmozott tartozis miatt a szerz8dé partnerek egy része nem, vagy csak magasabb aron
vonakodva lat el iigyeletet a tarsasagnak. Az orvos szillitas tekintetében t6bb hénapon keresztiil
parhuzamos szerz8dés allt fenn, amelyet az el6z8 iigyvezetés megsziintetett, azonban a
vallalkoz6 felé a vallalkozési dfj nem kertilt rendezésre.

A LORINC-MED NKft. egyik neuralgikus pontja az iigyeleti szolgéltatds, melyet a tulajdonos
onkormanyzatokkal kotott feladatellatisi szerzédésk alapjan litt el. Az iigyeleti ellatds
tekintetében az ellaté orvosokkal és az asszisztensekkel, valamint az Emergency Service
Kereskedelmi és Egészségiigyi Szolgaltaté Kft.-vel koétott szerz6dések szamszer(iségiikben
biztositjdk az ellatdshoz sziikséges humadneréforrast, azonban a szerzédések tartalma,
megfogalmazasa nem egységes, jelentds kérdéseket hagy a gyakorlatra, amely a jogok és
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kotelezettségek tekintetben bizonytalansagot eredményeznek. Emergency Service Kereskedelmi
és Egészségiigyi Szolgaltaté Kft.-vel kétott szerzddés, a hidnyz6 orvosok pétlasara 2022. julius
31. ddtummal volt hatdlyos, ezért az meghosszabbitasra keriilt, a szerz6dés a partner részérgl
alafrés alatt van. A kezdeti probléma, az volt, hogy az eii. szolgéltat6k felé felhalmozott tartozas
miatt a szerz6d6 partnerek egy része nem, vagy csak magasabb aron vonakodva lat el ligyeletet a
tarsasagnak. Az orvos szallitas tekintetében tébb hénapon keresztiil pArhuzamos szerzdés 4llt
fenn, amelyet az el6z6 ligyvezetés megsziintetett, azonban a vallalkoz6 felé a vallalkozdsi dfj nem
keriilt rendezésre, ennek egy részét vitatjuk ezért az vizsgalat alatt all.

A NEAK és az 6nkormanyzati hozzéjarulasok az ligyelet fenntartasi kéltségeit 2022, julius 1t8] az
Ujonnan megkotott szerzédések szerinti emelt dijnak koszénhetSen fedezik. Az tligyelet
fenntartdsa tekintetében két célt tiiztiink ki, az egyik, az ligyelet fenntartdsi koltségeinek
racionalizalasa (a 2023. évben a tdmogatas novelése nélkiili fenntartasa) és a szakszemélyzet
folyamatos biztositdsa. A célok elérése érdekében a szakszemélyzetbdl a jelentésebb (pl
asszisztensek) 6raszamot vallalék minél nagyobb aranyat egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
szeretnénk foglalkoztatni, részben a bértamogatas, részben az ellatds biztonsiga érdekében, a
targyalasok az érintettekkel pozitivok és eldrehaladottak ezért ezen cél szeptembertdl
elérhet6nek latszik. A masik fontos 1épés, a az Emergency Service Kereskedelmi és Egészségiigyi
Szolgaltaté Kft. valamint az atlagnal dragabb szolgaltatist nyijté szolgaltaték igénybevételének
cs6kkentése, amely részben helyi orvosok bevonasaval részben kdzosségi szakapolé MSC-ETK
szakon végzett, mint orvost helyettesitd egészségtudomanyi szakember/ek, bevonasaval lenne
megvalésithatd, ennek azonban a jogiszabalyozés gatat szab, mint non doktor nem teszi lehet6vé
az orvost helyettesitd ellatist. Az els6 1épés tekintetében eredmény, hogy a korabban nem
ligyel6 helyi orvosok is részt vesznek kiilénb6z6 6raszamokban az iigyeletben, ennek a kedvezs
folyamatnak az Gszt6nzését fontosnak latjuk, masrészrdl a k6zésségi szakapold tekintetében a
korabban kapott kedvez§ allasfoglalasat a megyei tisztifSorvos allaspontunk szerint helyteleniil
(lasd lejjebb) megvaltoztatta, ezért a szakminisztériumtél szandékozunk &llasfoglalast kérni,
illetve fiatal orvosok bevonaséval prébalkoztunk.

A kozponti hdziorvosi tigyeleti elldtds pénziigyi helyzete 2022, 12.31. napjdval.
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A konyvelés alapjan, az ligyelet bevétele a 2022. évben, 88.484.196,-Ft, mig a kiadasi oldala
85.668.587,-Ft volt, 2022. december 31-én, 0,-Ftlejart, és 2022, szeptember 30-4n 1.529.150,-Ft
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még nem lejart kételezettség terhelte, vagyis az ligyeleti eredmény tevékenysége a beszamolgval

érintett id6szakban +1 286 459,-Ft volt.
e e _ Ugyelet (Ft) _
2022.06.30. 2022.07.31. | 2022.08.31 | 2012.12.31. (sszesen
KIADAS 45 529 066 8274561 8 052478 23812482 85 668 587
BEVETEL 47 743 592 6 886 300 7852 623 26 001 681 88 484 196
ki nem
fizezet
szamlak 10190023 6 007 253 3152698 0 0
nem lejart
hataridejii 5329150 2561052 647 512 1529150 1529150
EREDMENY | -13 304 647 -9956566 | -4 000 065 +660 049 459

Az ligyelet tekintetében a pozitiv eredményt, részben a z 6nkormanyzatok altal vallalt megemelt
hozzajérulas, részben az ligyelet humaneré6forrasgazdalkodasanak atszervezése eredményezte.
Egy részrdl az asszisztenseket bevontuk az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyba amely fgy (j
bevételi forras bértAmogatas keriilt bevondsra, masrészrél, éltiink azzal, hogy 2021. jinius 2-a
ota biztosftott a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl sz616 4/2000. (II.
25.) EiiM rendelet 11. § (9a) bekezdése alapjan, hogy a ,haziorvosi ligyeleti szolgilatban a (9)
bekezdésben foglaltakon til a szakképzettségének megfelel6 tevékenységben részt vehet az az
egészségligyi dolgozd is, aki a) ment6tiszt vagy b) okleveles kiterjesztett hataskorl apolé
szakképzettséggel rendelkezik. (9b) A (9a) bekezdés szerinti hdziorvosi ligyeleti feladatellatas
soran a (9) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti orvos szakmai feliigyeletét biztositani sziikséges.
(10) A (2) bekezdés, valamint a (4), a (4c), az (5) és a (8a) bekezdés, tovabba a (9) bekezdés c)-f)
pontjai és (9b) bekezdése alkalmazasa szempontjabél a szakmai feliigyelet akkor biztositott, ha a
feliigyeld orvos konzultaci6 céljabdl folyamatosan elérhetd, és ligyelet esetén sziikség szerint az
tigyelet telephelyén torténd személyes megjelenése egy 6ran beliil biztositott”. A szuperes
orvosok tekintetében azonban 3000,-Ft éradijat biztositottunk. 2023-ban, a lehet8ségek szerint
és lehet8séget javasolt biztositani a haziorvosoknak, hogy szuperesként vagy egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban lissdk el a feladatot, amely részben a megemelkedett 6radij révén
vonzobba tenné az ligyeletei ellatast, masrészt, lehet6séget nyijtana azoknak is az ligyeleti
elldtasba val6 bekapcsol6désra, akik koruk vagy mas ok miatt a hosszu iigyeletet nem tudjak
mér bevallalni. Osszességben az iigyelet miikddése biztositva van, a jelenlegi feltételek és
finanszirozas alapjan, azonban az orvoshidny miatt az ellatas biztositasa egyre nehezebb, és a
2023-ban komoly problémék varhatéak, amin a fent vazolt szuperessel térténé megoldas
segithet, ha a teriileti ellatisi kotelezettséggel rendelkezd szakorvosok nem kacsolhaték be
nagyobb mértékbe az ellitdsba. A 2023-ban az ligyeleti dijak novelése a fentiek tudatos
véghezvitele esetén nem latszik sziikségesnek.

Szakelldté bolt

A bolt miikédése a 2021. évben cca. 4 millié Ft vesztességet produkalt, ezért megsziintettiik. A
lecsokkent jarébetegszakellatas miatt a bevételei jelentGsen megcsappantak, a bevételi mutaték
a COVID ideje alatt tovabb romlottak, a havi bevétele a felére harmadara eset vissza, masrészrol
a szigetvari ellat6 bolt megszilinésé miatt csak Pécset vehetd igénybe a szolgaltatas, ezért
kozérdek a miikddése, fgy mint azt mar lefrtuk szakmai bérlével szerzédtiink az izemeltetésére,
amely alapjan a veszteséges miikddés megsziint, a bérleti dij révén pedig a 2023. évben a
bevételi oldalt minimum 600.000,-Ft-al novelni fogja.

Egyéb tevékenységek.
ATM telepités:

OTP Nyrt-vel kotott megallapodas alapjan, keriil telepitésre 2023. év els§ felében, amely a
bevételi oldalt, cca. 300.000,-Ftal fogja névelni (30.000,-Ft/hd).

29



LORINC-MED Kozhasznii Nonprofit Kft. — Eszterhézy Egészségkozpont - 7940 Szentldrinc, Eszterhdzy utca 1.

Energetika:

A 2022. évben az drambeszerzésre viszonylag kedvez$ szerz6dést kotottiink, azonban az egy
évre sz6l6 szerzddés lejartat kovetSen a helyzet bizonytalan, ezért targyaldsokat kezdtiink a
Feliigyeld Bizotts4g és a Taggy(ilés tudtdval egy napelemes ellatérendszer kiépfitése érdekében.
A napelem rendszer telepitése a felmérés alapjan a megvalésithat6sagra varjuk az drajanlatot. A
FEB és a Taggyf(ilés tajékoztatdsa a tervekrdl megtortént, a 2022. évi elfogadott iizleti terv
tartalmazza, a megvalésithatésigot az energia 4rak emelkedése és kiszamithatatlansiga
indokolja.

Internet hdlézat fejlesztése

Az internet ellatas akadozik, a megoldas folyamatban van, az ligyben az informatikus jar el.
Megoldas halézat fejlesztés vagy eléfizetdi szerzédés (atlovés), esetleg kormanyzati engedéllyel
csatlakozni az optikai hilézathoz.

»Szentlrinc FTTH hal6zat, alépitmény tervezése” megnevezési, YAZ-2022/001 sz. terv érinti a
tarsasag tulajdonaban all6 152/44 hrsz. ingatlan vonatkozasaban (YAZ-2022/001-6/1 sz. rajz

tartalmazza) amely miatt tulajdonosi és vagyonkezel6i hozzéjarulast fog kérni a Tarr Kft.
kivitelez6.

Gyogyszerkészitményekre, homeopatias készitmények, étrendkiegészit6k kotszerek, gydgyaszati
segédeszkozok, gybdgyhatdsu termékek és egyéb termékek, beszerzésének feliilvizsgilata: A
Mecsekifli Gyogyszerkereskedelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasiggal kotott szerzddéssel a
beszerzésre tobb partnerrel all a tarsasig kapcsolatban, ezért tervezet volt, a beszerzések
feliilvizsgalata rendszerezése.

Az iizleti terveben megfogalmazott feladatok és azok teljesiilése:

Meg kell teremteniink a tirsasig &tlathat6 v
miikodését, szabdlyozottsagat, jogszabalyi
megfeleldségét, a milikGdésnek.

Folyttanunk kell a szerz6dések atvizsgalasat v
rendezését, egységesitését.

Feliil kell vizsgalnunk a munkakéréket, munka v
és  egyéb munkaviszonyhoz  hasonlé
szerz6déseket, és normalizalni, aktualizalni,
kell a tarasasag szempontjait érvényesitve.

Folytatnunk kell a szigori koltségvetési v
gazdalkodast, keresniink kell a pénziigyi
megtakaritasok 0j lehetGségeit, elsésorban a
beszerzések teriiletén.

Névelniink kell az ingyenes jarébetegellatids | Az ingyenes jdrébetegelldtds szakorvosi

szakorvosi 6rainak szamat, és szinesiteni kell
az elérheté szolgaltatisokat, a koltségvetési
lehetéségek fiiggvényében. és 2023. februar
28-ig meg kell kdzeliteni a 200 érat.

érdinak szdmdt, néveltiik, azonban a szakmai
irdnyité hatdskdornek a Klinikdhoz valé kertilése
miatt az dtszervezésekhez a szakmai irdnyité
hozzdjdruldsa és felterjesztése sziikséges, amely
lassitja a folyamatot mdsrészrél a szakember
hidny miatt a kapacitdsok bévitése csak a

szakmai irdnyitéval tortént egyeztetéssel
lehetséges.
Javitanunk kell a betegfogadas, el8jegyzés, v

rendszerén a hatékonysag és az emberséget és
a partnerek tiszteletét el6térbe helyezve,
a. ezért online betegel6jegyzési
rendszert kell 1étrehoznunk;
b. optimalizdlnunk kell a
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személyes betegelGjegyzést;
c. csbkkenteni kell a holtidéket, és
ezzel a vardlistdkat, rugalmas
rendszert kell kialakitani.

Miikodtetniink kell a koézponti haziorvosi v
ligyeletet, gy, hogy lehetdleg a 2023. évben a
jelenlegi  ©nkormanyzati tamogatisokndl
nagyobb tdmogatasra ne legyen sziikség.

d. Vizsgalni kell a megtakaritasi
lehet8ségeket.

e. Nyitottnak kell lenni az Aj
jogszabdly altal lehet6vé tett
valtoztatasokra, ha  azok
kimutathatd eredményt
hoznak (pl. OMSZ szerz6dés).

f. Fenn kell tartanunk a
szakallomanyt.

g. Atlathatéak, és a
jarébetegellatastol elhataroltak
legyenek a bevételei és a

kiadasai.
At kell szervezni a ,4". védéndi korzet v
ellatasat,
Javitanunk kell az elérhet6ségiinkén és az v

informacié kozlési képességen, a weblapon, a
belsé és a kiils6 kommunikécié teriiletén.

Utoljara, de mindenekel6tt vissza kell allitani v’ ez a feladat folyamatos
az intézménybe a miikédésének a stabilitdsaba
vetett bizalmat, amit a korabbi rossz pénziigyi
helyzet és a fokozatos szakmai leépiilés
amortizalt. Fontos a tovabblépéshez, hogy a
dolgozoknal és lakossagnal is tapasztalhaté
bizonytalansag a tarsasag jovije és miikodése
tekintetében megsziinjén, e nélkiil munkank
nem lehet eredményes.

Problémdk, tervek, feladatok

Az egészségiligyben nem valdsfthaté meg pénziigyi értelemben vett megtakaritas, azaz nincs az
ellaitas veszélyeztetése nélkiil kivonhaté pénz, vagyis az NKft. gazdasigi tevékenységbdl
szarmaz6 esetlegesen elért profit a tulajdonos szidmdira osztalékként nem veheté fel, az
o6nkormanyzat/befektetd szamara nem {gy nem biztosft megtériilést. Ezért térekedniink kell

— az atlathat6sag és az ellenbrizhetlség javitasara;

— hatékonysag javitasara, a koltségcsokkentés, bevételnovelés lehetGségeire;

— a ndvekedés lehet&ségeinek vizsgalata azért kivanatos, mert sajat labon all6 6nallé és
eredményesen miikodd gazdasagi tarsasigok tulajdonosai kivannak lenni.

A miikédés szempontjabdl a kiszdmithatésagot és a stabilitds kell teremteniink, a szolgaltatis
soran pedig:

— az emberséget és a partnerek tiszteletét;

- akonszenzuskeresést a tarsadalmi, szakmai- és érdekvédelmi szervezetekkel;

— ajo teljesitmény elismerését és honoralasat;
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— atisztességes feltételek kialakitasat, a betarthat6 szabalyokat;
— az atlathat6sagot és a szimonkérhet8séget, kell biztositanunk.

Osszefoglalas

A 2022. IV negyedéves tevékenységér6l és a gazdalkodasardl késziilt beszamoldban
tdjékoztatast adtunk az Onkormdanyzatokkal megkétott Kozszolgaltatdsi Szerz8désben vallalt
kotelezettségek teljesitésérol.

A beszamolassal érintett idészakban a miikédést jelentdsen befolyasolta a COVID vilagjarvany,
az agazatot érint6 jogszabalyi kérnyezet gyors valtozasa, valamint az 4gazatot silyté
munkaerdhidny, amely egyiitt negativan befolyasolta a miikédési feltételeket.

A LORINC-MED Kézhasznt NKft. a 2022. évre elfogadott iizleti tervvel csak szeptembert6l
rendelkezik, ezért az elvart és a tényleges eredmény ennek fiiggvényében vizsgalhaté.

Osszességében a tarsasag 2022. év folyaman részben tudta biztositani a gy6gyité munkahoz
sziikséges személyi és targyi feltételeket, ami mellett jelent8s hianyosigokrél is be kellett
szamolnunk.

A beszamol6ban ismertetett adatokb6l megallapithat6, hogy a tarsasig a beszdmolassal érintett
id6szakban 2022. év jelentds részében kritikus gazdalkodasi helyzetben volt, mivel a L8rinc-
MED kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel8sségii Tarsasag lejart adéssagallomanya jelent8sen
meghaladta finanszirozas keretében kapott dsszeg egy havi atlaganak 50 szizalékat, ezért a II.
félévben a tarsasig reorganizici6ja volt sziikséges, mely terv a tulajdonos felé
benytjtasra/elfogadasra és végrehajtasra keriilt.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan a LORINC-MED Kozhasznii NKft. romlé hatékonyséaga
megfordult, gazdasagi mutattatdi javultak, az ellatasi képessége kapacitasa nétt, amely alapjan a
2023. évben egy konszolidalt gazdalkodast tessz lehetévé. A 2022. december 31 pénzallomany:
6.262.240,00 Ft, amely a 2023. év kezdéshez megfelels tartalékot az 4thiz6dé kiaddsahoz pedig
fedezett jelent, figyelemmel a 2022. évi intézkedésekre és a janudrban vart 3,500.000, -Ft a 2022,
évrdl athuzédo bevételnek is. a tirsag likviditisa az elsd negyedév tekintetében megnyugtatd.

Szentlérinc, 2023. februar 1.

Dr. Manfainé Dr. Szabados Ibolya Dr. Téth Sandor
ligyvezet6 volt ligyvezetd
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-2 napirendi pont

Szentlérinc Viros Onkormanyzat
ELOTERJESZTES

Szentldrinc Varos Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2023. februar 23-i
rendes/rendkiviili testiileti (ilésére

Targy: Eléterjesztés a Lorinc-med Kézhaszna
Nonprofit Kft. 2023. évi iizleti tervérol

Eléterjeszt6: Koltai Péter polgarmester, Dr. Manfainé Dr.
Szabados Ibolya iigyvezet6

ElGterjesztést készitette: Dr. Manfainé Dr. Szabados Ibolya ligyvezetd

Az el6terjesztés a jogszabalyi feltételeknek dr. Téth Sandor jegyzd

megfelel:

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hat6sagi,
egyéb)

Kdltségvetési hatasa van, fedezettel rendelkezik

Az elGterjesztést nyilt iilésen kell/zart iilésen kell/zart iilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta: Koltai Péter polgdrmester

Elzetesen tirgyalja: Jogi - Ugyrendi és Human Bizottsag,
Pénziigyi Bizottsag
Feliigyeld Bizotsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Lérinc-med Koézhasznii Nonprofit Kft. iigyvezetdje benyujtotta a mellékletet képezd, a 2023. évre
vonatkoz6 iizleti tervét, melyet a térsasag Feliigyel6 Bizotsaga 2023. februdr 9-én megtargyalt és
elfogadasra javasol. Az tizleti terv elfogadésa a tarsasag tagygfilésének hatdskore, amely tekintetben a
képviseld-testiilet el6zetes dontést hoz.

Figyelembe véve a tarsasag iigyvezet6jének és a Feliigyels Bizottsagainak javaslatat az 2023. évi tizleti
terv elfogadasara teszek javaslatot.

Szentl6rinc, 2023. februar 16.

Koltai Péter polgadrmester
Hatdrozati javaslat:

Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
e f2023.(11.23.) KT arozata

a LORINC-MED Kézhaszni Nonprofit Kft. 2023. évi iizleti tervérél

Szentl6rinc Varos Onkorrgényzat Képvisel§-testiilete megtargyalta az Dr. Manfainé Dr. Szabados Ibolya
ligyvezetS javaslatat a LORINC-MED Kézhasznti Nonprofit Kft. 2023. évi iizleti tervérdl, és az abban
foglaltak elfogadasat javasolja a tarsasag taggy(ilésének.

Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete felhatalmazza Szentiérinc Varos Onkormanyzat
polgdrmesterét, hogy a tirsasag taggyiilésén e déntés szerint képviselje.

Felelds: Képviseld-testiilet, végrehajtasért: Dr. Manfainé Dr. Szabados Ibolya tigyvezetd, a masodik
fordulatért Koltai Péter polgadrmester
Hataridé: folyamatos, a taggy(ilés 6sszehivasra, 2023. marcius 14.
Kapja: LORINC-MED Kézhasznti Nonprofit Kft.
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Eszterhazy Egészségkozpont

7940 Szentldrinc, Eszterhazy utca 1.
L6rinc-Med Kézhasznu Nonprofit Kft.
2023 év.

dr. Manfainé Dr Szabados lbolya
ligyvezet4-orvosigazgato
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A VALLALKOZAS ALTALANOS BEMUTATASA
i5wiiakataaaia

- miikddési forma: Kozhasznii Nonprofit Korlatolt Felel§sségil Tarsasag
— tulajdonosok: (név, cim):
1. Szentldrinc Varos Onkormanyzat (déntd befolyassal rendelkezé tag 96,04%)
Bicsérd Kozség Onkormanyzat
Biikkésd Kozség Onkormanyzat (0,18%)
Boda Kézség Onkormanyzat
Cserdi Kozség Onkormanyzat
Csonkamindszent K6zség Onkormanyzat
Dinnyeberki Kézség Onkormanyzat
Gerde Kozség Onkormanyzat
Gydngyfa Kézség Onkormanyzat
10. Helesfa Koézség Onkormanyzat
11. Hetvehely Kozség Onkormanyzat
12. Kacsé6ta Kozség Onkormanyzat
13. Kiralyegyh4za Kozség Onkormanyzat
14. Nagypeterd Kézség Onkormanyzata
15. Nagyvaty Kozség Onkormanyzata
16. Nyugotszenterzsébet Kézség Onkormanyzata
17. Okorvélgy Koézség Onkormanyzat
18. Pécsbagota Kézség Onkormanyzat
19. Sumony Kézség Onkormanyzat
20. Szabadszentkiraly Kézség Onkormanyzat
21. Szentkatalin Kézség Onkormanyzat
22. Velény Kozség Onkormanyzat
23. Z6k Kozség Onkorményzat
(egyenként 0,18%)

WRNPNAWN

— tdrvényes képviselSk:
— Dr. Manfainé Dr Szabados Ibolya iigyvezetd - orvosigazgat6
2023. januar 01,

~ Bolvari Renata gazdasagi vezet6 2023.februar 08 - ig.
— Dr Géacs Attila jogi képviseld

a véllalkozas pontos neve: LORINC-MED Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag
— avallalkozas székhelye, telephelyei:
— székhely: 7940 Szentlérinc, Eszterhazy u. 1.
— telephelye: -
- (Cg:0209074326
— Addszam: 14816523-1-02,
- KSH: 14816523-8621-572-02.
— avallalkozis f6 tevékenysége: egészségiigy - jarébeteg-szakellatas
- avéllalkozas melléktevékenységei: rendeld, iizlethelyiség bérbeadasa
- elérhetGségi adatok (telefon, fax, internet cim, e-mail cim, postacim):
— Tel: +3673570310, Fax: +3673570315,
-~ http://www.eszterhazy-eu.hu/
— titkarsag@eszterhazy-ewhu
— 7940 Szentldrinc, Eszterhazy u. 1.
- avallalkozis jogi képviseletét ellité személy neve: Dr. Manfainé Dr Szabados Ibolya
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A tevékenység dsszefoglalasa:

Szentldrinc Varos Onkormanyzat és tovabbi 22 kistérségi 6nkormanyzat alapftotta nyereség és
vagyonszerzési cél nélkiil a Tdrsasdgot a telepiilés és a kistérség kozigazgatdsi teriiletén él6k
egészségligyi alap- és szakorvosi ellatasanak biztositisa érdekében a 2009. évben. A Tarsasag
tulajdonosi szerkezete az6ta nem valtozott. A Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat a Kozgy(ilés,
mfg a tulajdonos Onkormanyzatok nevében a Tarsasag felett a tulajdonosi jogokat a képvisels-
testiilet gyakorolja, a polgdrmester éltal képviselve.

A Tarsaség feladatat sajat vagyondval latta el, kezelésében, hasznalatidban vagyonkezelt vagyon,
kapcsolt véllalkozdsban 1évé részesedése nem volt. 2015. szeptember 8-t6l kdézhasznd, 2015.
december 30-t6l kormanyzati szektorba sorol4ssal rendelkezett. A Tarsasag jegyzett tGkéje 55,6
M Ft volt, amely nem médosult. Tevékenysége az 4ltalanos-, szakorvosi- és fogorvosi jarébeteg
ellités, valamint egyéb humin egészségiigyi szolgaltatasok biztositasara terjedt ki, melynek
kereteit az Onkorményzatokkal kotott Egészségiigyi ellatasi szerz6dés, valamint az OEP-el kotott
Alapszerz6dés hatarozta meg. Kiegészits jelleggel vallalkozasi tevékenységet is folytatott,
gyogyszerrel, gybgyaszati termékekkel kereskedett, ingatlant adott bérbe. A Tarsasig altal
végzett tevékenységek koziil az egészségiigyi alapellatas mindsiilt kozfeladatnak.

Miikodési teriilete:

Az Eszterhézy Egészségkozpont a szentlgrinci kistérség és tovabbi harom telepiilés -6sszesen 23
telepiilés- lakossaga szamara nyjtja a szolgaltatasait.

Teleplilések:

Szentldrinc, Bicsérd, Boda, Biikkosd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gyéngyfa,
Helesfa, Hetvehely, Kacséta, Kiralyegyhéza, Okorvélgy, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly,
Szentkatalin, Velény, Z6k, Nagypeterd, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet

Az ellatand6 tertilet lakossdg szdma: 15 750 f6

Miikoédtetd:

LORINC-MED Nonprofit Kézhaszna Kft. (Szentldrinc, Eszterhazy utca 1.)
Az Egészségkdzpont ingatlanja és ingésagai a LORINC-MED Nonprofit Kézhasznu Kft. tulajdonat

képezik.
Miikédésének kezdete:

Alapitva, 2009. évben, miikédése kezdete: 2012. januar 2.

Tevékenysége:

Jarébeteg-szakellitas teriiletén mikodteti: jarébeteg-szakorvosi ellatas, jarébeteg-szakellatas
részét képezd kiegészitd terdpidk, otthoni szakdpolds tevékenység. A telepiilési alapellatds
tevékenységéhez kapcsolddéan elhelyezést biztosit és miikodteti a véd6ndi szolgélatokat és az
osszevont alapellatasi ligyeletet,
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A 2022, év Altalanos értékelése

Az dnkorményzati tulajdonti gazddlkodd szervezetek esetében, alapvetd kovetelmény, hogy
gazdalkodasuk, miik6désiik szabalyszert, az 4ltaluk szolgaltatott adatok minél megbizhatébbak
legyenek. A feladat/kozfeladat-elldtds koltségeinek, raforditisainak alakuldsa, szinvonala
hatdssal van a lakossig elégedettségére.

A 2022, év egészségligyi ellatasat érint§ intézkedéseket a 2022 - es éves beszamold részletesen
elemzi.
2023 ban a menedzsment szerkezeti felépitése megvaltozott.

UGYVEZETO-ORVOSIGAZGATO

a tarsasig 6ndll6, hatékony miikédésének irdnyitasa,
a szervezet stratégiai irdnyitisa
a szervezet orvosszakmai tevékenységének iranyitds, az orvosszakmai feliigyelete

GAZDASAGI VEZETO

gazdasagi m{ikodés tervezése, monitorozasa, fenntartisa, a szervezet stratégiai iranyitasanak
segitése

( Gazdasagi vezetd feladatat részmunkaidSben latta el. 2023. februdr 08 ~ 4n azonnali hatallyal
munkaviszonya megsziintetését kérte. )

Tobb alkalommal keriilt kifrasra allaspalyazat. A jelentkez6k meghallgatdsa utdn nem tudtuk az
allast betolteni. A jelentkezék képzettsége nem volt megfeleld.

Jelenleg a kényveld iroda mellett, ami 2022. juiniusban vette 4t a vallalkozas kényvelését , négy
6raban alkalmazunk pénziigyi munkatérsat. A gazdasigi menedzsment is, most az ligyvezets-
orvosigazgaté feladatai kdzé sorolédott. Ez azonban hosszii tivon nem maradhat igy. Az allas
betdltését az is neheziti, hogy a miikédési kérnyezet bizonytalan. A jarébeteg szakellatok
miikédése az év folyamén viltozhat és emiatt a bizonytalansidg miatt a jelentkezék szdma
limittalt.

AZ EGESZSEGKOZPONT SZOLGALTATASAI (iitemezett)

A felsorolt ellatasokat az intézmény tarsadalombiztositasi elldtdsok keretében kozfinanszirozott
formaban nyujtotta. Ett6l eltérd finanszirozds csak a kozellitisok rendjére irdnyadd és a
tarsadalombiztositasi jogi szabalyozas valtozasa esetén lehetséges.
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Szakelldtdsok:

01 |Belgy6gyaszat EKG 25/25
40 |Kardiolégia 5/8
02 |Sebészet 20/20
03 |Traumatolégia 5/5
04 |No6gyoégyaszat, terhesgondozis 10/6.5
05 |Gyermekgyégyaszat 5/3
14 [Reumatoldgia 25/20
07 |Szemészet 15/12
53 |Ultrahang + réntgen 20/20
19 |Tiddgyégyaszat 8/8
08 |Bdrgydgyaszat 8/8
06 |Fiil-orr-gégészet 15/0
09 |Ideggydgyaszat 10/10
10 |Ortopédia 4/4
18 |Pszichidtria 15/15
11 |Urolébgia 10/6
Szakorvosi 6ra dsszesen: 200/170.5

Fizikoterdpia

Gydgytorna 25/25
Rontgen 20/20
Laboratérium (mintavételi hely, ]0) 25/25

Nem szakorvosi éra ésszesen:

120/120
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Apoldsi tevékenység:

Otthoni szaképolds

| miikodési.

 |engeddly

Hazi szakapolas 54/54
Szakapolds dsszesen: 54/54

Kapacitds kihaszndltsdg szakorvosi érakeretben: 75.25%

nem szakorvosi érakeret: 100 %

Az Egészségkozpont helyet biztositott tovdbbd az aldbbiaknak:

SR aaEIh Megnevezes AR R SR el

__Kapacitds

Osszevont alapell4tasi ligyelet

1 db rendeld egység, fektetd-
monitorizal6-obszervilé

egység, pihend-szocidlis
helységek
Véddnéi szolgalatok 3 db szolgélat

GyO6gyaszati segédeszkozbolt

1 db bolt ingatlan bérlet

Maganfogaszati rendel

1 db rendel6 egység ingatlan
bérlet

Az Egészségkozpont tovabbi, téritéses szolgiltatisai a vizsgalt idészakban

1. Részben kézfinanszirozott profilok:
— Optikus;

- Gydgyészati segédeszkoz bolt.

— Magan fogorvosi rendeld

2. Kozhasznii kiegészito egészségiigyi szolgdltatdsok, nem tb. tdmogatott profilok:

— Terhes torna

— Gydgytorna (tb. timogatottat meghalado)
Gyogymasszor

Otthoni szakdpolas (tb. timogatottat meghaladé)

Egészségcélii nem tb, tdmogatott profilok
Foglalkozds egészségiigyi szolgdltatds
Sziirévizsgdlatok, vizsgdlati csomagok
Menedzsersztirések

Fizetd kelldtdsok

Said st ! bad i itdsol

NS AW

Betegség megeldz0, vagy az egészségi allapot helyredllitdsat szolgalé programok
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Kényvvizsgdlat

A Térsasag kényvvizsgdlatra kotelezett, a kényvvizsgal6 szerzédése lejart. Az ij konyvvizsgalé
paly4zat tjan 2022. oktéberben keriilt kivalasztasra. Cégbirdsagi bejegyzése megtortént.

Szabdlyzds:

2022 novemberben belsd auditot kivetden kiilsé audit is dtvizsgdlta a cég mitkédését.
Teljes szabdlyzati rendszer dtdolgozdsra keriilt az érvényben Iévé jogszabdlyoknak megfeleléen .

A kiilsé audit jévdhagyta mitkédésiinket,

Kontroll rendszer ennek alapjdn keriilt kidolgozdsra, megfeleld szabdlyzatokban régzitve.
A GDPR szabalyoknak megfelel a tirsasidg miikédése.

Az Osszeférhetetlenségi szabalyokat a szabdlyzatokban rogzitettik. A gazdalkodasi
folyamatokban, gazdalkodasi szabélyzatban a kontroll tevékenység cimzettje, felelése
megnevezésre keriilt.. A pénztari kifizetéseket a bizonylatok ellendrzése elézi meg.

Az informatikai rendszer-;

a személyi szamitégépek karbantartisit kordbban a finanszirozasi menedzser végezte, de
munkakére nem tartalmazta ezt a feladatot. A Tarsasdg tevékenységéhez 33 db személyi
szamitégépet hasznal egy db szerver gépet. Az elektronikusan tarolt adatok kezelésének rendje,

a hozziférési jogosultsigok, a mentés és adatbiztonsig rendje szabdlyozott. Informatikai
adatbiztonsagi szabdlyzattal rendelkeznek.

Az informatikai feladatok ellitasidnak fontos eleme a fejlett internet szolgaltat4s. A Tarsasag
internet szolgdltatéja a TELEKOM. A hélézat 2009 - ben Keriilt kiépftésre. A TELEKOM - mal
folytatott tirgyaldsok nem vezettek eredményre, igy optikai kibel kiépitésére nem volt
lehetdség.

2021 - ben a Szentl6rinc Onkormanyzat kézigazgatasi teriiletén, illetve a Lérinc-Med ingatlan
terilletén internet optikai kabel kiépitésére Tarr Kft kért teriilet felhasznaldsi hozzijarulast.
Ennek fejében az ingatlan faldig optikai kabelt fektetnek le. A beruhazas anyagi vonzattal ne jart.
A Tarsaség hozzdjérulasi nyilatkozatot a beruhazas kivitelezéséhez megadta. Errél a tobbségi
tulajdonost tajékoztatta.

A NISZ - en keresztiil optikai kdbel bevezetésére Keriilt sor az ingatlanon beliil a szerverig,
azonban ennek a Térsasidg részére torténd felhasznilasarél semmilyen informaciét nem
kaptunk.

Jelenleg a telemedicindlis ellatést el tudjuk 2023 - ban inditani, mert a jelenlegi lehetdségek
mellett Aranyos Martin informatikus segitségével sikeriilt kiépiteni a feladathoz sziikséges
eszkozoket,

Megujult weblap naprakész tajékoztatast biztosit, illetve valamennyi kotelezé elem feltoltésre
kertilt.
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Munkakdéri lefrdsok

A dolgoz6k munkakoéri leirdsaiban meghatdrozésra keriiltek a munkakéorhéz tartozo feladatok,
jogok, kdtelességek, felelGsségek.

A tevékenyéget befolyasolé tényezdk

A 2022. év els6 hodnapjait is a COVID-19 pandémia okozta hatisok hatiroztik meg. Az
egészségligyi ellité rendszer a jarvanyugyi korlatozdsok, a lakossigot és az egészségiigyi
dolgozdkat egyarant érint6 megbetegedések nagy szdma miatt csak nagy terheléssel tudott
miikddni,

Egészségiigyi elldtdst érintd intézkedések:

A betegellatas folyamatossaganak és az egészségiigyi intézmények pénziigyi stabilitisdnak
biztositasa érdekében a 2020. oktéber havi teljesitmények elszdmoldsit6l az egészségligyi
valsaghelyzetre tekintettel az dtlagfinanszirozas ismételt bevezetésére Kkeriilt sor tobbek kozétt a
jaré-, és fekvibeteg-szakellatas teriiletein.

A teljesitmény alapu finanszirozisra valé visszatérés didtuma 2023. februdri teljesitményének
aprilisban torténd financialis megjelenése. A teljesitmény alapi finanszirozisra val6
visszatéréskor lehet majd intézményi szezonindexet meghatirozni a finanszirozasi évbél
hatralevd hénapokra vonatkozéan, melyrél az intézményeket értesiteni fogjdk. Az
atlagfinanszirozds bar biztositotta az Egészségkézpont milkodését, hiszen a pandémia miatt a
cs6kkent betegfogadasi lehetSséggel egyidében a tébbségében vallalkozasi vagy teljesitmény
fligg6 dijazasban részsilld orvosok felé teljesitett kifizetések is csokkenthetSk lettek, ami
azonban 2022, évre részben a egészségiigyi szolgiltatasok leépiilését jelentette, masrészrél az
egészégligyi szolgalati jogviszonyba val6 atsoroldsok és a nem atgondolt humdnpolitika miatt
elmaradt intézkedések kovetkeztében megnivekedett bértémeg mar nem volt kigazdalkodhatoé.
2023 évre mind a szakorvosok szimét, mind a kitéltott szakorvosi 6rak szamat kézelitjiik az
engedélyezett keretszimokhoz. Megemelt o6raszdmok nélkil nem tudjuk teljesiteni a
finanszfrozashoz sziikséges pontszamokat, csokkentett teljesitménnyel veszélyeztetjiik az
intézet miikodd képességét. Azonban azt is mérlegelni kell, hogy az emelt szolgiltatissalés
6raszamokkal a kiadasi oldal is emelkedni fog.

Rendszeres, havi kontrollalt teljesitménnyel prébaljuk maximalizalni az elérhetd pontszamokat.

Alapvetd valtozast hozott altaldnossagban az egészségiigyi ellaté rendszerben a ,2020. évi C.
térvény az egészségligyi szolgilati jogviszonyrdl” hatilyba lépése. A toérvény értelmében 2021.
marcius f-je utan csak ,egészségligyi szolgalati jogviszony keretében lehet egészségiigyi
tevékenységet és az egészségiigyi szolgiltaté miikodéképességének, illetve az egészségiigyi
szolgdLtatasok iizemeltetésének biztositisara irdnyul6 tevékenységet végezni" éllami vagy
onkormanyzati fenntartast egészségiigyi szolgaltaténal. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl
sz616 2020. évi C térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 8. § (3) bekezdés szerinti munkakéri csoportba
tartozd egészségiigyi dolgozok utdn a munkaltatét a Korm. rendelet 3/A. § (1) alapjan az
alapbéremeléshez kapcsolédé tdmogatas illeti meg, melynek havi mértéke 2021. januar
hénaptél megegyezik a 2021. januar 1-jén hatilyos 9. melléklet 1. tiblajidban szereplé és az azt
terhel6 mindenkori szocidlis hozzijarulasi ad6 dsszegével emelt 8sszeggel, valamint az alapbér
emelkedésre es6 mozgdébér elem (mozgébér kiilonbozet) és az azokat terhel6 mindenkori
szocidlis hozzijarulasi ad6 dsszegével. A 2021/2022. évben az Mt hatdlydba tartozdk atsorolésa
megtdértént a szolgalati jogviszonyba. 2022 madsodik felében az adminisztriciéban, illetve az
ellatast segftd tevékenységet végzd allomadnynal a dolgozék tamogathat6éva tételének vizsgalata
is megtortént. 2023 - ban a KFT tdrekedett, hogy a jiarébeteg szakellatisban résztvevd
megbizdsi vagy vallalkozasi jogviszonnyal rendelkezd szakorvosok egészségiigyi jogviszony
keretében lassék el feladataikat.

Jelenleg mar csak 4 orvos nincs az ESZJTV hatdlya alatt. Ebbél egy orvos csak havi 2 érat rendel,
igy finanszirozasa a jelenlegi forméban a KFT részére kedvezdbb. ’, 1kolléga mas feladat ellatisa
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sordn mar Kimeritette az ESZJTV adta ora lehet§ségeket igy ezt a KFT mar nem tudja
kihasznalni.

Mind a jarébeteg, mind az tigyeleti ellatasi szolgaltatdsok 4tszervezésének hirei a mikédtetSket
bizonytalanna tették, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyb6l eredd korlatok pedig nehezitették
az egyébként mas egészségiigyi munkakorben dolgozdknak a szolgélatba térténd bevonasat.

A tdrsasdg likviditdsa, gazdasdgi helyzete:

Kiaddsok és bevételek alakuldsa 2023. janudr-december hénapokban

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan a LORINC-MED NKft. pozitiv mérleggel inditotta a 2023 -as
évet. Ebben nagy szerepe volt a 2022. jiliustél - 2022. decemberig m(ikodd ligyvezetésnek. A
KFT valamennyi tartozasit rendezte az elmiilt fél évben, a tartozis rendezés mellett az aktualis
feladatait is hidnytalanul tudta menedzselni és gy kezdhette meg a 2023 évet, hogy
kotelezettségeinek maradéktalanul meg tud felelni.

Jdrébeteg szakelldtds

Eredménynek tekinthet, hogy a pandémia ellenére az egészségiigyi dolgoz6k és a miikodést
biztosité dolgozék kitarté és feszitett munkajanak, valamint a magas szinvonald, Korszer(
miszerezettségnek és infrastruktirdnak koszonhetSen, valamint a jarvanyligyi szabalyok
szigord betartasa eredményezte, hogy sem a szakrendeléseken, nem tortént fert6zés.

A jarébeteg szakelldtas kapacitisa 2022. elsé félévben szimottevéen nem valtozott, azonban a
2020-21. évben folyamatosan lépiilt a szakellatis, és a szakorvosi 6rak szama 100 6ra ala
siilyedt. A szakrendelések tekintetében a borgybégyaszat, kardioldgia, fiil-orr-gége, teljes
egészében betoltetlen, illetve a belgydgyaszat, négy6gyaszat, pulmonolégia gyermekgyo6gyaszat,
szemészet, reumatoldgia, rontgendiagnosztika, réntgen szakorvosi feladata, részben betoltott, a
szakoérak szdma nem éri el a 100-t amely alapjan a tarsasag ,készlet kisGprése nem jogosult”. A
miikodsé szakrendelések profitorientaciéja alacsony, rosszul szervezet, nem egymadsra épiild,
ezért az ellatott betegek szdma alacsony, a varolista ehhez képest aranytalanul hosszu.

Az ellatds racionalizaldsa érdekében tortént lépések, a belsG kapacitds atcsoportositisa
eredményezte a fentebb tablazatban lithaté adatokat. A szakorvosi 6rik szama meghaladja a
150 6rat, februar végére a 170 6rat. Ennek tovabbi novelésére toreksziink.

Azonban nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy a jarébeteg altal kihasznalhaté pontoknak
decemberben csak 65 % - a keriilt kihasznal4sra. Januarban tovabb kell névelni a teljesitményt,

A jarébeteg-szakellatds finanszirozdsa Magyarorszgon taxativ tevékenység-finanszirozas, ami
az elemi tevékenységek finanszirozasit jelenti, a rendszer az OENO (Orvosi Eljarasok
Nemzetkdzi Osztalyozasi Rendszere) kddrendszer alapjdn szamftja a tdmogatas mértékét. A
tarsasdg kiilsd ellatoval végeztette a pontok jelentését és az adatbizis kezelését. amely
akadozott, jelenlegi formajdban merev, amely miatt a nyomonkdvetése az egyes szakrendelések
profitorientdciéjdnak nehezen tervezhets. Jelenleg az Onkormanyzat informatikusa végzi ezt a
feladatot. A pontok maximalizaldsdhoz tébb idében lenne székség munkijara. jelenleg csak
nagyon limitalt 6raban tud a KFT munkajiban részt venni.

A térsasagnak jelentds tartozisa allt fenn a koziizemi szolgaltatok, egészségiigyi beszillitdk,
valamint az orvosi szakszolgaltatast nyjté vallalkozék felé.
2023. januarban a KFT - nek nem volt tartozasa.
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Védénéi szolgdlat és ifjisdg-egészségiigyi elldtds

Amint a demografiai és praxisadatoknal mdr emlitésre keriilt, a gyermek- és ifjlisagi
korosztélyhoz tartozé ellatandék létszdma kisebb emelkedést mutat. Az iskola-egészségiigyi
teend6ket az Aaltaldnos iskoldban 2 hazi gyermekorvos részmunkaidSben, és 1 f6allasi
iskolavédénd latja el. Az ifjusag-egészségligyi (15-18+ éves korosztily) feladatokban 2 f64allasu,
nyugdijas koru ifjiisdgorvos és 1 védbnd vesz részt, tehit dsszesen 1 iskolavédéndi stitusz
rendszeresitett. 2022-ben az iskolavédénéi dllashely betéltott.

e

A hézi gyermekorvosok a teriileti védéndkkel sziikség szerint az 6vodai és bolcsédei nevelésben
részesiild kisgyermekek intézményi egészségligyi ellatdsdban is részt vesznek. A védénéi
szolgélat az egészségligyi alapellatas részeként a csalddokkal, oktatdsi-nevelési intézményekkel
szoros kapcsolatot tartva végzi megel6z6, féként egészségnevels tevékenységét. Mind a teriileti,
mind az iskola védéndi tevékenységet lényegesen megvéltoztatta a jarvanyiigyi helyzettel
osszefiiggs intézkedések, eljarasrendek sora.

7. ns

A hazi gyermekorvosok tevékenységiiket j6 egyiittmiikodésben végzik a védénéi szolgalattal

A véddndi szakszolgdlat négy korzetébdl hirom volt betdltétt. Jelenleg kérzet felosztassal
valamennyi teriilet elldtasra Kkertilt.

2023 - ra valamennyi véd6néi korzet szdmdra biztositani tudtuk munkajukhoz nélkiilézhetetlen
szamitastechnikai szoftvert.

Hdzi szakdpolds

A teriiletiinkre juté vizitszdmanak és finanszirozdsdnak meghatdrozidsa a Kormany Rendelet
(43/1999 111.3) ide vonatkoz6 szabdlyai szerint térténik. A finanszirozasi szerzédésben lekdtott
normativ kapacitds Osszesen 2023. januir 01 - t6l 54 db havi vizitre korlatozédott. A
szerz6désben az elszdmolhaté normativ vizitszim, illetve ellitdsi napok sziama (azaz a
kapacitas) és a dijazas Osszege évente a szolgéltaté ellatasi teriiletéhez tartozé telepiilések
lakossdgszadma alapjan keriil meghatarozasra.

Kézponti hdziorvosi tigyelet

Az ligyelet teljes siirg6sségi hattérként gyermek &s feln6tt vegyes ellatasi rendben, 15-07 6raig,
illetve hétvégén 24 6raban a hét minden napjan folyamatosan miikodik. Az tigyeleti ellatast egy
miiszakban 1 f6 orvos, 1 f6 4pol6, 1 f6 gépkocsivezetd végzi.

A kozponti haziorvosi iigyelet fenntartisinak fedezetét a Tarsulds egyrészrél kozvetleniil a
NEAK altal biztosftott céltdmogatis, a NEAK 4ltal kapott tdmogatdson feliili részt, pedig az
Onkorményzatok 4ltal a lakossigszam alapjdn a koltségvetésiikbl lakossdgszam aranyiban
fizetett miikodési tAmogatasa biztositja.

2023 - ban varhatdan az iligyeleti rendszer dtszervezését kovetGen , Baranya varmegyében elére
lathatélag 2023.jtinius 01 - én veszi kezdetét az Gj miikodési forma , ezért 2023. méjus 31 - ig az
ligyeleti hozzajarulés dijtételében nem javasolt valtozas. Az eddig befizetett 350ft illetve 300 ft
hozzdjaruldssal a KFT tudja miikddtetni az iigyeleti szolgélatot. Az {igyeletben szolgalatot vallal6
orvosok szama nem fedi le az ellitand6 napok szdmat, ezért kiilsés orvosokkal is kell szerzgdnie
a KFT - nek.

2023 januar elsejére az ligyeleti rendszerben a szakdolgozok kéziil valamennyien az ESZ]JTV
hatdlya alatt dolgoznak.

Az ligyeletet vallal6 orvosok 50% - 50% ban vannak az ESZJTV hatilya alatt.

Az elzetes tajékoztatds szerint 2023. jiinius 01 - t6l az tigyelet miikodtetését az OMSZ veszi 4t.
Az iigyeletben résztvevd szolgiltaték az OMSZ - szal kotott feladatellatisi szerz6dés alapjan
biztositjik a lakossag ligyeleti ellatdsat.

Ennek megfelel6en a 2023 - s Gizleti terv 2023 junius 01 - el attervezésre kell hogy keriiljon.
Azonban 2023 januarban erre még semmi nem nyujt biztositékot, ezért az iizleti tervet a jelenleg
érvényben 1évG jogszabdlyi kornyezethez igazftva készftettiik el. Amennyiben a tervezet
megvaldsitdsra keriil (1dsd HB varmegye, GYMS virmegye ) az iizleti tervet mddositani kell.
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A jelenlegi finanszirozas mellett - kdszonhetden a feladat ellatasi szerz6dések atgondolasanak -
az ligyelet mifkodtetése biztositott, tébblet finanszirozist nem tesz sziikségessé.

Osszefoglal6-fontosabb megallapitasok

A cégvezetésben iranyitisban jelentds mértékben torténtek személycserék.

Humdnerdforrds

Egészségligyi dolgoz6k béremelése fedezetének atlagosan kb. 60%-it a NEAK béremelés
fedezete jogcimen utalja at az Egészségiigyi Szolgdlat részére, mig a tovabbi 40%-ot a
betegellatds utdn kapott finanszirozasi 6sszeghdl sziikséges kigazdalkodni. A jogszabaly 2021.
januar 1-t6l kezd6dden, majd 2022. janudr 1-jével és 2023. janudr 1-jével is emeli az orvosi
béreket. A vizsgalt idszakban igénybe vett timogatis nem érte el a lehetséges atlagot, ezért
tobb mint 40%-t kellett a betegellatds utidn kapott finanszirozisi 6sszegbdl kigazdalkodni,
tovabba az igazgatas, valamint a jar6beteg ellatison a nem egészségligyi végzettségii és nem
egészségiigyi feladatokat ellaték részére végrehajtott hasonlé aranyd béremelés jelent6s volt a
negativ eredmény képz6désében.

Szamolni kell a szakdolgozék 2023. julius 01 - re betervezett béremelésével. A szakdolgozdk
ESZJTV hatélya alatt keriiltek alkalmazasba. Jelenleg nem ismert mekkora bértomeggel kell
szdmolni. Az {izleti tervben erre meghatirozott bértdmeg nincs elkiilénitve.

Lt = _Jogviszony : T S E R R P
| Egészségiigyi szolgdlati jogviszony 50 f6
Mt, szerinti jogviszony 0 fé
Megbizasi alapii jogviszony 10 f6
Egyéb pl. véllalkozasi jellegfi jogviszony 9 f6
Osszesen 69 f8

Gazddlkoddsa 2023 évben

Mellékletben a 2023 januar 01 - 2023 december 31 - ig tervezett bevételi és kiadasi tételek.
Amennyiben a jogszabalyi és gazdaséagi hattérben bekévetkez valtozasok indokoltta teszik az
lizleti terv atdolgozasa valik sziikségessé.

- amennyiben az ligyelet m(ikodtetését a Lérinc-Med KNKFT - t6l az OMSZ kotelezd
hatallyal atveszi

- jarébeteg szakellaté gazdasagi irdnyitisa a Megyei Irdnyité Hatdsig feladatellatasi
koérébe kertil

Tdrgyi eszk6z beszerzés és beruhdzds

Beruhdzds:
- Komplett szennyvizszivattyi javitdsa és részbeni cseréje
- Hdészivattyu javitdsa és szervizelése
- RTG késziilék 5 éves feliilvizsgdlata, szervize
Bedllitott dsszeg 1.500.000 Ft.

2023 - ban tdrgyi eszkiz beszerzés tervezett
- 1db Telemetridra képes EKG késziilék 540.000 ft értékben
(jelenleg kdlcsénbe kapott EKG késziilékkel dolgoznak )

- ABPM,EBPM,Terheléses EKG alkatrészeinek cseréje, javitdsa, pdtldsa
( tervezett dsszeg 200.000 ft )sziikséges a bévitett kardiolégiai éraszamok miatt.
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Pdlydzat

A magas szinvonalu eszkdzok beszerzésére TOP benyjtott paly4zata van a tarsasagnak, amely
jelenleg elbiralas alatt van. A pélyazattal kérelmezett 6sszeg ,145.000.000 =Ft. A palyazat
elsdsorban eszkozbeszerzésre fordfithaté, ami jelentdsen javitand a miiszeres prevencié
hatékonysdgat. A korszeri miiszerezettség és infrastruktiira gyorsitja és jelentGsen segiti a
diagnosztikai munkat, a terdpids tevékenységet és lehet6séget ad a hatdsos gondozisra, illetve
rehabilitaciéra.

Jelezziikk, hogy a pélyazat benytjtisa 6ta eltelt idében az eszkoézok drai jelentGsen
megemelkedtek, ezért a palydzat elnyerése esetén amennyiben lehet8ség lesz ra a koltségvetés
atcsoportositisa lesz sziikséges, illetve oOner8, tartalék, a vizsgilt idészakban nem 3ll
rendelkezésre.

Ellatds

Az alapellatas szervezeti felépitése az ellatisi teriileten lényegében nem valtozott. A felnétt
haziorvosi, vegyes és hazi gyermekorvosi praxisok déntd részében, -egy kivétellel- betsltottek,

A szakorvosi ellatottsig az 6raszamok niovelése mellett sem teljes korti.

Az lgyeleti ellatdas és az iskola-egészségiigyi ellatds viltozatlan szervezeti keretek kozott a
leirtak mellett miikodott.

A bejelentkezett paciensek kozott regisztralt megbetegedések sziméban a lakossag kérében is
tobbnyire az egész orszigra jellemz8 megbetegedési trendek érvényesek, fiiggetleniil az
egészségligyi ellatashoz valé jobb hozzaféréstsl.

Osszefoglalas

A cégvezetésben, irdnyitisban jelent6s mértékben torténtek személycserék, ezért beszamolét a
jelenlegi menedzsment mivel nem vett részt az idGszak szakmai munkdjdban és a
gazdalkodasaban, a rendelkezésére 3ll6 adatokbél készitette el, annak tartalmiért e kitétel
szerint vallal felelGséget.

A beszamolassal érintett id§szakban a miikodést jelentésen befolyasolta a COVID vilagjarvany,
az agazatot érint6 jogszabdlyi kornyezet gyors viéltozdsa, valamint az &4gazatot sulytd
munkaeréhiany, amely egylitt negativan befolyasolta a miikodési feltételeket.

Osszességében a tarsasag részben tudja biztosftani a gyégyité munkahoz sziikséges személyi és
targyi feltételeket.

Ismételten hangsilyozva, amennyiben a jelenlegi feladatellitisban olyan A&tszervezések
torténnek, amelyek lényegesen befolyasoljak a Tarsasig gazdasigi miikodését, az izleti terv
atdolgozasat vonhatja maga utén.

Szentlérinc, 2023.februar 07.

Dr. Manfainé Dr Szabados Ibolya
ligyvezetd6 - orvosigazgato
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5 napirendi pont

% Szentlérinc Varos Onkormanyzat
&z ELOTERJESZTES
m Szentl§rinc Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 2023. februar 23-j
S rendes/rendkiviili testiileti lilésére

Targy: Beszamol6 a Szentlérinci Média Nonprofit Kft.
2022. évi szakmai beszdmoléjarol.

El6terjesztd: Koltai Péter polgarmester

ElGterjesztést készitette: Koller Zoltan ligyvezetd

Az el6terjesztés a jogszabalyi feltételeknek dr. Téth Sandor jegyz6

megfelel:

A ddntéshez sziikséges tobbség: _egvszer(i/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hatdsagi, egyéb)

Kdltségvetési hatdsa van

Az elGterjesztést nyilt Gilésen kell /zart tilésen kell/zart iilésen lehet
targyalni

Véleményezésre megkapta: Koltai Péter polgdrmester
Feliigyel6 Bizottsag
Tulajdonosok

El§zetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi és Humdn Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Feliigyel6 Bizottsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Szentlérinci Média Nonprofit Kft. iigyvezetdje benytijtotta a mellékletet képezs, a 2022. évi szakmai
beszamoldjat, melyet a tarsasag Feliigyel8 Bizottsdga megtargyalt és elfogadésra javasol. A beszdmolé
elfogadasa Szentlrinc Varos Képviseld-testiiletének hataskore, amely tekintetben a képvisels-testiilet
dontést hozz.

Figyelembe véve a tarsasag ligyvezetdjének és a Feliigyels Bizottsagainak javaslatat a 2022. évi szakmai
beszamol6 elfogadasara teszek javaslatot.

Szentl6ring, 2023. februar 15.

Koltai Péter s.k. polgdrmester
Hatdrozati javaslat:

Szentldrinc Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

../2023.(11.23.) KT. Hatdrozata

Beszamol6 a Szentldrinci Média Nonprofit Kft. 2022. évi szakmai miikodésérol

Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Szentlérinci Média Nonprofit Kft.
2022, évi szakmai beszamoldjat, és Gigy hatarozott, hogy az abban foglaltakat elfogadja.

Felelds: Képvisel§-testiilet
Hatarid6: azonnal
Kapja: Szentlérinci Média Nonprofit Kft.






Szentl8rinci Média NKFT.

A Szentldrinci Média Nonprofit Kft. 2022. évi szakmai beszamolédja +
(elézetes pénziigyi tabla)

2022. évi (elGzetes) gazdalkoddasi kimutatas, januartél december végéig (tablazatban)

NAV Ugyvezet6i jarulékok:
79.000 Ft.*
Ugyv.munkadij:
237.000 Ft.*

NAV Alk.fogl.:
180.000 Ft. *
Kdnyveldi dij:
287.020 Ft.

Takacs Janos alkalmi bére:
1.908.000 Ft.*

Bank:

132.378 Ft.*
Miisorkészités KZ:
1.680.000 Ft.*
Megyefilmek gyartasa:
140.000 Ft. *

o . Bérleti dij{2021-es):
Kiadasok feladatonkénti 609.600 Ft.*

bontisban Invitel dij:

) 24.840 Ft.*
NAV TAO:
26.000 Ft*

Onkormanyzat IPA:
149.242 Ft. *

Eszkdz beszerzés:

13.850 Ft. *
Kamarai dij:
5.000 Ft.*
Posta koltség:
3.145Ft. *
Nyomtatvanyok:
3.670 Ft.*
TV jogdijak:
48.765 Ft.*
Macro film bt.:
31.750 Ft.*

Osszesen:
5.559.260 Ft. *




Szentl6rinci Média NKFT.

El16z6 évtdl athozott forras:
867.711 Ft.*
Reklam bevételek:
900.000 Ft.*
Onkormanyzati
Kompenzacio (2021-re
Bevételek feladatonkénti vonatkozoban):
bontdsban 700.000 Ft.*
(+) Onkormanyzati timogatas:
3.096.000 Ft.*
Megyefilmek gyartasa:
350.000 Ft.*

Osszesen:
5.913.711 Ft.*

Az eléz6 esztendd kiegyensulyozott gazdalkodast hozott gazdasagi tarsasagunk életénben.
Az 6nkormanyzat nonprofit tarsasagaként, az éves tamogatas mellett, folyamatos bevétel
generalasra téreksziink. Az elmuilt évek tiikrében, ebben a folyamatban vannak allandé és
valtozé gazdasagi partnereink. Szakmai bluiszkeséggel téit el benniinket, hogy a Baranya
Megyei Onkormanyzat, immaron 4. esztendeje velink készitetti el a Megyenapi
rendezvényen bemutatasra keriil6, a dijazottakat bemutaté kisfilmeket.

Az év végén az Onkormanyzat megbizasabdl részt vallaltunk a varos Interreges
palyazatanak kommunikaciéjaban.

Emellett térséglnk legjelentésebb gazdasagi tarsasaga, a Lafarge Cement Magyarorszag
Kft. allandd médiapartnerévé valtunk az elmuilt idészakban. Folyamatosan eleget tesziink az
6nkormanyzat felé vallalt szolgaltatasaink teljesitésének. Magazinmisoraink altal és
képviseld-testuleti tilések felvételével és sugarzasaval, minden lehetéséget megadunk a
varosvezetésnek és hivatalanak, a szentlérinci lakossag folyamatos és korrekt
tajékoztatasahoz.

Kéz6sségi platformjaink segitségével (youtube és facebook csatornainkon keresztil) a
korabbiakhoz képest, még tébb potencialis nézéhéz el tudunk jutni. A Youtubra feltéltott
miisorok és testlleti Glések, az id6 mulasa ellenére, késébb is visszanézhetbk, mint egy
nyitott archivumként is funkcionalnak.

Rendszeresen eleget tesziink az NMHH és a jogvéd6 szervezetek kéréseinek, adat
szolgaltatunk és fizetjik a meghatarozott dijakat. Munkankat két fés stabbal végezziik,
szerkeszt6 és operatdr kdzremikddésével. Gazdasagi tarsasagunknak, Koller Zoltan
tgyvezetd személyében, 1 6 statisztikailag nyilvantartott alkalmazottja van (ez sem
munkaviszonyban). Takacs Janos esetében, alkalmi munkarél beszélhetiink, amely
anyagilag a legkedvezébb médja killsés munkatars bevonasanak.

Korabban tébbszér tajékoztattuk mar a tulajdonos Szentlérinci Onkormanyzatot televiziénk
mUszaki hatterének drasztikus romlasarél. Elavult, a hasznalhatésag hatarait strolé kamerak



Szentl6rinci Média NKFT,

és szamitdgépek jelentik technikai dllomanyunk nagy részét. Epp ezért, elkerilhetetienné
valt eszk6zeink cseréje, mégpedig egy elére megtervezett Utemterv alapjan. Hosszu évek
hianyossagat kellene pétolnunk. Ennek megfeleléen, még 2021. negyedik negyedévében
beszerzésre kerilt 1 db Panasonic 4K-s full HD televiziés kamara, amely azéta is betdlti
funkciéjat. Ugyanakkor, szisztematikusan szeretnénk tovabb haladni az innovacio
megkezdett utjan, s ennek megfeleléen, Ujabb, kisebb kéltségli kameraval kivanjuk béviteni
technikai allomanyunkat. Erre csak a kévetkezé gazdasagi években kerilhet sor, a mostani
megszoritasok a beszerzést 2023-ben nem teszik lehetévé.

Nem mondtunk le egy a mUsoraink lejatszasat biztositd szamitogép beszerzésérdl sem,
ugyanis ez misorbiztonsagunk alapja. Ez tigyben, tovabbra is targyalasokat folytatunk a
hivatal vezetésével.

Ugyancsak aktudlis feladatunk s egyben kihivas szamunkra, a képujsag szoftveriink
frissitése. Tovabba a szélesebb kérii megjelenés érdekében, eredményes targyalasok
lefolytatasa a Telekommal és a Digivel. Mindegyik esetben folyamatban Iévé uigyekrl
beszélhetiink. Ami lassitja a folyamatokat, az technikai paramétereinkbél fakad.

Szentlbrinc Magazin cim(i helyi kbzéleti lap szerkesztését és kiadasat tovabbra is felvallaljuk,
amennyiben a szandék és az akarat az Onkormanyzat részérél is fennall.

A Feb Géddny Zsuzsanna elndk asszony vezetésével rendszeresen ellatja munkajat.

Osszességében a Szentlérinci Média Nonprofit Kft. teljesitette 2022-ben a rabizott
feladatokat, tovabbra is kivalé platform a varos belsd és kiilsé kommunikacidja szamara.

Szentlorinc, 2023. februar 10.

Tisztelettel:

Koller Zoltan
ugyvezetd

Szentldrinci Média Nkft.
30 7888 337






A . napirendi pont

< Szentldrinc Varos Onkormanyzat
@n ELOTERJESZTES
M SzentlGrinc Varos Onkorméanyzata Képviseld- testiiletének 2023. februdr 23-i
N rendes/rendkiviili testiileti {ilésére

Targy: Beszamol6 a Szentlérinci Média Nonprofit Kift,
2023. évi iizleti tervérol.

El6terjeszt6: Koltai Péter polgarmester

ElGterjesztést készitette: Koller Zoltan iigyvezet6

Az elGterjesztés a jogszabalyi feltételeknek dr. Téth Sandor jegyz6

megfelel:

A ddntéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hat6sagi, egyéb)

Koltségvetési hatdsa van

Az elSterjesztést nyflt iilésen kell/zart tilésen kell/zart lilésen lehet
targyalni

Véleményezésre megkapta: Koltai Péter polgarmester
Feliigyeld Bizottsag
Tulajdonosok

El6zetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi és Human Bizottsag
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
Feliigyeld Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Szentlfrinci Média Nonprofit Kft. ligyvezetsje benytjtotta a mellékletet képezd 2023. évi lizleti tervét,
melyet a tdrsasag Feliigyel6 Bizottsaga megtargyalt és elfogadasra javasol. A beszamolé elfogadasa

Szentl6rinc Varos Képvisels-testiiletének hataskére, amely tekintetben a képvisels-testiilet dontést
hozz.

Figyelembe véve a térsasag ligyvezet6jének és a Feliigyeld Bizottsagainak javaslatat az 2023. évi iizleti
terv elfogadasara teszek javaslatot.

Szentldrinc, 2023, februar 15.

Koltai Péter s.k. polgarmester
Hatdrozati javaslat:

Szentlérinc Viros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

/2023.(11.23. AT

Beszamolé a Szentlérinci Média Nonprofit Kft. 2023, évi iizleti tervérdl

Szentl8rinc Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete megtargyalta a Szentlérinci Média Nonprofit Kft.
2023. évi Uzleti tervét, és tigy hatdrozott, hogy az abban foglaltakat elfogadja.

Felel6s: Képvisel6-testiilet, a végrehajtasért: Koller Zoltan iigyvezet§
Hataridd: folyamatos, a 2023. évben
Kapja: Szentldrinci Média Nonprofit Kft.






Szenti@rinci Média NKFT.- Uzleti terv 2022.

Szentlorinci Média Nonprofit Kft. 2023. évi (el6zetes) lizleti terve

Az alabbi (el6zetes) iizleti terv dprilis végén keriil véglegesitésre, ekkor fogadja majd el a 2022. évi
mérleggel egydtt, a tulajdonos Szentlérinci Onkormanyzat képvisel8-testiilete. Ennek szellemében
nézziik a tervezés pillanatnyi dllapotat. Mindannyiunk szamara kdzismert tény, hogy a 2022- es
esztendd nagyobb rész az Ukran — Orosz haboru negativ gazdaségi hatdsait hozta magéval. Mindez
két szamjegy(i inflaciot, recessziot, és konkrétan gazdasagi vildgvalsagot is hozott, amely
elkeriilhetetlendl hatdssal volt a Szentlérinci Média Nonprofit Kft.-re és annak gazdasagi
kdrnyezetére is. Ezen hatdsmechanizmusok, sajnos negativ el8jeliiek.

A Szentlrinci Onkormanyzat tulajdondban Iévé, SzentlSrinci Nonprofit Média Kft. 2023. évi el6zetes
lizleti tervét 6 pillérre épitettiik fel. Ezek a kdvetkez6k:

» Vezetéi 6sszefoglald

o A vdllalkozas bemutatasa
o Mikoédési terv

« Marketingterv

o Személyzeti terv

» Penzugyiterv

Vezet6i 6sszefoglald

A Szenti6rinci Média Nonprofit Kft. 100%-ig, nkorméanyzati tulajdont cég. Az altalunk szolgéltatott Lérinc
Televizio, tobb mint két évtizede t6iti be a helyi média szerepét a kisvarosban, rendszeres kommunikacios
platformot biztositva a kozéleti, kuituralis és varospolitikai hiranyagok kézlésére. Jelentésége
aktualitasaban, a nagyszamu célkéz6nség elérésében, tovabba a helyi televizidk altaldnosan magas
aranyu nézettségében rejlik. A helyi tartalma, allandé rendszerességgel megjelend Lérinc TV magazin
mdsora - kézéleti, kulturalis és varospolitikai tartalmaval és valtozatos mdsorstrukturajaval - jelentés
nezettséggel rendelkezik. Televiziénk rendszeresen régziti &s kdzvetiti a képviseld - testllet Gléseit, mely
altal megvalésul az 8nkormanyzat kételezé és 8nként vallalt tajékoztatasi kdtelezettsége is. Mindezt a
Lérinc TV évek ota két fés stabbal latja el, mégpedig a rendelkezésére 4ll6 elavult és rendszeresen
meghibasodo studidtechnikai hattérrel, az dnkormanyzat jelentés kéltségvetési tamogatasa mellett. Hosszu
tava célunk, az 6nkormanyzat terheinek cstkkentése, a studidtechnikai eszkdzpark lecserélése és
mindemellett a szakmailag igényes misorkészités fenntartasa. A nézettség tovabbi névelése érdekében, 4
éve létrehoztuk a Lérinc TV youtube csatornajat, amely segitségével a kézdsségi média oldalakon is
nézhetévé és megoszthatéva valtak aktualis magazinmiisoraink. Ennél fogva, nem csak linearis
helyi televizié vagyunk, hanem egyben internettévé is. Emellett kbzds terveink alapjan, az
6nkormanyzat megbizasabdl tarsasagunk adhatja majd ki, a Szentl6rinc magazin cima kdzéleti
lapot, amely 2023 -ban, a tulajdonos megrendelésének megfelelSen, 2-3 alkalommal jelenhet meg.

A vallalkozas bemutatasa

Cegunk mikodésének kezdete 6ta az dnkormanyzat kéldékzsinérjan” tudott csak gazdasagilag életben
maradni. Gyakorlatilag minden koltségét az 8nkormanyzat allta. Bevételei minimalisak voltak, sem a
reklampiacon sem pedig filmgyartas tertletén nem jelentkezett plusz forrasa. Az eszkdzallomany idékézben
elavult, konyv szerinti értéke 0 Ft lett. Rendszeres karbantartasra szorulnak televiziés eszkézeink, s ennek
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anyagi vonzata az évek soran folyamatosan nétt. Cégtinknek nincs alkalmazottja, a szerkesztéi feladatokat
alvéllalkoz6 végzi, mig a technikai feladatok ellatasat a 2019-es év végéig, a Mlivel6dési Kézpont
munkatdrsa latta el, Balazs Martin személyében. Ot a 2020-as évt6l Takéacs Janos valtotta, aki alkalmi
munkavallaléként végzi azéta is feladatat. Reklam bevételeink 2018-t6l folyamatosan néttek, a 2019-es
esztendében meghaladtuk az 1 millié Ft ,Alomhatart”. 2022-ben, a gazdasagi nehézségek mellett is jelentds
bevételeket generaltunk. Ennek megfelel6en, a Média Kft. sikeresnek bizonyult a reklampiacon, illetve
egyszerlsitett kbzbeszerzéseken is. A cég likviditasa stabil, ennél fogva be tudja t6iteni a Szentlérinci
Onkormanyzat és a lakossag kéz6tti kommunikaciés hid szerepét.

Mukodési terv

A korabbi évekhez képest javul6 tendencidk ellenére, tovabbra is fiiggink a vérosi kéltségvetéstsl. A
haborus inflacidval jaré gazdasagi valsag, rank nézve is jelentds hatassal bir. Ennél fogva visszafogottabb
tervezés indokolt a résztinkrél. Reményeink szerint, reklam és egyéb bevételeink nagysaga 2023-ban is
elérhetik a 900 eFt-ot, mig a tervezett Snkormanyzati tamogatas mértéke 4,2 millié Ft lenne. Folytatjuk
reklamszervez6i kampanyunkat, s ennek keretében Ujabb potencialis Ugyfelekkel kivanunk hosszu tavu
megallapodast kétni. A tulajdonos 6nkormanyzattal egyditt, sokkal komolyabban és felel6ségteljesebben
foglalkozzunk a studiétechnika fejlesztések tovabbi Gtemezésével.

Ennek szellemében megosztom Ondkkel azt a koncepciot, amely t6bb titemben érné el, hogy megfeleljink,
egy modern kisvarosi studio felszereltségi szintjiének. Az adott itemek kozétti idSintervallum 1-1 esztends,
amely 2024-ben indulna.

1. litem (2024)

Ujabb Full HD TV kamera + tartozékainak beszerzése
brutté 700.000 Ft

Tipus: Panasonic AG-UX90

A 2. kamerara a studiébeszélgetések és a testlleti Gilések hosszu tavu régzitése miatt van szikség.

2. (item (2025)
Szerkeszt6 szamitégép szoftverekkel
brutté 600.000 Ft

A full HD min8ség altal, élvezhetSbbek lesznek miisoraink és persze a kdzvetitésre keriil§ képviseis-
testlleti lilések is Jobb minSségben kerlllhetnek majd a néz6k elé. A legfontosabb szempontok: az
Uzembiztonséag és a min6ségi mlsorkészités. Mi ennek szellemében terveziink és tevékenykediink.

Marketing terv

A Lérinc TV tébb évtizedes multja, javarészt megalapozta ismertségét. 4. éve a Megye Napjara a Lérinc
TV gyarthatja le a kitlintetettek bemutatkoz6 filmjeit, amely plusz bevételi forrasokat is jelentett
szamunkra. Eladhatébb tartalommal és mindségi megjelenéssel felvértezve, tovabba hatékonyabb
reklamkiajanlas altal, még szebb eredményeket érhetlink majd el. Persze mindennek alapja, hogy
térseglink vallalkozasai, a valsag utan ismét a fejlédés és eredményesség Utjara léphessenek. Amennyiben
lesz bevételik, forrasuk rekldmozni, akkor lesz lehet6ségink velink is Uzletet kétni. Mi természetesen
minderre keresni fogjuk az alkalmat és lehettséget.
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Személyzeti terv

A Lérinc TV szakmai hattere biztositott. A televizi6 1 f6 szerkesztével és 1 6 operattrrel latja el a rdbizott
feladatokat. EIébbi megbizésos jogviszonyban, mig ut6bbi alkalmi munkaviszonyban végzi munkajat. A két
fés team hatékonyan egyttt tud miikddni &s késziti el aktualis magazin miisorainkat. Takacs Janost
alkalmi munkavallaléként tudtuk és tudjuk a mai napig Is a lehet6 leg k8itséghatékonyabban
alkalmazni. Ez az 8sszeg 2023-ban jarulékkal egy(tt, kerekitve 2,5 mFt.

A stab tovabbi bbvitést nem igényel, mivelhogy a néz6i elégedettségre ezidaig nem volt panasz és
feladatainkat el tudtuk végezni.

Pénzlgyi terv

Tervezett bevételek:

A fenntart6 SzentlSrinci Onkorményzat
éves timogatasa

e Min. 1,1 millié Ft emelést 4.200.000
javaslunk, tekintettel az évrdl évre
visszatétd bérkompenziciora,
amely Takics Janos
alkalmazasabdl fakad

El§z6 évben keletkezett plusz kiadisok
pénziigyi kompenzilasa (6nkorminyzat) 609.000
Megtortént: 2023. februarban

Reklim és egyéb szolgiltatisbol fakadé 900.000
bevételek (pl. megyenapi filmek gyartasa, 350.000
palyazati kommunikacié) 420.000
Osszesen: 6.479.000

Tervezett kiaddsok:

SzetkesztSi dij (vallalkozéi szerzGdés 1.680.000
alapjan)
Takdcs Janos alkalmi munkavallal6i dija 2.160.000
+ jarulékok 414.000
, 306.000
Ugyvezetdi dij + jarulékai 108.000
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Miikodési koltségek (Jogdijak, addk,
utikoltségek, konyveldi dij, katbantartdsi
koltségek, internet szolgiltatis, kisebb 800.000
eszké6z beszerzések, webfeliilet kezelés,
banki koltségek, kamarai dij, kiilsds
megbizasok, stb.

Megyenapi filmek (alvallalkozéi dija) 140.000

Halaszthatatlan beszerzések elkiilonitett
forrasa (pl. képujsag szoftver, kamera 871.000
allvany, kamera akkumulatorok, stb.

Osszesen: 6.479.000

Az lizleti tervet a tarsasag Felligyel6 bizottsiga és az 6nkormanyzati bizottsagok is megtargyaljdk és
ezzel kapcsolatosan meghozzdk hatarozataikat.

A fentiek alapjan, kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, fogadjak el (el6zetes) lizleti terviinket és
egyben tamogassak miikddésiinket, illetve fejlesztési koncepcidinkat.

Szentl8ring, 2023. februar 10.

Tisztelettel:

Koller Zoltan

igyvezetd

Szentldrinci Nonprofit

Média Kft.
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Szentl6rinc Varos Onkormanyzat

ELOTERJESZTES

Szentl6rinc Varos Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2023. februar 23-i
rendes/rendkiviili testiileti ilésére

Targy: El6terjesztés a Szocidlis Szolgaltaté
Kozpont 2022. évi szakmai beszidmoldja
ElGterjesztd: Koltai Péter polgdrmester

El6terjesztést készitette:

Wiégner Ibolya intézményvezetd
M4j Edit szakmai vezetd
Késéné Cservenka Gabriella szakmai vezet

Az elGterjesztés a jogszabalyi feltételeknek
megfelel:

dr. Téth Sandor jegyz6

| A dontéshez sziikséges tobbség:

Dontési forma:

egyszerli/minGsitett
rendelet/hatarozat (normativ, hat6sagi,
egyéb)

Koltségvetési hatisa

nincs/van

Az elGterjesztést

nyilt iilésen kell /zart tilésen kell/zart (ilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Koltai Péter polgarmester

Elézetesen targyalja:

Jogi - Ugyrendi és Human Bizottsag

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag

Tisztelt Képvisel$-testiilet!

A Szocidlis Szolgéltaté Kozpont vezetdje megkiildte az intézmény 2022. évi beszamoléjat. A megkiildétt
anyagokat az el6terjesztés mellé csatolom.

Az Orszaggy(ilés az 1993, évi I11. torvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatisokrdl valamint az
1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol keretei kozt szabalyozza a
szocialis és gyermekvédelmi ellatasok feltételeit. A torvények célja, hogy a szocidlis biztonsag
megteremtése és megdrzése érdekében meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatasok
formait, szervezetét, a szocialis ellatisokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének
garanciait. Ezen jogsazbdlyban rogzitett feladatik érdekében hozta léter Szentl6rinc Véros
Onkorményzat a Szocialis Szolgaltatd Kozpont integralt intézményt, amely mint integralt intézmény, a
szocialis alap- és szakfeladatok tekintetében ellatja a Nappali ellatas, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont, Id8skortak tartés bentlakisos Otthona, szocidlis étkeztetés,
intézményi feladatait is, nem csak a varos, hanem egyes feladatokat jarasi szinten is.

Jelen beszamold Szentl6rine Varos Képvisel§ Testiiletének késziilt, nem érinti az integralt intézmény
varoson kiviili munkéajat, kiilén szakmai anyag tartalmazza.

Kérem, hozzanak déntést a beszamolé elfogaddsa targyaban.
Dontési javaslat: Szentl6rinc Varos Képvisel§ Testiilete hatdrozatott hoz a targyi ligyben.

Szentlérinc, 2023. februari14.
Koltai Péter polgarmester s.k.
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Hatarozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
../2023.(11.23.) KT, Hatarozata

a Szocialis Szolgaltaté Kézpont 2022. évi beszamoléjarél

SzentlSrinc Varos Onkorméanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
2022. évi szakmai beszamoléjat, és tigy hatarozott, hogy az abban foglaltakat elfogadja.

Felel6s: Képvisel6-testiilet, hatarozat megkiildésért Dr. Téth Sandor jegyzd, az elSterjesztés
szakmai tartalmaért Wagner Ibolya intézményvezetd
Hataridd: azonnal, megkiildésre 2023. marcius 10.
Kapija: Szocialis Szolgaltaté Kézpont



2022. évi szakmai beszamolé

Szentlérinci Kézés Onkormanyzat

Hazi segitségnywjtds, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Készitette: Posané Nagy Edit
Szocidlis Szolgaltaté Kézpont SzentlSrinc
alapellatasokért felels szakmai vezetd
2023. februar



Szentlorinci Kézés Onkormanyzat

Szentldrinci kdzos 6nkormanyzat teriiletén (Szentlérine, Kacsota, Csonkamindszent, Helesfa,
Hetvehely) a hazi segitségnyujtasban részesiil6k tevékenység naploja alapjan szamitott éves

ellatotti létszdm személyi gondozas esetén: 33,02, szocialis segités esetén: 8,18. Az

ellatottak szazalékos megoszlasat az 1. szamu diagram mutatja.

1. szamu diagram

5 telepiilésen, az iddseket 4 f6 gondozd napi 8 oraban, illetve 1 f6 napi 4 ordban latja el. A
gondozénbk mindegyike szakképzett. Az ellatist a raszoruldk téritésmentesen vehetik
igénybe.

Hetvehely, Okorvolgy, Szentkatalin telepiiléseken 2017. januartol a hazi segitségnyujtas a
hetvehelyi alapszolgaltatashoz keriilt, majd 2022. marcius 01-t6l ismét intézményiink vette
at a hazi segitségnyujtas szakfeladatat. Jelenleg, Okorvélgy és Szentkatalin telepiilésen
nincs ellatast igénylé.

Elsédleges cél az id6sek minél hosszabb ideig, sajat otthonukban torténd segitése, gondozasa.
A cél az, hogy a szolgaltaté az igénybe vevd, gondozasra szorulé ember sziikségleteihez
igazodé segitségnyujtast biztositson, amelynek mértékét és modjat a segitségre szoruld
ember egészségi, szocidlis és pszichés allapota hatarozza meg.

Segitséget nytjtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete

- sajat kdrnyezetében,



- ¢letkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelel6en,

- meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyjtas biztositdsa soran szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités
tevékenységeit is magaba foglalé - személyi gondozast nyijt a szolgéltaté az igénybevevd
szaméra. A szocidlis segités magaba foglalja:
* alakokoérnyezet higiénia megtartisaban valé kozremikddést,
* ahdztartasi tevékenységben vald kozremiikdést,
* a vészhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyujtast,

* sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd bekoltszés segitségét.

A személyi gondozas kertében a gondozasi, apolasi feladatok is végezhetdk a szocidlis
segités fent emlitett tevékenységei mellett. Személyi gondozds keretében ezek alapjan
biztositani sziikséges:

e azellatast igénybe vevivel a segit6 kapcsolat kialakitésat és fenntartasat,

* agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

e aszocialis ellatas feladatait.

Elldtds igénybevételi médja:

Az idés vagy hozzatartozéjénak kérelme alapjan az ellatas megkezdése elétt gondozasi
sziikségletfelmérést végziink.

Az intézményvezetd a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgélja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét.

A hazi segitségnytjtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel$ idétartamban,
személyre szabott moédon biztositjuk.

172000. (I. 7.) SZCSM rendelet 5. szamt melléklet alapjan a gondozéné az elvégzett

tevékenységekrél napi szinten tevékenység naplét vezet, melyet az ellatott aldirasaval igazol.

A telepiiléseken a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas is mikodik. A jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas 1/2000 SZCSM rendelet alapjan segit fenntartani a biztonsagos életvitel

feltételeit, krizishelyzetben gyors megjelenést és segitségnyujtast biztosit a kistelepiiléseken



éléknek is. Segélyhivas esetén a probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételével, egészségiigyi, szocidlis alap- vagy szakellatas kezdeményezésével.
Segitségnyujtds folyamata:
- Az ellatott barmely okbol kifolydlag jelzést ad a rogzitett fali segélyhivo vagy a hordozhato
segélyhivo gomb igénybevételével,
- a diszpécserkozpont érzékeli a riasztast és azonositja a segélykérot /név, cim/,
- a szolgalatban 1év6 tligyeletes haladéktalanul koteles a segélykérd lakohelye szerint illetékes
gondozé mobiltelefonon térténd személyes riasztasara / koz6lnie kell a segélykér6 nevét,
cimét, és riasztas idépontjat/,
- a hivatésos vagy tiszteletdijas gondozd koteles a riasztas helyszinén 30 percen beliil
megjelenni, és a bekovetkezett krizishelyzetet felmérve annak elharitasat megkezdeni,
- a helyszinre érkezve az elsédleges helyzet felmérése utan a fali késziilék ,nyugtiz”
gombjaval jelzést kiild a diszpécser-kdzpontba arrdl, hogy megjelent a helyszinen, és
megkezdte a segitségnyujtast,
- a krizishelyzet elharitasa kétféle modon torténhet:

1. kiilsé segitség igénybevétele nélkiil, hatarozott, megnyugtato fellépés
(egészségligyi paraméterek ellenérzése, kikérdezés, szemrevételezés utan)

2. kiils6 segitség kérése (orvos, mentd, tlizoltosag, renddrség, szakember.)
A krizishelyzet elharitasa utan elkésziti a riasztas jegyzOkonyvét, melyet eljuttat a vezet6 hazi
gondoz6 részére, aki havi jelenést készit a segélyhivasokrol.

A szolgéltatast téritésmentesen biztositjuk az arra jogosult ellatottaknak.

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtasban részesiil6 ellatottak megoszlasat 2. szdmu diagram

abrézolja.
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2. szamu diagram

SZENTLORINC

Hazi segitségnyujtasban 2022. december 31-én az ellatottak 1étszdma 33 fé, ebbdl 24 16

szemé€lyi gondozasban részesiil és 9 {6 szocidlis segitésben. A teriileten két szakképzett

gondozond Nagy Anik6 és Huszar Apollonia latogatja az iddseket. A szolgaltatas tartalméat

ellatasi megallapodasban rogzitjiik.

Ezek kiilonosen Szentldrinc telepiilésen a kovetkezok:

O

o]

O

o]

kdrnyezeti és személyi higiéné,

ruhazatuk tisztan és rendben tartésa,

szlikséges élelmiszerek beszerzése,

€lelmiszerek megfeleld tarolasa,

hazi orvossal val6 kapcsolattartas,

gyogyszerek feliratasa és kivaltasa, gyogyszerelés, gyogyszerek bevételére vald
gondos odafigyelés, vérnyomasmérés,

mentélis gondozas keretében beszélgetés,

hivatalos tigyintézés.

Az ellatottak kor szerinti megoszlasat a 3. szamu diagram szemlélteti, j6l lathatd, hogy a 80-

90 év kozottiek szama a legmagasabb.
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3. szamu diagram

A nemek szerinti megoszlast a kovetkezd 4. szamu diagram abrazolja:

Nemek szerinti megoszlas

® Sorozatokl

férfi né

4. szamu diagram

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
Szentlérine teriiletén 2007 marciusatol miikddik a szolgaltatas, 2 fo tiszteletdijas gondozo

biztositja a szolgalat miikddésének folytonossagat.



Késziilékkel rendelkezd elldtottak szama: 27 £6. A mult évben 5 alkalommal érkezett
riasztis, 4 alkalommal elesés miatt kellett segitséget nyijtani és 1 alkalommal téves
riasztas volt. 2022. évben 8 £6 keriilt ki a gondozasboél. Kikeriilés okai: elhaldlozas,
bentlakasos intézménybe keriilés, illetve elkéltozés.

A milt évben 10 f6 szocidlisan raszorult iij ellitotthoz keriilt ki késziilék.

A szolgéltatast téritésmentesen biztositjuk az arra jogosult ellatottaknak.

A szocidlis étkeztetés is jelen van a telepiilésen.
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen
a) koruk,
b) egészségi allapotuk,
c) fogyatékossaguk, pszichitriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy
e) hajléktalansaguk miatt.
2010. oktober 01.-t61 az Eurest Etteremiizemelteté Kft. szallitja Pécsr6l a meleg ételt.
Evszaknak megteleld, valtozatos, két meniisorb6l tudunk valasztani. Betegség csoportonként
kialakitott tobbféle diétas ebéd rendelésére van lehetdség.
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek alapjan megszervezhetd az étel
e helyben fogyasztassal,
o eclvitelének lehetévé tételével,
e lakasra szallitdsaval
Az étkeztetés téritéskdteles szolgaltatds. Az elsé félévben nem tortét téritési
dijmodositas. Az elsé valtozas 2022. szeptember 01. napjan 1épett hatalyba. A
fizetend téritési dijakat, Szentlérinc Varos Onkorméanyzat Képviseld Testiiletének
10/2022. (VII. 1.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.
Nyugdij minimum alatti jsvedelem esetén: 400 Ft/adag

Nyugdij minimum 100%-350% ké&zotti jovedelem esetén: 730 Ft/adag

Nyugdij minimum 350%-a feletti jovedelem esetén: 845 Ft/adag
Ebéd kiszallitas dija: 60 Ft/alkalom
Demens nappali ellatas, ott tartozkodas ebéddel téritésmentes



Korabban az ételek kiszallitasat kozfoglalkoztatott kdzremilkodésével oldottuk meg.
Az utébbi években mar nem volt kdzfoglalkoztatott, aki ezt a feladatot el tudta volna
végezni, ezért az ételek lakdsra szallitasat az intézmény karbantartdja és sziikség
esetén az alapszolgdaltatas szakmai vezetéje végzi.

2022-ban 8 {6 keriilt ki a gondozasbdl, S £6 kiszallitast és 3 £f6 helyben étkezést
vett igénybe. A kikeriilés oka: ellatott sajat kérésére, illetve elhalalozas és
bentlakidsos intézménybe keriilés. Ebben az évben iij étkezést igénylo 11 6.
Jelenleg az étkeztetést kiszallitassal igénylok szama: S 6, a helyben étkezok

szama 13 6, ebbdl 6 f6 demens, 6k ingyen étkeznek.

Téritési dijfizetés megoszlasat 5. szamu diagram mutatja.

O R NWDRUGVIONOKOOLW

Téritési dijfizetés megoszlasa

AR A
845 Ft/adag 730 Ft/adag 400Ft/adag téritésmenetes,
nappalidemens
ellatas

5. szamu diagram



KACSOTA

2022. december 31-én hazi segitségnyiijtasban részesiils ellatottak szama 8 f6, a 7 6
személyi gondozasban és 1 f6 szocidlis segitésben részesil. A telepiilésen Hortobagyi
Gyulané szakképzett gondozoné latja el az idéseket.

Az ellatottak életkor szerinti megoszlasat a 6. szamu diagram szemlélteti.

Eletkor szerinti megoszlas

80-89 év
70-75 év
60-70
60-70 70-75 év : 8080 v
Ll Sorozatokl 1 ' 2 5

6. szamu diagram

A szolgaltatas tartalmat ellatasi megallapodasban rogzitjiik.
Ezek kiilondsen Kacsota telepiilésen a kovetkezok:
o kornyezeti és személyi higiéné,
o ruhazatuk tisztan és rendben tartésa,
o sziikséges élelmiszerek beszerzése,
o élelmiszerek megfeleld tarolasa,
o hazi orvossal valo kapcsolattart4s,
o gyogyszerek feliratisa és kivéltisa, gyogyszerelés, gyogyszerek bevételére vald
gondos odafigyelés, vérnyomasmérés,
o mentélis gondozas keretében beszélgetés,

o hivatalos ligyintézés.

Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtisban 4 f6 részesiil, mindannyian egyediil élk, 65 év
felettick. 2 {6 tiszteletdijas gondozo biztositia a szolgalat miikddésének folytonossagat.

Segélyhivas az elmilt évben nem tortént.



CSONKAMINDSZENT

2022-ben hazi segitségnynjtas iranti igény nem érkezett.
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban 2 f6 részesiil, mindketten szocialisan raszoruldk. 2
f6 tiszteletdijas gondozd biztositja a szolgélat miikédésének folytonossagat. Segélyhivas az

elmult évben nem tortént.

HELESFA

2022. december 31-én hazi segitségnyujtasban részesiilé ellatottak szama 5 6, 3 6
személyi gondozasban és 2 6 szocialis segitésben részesiil. A telepiilésen Kiskorési Laszloné
szakképzett gondozond 4 éraban ltja el az iddseket.

A gondozottak életkor szerinti megoszlasat a 7. szamu diagram abrazolja.

Eletkor szerinti megoszlas

90 év felett

80-89 év

- 70-756v

@ Sorozatokl 2 2 1

7. szamu diagram

A szolgaltatas tartalmat ellatasi megallapodasban rogzitjiik.
Ezek kiilonésen Helesfa telepiilésen a kvetkezok:

o komyezeti és személyi higiéné,

o ruhazatuk tisztan és rendben tartasa,

o sziikséges élelmiszerek beszerzése,

o élelmiszerek megfeleld tarolésa,
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o hazi orvossal vald kapcsolattartas,

o gyogyszerek feliratdsa és kivaltasa, gyogyszerelés, gyogyszerek bevételére valo
gondos odafigyelés, vérnyomasmérés,

o mentalis gondozas keretében beszélgetés,

o hivatalos ligyintézés.

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban 5 £6 részesiil. 1 £6 tiszteletdijas gondozo biztositja

a szolgalat miikodésének folytonossagat. Segélyhivas az elmult évben nem tortént,

HETVEHELY
2022. december 31-én hazi segitségnyuijtasban részesiilé ellitottak szdma 8 fo, a 7 6
személyi gondozdsban és 1 8 szocialis segitésben részesiil. A telepiilésen Dezséné Schréger

Csilla szakképzett gondozond latja el az idéseket.

Az ellatottak €letkor szerinti megoszlasat a 8. szamu diagram szemlélteti.

Eletkor szerinti megoszlas
80-89év - Ll
70-79 év
60-70
60-70 70-79 év 80-89 év
I w Sorozatok1 2 3 3

8. szamu diagram

A szolgaltatds tartalmat ellatasi megéllapodasban rogzitjiik.
Ezek kiilonosen Kacséta telepiilésen a kovetkezok:

o kornyezeti és személyi higiéné,

o ruhézatuk tisztan és rendben tartasa,

o sziikséges élelmiszerek beszerzése,
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o élelmiszerek megfelel6 tarolasa,

o hazi orvossal vald kapcsolattartas,

o gydgyszerek feliratisa és kivaltasa, gyogyszerelés, gydgyszerek bevételére valo
gondos odafigyelés, vérnyomasméres,

o mentélis gondozas keretében beszélgetés,

o hivatalos iigyintézés.

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtasban 2 £6 részesiil. 2 f6 tiszteletdijas gondozo biztositja

a szolgalat miikdésének folytonossagat. Riasztas az elmult évben nem tortént.
OKORVOLGY

Jelzorendszeres hazi segitségnyijtasban 1 f6 részesiil, aki csaladban él, silyos latasi

fogyatékos. 1 f6 tiszteletdijas gondozd biztositja a szolgalat miikédésének folytonossagat.

Riasztas az elmult évben nem tortént.

SZENTKATALIN

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a telepiilésen nem miik6dik, mert térerd hidnya miatt a

késziilék nem tizemképes.
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SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

SZENTLORINC
MUNKACSY M. U. 1.-3.

Az idésellftas
SZAKMAI BESZAMOLOJA (2022.)

Etkeztetés, Hazi segitségnytijtas,
Jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas,
Nappali ellatas

Bentlakasos id6sotthoni ellatis



Készitette:
Wagner Ibolya

Intézményvezetod

Kreskai Bernadett (bentlakasos ellatas)
Pésané Nagy Edit  (alapellatas)

Fritzné Gyimesi Hajnalka (terapids munkatars)

Az Orszaggyiilés az 1993. évi III. torvény A szocidlis igazgatasrol €s szociilis
ellatasokré]l valamint az 1997. évi XXXI. térvény A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol keretei kozt szabalyozza a szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasok feltételeit. A térvények célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és
megdrzése érdekében meghatdrozza az 4llam altal biztositott egyes szocialis ellatasok
formait, szervezetét, a szocidlis ellatdsokra valé jogosultsag feltételeit, valamint

érvényesitésének garanciait.

Intézményiink fontosabb adatai:

1. neve: Szocialis Szolgaltaté K6zpont
2. székhelye: 7940 Szentlérine, Munkéacsy M. u. 1-3.
3. telephelye: 7940 Szentl6rine, Kodolanyi u. 13.

4, mitkodési kor:



Szentl6rinci Jaras teriilete

Bicsérd, Boda, Biikkdsd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gydngyfa,
Helesfa, Hetvehely, Kacs6ta, Kiralyegyhdza, Okorvélgy, Pécsbagota, Sumony,

Szabadszentkiraly, Szentdénes, Szentkatalin, Szentlérinc, Velény, ZOk.

- JelzOrendszeres hézi segitségnyijtas, hazi segitségnyjtas tekintetében:

Bicsérd, Boda, Biikk6sd, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gyongyfa, Helesfa,
Kacsota, Kiralyegyhdza, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkirdly, Szentl&rinc,
Velény, Zok.

- Apol6-gondozé otthoni ell4tas tekintetében:
Bicsérd, Boda, Biikkosd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gyongyfa,
Helesfa, Hetvehely, Kacséta, Kirdlyegyhdza, Okorvolgy, Pécsbagota, Sumony,

Szabadszentkiraly, Szentkatalin, Szentl6rinc, Velény, Zok.

- Etkeztetés: Szentldrinc, Kacsota, Csonkamindszent

- Nappali ellatds (demens személyek ellatasa is): Szentlérinc Véros kozigazgatasi

teriilete

5. jogszabalyban meghatérozott kozfeladata:

A szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi IIL. térvényben
(Szt.) meghatdrozott alapszolgaltatds és szakositott ellatas, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997.évi XXXI. évi torvény szerinti

(Gyvt.) gyermekjoléti szolgaltatas.

6. fenntart6 neve, székhelye:
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Szentl6rinc Varosi Onkormanyzat
- A fenntart6t képviseld neve: Koltai Péter, Szentldrinc Véros polgarmestere

- 7940 Szentl6rinc, Templom tér 8.

7. tipus szerinti besorolasa:
A tevékenységek jellege alapjan: kozszolgaltatd, kozintézmény
Feladatelldtdshoz  kapcsolédé  funkciéja alapjan:  6nalléan  miikodd
(gazdalkodasi feladatait Szentlérinc Véaros Polgarmesteri Hivatala végzi)
8. A szolgaltatasok megnevezése:

873000 szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti ellatas szallasnyujtassal

Szakfeladatai:
889921 Etkeztetés (Szt.62.§)
889922 Hazi segitségnyujtas (Szt.63.§)
889923 Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (Szt.65.§)
881011 Id6sek, demens személyek nappali ellatasa (Szt.65/F.§)
889924 Csalad és gyermekjoléti szolgalat (Gyvt.39-40.§)
889201 Csalad és gyermekjoléti kézpont (Gyvt.40/A.§)
873011,873013 Idbskortiak, demens betegek tarts bentlakasos ellatasa (Szt.67.§.)

9. Miikédést engedélyezd szerv neve:

Baranya Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal
10. Miik6dési engedély szerinti férohelyek szama:

- 35 £6 szaméra id6sek otthona dpolast-gondozast nyWjtd tartds bentlakasos szakositott

ellatas, demens személyek ellatasaval,

- 20 5 szdméra heti 5 napos nyitva tartdssal id6sek napkozbeni ellatdsa (demens

személyek is)

- szocialis étkeztetés,



- 140 16 szdmadra hazi segitségnyjtas,

- 70 db jelzdkésziilék biztositasaval jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas.

Jelen beszamolé SzentlSrinc Varos Képviseld Testiiletének késziilt, nem érinti az
integrdlt intézmény véroson kiviili munkéjat, ezért a szakmai beszdmol6 csak

szentl6rinci adatokat ismertet.

A Szocidlis Szolgaltaté K6zpont szervezeti felépitése

Az intézmény SzentlSrinc Viros lakosai szaméra nappali ellatast, szocialis étkeztetést,
Szentl6rinci  Kistérség lakosai szdmara a lakékémyezetben nydjtott szocidlis
alapellatisok koziil a csaladsegitést, hdzi segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast, idosek otthona d4polast-gondozast nyujté tartds bentlakésos
szakositott elldtds, demens személyek elldtasaval, valamint gyermekvédelmi
alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgalatot mitkddteti az alabbi szervezeti felépités

szerint;

Szentl6rinc, Kodolanyi u. 13. sz. telephelyen
1. Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
2. Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Szentl6rinc, Munkacsy M.u.1-3. székhelyen
1. Szocialis étkeztetés
2. Hazi segitségnyjtas
3. Jelz8rendszeres hézi segitségnyjtas (diszpécserkozpont)
4. 1d6sek nappali ellatasa
5.Tartés bentlakasos idsotthoni ellatas

A szakmai egységek iranyitasat, ellendrzését az intézmény vezetdje Wiagner Ibolya

veégzi az intézmény székhelyén (Szentlérinc, Munkécsy M. u. 1.-3.)



Szervezeti felépités

Szentl8rinc Varos |
I Onkormanyzat
I Képviselbtestilete

Szocialis
Szolgaltato

Kozpont

Csalad és
gyermekjoléti
Szolgalat

Tartos bentlakasos |
idosotthoni ellatas |

Csalad és
gyermekjoléti
Kozpont

Hazi
segitségnyujtas

lelz6rendszeres
hazi
segitsegnyujtas

Etkeztetés




Az intézmény mik6dési rendje:

Az alapellatasok munkarendje:
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat:
- hétfd-csiitortok: 7.30 6ratél 16.00 6raig, péntek: 7.30-13.30 oraig

- munkaiddn tul (telefonos) készenléti szolgalat miiksdik.

Hazi segitségnyujtas:
gondozasi korzetekben munkanapokon az ellatott igényeinek megfelelden

otthondban t6rténd latogatas soran.

Nappali ellatas (Idések Klubja):
hétf6tdl - péntekig az intézmény székhelyén 7.30 — 15.30 éra kozott

Id6skoruak Otthona:

folyamatos munkarend szerint iizemel, a szakképzett gondozok 12 6ras
miszakban latjak el feladataikat.
A nappali és tartés gondozast biztosité ellatisok munkarendje a hazirendben részletes
szabélyozasra keriilt, melyet minden lakéval és hozzatartozéval megismertetiink.
A szervezet dolgozéi munkakori leirasok és a szocidlis munka etikai kédexe
szellemében végzik tevékenységiiket, kiilonds tekintettel a személyiségi jogok

tiszteletben tartasara, valamint a titoktartasi kotelezettségre.
Szervezeti kérdések, munkakorok:

Az integralt szocialis intézmény kézalkalmazott dolgozdinak szama 39 f6 (december

31.-i allapot) a kdvetkezé megosztasban végzik feladatukat:

Apol6 —gondozé bentlakasos ellatss:

vezetd apold 1 16 (Kreskai Bernadett)
gondozé 7,5 16

apolo 216

terdpias munkatars 116
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Egy 6 apolé-gondoz6 felvétele folyamatban van a bentlakésos ellatasban.

Alapellatasok szakmai vezetdje P6sané Nagy Edit

Nappali ellatas:

gondozo 116

terapids munkatars 0,5 6

Hazi segitségnyujtas:

gondozd 10 £6 ( 8 f6 8 6raban, 1 f6 6 6raban, 2 f6 4 draban)

Csalad és Gyermekjodléti Szolgalat
szakmai vezetd 1 f6 (M4j Edit)
csaladsegité munkatérs 316

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont:

szakmai vezet6 1 6 (Kbsané Cservenka Gabriella)
esetmenedzser 216
6vodai/iskolai szoc.segitd 2 16 (1 £6 felvétele folyamatban)

szoc.diagndzis/esetmenedzser 116

adminisztrator 116
takarito 216
karbantart6 116



Nem koézalkalmazotti statusban foglalkoztatottak:

- A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas szakfeladat gondozéi megbizasi szerz6déssel
rendelkeznek, és tiszteletdfjas jutatdsban részesiilnek, melynek Ssszege 4000 vagy
5000 Ft/hé.

- intézményi orvos (Dr.Weisz Maria) heti 6 6rdban megbizasi szerzédéssel latja el az

egeészségligyi alapellatast.

Intézménytink dolgozéinak szakképesitése megfelel a jogszabdlyi el6irasoknak
(alapellatdsban 50%, nappali ellitds és szakellatis esetén 80%-ot kell elémi a
szakképesitéssel rendelkezd dolgozoknak).

A dolgozék szakképesitési aranya 100%-os és tobben megszerezték a demencia

gondozdi szakképesitést is.

Dokumentécié:

Az intézmény valamennyi adminisztracids kotelezettségének eleget tesz.

Az intézmény KSH — statisztikai adatszolgéltatasnak januar hénapban eleget tett.
Ellendrzések:

A 2021-es évben az alabbi hatosagi ellendrzésen esett at intézményiink:

Egy alkalommal volt a Szigetvari Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly ellendrzése.
2021. november 18-4n Baranya Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamdiigyi
Osztalya az alapszolgaltatds vonatkozaséban tartott ellenérzést. A vizsgalt idészak: az
ellendrzést megeléz6 3 év. Az ellendrzés véleménye: a szolgaltatasokkal kapcsolatos
dokumentumok a jogszabélyi rendelkezések altal eldirtaknak megfelelden vezetve

vannak,

Képzés, tovabbképzés:

A 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelettel életbe lépett a személyes gondoskodast végzo
szemelyek tovabbképzését, és szocidlis szakvizsghjat szabalyozo eldirds. A
szakképzett dolgozok nyilvantartisba vétele a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézetnél megtortént, az vj dolgozékat folyamatosan regisztraljuk. A szakképzési
szabdlyozas  2018.07.01.-t5]  4talakult, kreditpontok  gylijtése  folyamatos,
tovabbképzési terv vezetve van. A szakvizsgat kivalté vezeti képzéseket a szakmai

vezetdk €s az intézményvezetd sikeresen elvégezték.
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Az intézmény munkéja belsG szabdlyzatok/protokollok irdnymutatdsa alapjan folyik,
melyek a fenntart6 jovahagydasa utan 1épnek életbe.

Ezek kiiléndsen:

hazirend: (nappali és bentlakasos ell4tasra kiilon)

SZMSZ

Szakmai program

Ellatottak vagyontargyainak kezelésér6l és nyilvantartasarol

Az apolé — gondozé személyzet magatartési szabalyai és titoktartasi kotelezettsége

Az 4polas — gondozas szabdlyai

Iratkezelési szabalyzat

A foglalkoztatés szabélyai

Az ellatottak érdekvédelmének biztositasa

Szabalyzat az ellatott haldla esetén végzendd teendSkrol

Munkakéri leirasok

Intézményiinkben érdekképviseleti Forum miikddik, mely évente (legalabb) egyszer a
bentlaké idések és a forumtagok részvételével gylilést szervez. Az Otfds
Erdekképviseleti Forum tagjai kozott 2 £ az ellatottak koziil keriilt megvalasztésra,
egy 6 hozzatartozd, egy f6 munkavallalo. A fenntartd részér6l delegalt tagja 2015.

janudr 6ta Vords Sara a Human Bizottsag tagja.
Az ellatotti sziikségletek alakuldsanak ismert tendenciai:

Intézményiink féréhely kihasznaltsiga maximalis, a tartés bentlakasos elhelyezést
kérelmez6k vardlistara keriilnek. Sajnalatos médon a vardlistan véarok 80-90%-a
azonnali elhelyezést igényelne. Ez a tendencia orszagos, és javulds e téren (jelen
ismereteink alapjan) nem varhat6. A bentlaké iddseink koziil egyre tébb a demens ¢és
apolasra szorul6, mindez jelent6s tobbletkoltséget igényel.

Az otthonukban intézményi elhelyezésre varakozoknak sok esetben csak az alapellatas
szolgaltatasait tudjuk felajanlani, mely szakfeladatok esetén jelenleg nincs vérélista.

Néhany hénapos megoldast az dpolési osztélyokon torténd elhelyezés jelenthet.

Az intézmény épiilete, karbantartds, szakmai eszkdzdk beszerzése:
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Az intézmény Szentlérinc Véros szivében, jol megkozelithetd helyen van,
tomegkozlekedéssel konnyen elérheté. Az épiilet eredetileg nem szocialis
intézménynek épiilt, ennek ellenére az igényeknek és az elbirasoknak megfelel. A
lakoszobak tagasak, 3-4 8 lakik egy szobdban. A butorzat részben a lakék sajatja,
részben intézményi, melyeket 2007 januarjaban, az akkori féréhely bovitéskor
vaséroltak.

Korhazi égyainkat adoménybol kaptuk 10 évvel ezeldtt, a tavalyi évben a hibas
agyracsokat megjavittattuk, igy azok jelenleg is hasznalatban vannak.

A 2019-es év utolsé negyedévében deriilt ki, hogy a bentlakasos ellatés épiiletének
tetdszerkezeti tart6 gerendai elkorhadtak. Jelenleg is a kijavitasara varunk.

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrél szolé 1993. évi IIL torvény
értelmében Szentlérinc Véros Onkorményzatinak fenntartasdban mikédé Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont latja el a szocialis alapszolgaltatasok koziil az étkeztetést, hazi
segitségnyujtdst a jelzGrendszeres hézi segitségnyujtast, valamint a nappali ellatast.

A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont és Szolgalat kiilon szakmai beszamol6ban szdmol
be a 2021-as év munk4jarol.

Szocidlis alapszolgaltatds segitséget nydjt a szocidlisan nehéz helyzetben levo
egyéneknek, hogy otthonukban, lakékérnyezetiikkben  6nallé  életviteliiket
fenntarthassak, valamint egészségi, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazéd
problémaikat megoldhassak. A célesoport elsésorban az idskoruak, a fogyatékos

emberek, a pszichidtriai betegek, a szenvedélybetegek és a hajléktalan emberek

ETKEZTETES:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

¢) fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,
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d) szenvedélybetegségiik, vagy
e) hajléktalansaguk miatt.

Ellatas igénybevételi médja:

Az étkeztetést nyujté szocialis szolgaltaté intézmény az dnkorményzat rendeletében
meghatérozottak szerint, részt vesz a szocidlis raszorultsig megallapitisdban,- kiilon
jogszabaly szerint - elokésziti a szolgaltatdss igénybevételéhez szikséges
dokumentaciot. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek alapjan megszervezhet6 az
étel

helyben fogyasztassal,

elvitelének lehetévé tételével,

lakasra szallitasaval.

Az ellatottak szdzalékos megoszlasat az 1. szamu diagram mutatja.

1. szamu diagram

Az étkeztetés téritéskoteles szolgaltatids. Az els§ félévben nem tortét téritési
dijmédositds. Az elsé valtozds 2022. szeptember Ol. napjan lépett hatdlyba. A
fizetend6 téritési dijakat, Szentldrinc Varos Onkorményzat Képviseld Testiiletének
10/2022. (VIL. 1.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.

Nyugdij minimum alatti j6vedelem esetén: 400 Ft/adag

Nyugdij minimum 100%-350% kozotti jovedelem esetén: 730 Ft/adag
12



Nyugdij minimum 350%-a feletti j5vedelem esetén: 845 Ft/adag
Ebéd kiszallitas dija: 60 Ft/alkalom

Demens nappali ellatds, ott tartézkodas ebéddel téritésmentes

A 2. szamu diagramon lathatjuk a dijfizetés megoszlasat.

2. szam1 diagram

2010. oktdber 01.-t6] az Eurest Etteremiizemelteté Kft. szallitja Pécsr6l a meleg ételt.
Evszaknak megfeleld, valtozatos, két meniisorbél tudunk vélasztani. Betegség
csoportonként kialakitott, tobbféle diétas ebéd rendelésére van lehet6ség. Az Eurest
Kft. Szolgaltatdsival évek 6ta elégedettek vagyunk, a véllalkozas rugalmasan
alkalmazkodik idés ellatottjaink specialis igényeihez, életviteléhez.

Korabban az ételek kiszallitasat kozfoglalkoztatott kdzremitksdésével oldottuk meg.
Az utobbi években mar nem volt kézfoglalkoztatott, aki ezt a feladatot el tudta volna
végezni, ezért az ételek lakdsra szdllitdsat az intézmény karbantartoja és sziikség
esetén az alapszolgaltatas szakmai vezetdje végzi.

2022-ban 8 £6 keriilt ki a gondozasbél, 5 {6 kiszallitast és 3 £6 helyben étkezést
vett igénybe. A kikeriilés oka: ellitott sajat kérésére, illetve elhalilozas és
bentlakdsos intézménybe keriilés. Ebben az évben uj étkezést igénylé 11 6.
Jelenleg az étkeztetést kiszallitdssal igénylok szima: 5 f6, a helyben étkezék

szama 13 £6, ebbdl 6 f6 demens, 6k ingyen étkeznek.
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HAZI SEGITSEGNYUIJTAS:

Els6dleges cél az idések minél hosszabb ideig, sajat otthonukban térténd segitése,
gondozisa. A cél az, hogy a szolgéltato az igénybe vevd, gondozasra szorulé ember
sziikségleteihez igazodé segitségnyijtast biztositson, amelynek mértékét és modjat a

segitségre szoruld ember egészségi, szocialis és pszichés allapota hatarozza meg.

Célja gondoskodni

- azokr6l az id8skoru személyekr6l, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bol
nem képesek és roluk nem gondoskodnak,

- azokr§l a pszichidtriai betegekrdl, fogyatékos személyekr6l valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbdél adédéan az 6nallo életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatisaban segitséget igényelnek, de egyébként onmaguk ellatdsara
képesek,

- azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrol, akik ezt az ellatasi
forméat igénylik,

- azokrdl a személyekrdl, akik a rehabiliticiot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe
torténd  visszailleszkedés c€ljab6l tamogatast igényelnek Onallo életviteliik

fenntartasahoz.

Segitséget nyQjtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete

- sajat kérnyezetében,

- életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

- meglévl képességeinek fenntartisaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott

legyen.

A hazi segitségnytijtas biztositdsa sordn szocidlis segitést vagy - a szocialis segités
tevékenységeit is magaba foglald - személyi gondozast nyujt a szolgiltatd az
igénybevev) szaméra. A szocidlis segités magiba foglalja:

a lakokdrnyezet higiénia megtartdsaban val6 kozremiikddést,

a héztartasi tevékenységben valé kdzremiikddést,
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a vészhelyzetek kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsdban torténd segitségnytijtast,

sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe t6rténd beksltozés segitségét.

A személyi gondozds kertében a gondozési, dpolasi feladatok is végezheték a
szocialis segités fent emlitett tevékenységei mellett. Személyi gondozas keretében
ezek alapjan biztositani sziikséges:

az ellatast igénybe vevvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartsat,

a gondozési és dpolasi feladatok elvégzését,

a szocialis ellatas feladatait.

Ellatas igénybevételi médja:

Az id8s vagy hozzitartozéjinak kérelme alapjan az ellatas megkezdése elott
gondozasi sziikségletfelmérést végziink.

Az intézményvezetd illetve (a vezeté altal megbizott személy) a szakmai vezet, a
gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgalja, a kapott

pontszam alapjan 0-III. fokozatba besorolja és megallapitja a jogosultsagot.
A szolgaltatast téritésmentesen biztositjuk az arra jogosult ellatottaknak.
A véros teriiletén 2 f8, szakképzett szocidlis gondozé- és apolo végzettséggel

rendelkez6 kollégand l4tja el a feladatot. A kévetkezd (3. szamu) diagram az ellatottak

megoszlasét dbrazolja a csaladi helyzetet figyelembe véve.
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3. szamu diagram

A gondozottak nemek szerinti megoszlasat a 4. szami diagram mutatja.

4. szamu diagram

Az ellatottak életkor szerinti megoszlasat az 5. szdmu diagram 4brazolja.
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Eletkor szerinti megoszlds
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5. szamu diagram

Szentlérinc teleptilésen dolgozé munkatarsaink napi nyolc 6raban, (hétfétsl péntekig)
biztositjék a telepiilésen, allapotukkal aranyosan az 6nallé életvitelhez sziikséges
segitségnyujtast. A szolgdltatas tartalmat ellatasi megallapodéasban régzitjiik, melyek
Szentlérinc telepiilésen a kovetkezok:

kornyezeti és személyi higiéné,

ruhdzatuk tisztan és rendben tartasa,

szlikséges €lelmiszerek beszerzése,

hézi orvossal val6 kapcsolattartas,

gyogyszerek feliratisa és kivaltasa, gydgyszerek kiosztdsa, gydgyszerek bevételére
val6 gondos odafigyelés, vérnyomasmérés,

mentélis gondozas keretében beszélgetés, felolvasas,

hivatalos tigyintézés.

Az ellitdsi feladatokat a gondozéné tevékenységnapléban rogziti. Kiilon
tevékenységnaplé van a személyi gondozashoz és killén a szocidlis segitéshez.

Szerepel rajta az elvégzett tevékenység leirisa, a tevékenységre forditott id6, 6ra-perc
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pontossaggal. Mindezeket az ellatott és a gondozond alairasaval igazol. Honap végén a
szolgalat vezetGje Osszesiti az 6raszamokat és ellendrzi a beérkezett nyomtatvanyokat.
A gondozond jelzései és az ellatottaktdl/hozzatartozoktol kapott informaciok azt jelzik
vissza, hogy ellatottjaink elégedettek a hdazi segitségnytjtassal, bizalommal és
szeretettel fordulnak munkatérsaink felé.

A teriileten dolgozé gondozondk legjobb tuddsuknak és szakértelmiiknek megfeleléen
a vezetd gondoz6 és intézményvezetd tamogatasaval, segitségével végzik munkdjukat,
igy segitve el6, hogy az ellatottak minél tovabb maradhassanak sajat kérnyezetiikben,

megszokott életmindség megtartasa mellett.

6. szamu diagram a két szolgaltatasi elem megoszlasat mutatja:

6. szamu diagram

Jarvanyiigyi veszélyhelyzetben a hazi segitségnyujtas szolgaltatdsa zavartalanul
mikodott. A két hazi gondozé védoGfelszereléssel az igényeknek megfeleloen
rendszeresen el van latva.

2022. évben 10 f6 ellatott Keriilt ki a gondozasbdl. Kikeriilés oka: elhaldlozas,
elkoltozés, bentlakdsos intézménybe keriilés. Ez évben kérelem benyujtasat
kivetden, 18 6 j gondozottunk lett. A jogszabaly szerinti gondozasi sziikséglet
alapjan Kkeriiltek az ellatasba. Jelenleg 24 f6 személyi gondozasban és 9 £6
szocialis segitésben részesiilt. Az ellatottak tobbsége naponta (munkanapokon) kap
ellatast, de vannak olyanok, akik a hét bizonyos napjain részesiilnek ellatisban, mert

az allapotuk nem igényel napi szinti gondozast.
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JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS:

A sajat otthonukban €16, egészségi dllapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a
segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatira képes iddskorti vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nall6 életvitel fenntartasa mellett
felmeriil6 krizis helyzetek elharitasa céljabél nydjtott ellatas.

A jelzbérendszeres hdzi segitségnytjtas 1/2000 SZCSM rendelet alapjan segit
fenntartani a biztonsagos életvitel feltételeit, krizishelyzetben gyors megjelenést 'és
segitségnyijtast biztosit a kistelepiiléseken él6knek is. Segélyhivés esetén a probléma
megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételével, egészségiigyi,
szocidlis alap- vagy szakellatas kezdeményezésével.

A teleplilésen 28 db jelzokésziilék van felszerelve, az ellatottak mindegyike
szocidlisan raszorul6, azaz 65 év felettick és egyediil él6k vagy két személyes
haztartasban €16, silyosan fogyatékos személyek. A késziilékek tébbsége a 2012.
évtdl lett kihelyezve, 2011. év végén minddssze 4 {6 rendelkezett jelzOkésziilékkel a
varosban. Riasztas az elmult évben 5 alkalommal érkezett. A riasztasok leggyakoribb
oka elesés és egyszer volt téves riasztas.

A szolgaltatast téritésmentesen biztositjuk az arra jogosult ellatottaknak.

Szentlérinc teriiletén 2007 marciusatél miksdik a szolgaltatas, 2 o tiszteletdijas

gondoz biztositja a szolgalat miikédésének folytonossagat.

Segitségnyijtas folyamata:

- Az elldtott barmely okbol kifolyodlag jelzést ad a rogzitett fali segélyhivo vagy a
hordozhaté segélyhivé gomb igénybevételével,

- a diszpécserkdzpont érzékeli a riasztast és azonositja a segélykér6t /név, cim/,

- a szolgalatban 1év6 iigyeletes haladéktalanul koteles a segélykér6 lakohelye szerint
illetékes gondozé mobiltelefonon torténd személyes riasztasdra / k6zo6lnie kell a
segelykérd nevét, cimét, €s riasztas idépontjat/,

- a hivatdsos vagy tiszteletdijas gondoz6 koteles a riasztas helyszinén 30 percen beliil

megjelenni, és a bekdvetkezett krizishelyzetet felmérve annak elharitasat megkezdeni,
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- a helyszinre érkezve az elsédleges helyzet felmérése utan a fali késziilék ,,nyugtaz”
gombjaval jelzést kiild a diszpécser-kdzpontba arrdl, hogy megjelent a helyszinen, és
megkezdte a segitségnyujtast,

- a krizishelyzet elharitdsa kétféle modon torténhet:

kiils6 segitség igénybevétele nélkiil, hatarozott, megnyugtaté fellépés

(egészségiigyi paraméterek ellendrzése, kikérdezés, szemrevételezés utan)

kiils6 segitség kérése (orvos, ment6, tlizoltdsag, rendérség, szocidlis szakember.)

A krizishelyzet elharitdsa utan elkésziti a riasztds jegyzOkonyvét, melyet eljuttat a

vezetd hazi gondozd részére, aki havi jelenést készit a segélyhivasokrol.

Jelz6rendszeres hazi segitségnytjtasban a késziilékkel rendelkezd ellatottak életkor

szerinti megoszlasat a 7. szamu diagram mutatja, majd a 8. szdmu diagram a nemek

szerinti megoszlast dbrazolja.

7. szamu diagram
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8. szdmu diagram

Késziilékkel rendelkezd ellatottak szima: 27 f6. A milt évben 5 alkalommal
érkezett riasztis, 4 alkalommal elesés miatt kellett segitséget nyujtani és 1
alkalommal téves riasztis volt. 2022. évben 8 f6 keriilt ki a gondozasbél,
kikeriilés okai: elhaldloz4s, bentlakisos intézménybe keriilés, illetve elkiltozés.

A milt évben 10 f6 szocidlisan részorult uj ellitotthoz keriilt ki késziilék.

NAPPALI ELLATAS:

A nappali ellatas célja:

elsésorban a sajat otthonukban é16

a tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idos koruk miatt
szocidlis és mentalis tdmogatisra szoruld, Oonmaguk ellatisara részben képes

személyek, napkozbeni ellatasa.

A nappali ellatés feladata:

a napkozbeni tartozkodas biztositasa,

a tarsas kapcsolatok kialakitisdnak és fenntartasanak biztositdsa,

az alapvet0 higiéniai sziikségletek kielégitése, (a személyes tisztadlkodas biztositasa,

illetve a személyes ruhézat tisztitasdnak biztositasa)
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szabadidds programok szervezése,

szitkség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatashoz jutas
segitése,

hivatalos ligyek intézésének segitése,

életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése

A nappali ellatas részletes programja a mentalhigiénés beszamoldban talalhato.

Az ellatasban 20 idés részesiil, koziiliik 7 f6 demens, melyrél a jogszabaly altal
eléirt szakvélemény 4all rendelkezésre.

9. szdm1 diagram a nemek szerinti megoszlast mutatja.

Ay

~ Nemek szerinti megoszlas

. $6_|‘ozat.6l-<.1

né

9. szdmu diagram

10. szdmu diagram az ellatottak életkorat abrazolja.
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Eletkor szerinti megoszlas

Tengelycim
O B N W b U1 Y NI 0

70-74 év 75-79 év 80-89 év 90 év felett

10. szdmu diagram

Az &nkormédnyzat, 2015 6szétdl a nappali ellitisban részesiilok kozlekedésérsl
gondoskodik, mégpedig ugy, hogy reggel a vérosi kisbusz, az intézménybe behozza a
nehezen kozlekeddket és délutdn hazaszallitja ket. Ezéltal az ellatasban részesiilék
nem izoldlédnak otthonukban, a szellemi és fizikai képességeik szinten tartdsa mellett

a napkdzbeni feliigyelet is megoldotta valik.

2021. 06. 11-tél a veszélyhelyzet elmiiltival, nappali ellitds az intézmény kiilén
all6 épiiletében folytatédik tovibb a helyben étkezéssel egyiitt. A hozzitartozék
tajékoztatva lettek, hogy az id6s csak akkor johet, ha nincs koromavirus
fertézésre utalé tiinete, kértiik az egyiittmiikodést a szabdlyok betartisiara. Az
intézménybe érkezéskor kéz fertétlenités és a feliiletfertétlenits szerrel a libbeli
fertétlenitése torténik. Etkezés elétt fertotlenitd kézmosds gondoz6i ellenérzés
mellett megtorténik. Sziikség esetén pihenésre is lehetéség van. Az iddsek

tavozasat kovetéen naponta fertGtlenitd takaritdst végziink.
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APOLO-GONDOZO IDOSOTTHONI BENTLAKASOS ELLATAS:

A szolgaltatds célja, hogy az intézmény a szocidlis térvény alapjan az Idéskortak
Otthona ellatdsara jogosult személyeknek ellatast biztositson, az ellatds soran
tiszteletben tartsa az ellatottak alkotmdanyos jogait, kiilléndsen az élethez, az emberi

méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi és lelki egészséghez valé jogot.

Az Intézmény az ellatasi teriiletén dpolé-gondozoi tevékenységet végez

az 1993. évi III. torvény 68/A. § (3) bekezdésében meghatirozott gondozasi
sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvébeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényld, a ra irAnyadé Sregségi nyugdijkorhatart betoltstt személyeknél, valamint

a 18. életéviiket betsltott személyeknél, akik betegségiik vagy fogyatékossaguk miatt
nem tudnak 6nmagukrol gondoskodni, ] az
1993. évi III. térvény 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozési sziikséglettel
rendelkeznek, s ellatdsuk mdas tipusd, dpoldst-gondozd nyidjtdé intézményben nem
biztosithatd.

Az intézmény miikodési kore Szentlérinci Kistérség (20 telepiilés) teriilete. Az

11.szamu 4bra az intézmény lakdinak bekeriilés el6tti lakohely szerinti megoszlasat

mutatja.

11. szdmu diagram
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Az Iddsek Otthonanak feladatai:

- a lakhatasrdl val6 gondoskodas 24 6rs feliigyelet mellett,

- apolasi, gondozasi feladatok ellatasa,

- napi haromszori étkezés biztositasa,

- rubazattal és textilidval valo ellatés,

- a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott egészségiigyi ellatas biztositésa,
- mentalhigiénés ellatas biztositasa,

- a hivatalos tigyekben valé segitségnynijtas,

- a lakok ruhdzatanak, textilidjanak mosésa, vasaldsa, javitasa.

Az intézmény bels6 kornyezete akadalymentes, a lakdszobak szdma Osszesen 13,
ebbdl 1db 1 agyas, 5db. 2 4gyas, 4db. 3 agyas, 3db. 4 agyas. 1db 2 agyas betegszoba
€s orvosi szoba az elSirasoknak megfelelden rendelkezésre 4ll. Lakészoban beliil
heverdk illetve kérhazi tipusti emelhet6 dgyak vannak. Szobak legalabb 90 %-ban TV
készillék megtaldlhato, a berendezési targyak megfelelnek az ellstottak kordnak és
egészségi dllapotanak. Az elldtottak részére a kulturalt étkezéshez ebédld all
rendelkezésre. Az intézmény biztositja a kényelmi berendezéseket, eszkdzoket (pl.
antidecubitor matrac és (iléparna, szoba WC).

Lakok részére a személyes ruhdzat tisztitdsa, vasaldsa biztositott, egy nagy és egy
kisebb teljesitményii mosdgép, valamint egy széritégép 4ll rendelkezésre, melyet a
gondozono6k ilizemeltetnek.

A mult évben 10 f6 ellatott tavozott, ebb6l 9 f6 elhunyt és 1 f6 kikoltozott, sajat
dontése alapjin. Ezzel 5sszhangban 10 f6 ij ellitott keriilt felvételre, ebbél 6 £
kordbban is szentlérinci lakos volt.

Az intézmény engedélyezett férShelyeinek szdma: 35. Betoltott féréhelyek szama
2022. december 31-én: 35 f35. Az elhelyezésre varakozok telepiilés szerinti

megoszlasat a 12. abra szemlélteti.
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 Vardlistan lévék lakéhely szerinti megoszlasa

;' "I___gyf_!_tg__k{StérsEgi :
-~ teleplilés lakéja
A%

12. szamu diagram

Az intézményi téritési dij: 3045 Ft/map volt, 2022. szeptember 01-t61 3.500,-
Ft/nap/fé-re emelkedett, majd 2022. november 01-t61 S000 FT/nap/fé-re tértént
az emelés. A fizetendd téritési dijakat, Szentlérinc Viros Onkorminyzat

Képviselé Testiiletének 10/2022. (VIL 1.) illetve 21/2022. (X.25.) onkormanyzati
rendelete szabalyozza.

A bentlakék 91 %-anal hozzatartoz6 vallalta az intézményi téritési dij megfizetését.

13. és 14. szam1 diagramon a téritési dijfizetés megoszlasat latjuk.

Téritési dijfizetés

éritési dija a jovedel
o 80%a

R )

3 hozzétartozé véllalta a téritési
dfj mefizetését

ARG W Sorozatokl
- “hozzétartoz6 pétolja a

 kuldnbdzetet

'-g-,t-e-_.l'j:t:aﬁ-”t;é_rit.ési.dl’jat_ fizet6 id68s

13. szdm1 diagram
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14. szamu diagram
A Demencia Centrum szakorvosénak szakvéleménye alapjan sulyos vagy kozépstlyos

demencidban szenvedSk szdma 25 f5. A demens és atlagos sziikségletii ellatottak

megoszlasat a 15. szdmu dbra mutatja.

emencis

15. szamu diagram
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Az elldtottak életkori megoszlasat az 16. szamu diagram 4brazolja.

16. szamu diagram

A magas vérmnyomds a leggyakoribb betegség, de megnétt a cerebrovascularis és a

mozgasszervi megbetegedésben szenveddk szama is.
Apolék/gondozok szakképzettségi aranya 92 %
A jarvanyiigyi helyzet alakuldsa:

2020. marcius 6ta késziilt tobb alkalommal infekci6kontroll szabalyozas. Ezek
mindegyike az aktulis eljarasrendek alapjan lettek §sszedllitva. A dolgozok oktatdsa
folyamatos, ezekrdl oktatasi jegyzOkonyvek késziiltek. Kialakitdsra keriilt a
f6épiiletben egy db két 4dgyas izolacios szoba. Véddfelszerelések és fertotlenitdszerek
rendelkezésre alltak. A FFP 2—es maszk, vizhatlan overal is beszerzésre kertilt.

A hozzatartozokkal a kapcsolattartasra jelenleg személyesen is lehetdség van. A
Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont 2021. 4prilis 29-i hatdrozatiban a latogatasi
tilalmat és az intézmény elhagydsi tilalmat visszavonta. Ennek értelmében
latogatasi rendet alakitottunk ki. A latogatas csak az udvaron és erre a célra kialakitott
helyiségekben torténik, illetve véddeszkozben bejshet hozzatartoz6 fekvobeteghez.
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MENTALHIGIENES ELLATAS

Az id6s embert a bentlakasos ellatas igénybevétele allitja leginkabb kihivasok elg,
fokozott toleranciat, alkalmazkodé képességet kivan tole, és mindenekel6tt azt, hogy
feladja korabbi életvitelét, megszokott napi rutinjat. Az igénybevétel sziikségességét
az Onellatdsi kapacitdsok csokkenése, az egészségi 4llapot romldsa, fizikalis és
mentélis képességek hanyatldsa teszi indokolttd, amely tény mar 6nmagdban is
nehezen feldolgozhaté helyzetet jelent az idések szdmara.

A bentlakdsos intézményben €18 idések egészségi llapota valtozd, igy az otthon falait
nagyon ritkan hagyjak el. Az idei évben is arra térekedtiink, hogy a programokat, a
viddmsagot bevigyiik az intézménybe, hogy szebbé, valtozatosabbé tegyik lakoéink
mindennapjait.

Az idés emberek figyelme ingadozé és gyorsan kimeriils, ezért véltozatossagra
toreksziink, igy motivalva 6ket.

Intézményiinkben nagy szdmban élnek id6skori demencidban szenvedd ellitottak.
Demens lakéinknak az 4llandésagon kiviil nagyon fontos az ingergazdag kémyezet,
napjaik tartalmassa tétele. Az ellatast igénybe vev$ koranak, egészségi allapotanak,
képességeinek  és  egyéni  adottsagainak  figyelembevételével  szervezzik
programjainkat.

2022-ben programok az al4bbiak szerint alakultak:

Rendszeres /illetve napi programok/, melyek heti terv formajéban Kkeriilnek
meghirdetésre:

minden pénteken katolikus hitgyakorlasra van lehetéség intézményiinkben,

hetente 2-szer nagycsoportos, zenés reggeli tornat tartunk a tarsalgéban, melyen
altaldban 17-25 ellatottunk vesz részt rendszeresen.

hetente egy déleléttst csoportos, a délutanokat pedig egyéni fejlesztésre forditjuk,
hogy a meglévd képességeket megdrizziik, ha lehetséges megfeleld szintre hozzuk
elldtottjainknal/  silyos demens ellatottjainknal. (A délutani foglalkozasokon
képességfejleszts- jatékokat is hasznilunk: dominé, szdmok és betiik, foglalkozasok,

évszakok, szinek és formak, mesekonyvek, memoria jatékok,stb.)
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naponta felolvassuk és megvitatjuk délel6tti foglalkozas keretében az aktudlis hireket,

érdekességeket, mindig nagy hangstlyt fektetve az iddsekkel kapcsolatos
informacidkra.

minden szerddn a ,bing6”-é a fOszerep (iraskészség, numerikus ismereteik szinten

tartasa, kognitiv funkciéromlas lassitésa)

a csiitértok délel6tt f6 programja a ,,mozi délelétt” (régi és j filmeket vetitettiink,

mindig lakéink igényeit figyelembe véve.)

a pénteki katolikus hitgyakorlat utdn szivesen nétaznak ellatottjaink, ilyenkor
elfeledettnek hitt emlékek is el6jénnek, melyekr6l szivesen beszélnek egymas elott
jatékos foglalkozasok keretében ismerik meg lakdink egymés véleményét a vilagrol,
irodalmi miivekr6l, zenei alkotasokrdl, régmult eseményeirdl

kreativ foglalkozasok keretében készitjilk az intézmény diszitésére szant dekoraciot
(farsang, marc.15, hiisvét, karacsony, stb.)

A foglalkozdsok fontossdga a kognitiv funkciéromlas lassitdsaban mutatkozik meg
leginkabb. Nagy hangsulyt fektetiink az egyéni képességek szinten tartdsira, a
kialakult, megszokott napi elfoglaltsagok folytonossagéra.

2022. kiemelt programok:

> janiusban piinkdsdi zenés mulatsag megszervezésére keriilt sor
» nydron két alkalommal a nappali ellatdis gondozottjaival kirandulast
szerveztiink Abaligetre és Orfiire.

» névnapok és sziilinapok k6z6s megiinneplését fontosnak tartjuk

A 2020 év marciusatdl fokozott figyelmet kell forditanunk a jarvanytigyi helyzetre,

a programok megszervezésénél 2022. szeptember végéig még nem fogadtunk kiilsés

vendégeket, fellépoOket.

Els6 alkalommal az idések vildgnapja alkalmébol szervezett tAncos-zenés mulatsagon az idos

klub tagjai és a bentlakdsos intézményiink lakoi egyiitt vettek részt.

Nagyon jol sikeriilt ez a rendezvényiink, mindenki jol érzete magat ¢és id6seink kivansagara

ezt kovetden tobb kozds program lett megszervezve. Az Idések Viladgnapjan véarosunk

polgarmestere, Koltai Péter ajandékot nydjtott 4t minden bentlaké idosnek, aminek lakdink

nagyon oriiltek.
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Tovabbi kiemelt programjaink voltak:

» novemberben Marton-napi vigadalom,

> decemberben a Mikul4s {innepség,

> A karcsonyi tinnepkdr jegyében varosunk 6vodasai és elsé osztilyosai egy-egy
alkalommal, miisorral kedveskedtek az intézményiink ell4tottjainak. A kardcsonyi
tinnepségen az intézmény lakoibdl és klubosaibdl alakult kérus adott szinvonalas
miisort, dolgozdink gyermekei is rogténzott misorral lepték meg 6ket, aminek nagy
sikere volt. Minden ellatottunknak kardcsonyi ajandékokkal kedveskedtiink.
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SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

2022

évi

BESZAMOLO

Készitette:

Késané Cservenka Gabriella
szakmai vezetd



Szolgaltat6 adatai:
Az intézmény neve, székhelye, cime:

Szociélis Szolgéltato Kozpont
7940 Szentl6rinc, Munkacsy M. u.1-3
Tel.73/371-016

Telephelye:

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
7940 Szentldérinc, Templom tér.1-3.
Tel:73/310-042,
Mobil:06/30/390-3623

Email: gvermekjoletikozpont@szentlorine.hu

esetmenedzserek@szentlorinc.hu

ovisuli@szentlorinc.hu

Ugyfélfogadas:
H-K-SZ-CS: 08.00-15.00.

P: 08.00-12.00.

Az intézmény fenntartoja:

Szentl8rinc Varos Onkormaényzat

Az intézmény tipusa:
Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Az intézmény fenntartéja a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szo6lo
1997. évi XXXI. Torvény (a tovabbiakban a Gyvt.) 39. § foglaltak szerint a
gyermekjoléti szolgaltato tevékenységet, a Gyvt. 40. §. (2) bekezdése, és a Szt.64.§ (4)
bekezdése szerint - 6n4llé szakmai intézményegységként mitkodtet

Tevékenysége:

Személyes gondoskodds kirébe tartozo gyermekjoléti alapelldtds



A gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozé szakmai informaciék

A Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont elhelyezkedése az intézményi struktiirdban

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 27.§. (1) bek. b) pontja értelmében a Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzpont k6z6s igazgatasu, tobbeéli intézményben keriilt megszervezésre.

A Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, természetbeni ellatdsok és a személyes gondoskodést nyujté
ellatasok kérében szocialis alapszolgaltatast és szakositott ellatasokat nyujté integralt intézmény,
melynek keretén beliil 5n4llé szakmai egység a Csaldd- és Gyermekjéléti Kozpont.

Szakmai feliigyeleti szerve:

Baranya Véarmegyei Korméanyhivatal Hatésagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly Pécs,
Kiraly u.46.

A fenntart6 dontése alapjén, kdzpontunk 1j helyre koltozott, Szentldrinc Templom térl-3. Ebbsl
addddan az elmuilt év december 7.-én helyszini szemlét tartott a szakmai feluigyeleti szerv, az 4j
telephely engedélye miatt.

A feladat ellitisa miikodése érdekében biztositott tirgyi, személyi feltételek

A szervezeti egységként mitkods Csalad-és Gyermekjoléti KSzpont a véros nyugati részére az
Onkormanyzat, jarasi hivatal, kdnyvtar szomszédsagaba koltozott.
Az épiiletben taldlhat6:

o mozgaskorlatozott bejarat

o liroda helyiség az esetmenedzserek és 6vodai iskolai szocidlis segiték szamara

Osszesen: 5 f0 (az 6vodai iskolai szocidlis segiték részére a jogszabaly kiilén iroda

helyiséget ir el6)

o aziigyfelek részére varakozasra alkalmas helyiség, (folyos6)

o 1 iigyfél fogaddhelyiség, mely kiézds hasznalatban van a szolgalat munkatérsaival,
partfog¢ feliigyel6vel, gyermekjogi képviselével, pszicholégussal.

o 1leldtéri helyiség elkiilonitett nyitott helyiséggel, ahol a kapcsolattartasokhoz a
jatékokat taroljuk, alkalmas még ez a helyiség a mozgaskorlatozott igyfelek
fogadésara.

Targyi feitételek:

o irodatechnikai eszkozok, internet, telefon fax, fénymdasold, szamitogép, laptop —
irodaszerek, zarhato iratszekrény — kizérélagos hasznélatban.

Renault Thalia tipusi személygépjarmi a telepiilések ellitisihoz, melynek hasznilata kozos
a csalddsegité munkatirsakkal.

Személyi feltételek:

A szakmai feladatokat elldtd munkatérsak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamii mellékletébe
meghatarozott szakiranyu felséfoka végzettséggel rendelkeznek.




Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
7940 Szentl6rinc
Templom tér 1-3.
Tel.: 73/310-042
E-mail: gyermekjoletikozpont@szentlorine.hu
esetmenedzserek(@szentlorinc.hu
ovisuli@szentlorinc.hu

Szakmai vezeto:
Kdéséné Cservenka Gabriella

Esetmenedzserek:
Speiglné Dome Judit
Dauenhauerné Cigler Szilvia

Angyal Aniké
Ko6sané Cservenka Gabriella

Mediator:
Speiginé Déme Judit

Szocialis diagnézis felvételét végzo esetmenedzser
Dauenhauerné Cigler Szilvia

Jelzérendszeri tanacsado:
Angyal Aniké

Ovodai és iskolai szocidlis segiték:
Kosa Gyulané
Sz4ntoné Sturcz Erika



A Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont belsd feladatmegosztdisa:

Szakmai vezetd feladata:

- vezetési, szervezési feladatok ellatasa
- az esetek elosztdsa a munkatarsak kozott: - hatdsagi feladatok
- specialis feladatok
- szakmai tandcsok nyujtasa
- szakmai ellendrzés
- a munkatdrsak rendszeres tovabbképzésének és szakmai tapasztalatcseréjének
megnevezése,
- Az intézmény és a szociélpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének elésegitése
- A szakmai ismereteivel, tuddsaval tdmogatja a telepiiléseken dolgozé munkatdrsak
magas szinvonalu feladatellatasat, timogatja és elésegiti szakmai fejlédésiiket

Az estmenedzseri munkakor szakmai feladatai:
A csalad- és gyermekjoléti kozpont esetmenedzsere a Gyvt.39 § (3a) és a 40/A.§-a szerint végzi

feladatait.

1. Javaslatot tesz hatésdgi intézkedésre a gydmhivatalnal, a gyermek:

- védelembe vételére

- megel6z6 partfogdsara

- ideiglenes hatalyu elhelyezésére

- nevelésbe vételére

- csaladba fogadasara

- harmadik személynél t6rténé elhelyezésének kezdeményezésére

- csaladba fogad6 gyam kirendelésére

- tank6telezettsége teljesitésének eldmozditasara

- gondozasi helyének megvaltoztatasara

- a gyermek utén jaré csaladi p6tlék természetbeni formaban torténd nyujtasara.

2. Gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozd hatésigi intézkedés alatt 4116 gvermek
védelme esetében:

- egylittmitkddik a megel6z6 partfogé feliigyelSvel

- tajékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo kériilményekrol
- elkésziti az egyéni gondozasi- nevelési tervet, szervezi a megvalositasat

- kdzremikddik a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozasaban.



A jdrasi, jelzorendszeri tandcsado feladata:

Az NM rendelet 10§ (2) szerint végzi feladatait.

koordindlja a jaras teriiletén miik5d6 jelz6rendszerek munkajat

szakmai tidmogatist nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez é&s
Osszehangolasahoz

osszegylijti a telepiilések jelzdrendszeri felel6sei altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket

a csaldad- és gyermekjoléti szolgalat, 9.§ (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan
segitséget nyujt, sziikség esetén intézkedik

segitséget nyujt a jelzbrendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgéalat kdzotti
konfliktusok megoldasaban

megbeszélést kezdeményez a jelzdrendszerek miikddésével kapcsolatban

megteszi a Gyvt.17§ (4) bekezdése szerinti jelzést

kapcsolati er8szak és emberkereskedelem 4aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattal

A kozpont munkatdrsainak adminisztrdcios feladatai:

- jelenléti iv vezetése

"7

- jogszabalyban eldirt adatlapok vezetése, rogzitése

- ,,Kenyszi” rendszerben pszicholédgiai ellatas rogzitése

- idészakos statisztikak,

- beszamolok elkészitése,

- Gyvr. nyilvantartas vezetése

- Sziif portal vezetése

- E posta
- Iktatas

- Irattarazas

- Evégén iratok atvezetése

- Gépjarmii haszndlati, Utnyilvantartas vezetése



Csaldd — és Gyermekjoléti Kozpont elldtdsi teriilete

Az elldtott telepiilések:

Bicsérd -Boda- Biikkisd — Cserdi-Csonkamindszent- Dinnyeberki —Gerde - Gyongyfa-
Helesfa- Hetvehely- Kacséta- Kiralyegyhdza- Okorvilgy- Pécsbagota- Sumony-
Szabadszentkiraly- Szentdénes- Szentkatalin-Szentlrinc- Velény-Z6k

Elldtottak kore:

SzentlSrinci Jaréds telepiiléseinek teriiletén é16 0-18 éves kort gyermek, aki barmilyen oknal fogva
veszélyeztetett helyzetli, vagy azza valhat.

A szolgaltatas célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének, csaladban
torténd nevelésnek eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a gyermek csalddjabol torténd kiemelésének a megeldzése (Gyvt. 38.8§. 1

A szolgaltatds célja, feladata:

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzétartozo6i
gondoskodasboél kikeriild gyermekhelyettesité, védelmének biztositasara iranyulé tevékenység.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer

A jelzbrendszer jarasi szintii koordinalasa korében a csalad- és gyermekjoléti kdozpont:

- koordinalja a jaras teriiletén miikdd6 jelzérendszerek munkajat,

- szakmai tAmogatast nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozéas
szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolasihoz,

- Osszegylijti a teleplilések jelz6rendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési
terveket,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat 9. § (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan segitséget
nyujt, sziikség esetén intézkedik,

- kivizsgélja a jelzérendszeri tagoknak a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat miikddésére vonatkozé
jelzéseit, panaszait, segitséget nyujt a konfliktusok megoldaséban,

- megbeszélést kezdeményez a jelz6rendszerek mitksdésével kapcsolatban,

- megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informaciés Telefonszolgalattal.

A csalad- és gyermekjoléti kzpont az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve azok koordin4lasara
jarasi jelzérendszeri tanacsadét jelsl ki.



A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti szolgéalatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése €s az Szt. 64. §
(4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul:

1. A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specidlis
szolgaltatisokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

- kapcsolattartasi tigyeletet,

- gyermekvédelmi jelz6rendszeri tanacsadot

- készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast, kikozvetités utjan,

- csaladkonzultaciot, csalddterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat.

2. A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet lat el, amelynek keretében:

- kezdeményezi a gyermek, védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatélyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek, védelembe vételére,
illetve a csaladi p6tlék természetbeni forméaban torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének eldmozditisara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendé gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatisira, valamint a gyermek megel6z6 partfogasinak melldzésére,
elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egylittmiikodik a partfogé feliigyeldi szolgalattal és a megel6zé partfogé feliigyelével a
biinismétlés megelbzése érdekében, ha a gyamhatdsag elrendelte a gyermek megel6z6 partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitdmunkat koordinal és
végez — az otthont nyujt6é ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatist végzd
intézménnyel egyiittmiikddve — a csalad gyermeknevelési kériilményeinek megteremtéséhez,
javitasdhoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitisdhoz, szakszolgaltatast végzd
intézménnyel egyiittmiikddve — a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreéllitasahoz,

- utégondozast végez — az otthont nyijt6 ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz6 intézménnyel egyiittmiikddve — a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, szocidlis segitémunkat
koordinél és végez, illetve a gydmhatosag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyujtasdhoz kapcsolddd pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit.

3. Szakmai tAmogatast nyUjt az ellatasi teriiletén mlikods Csalad —€s Gyermekjoléti

Szolgalatok szdmdara. (A beszdmolasi idészakban minden hénap utolsé péntekén szakmakozi
megbeszélést tartottunk a kézpont tanacstermében.)



Csaldd és Gyermekjoléti Kizpont biztositja:

I. Hatéségi intézkedéshez kapcsolodé feladatokat
IL. Tanécsadéi tevékenységeket: - jogi tandcsadas
- pszicholégiai tanacsadas
- jelz6rendszeri tanacsado
III. Specidlis szolgaltatasokat: - kapcsolattartasi tigyelet
- készenléti szolgaltatas
IV. Ovodai és iskolai szocidlis segitést
V. Szocidlis diagnozis felvételét
VI. Pszichol6gus, csaladi konzultacié
VII. Mediécié

1. Hatdsdgi intézkedéshez kapcsolodo feladatok

A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek:
a) védelembe vételére,
b) megel6z6 partfogasara,
¢) ideiglenes hatalyu elhelyezésére,
d) nevelésbe vételére,
e) csaladba fogadasara,
f) harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,
g) csaladba fogadd gyam kirendelésére,
h) tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,
i) leendd gondozasi helyére vagy annak megvéltoztatasara,
J) csaladi pétlék természetbeni formaban torténd nyujtasara.

A javaslattétel soran, a gyermek, bantalmazastdl elhanyagolastél valé védelemhez valé jogat, a
sajat csaladjaban t6rténd nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartdsahoz, apolasahoz val6
jogat, valamint a gyermek véleményét kell elsdsorban figyelembe venni.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvéntartds megfelelé adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét,
kiiléndsen:

- a veszélyezteté koriilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatdsat, - a sziild vagy a
gyermeket neveld mas személy, nevelési tevékenységét,

- a gyermeket neveld csalad élethelyzetére vonatkoz6 adatokat,

- a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatisokat, valamint az {igy szempontjabél fontos més
ellatasokat

- a gyermeknek és a sziilének (térvényes képviseldnek) a javaslattétel elkészitéséig tantsitott
egylittmiikddési készségét, illetve annak hianyat,

- azt, ha a gyermeket gondozo sziil§ egyiitt él a sziiléi feliigyeleti jogatél megfosztott masik
sziilvel, és emiatt a gyermek nem 4ll sziil6i feliigyelet alatt,



- megel6z6 partfogas alatt 4ll6 gyermek esetén a megelézd partfogas elrendelését, mellézését,
fenntartisat vagy megsziintetését alatdmaszt6 koriilményeket.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén elég a veszély tényét €s jellegét
megnevezni, és a tobbi adat feltardsdnak mell6zésével, telefonon, majd azt kovetden elektronikus
formaban javaslatot tenni a hatdsag intézkedésére. A hidnyzo6 adatokat utobb a hatdsag felhivasatél
fiiggden kell beszerezni.

Ha a javaslattételre a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan keriil sor, a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont:

- javaslatiban megjelli a kezdeményez6 csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a gyermeket gondozd
csaladsegit6 adatait,

- védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint Kiegészitve
tovabbitja 3 munkanapon beliil a gyamhivatal felé.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a csaladi p6tlék természetbeni forméban térténd nyujtasanak
idotartama alatt egyiittmiikodik a csaldd- és gyermekjo6léti szolgélattal és a kirendelt eseti gydmmal.
Az egyiittmiikodés keretében tijékoztatjdk egymast a gyermek elhanyagolasbol szarmazo
veszélyeztetettség alakulasarol, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrdl és a természetbeni
forméban nyujtott csaladi potlék felhasznélasanak tapasztalatairdl.

A csalad- és gyermekjoléti kézpont figyelemmel kiséri a csaladi p6tlék természetbeni formaban
torténd nyujtisarél szolé hatdrozatban foglalt rendelkezések megvaldsulasat és sziikség esetén
kezdeményezi a gydmhivatalnal a csaladi potlék természetbeni formdban torténd nyujtisanak
feliilvizsgélatat.

A csalad- és gyermekjoléti kézpont a csaladi potlék természetbeni forméban torténd nyujtasa
feliilvizsgalata soran:

- a gyamhivatal megkeresésére tajékoztatdst ad a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasa eredményérdl és a csaladi potlék természetbeni formdban tSrténé tovabbi nyujtdsanak
sziikségességeérol,

- ha a csalad helyzetében, illetve a gyermek sziikségleteiben bekdvetkezett valtozasok indokoljak, 0j
pénzfelhasznalasi tervet készit, és azt megkiildi a gydmhivatalnak,

- részt vesz a gyamhivatali targyaldson

Gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdésdgi intézkedés alatt all6 gvermek

védelme

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés alatt 4ll6 gyermek esetében a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatdsait a gyamhivatal, illetve a birdsag hatdrozata alapjan
kell biztositani.
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A gvermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésagi intézkedés alatt 4116 gyermek

esetében az esetmenedzser:

- egyiittmiik6dik a megel6z6 partfogo feliigyeldvel,

- tdjékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozoé koriilményekrdl,

- elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat,

- kdzremiikodik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozaséban.

Az esetmenedzser és a megel6zd partfogd feliigyeld szitkség szerint kozdsen végeznek
csaladlatogatast, és kzdsen hallgatjak meg a gyermeket.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgélata sordn téjékoztatja a gyamhivatalt a védelembe
vétel kdrében végzett tevékenységérdl, az eset eldrehaladasardl, a gyermek veszélyeztetettségének
alakulasardl és szakmai érvekkel alatdmasztott javaslatot tesz,

- a védelembe vétel fenntartdsara vagy megsziintetésére, valamint megel6zé partfogas alatt all6
gyermek esetén ezzel egyidejiileg a megeldzd partfogas fenntartisira vagy megsziintetésére,

- a gyamhivatal altali mds, gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd intézkedések
megtételére.

A megel6z6 partfogas alatt 4116 gvermek esetén:

- az esetmenedzser, a megel6z6 partfogo feliigyeld, a sziild és a gyermek kozotti egyiittmiikdés
részletes szabalyait, megjelSlve a megelézd partfogo feliigyeldvel valo egyiittmikodés modjat,
gyakorisagit, az esetmenedzser és a megelézé partfogd feliigyelé kozotti munkamegosztis
szempontjait.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe az esetmenedzser bevonja:

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot,

- megel6z0 partfogas alatt 4116 gyermek esetében a‘megel6z6 partfogot.

Csaladbél kiemelt gyermek visszahelyezésének, esalidba fogadiasinak elésegitése:

A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, és — amennyiben a csaladjaba torténé
visszahelyezés nem lehetséges — a gyamhivatal 4ltal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell
elésegiteni.

A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egylittmikodik a gyermekvédelmi
gyammal:

- timogatja a sziiléket, a csalddba fogadé személyt, nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges
feltételek megvaldsitasaban, a gyermekkel valé kapcsolattartdsban.

A nevelésbe vételt kovetben és annak minden feliilvizsgalata elott az esetmenedzser a gyermeket
gondozési helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a gyermek latogatisanak
lehet6ségeirdl kivéve, ha a gyermek 6rokbe fogadhato.

A nevelésbe vétel id6tartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek,
gondozési helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélattal, a gyermekvédelmi gyammal, ha a
gyermek €s a sziilé, vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy kapcsolattartisanak, a gyermek
visszahelyezésének eldsegitése a gyermek érdekében all.
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Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartds formajanak és mddjanak
megvaltoztatasara, ha a sziildk vagy a kapcsolattartdsra jogosult mas személy koriilményeiben,
életvitelében beallott valtozas azt indokoltta teszi.

A gyermek, nevelésbe vételének feliilvizsgalata soran a csaldd-és gyermekjoléti kodzpont
tajékoztatja a gyamhivatalt:

- a gyermeknek a sziil6vel, valamint a mas kapcsolattartasra jogosult személlyel valé kapcsolatanak
alakulasarol,

- a sziil6k életkodrillményeinek alakulasardl,

- a csaladba fogadas lehet6ségérol.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utégondozasat a gydmhivatal hatarozata alapjan latja
el. Ennek keretében segiti a gyermek csalddjaba torténd visszailleszkedését, lakokornyezetébe
torténd beilleszkedését, tanulmanyai folytatasat vagy az iskolai végzettségének, szakképzettségének
megfelelé6 munkahely-felkutatdsat.

Az utégondozés sordn az esetmenedzser sziikség szerint egyiittmiikodik az otthont nyujtd ellatast,
illetve a tertileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast végzé intézménnyel.

Egvéni gondozdsi-nevelési terv:

A gyermekre vonatkozd egyéni gondozasi-nevelési terv tartalmazza

- a veszélyeztetd koériilmények megjel5lését,

- a védelembe vétel megsziintetéséhez, csalddbdl kiemelt gyermek esetében a visszahelyezéséhez
sziikséges valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az esetmenedzser, a sziil és a gyermek
feladatait, hatarid6k megallapitasaval,

- a szlikségesnek tartott hatosagi, illetve birosagi eljarasok kezdeményezésének megjelolését,

- az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitisdba bevont csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
valamint egyéb intézmények, szolgéltatok, személyek megjelolését, feladataik és a felel6sségiik
meghatdrozasaval egyiitt,

- a szakmailag sziikségesnek tartott egyéb rendelkezéseket.

Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitdsa érdekében:

- bevonja a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos szocidlis segitdmunkdba a csalad és
gyermekjoléti szolgalat csaladsegité munkatarsat,

- bevonja a sziikséges szolgéltatasokat nyujtd intézményeket, szolgaltatokat, személyeket, az egyéb
kozvetitett ellatasban, szolgéltatasban dolgozokat, valamint tevékenységiiket koordinalja.

El6segiti a sziil6 és gyermek esetében:

- az egyéni gondozasi-nevelési terv céljainak elfogadasat, azokban valé kézremiikédését, azt, hogy
a sziil6 és az itéloképessége birtokaban 1év6 gyermek nyilatkozattal vallaljak az egyiittmiikodést, a
gyermeket veszélyeztetd koriilmények elhéritasat, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkélcsi
fejlédésének sziilo altali biztositasat, igy a védelembe vétel megsziintetését.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalOsitisat az esetmenedzser értékeli, és sziikség esetén
modositja vagy kezdeményezi a moédositasat, amennyiben a megvaldsitasa a sziil6, illetve a
gyermek megfelel6 egyiittmiik6dése miatt nem lehetséges.
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frasban jelzi ezt a gydmhivatalnak, felhivja a szil6, illetve a gyermek figyelmét arra, hogy a
védelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodds més eszkSzének
alkalmazasara keriilhet sor. Javaslatot tesz a gyamhivatalnak a gyermekvédelmi gondoskodas més
eszkozének alkalmazasara.

Amennyiben a megvaldsitis az egyéni gondozési-nevelési tervben megjeldlt intézmények,
szolgaltatok, személyek és az egyéb kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozék mulasztasa
miatt nem valosult meg, irdsban jelzi ezt a gyamhivatalnak.
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I1. Tandcsadoi tevékenységek
Jelzések a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, telepiilési — jelzorendszeri feleldsétol

2022. janudir 02. — 2022. december 31. kozotti idészakban
Egészségligyi szolgaltatd 24

Ebbdl: védondi jelzés: 24
Ebbdl: haziorvosi jelzés: -
Ebbél: fogorvosi jelzés: -
Ebbdl: kérhazi jelzés

Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatok

Ebbdl csalad- és gyermekjodléti szolgalat:
Ebbdl csalad- és gyermekjdléti kdzpont:

W N A

Kisgyermekek napkézbeni ellatasat nytjtok:
Atmeneti gondozast biztositok: -
Menekiilteket befogadd allomas, menekiiltek atmeneti szall4sa: -
Koznevelési intézmény: 122
Rendorség: 18
Ugyészség, birésag: -
Partfogo feliigyeldi szolgalat: -
Egyesiilet, alapitvany, egyhazi jogi személy: -
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellato szervezet: 1
Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalat:

Allampolgar, gyermek, felnétt érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet: 5
Onkormanyzat, jegyz6: 3
Jarasi Hivatal Gyamhivatala: -
Munkaiigyi hatésag: -
Katasztrofavédelem: -
Koziizemi szolgaltatok: -
Gyermekjogi/ellatottjogi képviseld, betegjogi képviselo: -
Hivatasos gondnok: -
Javitointézet: -
Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkdrben eljard fovarosi és megyei korményhivatal:
Az dllami fenntart6i feladatainak ellatasara a Kormény rendeletében kijelolt szerv: -

Korhézi szocidlis munkas: 6
Pedagégiai Szakszolgalat: 13



Jelzések a Szolgalattol
2022, januar 02.- 2022. december 31.

Telepiilés Erkezett jelzések szdma
1. S,zentl6rinc 63
es Tarcsapuszta
2. Kacsota 3
és Girotfa

3. Csonkamindszent 3
4. Helesfa 2
5. Hetvehely 5
6. Szentkatalin 1
7. Okorvolgy 3
8. Bicsérd 9
9. Zok 10
10. Boda 4
11. Biikkosd 13
12. Cserdi 16
13. Dinnyeberki 2
14. Kirdlyegyhaza 16
15. Sumony 13
16. Gydngyfa 5
17. Szentdénes 6
18. Szabadszentkiraly 15
19. Gerde 10
20. Velény 2
21. Pécsbagota _

Osszesen 201
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Jelzések osszesitése

1. héttdl — 52. hétig (2022. 01. 01. - 2022. 12. 31.)

Osszesen:

KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatésag
Hét/ Datum (telepiilés) szama szama kiildo kozeli Csalad/Fé
db Osszesen €9
1.-4. hét: Szentlérine 3 Iskola
20%21.(; %).03. (Szentlc?rmc) 7 8 2 Véddnd 8cs/9gy/2
30. (Kacsota) 1 1 Rendbrsé -
endorseg magzat
2 Allampolgér
1.-4. hét: Bicsérd 5 Iskola
2022.01.03. (Bicsérd) 3 1 Csalad- és
01.30. (Biikkdsd) 1 6 | Gyermekjolsti | YV | Oes/6ey
(Z06k) 2 Szolgalat
1.-4. hét: Kiralyegyhaza
2022.01.03. (Gerde) 1 2 2 Iskola - 2cs/2gy
01.30. Sumony)

16¢s/17gy/2
magzat

Osszesen:

Hét/ Datum

KOH.
(telepiilés)

Jelzések
szama
db

Jelzések
SZAma
Osszesen

Jelzést
kiildé

5.-8. hét: Szentlérinc 12 Iskola
2022.01.31. (Szentlérinc) 12 1 Védond 2VV.
02.27. (Okorvdlgy) 2 16 1 Més Cs. és 1VV.jav. | l4cs/18gy
(Kacsota) 1 Gyj. Szolg. 1 Csbf.
(Hetvehely) 1 1 Ovoda
5.-8. hét: Bicsérd 1VV
2022.01.31. (Zok) 1 2 2 Iskola ’ 2cs/3gy
02.27. (Cserdi) 1
Kirilyegyhaza
5.-8. hét: (Szabadszentkiraly) 3 3 Védoéno
2022.01.31. (Kirdlyegyhaza) 1 7 4 Iskola 1VV. Tcs/9gy/1
02.27. (Gerde) 2 magzat
(Szentdénes) 1

Hatoésag
kozeli

€9

23cs/30gy/1
magzat

Csalad/Fo
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9.-13. hét: Szentlérinc
2022.02.28. (Szentldrinc) 3 4 4 Iskola . 4cs/dgy
04.03. (Helesfa) 1
Bicsérd 1 Mias Cs.és
(Boda) 2 Gyj. Szolg.
9.-13. hét: (Dinnyeberki) 1 5 Iskola 1VV.,
2022.02.28. (Cserdi) 2 8 3 Védoéno 10cs/10gy
04.03. (Biikkosd) 1
(Z6k) 1
(Bicsérd) 1
9.-13. hét: Kiralyegyhiza
2022.02.28. (Szabadszentkiraly) 3 5 4 Iskola 1VV Scs/4gy/1
04.03. (Gyongyfa) 1 1 Védénd ’ magzat
Gerde)

Osszesen: 19¢s/18gy/1
magzat
14.-17. hét: Szentlérine 10 Iskola
2022.04.04. (Szentlérinc) 11 12 2 Védonod IVV 12¢s/10gy/2
04.30. (Tarcsapuszta) 1 ’ magzat
14.-17. hét: Kiralyegyhidza 4 Iskola
2022.04.04. (Kiralyegyhaza) 2 6 1 Mas Cs. és 6c5/6
04.30. (SzabadszentRiraly) 2 Gyj. Kp. 1 VV. jav. 4
(Sumony) 2 1 Rendérség
14.-17. hét: Bicsérd 2 Iskola
2022.04.04. (Bicsérd) 2 1 Védond )
04.30. (Cserdi) 2 4 1 Pedagogiai des/Sgy

Osszesen:

22cs/21gy/2
magzat
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Hét/ Datum KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Haté6sag
(telepiilés) szama szama kiildé kozeli Csalad/Fé
db 0sszesen €4}
18.-21. hét: Szentlérinc 2 Iskola
2022.05.02. (Szentldrinc) 2 3 1 Kérhazi szoc. ) 3cs/3gy
05.29. (Kacsota) 1 munkés
18.-21. hét: Bicsérd 1 Iskola
2022.05.02. (Biikkosd) 1 1 Védono dcs/dgy
05.29. (Zok-Pazdany) 1 4 2 Pedagbgiai -
(Boda) 1 Szakszolgalat
(Bicsérd) 1
18.-21. hét: Kirilyegyhaza 5 Iskola
2022.05.02. (Gyongyfa) 2 2 Pedagdbgiai
05.29. (Sumony- | Szakszolgéalat 1 ID. elh.
Csobokapuszta) 7 Tes/Tgy
(Gerde) 2
(Sumony) 1
Szabadszentkiraly) 1

Osszesen:
22.-26. hét: Szentlérinc 3 Iskola
2022.05.30. | (Csonkamindszent) 1 5 1 Pedagégiai - 5cs/5
07.01. (Szentlérinc) 3 Szakszolglat 1ID. elh. gy
(Szentkatalin) 1 1 Jegyzb
22.-26. hét: Kirilyegyhaza
2022.05.30. (Kiralyegyhaza) 4 3 Pedagégiai
07.01. (Sumony) 1 Szakszolgalat
(Szentdénes) 3 11 5 Iskola - 12cs/18gy
(Szabadszentkiraly) 2 1 Védoénd
(Velény) 1 1 Onkorméanyzat
1 Rendérség
22.-26. hét: Bicsérd 4 Pedagogiai
2022.05.30. (Cserdi) 5 7 Szakszolgalat
07.01. (Biikkosd) 2 1 Rendorség 1VV? Tcs/10gy
1 Iskola

Osszesen:

1 Allampolgar

24c¢s/33gy
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KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatésig
Hét/ Datum (telepiilés) szima szama kiildé kozeli Csalad/Fé
db Osszesen (7

27.-30. hét:

2022.07.04. Szentlérine - - . . -
07.31.

27.-30. heét: Bicsérd 3 2 Rendérség 1 VV, jav.

2022.07.04. (Biikkosd) 1 4 2 Koérhazi szoc. | 11ID.v. Scs/12gy
07.31. (Cserdi) munkds NV.

27.-30. hét: Kiralyegyhaza 2 1 Rendorség

2022.07.04. (Kiralyegyhaza) 1 3 1 Védond 1VV. jav. 3cs/5g/1
07.31. (Sumony- 1 Mas magzat

Csobokapuszta) Cs.ésGyj.Kozp.

Osszesen:

8cs/17gy/1
magzat

31.-35. hét:
2022.08.01. Szentlérine 1 Védoéno
09.04. (Szentlérinc) 1 1 LVv. les/lgy
31.-35. hét: Bicsérd 1 Védoénod
2022.08.01. (Cserdi) 1 2 Rend6rség 1LVV 6¢s/5gy/1
09.04. (Biikkdsd) 2 4 1 Kérhazi szoc. ’ magzat
(Dinnyeberki) 1 ° munkds
31.-35. hét: Kiralyegyhaza 1 1 Védoéno
2022.08.01. | (Szabadszentkiraly 3 Renddrség
09.04. ) . 1 Allampolgar 1
(Gerde) 1 5 VV.+MP Scs/13gy
(Sumony) 1 F.
(Kiralyegyhaza) 1
(Gyongyfa)

Osszesen: [2¢s/19gy/1
magzat

36.-39. hét: Szentlérine o 2 Iskola

2022.09.05. (Hetvehely) 1 3 1 Rend6rség 1VV 3cs/4gy
09.30. (Szentlfrinc) 2 )

36.-39. hét: Bicsérd 1 Polgérmester

2022.09.05. (Z6K) 1 2 1Allampolgar - 2es/2gy
09.30. (Biikkosd) 1

36.-39. hét: Kiralyegyhaza

2022.09.05. (Gerde) 1 1 Rend6rség
09.30. (Szabadszentkiraly 1 3 2 Iskola - 3cs/3gy

) o
(Sumony) 1 .

(Owmen | |8 | AT
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Osszesen:

Jelzések | Jelzések Jelzést Hatésag
szima szama kiildo kozeli Csaldd/Fé
Hét/ Datum KOH. db dsszesen ?
(telepiilés)
40.-43. hét: Szentlérinc 1 Igazsagiigyi
2022.10.03. (Szentl6rinc) 11 12 Minisztérium
10.30. (Okorvolgy) 1 Aldozatsegitd
Ké6zpont 1 llcs/15gy
9 Iskola gyamsag
1 Rendérség
1 Ovoda
40.-43. hét: Bicsérd 3 Védono
2022.10.03. (Z6k) 2 1 Iskola ) Scs/bgy
10.30. (Biikkosd) 1 ) 1 Kérhazi szoc.
(Cserdi) 2 munkas
40.-43. hét: Kiralyegyhaza
2022.10.03. (Gyodngyfa) 1 6 Iskola 1VV. 6cs/6gy
10.30. (Szentdénes) 2 6
(Sumony) 2
(Kiralyegyhéza) 1

22cs/27gy

44.-48, hét: Szentlérinc 13 Iskola
2022.11.01. (Szentl6rinc) 9 1 Renddrség
12.02. (Hetvehely) 2 S5VV.
(Helesfa) 1 14 13cs/13gy
(Csonkamindszent) 2
44.-48. hét: Bicsérd 4 Iskola
2022.11.01. (Bicsérd) 1 1 Ovoda
12.02. (Biikkosd) 1 6 1 Renddrség 6cs/6gy
(Cserdi) 3
(Boda) 1
44.-48. hét: Kirdlyegyhaza 2 Rendérség
2022.11.01. (Velény) 1 1 Védoéno
12.02. (Gerde) 2 5 Iskola
(Kiralyegyhaza) 4 8 1VV. 8cs/9gy
(Szabadszentkiraly) 1

| Osszesen:

6VV 27¢cs/28gy

49.-52. hét: Szentlérine 1 Iskola

2022.12.05. (Hetvehely) 1 1 Korhazi szoc. 1VV. 2cs/2gy
12.31. (Szentlérinc) 1 2 munkas

49.-52. hét: Bicsérd 2 Iskola 2cs/2

2022.12.05. (Z6k) 2 2 - SIegy
12.31.
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49.-52. hét: Kiralyegyhdza 2 Iskola

2022.12.05. | (Kirdlyegyhaza) 1 4 1 Védsns 1VV. 4cs/bgy
12.31. (Szabadszentkirgly) 1 1 Més Cs.és
(Sumony) Gyj. Szolgalat

Osszesen:

II. Specidlis szolgdltatds

Kapcsolattartasi iigyelet o

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekve’zielmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél szdlo
jogszabalyokban foglaltak szerint jar el.

A Kapcsolattartasi Ugyelet célja, hogy nyugodt, semleges, bardtsagos helyet teremtsen a
gyermek(ek) €s a kiilon €16 sziil6/hozzatartozdé szamara, a taldlkozasokra, illetve egyiittlétre
meghatérozott iddben/idétartamban, sziikség szerint szakember jelenlétében.
A Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja a Szentlérinci Jaras
kozigazgatasi teriiletén lakohellyel/tartozkodasi hellyel rendelkezOk szdmara nyujtja a
kapcsolatiigyeleti szolgaltatast. Az intézményben Kkapcsolattartasi {igyelet mikddik az
igyfélfogadasi idében, illetve azon kiviil az alabbiak szerint, elézetes egyeztetést kvetden.
A szolgaltatas igénybe vehet6:

e birésigi itélettel, végzéssel, ©

e gyamhivatali hatdrozattal,

toviabba onkéntesen, az érintettek egyiittes kérésére tortérit gyermekvédelmi kozvetitéi eljaras
(mediacid) soran sziiletett mediaciés megallapodés alapjan.

Kapcsolattartasi iigvcelet biztositdsa egyeztetést kivetden:

Péntek: 13.30 6ratol 16.00 Qraig

Szombat: 08.00 6ratol 12.00 oraig

Kapcsolattartasi tigyeletet intézményiink iinnepnapokon nem biztosit. Amennyiben a kapcsolattartas
linnepnapra esne, annak potlasat, elézetes egyeztetés kovetden tudjuk biztositani.

A beszamolasi idészakban I csaldd esetében biztositottunk birdsigi végzés alapjan kéthetente
szombati napon a fcliipyelt kapesolattartast. 1 esetben gydmhivatali hatdrozat alapjan minden hénap
paratlan szombati nanjan tartunk feliigyelt kapcsolattartast. Munkaidében is 2 csalad esetében
kellett biztositani a kapcsolattartast gyamhivatali hatarozat alapjan.
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Készenléti szolgdlat -

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriils
krizishelyzetekben tortén6 azonnali segitség, tandcsadds vagy tajékoztatds nyujtésa.

A Kkészenléti szolgalatot dllanddan hivhat6 telefonszam biztositasaval kell megszervezni olyan
modon, hogy a készenlétben 1év6 munkatars szak3zer(i segitséget tudjon ny\jtani, vagy ilyen
segitséget tudjon mozgdsitani.

KESZENLETI SZOLGALAT
SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT®

CSALAD - ES GYERMEKJOLETI

KOZPONT

Szentlorinc, T enipl_om tér.1-3.

Feladatellatas:

A Csaléd és- Gyermekjoléti K6zpont nyitvatartasi idején tal felmertilo krizishelyzetekben torténd
azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A telefonos készenléti szolgalat
munkaiddn tul dllandéan hivhatd:

[=]
G

06/30/390-3623

telefonszamon

A beszamolasi id6szakban a készenléti szolgéalatban 1év6 munkatéarsat 9 esetben keresték
tanacsadas, informacionyujtas végett, melyrél hivatalcs feljegyzés késziilt.

Krizishelyzet miatt, nem kellett intézkednie a szolgalatban lévé munkatarsnak a beszamolési
id6szakban.
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1V. Ovodai és iskolai szocidlis segités.

A Szentlérinci Jaras 16 kfiznevelési intézményének teljes gyermeklétszama 1646 f6, ahol 2 £
6vodai és iskolai szocidlis segitd dolgozik. Az intézmények létszdmadatai tekintetében 2022
szeptember 30.-ig az el6z6 tanév, nevelési év adatait vessziik figyelembe. Minden évben oktéber
végén, november elején készitik el az Ovodai és iskolai segitdk intézményenként az (j
sziikségletfelméréseket, melyek mar az uj tanévre, nevelési évre vonatkozé létszamadatokat

tartalmazzak. Ezek az adatok az év végi beszamoléban jelennek meg.

Szentlorinc

Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Béleséde Telephelyintézmény

Az intézménybdl az adott id6szakban problémardl jelzés nem érkezett, ebbdl kifolydlag az Gvodai
és iskolai segitd tevékenységek koziil egyik sem Kkeriilt megvalésitasra. A gyermekvédelmi

feleldssel a kapcsolattartis rendszeres volt.

=]

Szentldrinci Kistérségi Ovoda és Bélcsdde Székhelyintézmény

Az intézmény az 6vodai ¢s iskolai szocidlis segité tevékenység koziil egyet sem vett igénybe. Az
ovoda gyermekvédelmi feleldsével rendszeresen tartotta a segit6 a kapcsolatot, megbeszélték, hogy

jeleznek, amennyiben problémat tapasztalnak.

Szentlérinci Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Az intézményben heti 2 alkalommal torténik személyes tigyfélfogadds az intézmény
gyermeklétszdma okan. Az iskolaban 85 alkalon;mal valosult meg egyéni tevékenység, amelyek
egyéni tandcsadasok, konzulticidk és esetmegbeszélés formajaban valdsultak meg. Az egyéni
tevékenységbe bevont személyek szdma 43 f6. Csoportos tevékenység az érintett idészakban 3
alkalommal valésult meg, a bevont személyek szama 56 f6. Kozosségi tevékenység 29
alkalommal valésult meg az iskoldban, a tevékenységek soran bevont személyek szama 576 6
(halmozott adat). Ezen feliil a segité részt vett az iskola évzaré tinnepélyén, ahol az egész iskola

szinte jelen volt, illetve a tanévzaro értekezleten is.

Szentlérinci Egységes Gyduypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Altalénos Iskola és Kollégium

Az adott id6szakban 7 a'kalommal valésult meg egyéni tevékenység tanicsadas, csaladlatogatas

és pedagdgussal vald konzulticié formajaban, 2 alkalommal tudott tartani csoportos
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foglalkozast az dvodai és iskolai szocialis segitd, amely 6sszesen 32 gyermekcet Crinlett. Kozosségi

tevékenységben nem tudott kézremiikddni a segitd az adott idészak sorin.

(]

Déli ASZC Ujhelyi Imre Mez6dgazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Az adott idészakban 82 alkalommal valésult meg egyéni segitd tevékenység az iskolaban. A
tevékenység jellegét tekintve 76 alkalommal volt tanacsadas, 4 alkalommal csalidlatogatas €s 2
alkalommal esetmegbeszélésen vald részvétel. Csoportos és kozosségi tevékenység nem val6sult

meg.

Kirdlyegyhdza

Kiralyegyhézai Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

Az iskoldban 39 alkalommal valésult meg egyéni tevékenység, amely tanacsadas €s konzultacio
keretében valdsult meg. Az egyéni tevékenységbe bevont személyek szama: 16 £6. Leggyakrabban
magatartas problémak miatt volt sziikség tanicsadasra. Csoportos tevékenység S alkalommal
val6sult meg, amelybe a bevont személyek szdma 75 6. Kozosségi tevékenység 1 alkalommal
valosult meg, a segit6 részt vett az iskola altal szerve;ett Gyermeknap megvalosilasaban, amelyen

(=]

kozel 80 gyerek vett részt.

o

Szentlérinci Kistérsépi Ovoda és Boleséde Kirdlyegyhazai Tagovodaja

o

Az 6vodaban 29 alkalommal valésult meg egyéni tevékenység ebben az idészakban. Ezek

tanicsadds és konzulticié formajaban valésultak’ meg, 17 személy bevondsival. Csoportos
tevékenység nem valdosult meg. Kozosségi tevéken;'ség 2 alkalommal valésuit meg az 6voda
altal szervezett Gyermeknap lebonyolitdsiban és @z intézmény karicsonyi iinnepségén vald
részvétellel valésult meg. A bevont személyek szama 64 {6, 54 gyermek, 10 szild és 6 dvodai

dolgoz6.

Szentdénes

Szederinda Ovoda

Az 6vodaban egyéni tevekénység nem valosult meg, azonban a kapcsolattartds és a személyes
ligyfélfogadas hetente folyamatos volt. Csoportos tevékenység nem valdsult meg. Kozosségi
tevékenység 1 alkalommal val6ésult meg, részt vett a segitd és kozremiikodott az dvodai
Gyermeknapot lebonyolitasaban. A tevékenységbe bevont személyek szama 24 {6 volt, ebbdl

12gyermek 2 évodapedagdgus, 1 dajka és 9 sziilo.



Szabadszentkiraly

Szentlérinci Altaldnos Iskola Zsigmond Kiraly Altalanos Iskola Tagintézménye

Az iskoldban 43 alkalommal valésult meg egyéni tevékenység, amelybe 18 fO lett bevonva. Az
egyéni tevékenységek konzultacio, tanacsadas és csalédlét(;gatés formajaban valosultak meg.
Csoportos tevékenység 7 alkalommal valosult meg prevencios csoportfoglalkozas keretén beliil, a
bevont személyek szama 70 f6. A prevenciés foglalkozdsok témaja az internetes zaklatas,
bantalmazas, viselkedés, tisztelet témakban zajlott. Kozosségi tevékenység 1 alkalommal valésult
meg az intézményben projcktnap keretében, amelyben aktivan részt vettem, a rendezvényen szinte

az egész iskola részt vett.

Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Boleséde Szabadszentkiralyi Tagévodaja

Az adott id6szakban 6 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység 5 f6 bevonasaval. Az

6vodaban csoportos és kzosségi tevékenység nem valosult meg.

Hetvehely
Hetvehelyi Ovoda

Az adott iddszakban heti rendszerességgel latogatta az Ovodai és iskolai segitdé az intézményt.
Problémardl jelzés 1 csalad 3 6vodas gyermeke tigyében érkezett, ezért 3 esetben keriilt sor egyéni
segitd tevékenységre csaladlatogatds formajaban. Kozosségi €s csoportos tevékenység nem valdsult

~

meg.

Hetvehelyi Altalanos Iskola

Az adott idészakban 49 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység. Ezek kozill 33
alkalommal tortént tandcsadds gyermek részére, 14 alkalommal valosult meg csaléddlatogatas €s 2

alkalommal volt esetmegbeszélé. Csoportos és kozosségi tevékenység nem valésult meg.
Bicsérd

Szentlérinci Kistérséoi Ovoda ¢s Bileséde Bicsérdi Tagdvodaja

2022 8sz€t6l 0 tagintézményvezetdvel mikkodik az 6voda, aki tdmogatja a rendszeres 6vodai és
iskolai segit6 tevékenység megvalosuldsat az intézményben. Az dsszel 1 alkalommal valésult meg
egyéi segitségnyujtis, tanicsadas formdjaban és 1 alkalommal valésult meg csoportos

foglalkozas 27 gyermek részvételével.
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Altalanos Iskola Bicsérdi Altalanos Iskola Tagintézménye

Az adott id6szakban 61 alkalommal valésult meg egyéni segitd tevékenység. Ezek jellegét
tekintve 51 esetben tandcsadds, 9 alkalommal csalddlatogatis és 1 esetben esetmegbeszéld
forméjaban valésultak meg. Az iskoldban ebben az id6szakban 6 alkalommal valésult meg
csoportos tevékenység, prevencios csoportfoglalkozas keretében. A csoportmunka Gsszesen 82
gyermeket érintett. Kozosségi tevékenységben 1 alkalommal tudott aktivan szerepet villalni a

segit6, amely osztalykirandulas volt 13 {6 részvételével.

o

Biikkdsd

Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Bolesdde Bitkkosdi Tagévodaia

Az 6vodat heti rendszerességgel latogatja az 6vodai és iskolai szocidlis scgito, ennck készénhetéen
sikeriilt j6 kapcsolatot kialakitani a tagintézmény vezet6jével, ott dolgozo dvodapedagdgusokkal,
dajkakkal és az intézménybe jar6 gyermekekkel. A segitd leggyakrabban az gyerekek udvari
tevékenységében vesz részt. Az adott iddszak sora’u’} egyéni tevékenység 1 alkalommal valésult
meg csalddlatogatas formdjaban. Csoportos tevékenység az adott idoszakban nem Keriilt
megvalositasra. Kozosségi tevékenységben 1 alkalommal tudott aktivan részt vallalni a segitd,
a program 20 gyermeket érintett. Az intézményben problémarol jelzés nem érkezett.

Szentlérinci Altalanos Iskola Biikkdsdi Altaldnos Iskola Tagintézménye

Az adott id6szak soran 86 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység az intézményben.

Ezek koziil 68 esetben volt egyéni tandcsadas, 13 esetben csaladlatogatas és 5 alkalommal
esetmegbesz€lon vald részvétel. Csoportos tevékenység nem valésult meg az adott idészakban.
Kozosségi tevékenység megvalésitisaban 3 alkalommal miikédott koézre a segité az
intézményben. Ezek koziil az egyik az iskola gyermeknapi programja volt 92 tanul6 részvételével.
A masik az intézményben szervezett 1-1 hetgs nyari tdboroztatasban vald segitségnyujtas, amely
167 gyermeket érintett. A kozdsségi tevékenységben 6sszesen 259 gyermek vett részt (halmozott

adat)



V. Szocidlis diagnozis

Szocidlis diagnozis célja

sziikségletek felmérése

szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas lehetdségeinek megismerése
hidnyz6 szolgaltatisok jelzése

szolgaltatasokhoz vald hozzajutési jogosultsdg megallapitdsa — hosszabb tavi cél

Bekeriilési célesoportok

- szolgélatnal, kozpontndl megjelend Gj kliensek, akik ligye egyszeri tandcsadassal nem

megoldhato
- esetvezetés soran elakadas esetén
- a Szolgalat vagy a kézpont sziikségesnek latja °

A szocialis diagnozis elkészitésének folyamata

Szolgalat és a Kézpont:

- delegélja a klienst

- klienssel egyeztetve a szocidlis diagndzis felvételi szakértd interjut készit a klienssel,
Osszegzi az adatokat, tajékoztatja a tapasztalatairol

- kitolti az adatlapot

- ajelzést kbvetben 15 napon beliil elkésziti a szakértd a kérdbdivet

- kiértékeli az adatlapot

- akitoltstt adatlapot megdrzi - iktatja

- az adatlap egy példanyat megkiildi a csaladsegitd részére, aki a klienssel egyeztetve szocialis
segito tevékenységet nyjt a kliens szamara — a szocialis diagnézis eredményeit felhasznalva
— a protokoll szerint

- adatlapok sorszdmmal val6 ellatasa

A beszamolasi idészakban a szocidlis diagndzis felvétele folytatodott. Ebben az évben 13 esetben
toltottek ki szocidlis diagnézis készitéséhez nyilatkozatot az iigyfelek. Az adatlapok nyomtatott
alakban a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegité munkatarsai részére atadasra keriiltek.
Tapasztalatok

J

A felvett szocidlis diagnézisok alapjan és a tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a kliensek lakhatasi
problémai voltak tilsulyban ismételten. Az esetek nagy tobbségében a CSOK nem igényelheto,
mivel a feltételeket nem tudjak teljesiteni az iigyfeleink. A telepiilések nem rendelkeznek
bérlakéasokkal, amik megoldan:k a klicnsek lakhatési problémait. A falvak esetében a
témegkdozlekedés elégtelensége régi probléma. A kliensek munkavallalasa igy nagyon nehéz, mivel
a problémdk dsszeadodnak. A 9megkozlekedés elégtelensége is szinte lehetetlenné teszi a tavolabbi
teleptiilésekre valo atjarést.

Az esetmenedzserck munk4jat nngyban segitette, hogy az ingyenes pszicholdgusi ellatés elérhetd
Kézpontunknal.
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VI. Pszichologiai elldatas, csaladi konzultdcio

Az 1997.évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, tovabbiakban Gyvt.
40/A§. a.) bekezdése elrendeli, hogy a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontok feladatellatasahoz
hozzatartozik a csaladkonzultacid, pszichologiai tanacsadas, melyet a Szentlorinci jaras minden
lakosa igénybe vehet.

A szakember, pszicholdgiai tandcsadas keretében tandcsadast, konzultaciot, biztosit az intézmény

szolgaltatasaira jogosult személyeknek, gyermekeknek, sziiléknek, paroknak, csaladoknak.

A pszicholdgiai tandcsadas teriiletei:

- parkapcsolati, hdzassagi problémak
- csaladi konfliktusok

- sziil6-gyermek kapcsolat

- veszteségélmény

- bantalmazas

- munkanélkiiliség

- egyéb krizis

Ugyfélfogadas:

- a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont ﬁgyfélfogadé helyiségében Szentlérinc, Templom tér .1-3.
pénteki napokon (11.00-15.00)

Id6pont kérése, egyeztetése: személyesen, illetve telefonon

06/73/ 371-141, illetve +36/30/390-3623

A beszamolasi idészakban 112 alkalommal keresték fel, vették igénybe a pszicholodgiai ellatast.
Javaslatunkra hat6sagi hatarozatban rendelték el, vagy onkéntes igénybevétellel jelentek meg a
Szentldrinci jaras telepiiléseirdl az tigyfelek.
Szentlérinc: 53 (félévkor 17 alkalom volt)
Szentlérinc-Tarcsapuszta: 1
Csonkamindszent: 1

Szabadszentkiraly: 1

Gerde: 6

Bicsérd: 6

Boda:1

Zok: 11

Biikkdsd: 3

Dinnyeberki: 2

Cserdi: 1

Gyongyfa:1

Helesfa: 3
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Hetvehely: 1
Kacséta: 1
Sumony: 4
Szentkatalin: 1
Dinnyeberki: 1
Kiralyegyhaza: 11
Velény: 1

Pécs: 2 6 (BMKH. kijelslte kdzpontunkat a csalad gondozaséban)

VII. MEDIACIO

MEDIACIO
SZOLGALTATASA

Minden héten, keddi napokon 8:00 — 12:00 k&z6tti idépontokban,
személyesen, vagy telefonon torténé bejelentkezés alapjan torténik.
Tel.: 06 73/ 310 — 042 vagy 06 30/ 3903623

)

Helye: Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont,
7940 Szentldrinc, Templom tér. 1-3.

A mediécio, a konfliktusok megoldasanak eszkoze. A targyalasnak olyan forméja, amikor a felek
mar kozvetlenil nem képesek megegyezni egymdssal, nem képesek kommunikalni, ezért egy
harmadik, kiils6, partatlan személy, a mediator segiti a feleket, a megoldas kidolgozasaban, amely
mindkét fél szdméra kielégitd. A mediaciés eljards egyediilallé modon alkalmas és hatékonyan
miikodik az alabbi teriileteken:

- sziil6-kamasz konfliktusok,
- csaladi konfliktusok,

- parkapcsolati valsagok,

- kapcsolattartési tigyekben.

A beszdmoldsi idészakban medidciés eljarast 1 hazaspar kérte, csalidi konfliktus miatt. A
tébb alkalombél allé eljaras folyamatban van.
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Teriiletfelosztds Ktzpont/Szolgdlat/Autohasznalat

Szolgdlat Kdzpont Kbzpont Kdbzpont

Hetvehely Ovodai, iskolai | Ovodai, iskolai | csaladlatogatas
Szentkatalin szocialis segités: szocidlis segités: ligyintézés

Okorvélgy Szentl6rinci Jaras
Helesfa Koé6sa Gyuldné Szanténé Sturcz | telepiilésein

Hétf6 Dinnyeberki Erika
Kacs6ta esetmenedzserek
Csonkamindszent Ifjisag Uti Alt. Hetvehely Ovoda
+Szentlérine Iskola 10:00 - 12:00

Szentlérinc
Javoriné Horvith | 08:00 —16:00 Hetvehely Iskola
Eszter 1230 - 15:30
csaladsegito
munkatars
Kiralyegyhaza Szentdénes Ovoda Arany Ovoda csaladlatogatas
Szentdénes 8:00 — 9:30 08:00 — 09:00 igyintézés
Sumony Szentl6rinci jérés
Gybngyfa Kiralyegyhdza Kozépiskola telepiilésein
+Szentlérine Ovoda 09.15 - 12:00

9:30 — 12:00

Kedd Vadész Beata EGYMI esetmenedzserek
csaladsegit6 Kirdlyegyhdza Iskola | 12:30 —-14.30
munkatars 12:30 - 15:30

Liszt Ovoda

15:00 - 16:00
Szabadszentkiraly Szabadszentkiraly Biikkdsd Ovoda csaladlatogatas
Gerde Ovoda 10:00 — 12:00 tigyintézés
Velény 10:00 — 12:00 Szentlérinci jaras
Pécsbagota Biikkosd Iskola telepiilésein
+Szentlérine Szabadszentkiraly 12:30 - 15:30

Szerda Iskola
M34j Edit 12:30 - 15:30 esetmenedzserek
csaladsegit®
munkatars
Biikkosd
Csiv-ikné  Somody
Agncs
Cserdi | Irjasag Uti Al Bicsérdi Ovoda | csaladlatogatéds
Bicsérd Iskola 10:00 - 12:00 iigyintézés
Boda Szentlérine Szentldrinci jaras
76k telepiilésein

Csiitortok 08:00 - 16:00 Bicsérdi Iskola
Csicsakné  Somody 12:30 — 15:30 esetmenedzserek
Av s
csulil lsegitd
munkatars )

Péntek Cserdi Trodai munka
08.00-10.30 Irodai munka Irodai munka Ertekezlet, megbeszélés
Csic dl'né  Somody | soron kiviill Uigyinéeats

A Szentldrinci
Aguces jaras telepillésein
csalidsegité
ni.okatirs
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Az ellatottak és a szocidlis szolgdltatast végzok jogai, etikai és magatartdsi

szabalyok

A szolgdltatdst igénybevevok jogainak védelme:

O
0.0

3

%

)
L4

A gyermekjogi képviseld nevét, elérhet6ségét, iigyfélfogadasi idejét tartalmazo tdjékoztatas
az intézmény, hirdetd tablajan, jol lathaté helyen talalhato.

A gyermekjogi képviseld: Dr. Ferk Viktoria

Email cim: viktoria.ferk@ijb.bm.gov.hu

Telefon: 06 20/489-9655

Az ellatis megkezdése esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont munkatarsa
tajékoztatja az ellatasra szoruld gyermeket és torvényes képviscl6jét, illetve a fiatal felndttet
= a7 ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
* azintézmény Aaltal vezetett, red vonatkozd nyilvantartdsokrol,
* az egyiittm{ikddés formajarol,
= agyermekek és sziil6k jogairol, kotelességeirdl,
* agyermekjogi képviseld elérhetdségérol

Az igénybe vevok a probléma megoldiasa érdekében:

*

*

*

*

*

segitséget kérhet,

joga van az intézmény szolgaltatasinak korét megismerni

a Gyamhivatal a védelembe vétel indokoltsagat kérelemre barmikor feliilvizsgalja
joga van személyes adatainak védelmére €s anonimitashoz.

kell6 tiszteletet tanusit a munkatéarsak iranyéba.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsa:

*

nemre, fajra, vallasi hovatartozasra, szexualis orientdciora tekintet nélkiil segiti a segitséget
kérot,

a kliens érdekeit tartja elsddlegesnek, de az nem sértheti masok érdekeit,

arra torekszik, hogy az intézmény szolgaltatasai mindenki szamara elérhetéek legyenek,
esetdtadassal a segit6 kapcsolatot barmikor megszakithatja,

a segité kapcsolat sordn a birtokaba jutd informéciokat nem szolgéltathatja ki, kivéve abban
az esetben, ha ez silyosan veszélyeztet masokat,

a segitd kapcsolat soran lehetdségeihez mérten mindent meglesz a probléma megoldédsa
érdekében,

a szocialis munka etikai kodexének megfelelé magatartast tanusit.
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A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsainak szakmai fejlodése

A kozpont munkatarsai a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan, tovabbképzésen, szakmai
mihelyen vehetnek részt.

A beszédmolasi iddszakban online értekezleteken, képzéseken jelen voltunk.

Személyes jelenléttel az EFOP-3.8.2-16-00001 és VEKOP-7.51-16-2016-00001 kiemelt projekt
keretében ingyenes, 7 alkalmas ,,TEAMSZUPERVIZIO” -n minden kolléga részt vett, amely
mindsitett szakmai tovébbképzést nyujtott. Célja, az egymadssal napi munkakapcsolatban allo
szakemberek mentalhigiénés tAmogatésa, a kiégés megeldzése.

Szakmai egyiittmiikodés

A csalad- és gyermekjoléti kbzponton beliil a 12, § és a 19. § b) pontja szerinti feladat-megosztas a
kozpont €s a szolgalat feladatait ellato 6nallo szakmai egységek kozott all fenn.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a jaras teriiletén miikod6 csalad- és gyermekjoléti szolgélat
feladatainak szakmai tamogatasa érdckében:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség szerint konzultaciot
biztosit,

- tjékoztatja a szolgalatokat az 4ltala nyujtott szolggltatasokrol, az azt érint6 véltozasokrol, illetve a
jaras teriiletén elérhets, més személy, illetve szervezet altal nydjtott, kézvetithetd szolgaltatasokrol,
ellatasokrol.

Ha a csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatkdrébe tartozoé
szolgaltatas sziikségességét észleli, a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés (b) pontja szerinti esetben bevonja
a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatds nyujtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatds nyujtasara.

A kozpontnak elsddleges szakmai [cladata és célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget,
vagy tamogatast igénylé személyck, csalddok és gyermekek helyzetének pozitiv irdnyu
megvaltoztatasa érdekében Iétrejovd észlels-és jelzbrendszer szereplbivel érdemi és hatékony
egylttmikodést tudjanak kialakitani ¢s miikddtetni. Az észlels- és jelzérendszer tagjai €s a segitd
szakemberek a felmeriilé problémak kezelése érdekében egy szakmai team-et alkotnak, az adott
eset megoldasa ¢rdekében azonos szakmai véleményt kell kialakitaniuk, meg kell egyezniiik az
altalanosan megfogalmazhath kozos ¢lban €s annak elérésének madjaban.

Az elmult évek tapasztalatai is azt bizonyitjak, hogy a leghatékonvabb a megfelel6 idében érkezé
segitség. Az elején, a nchivwtock | iilakulasakor, az akadalyok felmeriilésekor érkezd segitséggel
lehet a legeredménvescbber: megalindilyozni a problémak silyosabba valasat, a gyermekvédelmi
hatdsagi intézkedcse!-ct.
Szentl6rine, 2023.01.16.

JT{C’&H &{/mw%w Qlkv-q{’u
Kosané Cservenka Gabriella

szakmai vezetd
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Szocidlis Szolgaltaté Kézpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

2022 év Szakmai beszimol6ja

Szentlérinci K6zés Onkorményzati Hivatal
telepiiléseire vonatkozéan

M34j Edit

szakmai vezetd



I. Szolgiltaté adatai, elérhetosége, feladatellatas feltételei:

Az intézmény neve, székhelye, cime:
Szocialis Szolgéltatdo Kézpont
7940 Szentlérinc, Munkacsy M. u.1-3
Tel.73/371-016

Telephelye:

2022. oktéber 15-t61 a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat — az energia
megtakaritds miatt, fenntartéi dontés alapjan — 4j telephelyre koltdzott, melynek
cime: 7940 Szentlérinc, Templom tér 1-3,

A véltozasrol az ellatott telepdlések tajékoztatva lettek.
Elérhet6ségeink:
Tel: Fax:73/371-141
Mobil:06/30/390-3623
Email: gyermekjoletiszolgalat@szentlorinc.hu
csaladsegito@szentlorinc.hu
Nyitvatartasi id6: H-K-SZ-CS: 07.30-16.00.
P: 07.30-13.30.
Ugyfélfogadas: H-K-SZ-CS: 08.00-15.00.
P: 08.00-12.00
Az intézmény fenntartéja:
Szentldrinc Varos Onkormaényzat
Szakmai feliigyeleti szerve:

Baranya Megyei Kormanyhivatal Hat6ségi Féosztly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly Pécs,
Kiraly utca 46.

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgéalat megfelel a térvényi eldirasoknak.



Az ellatott telepiilések:

Bicsérd, Boda, Biikkssd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gyongyfa, Helesfa,
Hetvehely, Kacséta, Kiralyegyhdza, Okorvolgy, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly,

Szentdénes, Szentkatalin, Szentlérinc, Velény, Zok.

Ellatottak kore:

SzentlSrinci - Bicsérdi - Kirdlyegyhdzai K6zos Onkorményzatok telepiiléseinek tertiletén a
szolgaltatas kiterjed a lakossdgra, ideértve a felndtteket és gyermeket egyarant. Csalad- és
gyermekjoléti alapcllitds célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésének,
jolétének, csaladban torténé nevelésnek elbsegitése, a veszélyeztetettség megelozése, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csalidjibol torténd

kiemelésének a megcldzése (Gyvt. 38.§. (1) bek.)

A személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylé kérelmére torténik
(Gyvt. 31.§. (1) bek.). Az ellatott telepiilések telepiilésszerkezetének az elaprézottsagabol és
egyes telepiilések viszonylagos elzartsagabdl eredden kozlekedési és szocidlis problémak

jelentkeznek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasai soran a csalddsegité munkatars, €s az
igénybevevd kozotl egyiittmiikodés jon létre szoban vagy irasban megkétott megallapodas
alapjan. Az alapellitds a gyermekek illetve felnott érdekeit véddé specidlis, személyes

szolgaltatas.
Az ellatasi teriilet sajatossagni, kiemelt problémai:

o egyik vagy mindkét szii'é munkanclkiili, rossz anyagi koriilmények kozott €10k,
e gycrmekét epyediil neveld sziild,

e _lany” anya

e tobb gyermekes csalad.

e egyik vagy mindkét sziild kronikus betegsége,

e antiszocialis viselkedds megldéte a csaladban, szenvedélybetegség,
e rossz szocialis és lakaskoriilmények.

Sok csaldd esetén a hatranyos helyzetet el8idéz6 okok halmozottan jelentkeznek.



a megélhetési problémik, a jovedelemnélkiiliség, alacsony jovedelem a napi
miikodést €s életvitelt teszi bizonytalannd, ennck kovetkezménye a hatralékok
megjelenése a haztartisokban, a kiilonbdzé fizetési kotelezettségek halasztdsa, az
alapvet6 sziikségletek kielégitésének hidnya.

o a foglalkoztatissal, munkavégzéssel kapesolatos problémak, munkahely elvesztése,
munkatigyi problémak, elhclyczkedési nehézségek. A munkaerd- piaci elvarasokhoz
nem illeszked6 egyéni tudas, végzettség, mobilitds hidnya.

o a lakhatassal kapcsolatos problémak lakasfenntartasi addsagok, lakas-karbantartasi
gondok. Lakashoz jutds sz(ik Ichetdsége, lakaselvesziés veszélyei jelentkeznek.

e kapcsolati problémdk-mentalhigiénés problém:ak, csaladon beliili €s mas

személykozi kapcsolati koniliktusok, esetleg a kapcsolatok teljes hidnya és az

elmaganyosodas. A csaladi kapcsolati nehézségek érintik a kommunikéciés zavarokat,
az erdszak megjelenését, a bantalmazast, a gyermeknevelési problémékat.

Kovetkezményeként jellemzden megjelennek az altalanos beilleszkedési zavarok.

Egyes telepiilésekre kiemelten jellemz6 a munkanélkiiliek magas szama. Fébb problémak:

¢ a munkanélkiiliséggel Gsszefiiggésben a perspektivatlansag, j6vokép hidnya, és ezek
negativ hatdsa a személyiség fejloddésre,

e szenvedélybetegségek, foleg az alkoholizmus és ennek a csaladra gyakorolt hatasa,

e acsaladon beliili erdszak rejtett volta,

e egyes telepiiléseken magas a roma lakossag aranya, s az ezzel 6sszefiiggd problémak
halmozottan jelentkeznek: mélyszegénység megléte, aluliskoldzottsag, szegregacio,

megélhetési blindzés megléte €s ezek hossza tava hatésai a gyermekekre.

I1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai

Figyelembe véve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben és a 1997. évi XXXI. torvényben
foglaltakat 6. § (1) Gyvt. 39-40/A.§ - a, valamint a szocidlis igazgatisrél és szocidlis
ellatasokrél szoléo 1993. évi III. torvény 64. § - a szerinti szolgéltatdsra a személyes
gondoskodast nyqjtd szociélis intézmények szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirdl
szolo  1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szabalyainak alkalmazasaval, — annak
figyelembevételével latja el feladatait: -



A szolgélat biztositja a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL.
torvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi

XXXI. torvény szerinti feladatokat, azaz:

o aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

o az anyagi nehézségekkel kiizdék szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzijutis megszervezéset,

o a szocialis segitémunkdt, igy a csaladban jelentkezd miikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasénak eldsegitését,

o a kozosséglejlesztd programok szervezését, valamint egyéni ¢és csoportos
készségfejlesztést,

o a tartés munkanélkiilick, a fiatal munkandlkiilick, az addssag terhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdk, a fogyatékossaggal ¢l6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémakkal kiizdok, illetve
egyéb szocidlisan raszorult szemdlyek ¢s csalddtagjaik részére tandcsadds nyujtasat,

o a kriziskerzelést, valamint a nehéz Clethelyzetben €16 csaladokat —segitd

&

szolgaltatdsokat, ‘ ©
o a gyermck testi, Iclki egészségének, csalidban tirténd nevelésének elésegitése
érdekében,

o tdjé¢koztaldst nydjtunk a gyermeki jogokrdl ¢és a gyermek fejlodését biztositd
tamogatdsokrol, segitiink a timogatasokhoz valé hozzajutas érdekében,

o csalddtervezési, pszichologiai, nevelési, egészségiigyi, mentalhigiénés és a
kéros szenvedélyek megeldzését célzd tandcsadast nydjtunk, vagy az ezekhez
vald hozzajutast megszervezzik,

o a vilsighclyzetben 18vé varandds anyat tamogatjuk, segitjiik, tandcsokkal
lagulc  cl,  valamint  szocidlis  szolgdltatisokhoz  és  gyermekjoléti
alapcllatisokhoz, kiilinosen a csaladok atmencti otthondban igénybe vehetd
ellatdshoz 16rténd hozzdjutisat megszervezzik,

o aszabadidds programokat szerveziink,

o segitiink a hivatalos tigvek intézésében,

o agyermek veszilyeztetettséodnek megelozése érdelkéhen,
o mi' sdwer il o veszEheztetettséget Earleld ¢ jely ) rendszert,
o feliirjuk a veszélyeztetettsdget eldidézd okukat ¢s ezek megoldésara javaslatot

kés/iiinli.



o megszervezzik a gyermck veszélyczlctettségll jelzo- €s észleld rendszerben
1évé személyekkel és intézményekkel az egytittmilkddést, segitiink
tevékenységiik dsszehungolasaban,

o tajékoztatdst nyUjlunk az  cgészséuiiovi intézminyeknél  mikosdos
inkubatorokrol, illctve abba a gyermck droklcfogadashoz valé hozzdjarulas
szandékaval torténé clhelyczésének Ichetdsépdrol.

a kialakult veszélyeztctettség megsziintetése érdckében

o a gyermekkel és csalddjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
szocidlis scgitétmunka) eldsegitjik a gycrmek problémainak rendezését, a
csaladban jelentkezo mikaodési zavarok clicnsiiyozasat,

o elbsegitjiik a csaladi konfliktusok mcpoldasat, kiilonosen a vélds, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartds esetében,

o ha sziikséges kezdeményezziik

»  egyéb gvermekjoléti alapellatasok igénybevételét,

= szocialis aiapszolgditatdsok igénybevéteidt,

= egészségligyi ellatasok igénybevételct,

» pedagdgiai szakszolgalat igénybevételét,
folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét,
meghallgatjuk a gyerinek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megtessziik a
sziikséges intézkedést,
segitjiik a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kdrnyezettanulmanyt készitiink.

A csaladsegité munkatars munkaja sorin alkalmazott modszerek:

egyéni esetkezelés

konfliktuskezelés

adoméanykozvetitése

szocidlis ellatasok igényléséhez scgitségnyijtas
prevencio

informacid nyujtasa

segit beszélgetés

célzott beszélgetés



csoportokkal végzett szocialis munka

kozdsségi szocialis munka

tandcsadas (mentalis, életvezetési)

felmérés készitése a hatranyos, halmozottan hétranyos helyzeti gyermekekrdl a
teleptilésen
ligyintézés segitése

szocialis munka adminisztracidja

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzrendszer

miikddtet a szolgalat.

Az észlels- és jelzdrendszer agazatok, intézmények, szakemberek és maginszemélyek

kozotti egytittmiikodés, melynek célja a problémak, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek

észlelése és jelzése az crre a célra kijelslt professziondlis szolgalaté felé, folyamatos

egylittmitkddés és informéacidaramlas biztositdsa az egyének €s csaladok problémainak

mielébbi megoldasa érdekében.

w

Eszlel6- és jelzorendszer taciai a gvermcekvédelemben:

A Gyvt. 17. §- ban foglaltak pontosan meghatirozzak a jelzdrendszer tagjait:

a) az egészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiildndsen a védéndi szolgdlat, a
haziorvos, a hazi gvermekorvos,

b) a személves gondoskodast nynjtdé szolgaltatok, igy kiiléndsen a csaladsegitd
szolgalat, a csaladsc:itd kdzpont,
¢) a kdznevelési int¢zmények,

d) a rendérég,

e) az luyésrség,

f) a birdsio.

g) a pirtfoh feliove!f szolodlat,
hyar “'dorsee & Soa e vhités feladatait ellato szervezetek,

i) a n.onek ticket belogadd dllomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

j) az covesletek, az alapitvinyok és az egyhazi jogi személyek,

kK)ar ooy hatdedo,
Daj. 0 ‘vel

m)a. .cr Lot kieise!n,



Eszlelé- és jelzorendszeri (- 1. C-hadali:
A gyermekvédelemhez Kivi... Lol0n0 ey es sacry Ch szt a a Gy vl 17.§-a jelzési,

egyiittmtkodési kotelezetise, i a.apil ey,

Feladataik és felel6sségiik:

o kotelesek jelzéss. wuyerinek veszaly eztvictts sovo hapesolatban a
gyermekjoléti sz« nal,

o kdtelesek hatosa SUKessominyesni ooovern £ Toos clhanyagolasa,
bantalmazasa, m.i. ..., us ves Sy ozt of 1T adiee o . asccrmek dnmaga

altal eléidézett stl- s v “szélyesetd magaiaiiasa caciln o oy amaivatalok vagy a

rendOrség megker o el

o felkérésre részt \ ... L oscliiogbesyXise, escthunle crician, konzultacion,
szaktudasaval tani i az eocl e goldiasi,

o kotelesek részt veiini u szukimukdz megheszEiésehen, a Gyvl. 17§(3) bekezdése
szerint ,,Az (1) ¢s {2} L:\;l;czdcz;bclfmcsh;;:;uu,con soctnli ok, swolgaltatok,
intézmények és ... sisok a gy ermek esalidhan totGad neyeiiedésének
elésegitése, a ves . .x coteieltsc g megciniese os i ;o aneidse crdekeben
kotelesek egymiis. i iy littinukodni es cgy mast kolosvuiscn tajékoztatni.”

o felkérésre kotelesck irdsos éves bes: imolot késziteni az éves szakmai

tanacskozasra

A jelzés megtétele kapcesan ninces mérlegelési jogkore a veszcélycztelés, bantalmazas

stilyossagat tekintve a jelzércndszer tagjainak, a gyana esctén is kitelesek jelzést tenni.

A gyermekvédelmi veszélycriciedséget Eszlelo-¢o julzorend s cr edlja:
A gyermek csalddban tort¢no neveiseddsenck cidscgiiese, a vessélyczieletiség megeldzése és

megsziintetése.

Az észlelé- és jelzdérendszer hatckony mukiodesének alapja, az abbun résztvevik Korrekt

egyiittmikiodése. Fontos, hogy az ¢észlelt probléma  esetén jelzissel kell élni a

ggermcki()léti SZOlgﬁlﬂt fel¢ os jolzest ..linr.li: irishan Kilolesek megli nni.

Ahhoz, hogy segiteni tudjunk, sok csctben kell segitséget kérntink. LLbben nagy szerepe van, a

csaladsegité munkatarsak szakmai kapesolatainak.



Jelzorendszeri felelds feladata:

* hetente Gsszegz$ jelentést készit a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jelzérendszeri

tandcsadbja szdméra az észleld- és jelzrendszeri tagoktdl érkezett jelzésekrdl, a

Szolgélat 4ltal megtett intézkedésekrol.

o frissiti az észleld- és jelzérendszer cimlistajat

e esetkonfercncidk, esetmegbeszélések jelenléti iveit elokésziti

e {sszeallitja a jogszabalyban eldirt koételezd dokumentumokat (éves jelzbrendszeri

intézkedési terv, éves statisztikai adatok dsszesitése)

e ajelzérendszeri felelds éves beszamoldja - mely a Szolgélat ellatasi teriiletéhez tartoz6

telepiilések Gsszességére vonatkozik - jelen beszamold mellékletét képezi.

Kotelezo nyilviantartasi [cladataink:

»Gyermekeink Védelmében” — adatlap rendszer kitditése, vezetése

e Orszdgos Szocialis Informacids Rendszer GYVR feliiletének napi hasznalata

® Gondoras [olyamatihoz szikkséges nyomtatvanyok- folyamatos vezetése

e Jktatas
e [rattarazas

e Jelenléii iv vezetése

e Menel! v¢ veretése

(vépkocesi hasznalathoz)

o A 22620 4. (XL 20y Korm. Rendelet 13/B-13/11.§ tartalmazzak az 0j nyilvantartds

vezetésének szahalvait. 2012, jilius 01-t61 minden nap, jelentési kotelezettséglink van

elektron’:nisan a Nemzefi Rehabilitacios és Szocialis Hivatal felé.
Az éves szaki i ' uvicekorast a 15/1998 (TV.30) NM rendclet 9§ (5) bekezdése alapjan — a

rendeletben [+ " e ot az et ¢vben is megtartottuk.

A feladat ellitis: érdekében hivtositott targyi és személvi feltételek

A szervezet: o =wteliin
eszkozzel is

novemberébe: . ¢
személygépjéi il v lidre |

Szolgalat cso. 0 e

Ezzel a gépjdr it ' tlin!

Ay

mi Ay Cealdd-és Gverme! i01éti Szolgalat tomegkdzlekedési
S tenis A CUsaldd-és Gvermckjoléti Kozpont  altal, 2016
Sk e sintézésck i, egy Renault Thalia  tipusa

1 sor, melvnek haszndlata 1:5z6s a Csalad — és Gyermekjoléti

cival,

wlilani, hoov atelepiiléselen az tigyfélfogadas megvaldsuljon.



Targyi feltételek a Csulid & Gyermekjoicii  Seolgdlat  kozpouii  iroddjaban,
Szentlérincen:
e telefon, fax, fénymadsolo
o | irodahelyiség zarhaté iralszckrényckkel
e 1 vezetdi irodahclyisiy  kozos haszndltban o Csalad-és Gyer: el olcti Kozpont
szakmai vezet6jével
o 1 targyal6 k6z6s hasznalatial a Csalad- és Gycuinckjoléti Kozpontita:

* 4 szamitogép /4 {6 csaladscgitd munkatars/

Az ellatott telepiiléseken az Gy iiiiugadds mepoldoi. e itleink problés 00 inkabb sajat
otthonukban, csaladlatogalasok uisabmaval probaijus icgodant, ott leacs ¢ an a bizalmi

1égkor kialakitasara.

Nap Telepiiics [ Mdépont | B Uga et i
Kacsota | 8.00-830 | Poigarmesteri Hivatal: igy 1< itugaaas, csalddlatogatas
Csonkamindszent | 8.30 - 9.00 ‘ Poicarmesteri Hivatal: digy i itfogais, csaladlatogatas
Hétf6 | - ==
Helesla 9.00-9.50 Pogdunestend Hivatal: dgy iotogadas, csaladlatogatas
Okorvolgy ‘ 10.15-11.00 Polganmcsteri Hivatal: iigyieiiogaddds, csalddlatogatés
Szentkatalin ‘ 11.15-12.00 Polgarmesteri Ilivatal: iigyl¢itogadas, csaladlatogatas
Hetvehely ‘ 12.30 - 15.00 I Szotgaltatohaz: tigy (81, adis, csaladlatogatas
| |

Személyi feltételeknek: a 15/1998 (IV.30) NM rendcletben foglaltaknak megicieliink. (4000
f6 lakossagszamra (telepiil¢s/kozos hivalalhoz tartozd telepiilisck) vetitve, vagy - ha ez

magasabb 1étszamot eredményez - minden 25 ellatott csalddra 1 £6, de minimum 1 £8.)

A Szolgéalat csaladsegitd munkatdrsai a 9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet alapjan,

tovabbképzésen, szakmai mithelyen vesznek részt.
A képzési terv elkészitése a Szocialis Szolgaltatdo Kozpont intézinényvezeldjének feladata.

Minden munkatarsnak a munkaltaté biztosilja a tovabbképzéscklicz sziikséges 1301



III. A Csalad ¢s Gyermekjoléti Szolgalat statisztikai adatai - telepiilésenként - a

beszamolasi idoszakban:

Szentl§rine

A beszamolasi idoszakban 6sszesen 83 jelzést kapott szolgilatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktél érkeztek:

Eli szolgaltatd ebbdl: 11
- védondi jelzés 10
Szem.gond.nyujto szoc.intézmény: 2
- Cs-és Gv Szolealat 2

- Cs-és Gy Kozpont -

Kisgyermek napkdzbeni ellatdst nyjto int. -

Koznevelési inté¢zmény 38
Renddrség _ o 20

Partfogé feliigy " P aalodlat

Onkormanyzat.

A!Iampolga&?i_bcjclen s

Sl oW W

Korhazi szociali~ munkds

Jelzések dinté 4 hetoe, kizoktatasi intézménybél, igazolatlan iskolai hidnyzassal érkezett
szolgalatunkho A saladokat személvesen kerestiik fcl, majd minden esetben levélben

tajékoztattuk av évimtnycket.

Onkormanyzat 3 esc'hen jelzett: 1 hajléktalan ember elhelyezése, segitése miatt, 3 esetben a
varosban lak’ szerottv oanyagi problémdak  miatt.  Kettd esetben feln6tt személy

életkoriilménve: - i+ 1 tt jelzést a varos vezetése.

Allampo'y i ‘s harom alkalommal tortént, csaladi — gyermeknevelési problémak

miatt.
Renddrsée co! sn 't i kon(Miltusol:ral szamolt be.

Egészségii i ik jelzéscei:

o=

- Védindiiclyé L hen szerepelt magzatvédelem, késoi jelentkezés ellatasra.



- korhazi szocidlis mun!

A Csalad- és Gyermekjoiéti 5. ... TR
A beszamolési id6szakban az. «. WA oty ) oo, wevékenység:
e 11 gyermek/ 9 csaldid, goui. S 1T RPN ICCRN
* 3 gyermek/ 3 csalid, ala; . WG IS e G tzkedés alatt Allt
e 25 gyermek/ 14 csulad, . Chtele voi D ko . acknél megeldzd
partfogé feliigycic elrcu.. RN NURT
e 11 gyermek/ 10 csulad, g Lvegeatith oonwei
* 4 gyermek/ 4 csalad gy W b E VT L i adta s
* 1 gyermek utégondozisa St Chiatasbi
e 3 felnétt személynél voli . NN
e 10 gyermek/ 4 csalid esct) aoveicabe vere nl b iilokkel
e 101 eseti ellatas, ebbol 46 « TNV RTOTOT . ! . «clmi intézkedés,
gondnoksag feliilvizsgalata. ©.  micickérds ollin Dse . felvilagositas,
tajékoztatas az iskolai iz .. ian hidnyzdasoik jogs . nyomtatvanyok
kitoltésében és oOnéleit ok megirasdi oo i1 és HHH
kémyezettanulmanyok v o felkéréae, Sthescn her sl Lultl tgyintézés,
gondnoksag ald felyezis :.aatti-, vagyoniclichoz-, o 10 inegallapitashoz

kérnyezettanulményok fcivdicie — szintén [eliiirésre, oo cifs otthe i vald kertilésnél

ligyintézés)
o 2022 tavaszan 1 csalad jeleiic Szofgalatunk (015, ho, o -+ 000 2 el kiizdenek és

segitségre lenne sziikscoiik. A\ csuldd nehéz anyagi Koratimcns ok kizott él. 4 kiskora
gyermekiik tankételes, mivel betegek letlek a napi Cletiiel nem widtdk az oktatasi
intézményben elfogyasztani. Scgiiségként részitkie ar Cicit hazioz szallitottuk —
természetesen intézményvezeloi ¢s fenntarloi engeddliy ci.

o [dos, illetve egyediil €16 személyek is segitségel kéitck mikor a cotona virus tetézott.

Bolti bevasarlassal tudtuk sceitséect nyGjlani.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgiinl tevékenysége a kezelt probicma tipusa szerint (nem
halmozott adat)
A csalddokndl a f6 problémat vettik alapt, de a veliink kapesolatba ke ild csuladoknal sokszor

nem csak egy probléma okoz nchézséyuct. Tobbsz6r tarsul mas probléma is az credenddhdz.

o



Probléma tipusa : Kezelt probléma
szima

Eletviteli 8
Csaladi-kapesolati konfliktus 15
Csalidon beliili bintalmazis o 0
Elhanyagolas: 37
- Oktatdsi, nevelési intézmény elhanyagolasa 35
- Felnéttre vonatkozoé elhanyagolas (intézményi) 0
Gyermekncvelési 7
Gyermeknevelési intézménybe valé beilleszkedési nehézség 0
Magatartaszavar, (eljesitményzavar 1
Fogyatékossag, retardicié 0
Lelki — ment:ilis betegség 1
Szenvedélybetegscg ) 1
Egészségi probléma - 1
Foglalkoztatissai kapesolatos - 0
Anyagi 11

—I.J?yinTéZ_ésscl l;upc'solatos - 12
Informacié kérés 10

A fent bemutatott problémak megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlisat, az alabli @ 1blazat mutatja (halmozott adat):

Esetkezclés jelleor Esctkezelés szima
Informacion: o ix 484
Segit beszélgetés 492
Tan:csadas - o o 486




Ugyintézéshez segitségnytjtis

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli cllatasokho~

Kozvetités természeibeli ellatisokhoz

Kézvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthos

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacio

Szakmakozi megbeszélés

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejleseiés

Kozosségfejlesztés

Kornyezettanulmany elkészitése

Csaladlatogatas

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavaillalasi, palyavalasztasi tanacsadas

Mediacié

Kapcsolattartasi iigyelet

Csaladterapia

Pszicholégiai tanacsadas

Jogi tanacsadas

Iskolai szocialis munka




Kacsota
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult iddszakban 7 csaladdal keriilt kapcsolatba.
A beszamolasi id0szakban 6sszesen 3 jelzést kapott szolgilatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktdl érkeztek:

Eli szolgaltato:

- védondi jelzés

Szem.gond.nyujtd szoc.intézmény:

- Cs-és Gy Szolgélat

- Cs-¢s Gy Kozpont

Kisgyermek napk&zbeni ellatast nygjté int. 8

Ko6znevelési intézmény ‘

Rendérség ‘

Partfogo feliigyeldi szolpalat

Onkormanyzat, jegyz ‘

ol o o o v o o o o o ©

Jarasi hivatal, gy:imhivatal

Allampoledri bejeicntés

p—t

A jelzések igazolatlan iskolai hidnyzasok okan ¢érkeztck, melyekben egy alkalommal egyszeri
intézkeddssel csalidlatogatast kdvetden lezarhatd volt.

A masik atkalomma! hatosagi intézkedés (6riént két kk. gyermek vonatkozasaban.

Allampo' i bo'olonids érkezett egy asszonyral, aki a koz8s gyermekiiket nem engedi latni a

bejelentének. Egyszeri alkalommal lezarult az eset.

A beszamolasi id5s71khan az alabbiak szerint valdsult meg a szocialis segito tevékenység:

e 3overr: !t/ ? cvalad védelembe vettlént volt nyilvantartva
e 3 oyermek/ 2 cvnlid neveléshe vitel miatt keriiltiink kapcesolatba a csaliddal
e 12 esetben kixs it kilrnyezettanulminy

o 7 cseti ey, cooitefonyldjtis tivting,




A Csalad-és Gyermekjolét Szolgalal tevékenysége a kezelt probléua tipusa szerint:

Probléma tipusa . Kezelt probléma
szaina
Eletviteli - N 2
Csaladi-kapcsolau kontliktus - = 0
Csaladon beliili biantaimazas ] 0
Elhanyagolas: - - | 3
- Oktatasi, nevelisi intézmcay cluanyagolasa | 3
- Felnéttre vonatikvso elhanyagolas (intézmdényi) | 0
Gyermeknevelési - | 2
Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség_ . 0
Magatartiszavar, t:ljesitmén_yzavar | 0
Fogyatékossag, rciardacio N | 0
Lelki — mentalis betegség 0
Szenvedélybetegscg B 0
Egészségi probléina e 0
Foglalkoztatassal kapcsolatos ) ) | o 0
Anyagi | 3
Ugyintézéssel kapcsolatos l 3
Informacié kérés 4

A fent bemutatott problémak megoldisa érdekében telt szakmai intézkedcsck (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja (halmozott adal):

Esetkezelés jellege © Esctkezelés szima
Informaciényujtas 40
Segité beszélgetés o L 40
Tanacsadas 12
Ugyintézéshez segitségnyiijtis ) 2




Konfliktuskezclés

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli cllatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kozvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kozponthoz

Esetkonferencia

Esetmecgbeszélés

Esetkonzultiacio

Szakmakézi megbeszilis

Szocidlis és mentalhiciénés csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés

Koézieségfeilecrtés

Kornvezettanv!mdany ¢! észitése

Csaliadlatogatis

Adominykdzyetités

Hatr: 'kkerelisi tanacsadas

Munlavallati iopdaleayilagzissi tandcesadas

Medi‘rid

Csald terinis

Kapesolattart i iigvetet

Ps7zic oloe it imdesad Ty

Jooi ¢ ndesads

Iskolai szocidalis munt g

el o o o o o < < W




Csvulkaning ent
A Csalad- és Gyermckoicti Szolgalat az clisti:t s zaichan 4 esataddal keriilt kapesolatba.
A beszamoldsi id6szakbau Gsszesen 2 jelzést kupatl szolgalatunic,

A jelzések szam szerint az alabb felsoroit jolsdieniicrt tagoktdl cricetek:

Eli szolgaltato: 0

- védondi jelzés 0
Szem.gond.nyujt6 szoc.inlézmény: - . oo

- Cs-és Gy Szolgalat N

- Cs-és Gy Kozpont - ‘N
Kisgyermek napkdzbceni cllalast nyjlo . - 0n
Koznevelési intézmény - o
Rendorség N B 0
Partfogo feliigyeldi szolgalat ) | - 0
Onkorményzat, jegyzo - - U o
Jarasi hivatal, gyémhivuu:l - 0
Allampolgéri bejelentcs - ' o
Mindkét jelzés iskolai mulasztas kapesan Sikerza i sadnk. Az coyinndl hatosagi intézkedésre

keriilt sor. A masik esetet cgyszeri esctkezeléssel e lehetett zarn.
A beszamolas id6szakaban az alabbiak szcrint valosult meg a szocialis scgitoé tevékenység:

o 1 gyermek/ 1 csalad védelembe vettként voll nyilvantartva

o 1 gyermek/ 1 csalad gondozasat végezitic esulddba fogadias meliclt

¢ 1 gyermek/ 1 csalid nevelésbe vétel miatt keriiltiink kapesolaiba a csaldddal
o 4 esetben késziilt kornyezettanulmany

o 1 eseti ellatas, segitségnyujtas toricnt,



A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint:

Probléma tipusa Kezelt probléma |
szdma

Eletviteli 1

Csaladi-kapcsolati kon[liktus

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas:

- OXktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa

2 S N S I — N

- Felndttre vonatkoza clhanyagolis (intézményi)

Gyermeknevelési

[y

Gyermekncevelési intézménybe valé beilleszkedési nehézség

Magatartiszavar, teljesitményzavar

Fogvatékossiao, retardicid

Lelki — ment:itic hetegsey

Szenvedéhvheteoséo

Egészségi prohltima

Foglu’koﬂn!:'mx‘:ll I:anesolatos

Anvaei

Ugyvinfériéser! Teanesolatos

R o e o o o o @ < @

Informacin kéras

A fent bomutatott preblimdle megoldasa érdekében tett szakmai intézkeddések (esetkezelések)
megosziusit, az alabbi tiblizat mutatja (halmozott adat):

Esetkezc!és jelleve o B Esctkezelés szama
Infv: iciin ','g _ - 22
Segii’ hesy ety _ 19
T .adds - 12
——!E\ et istier wcq@ségnyﬁjtés _ . 2
- Ko Ftis 0




Kriziskezelés

Kozvetités pcuzbei: ¢ iiisokhoz

Kozvetités termcsscih i cllatasokhoz

Kozvetités m:is szolodiiztokhoz

Kézvetités Cs-6s G y Ixueponthoz

Esetkonferencia [

Esetmegbeszél:':s 2

Esetkonzulticio 0
Szakmakozi -Il;egbchClus 1

Szocialis és men_ta'_lhigiénés csoportmunka 0

Egyéni és csoporivs kiszségfejleszics 0
Kiiziisségfejles;és 0
Kérnyezettanulimauy cincszitése 4
Csaladlatogatas 33
Adomanykoézvetites 5
Hatralékkezelési tandcsadas U
Munkavallalasi, paiyayalasztasi tanacsadas 0
Mediaci6 0
Kapcsolattartasi iigycict )
Csaladteripia 0
Pszicholdgiai tanacsad:s 0
Jogi tandcsadas 0

Iskolai szocidlis munka




Helesfa

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az clmult évben 6 csaladdal keriilt kapcsolatba.
A beszamolasi id6szakban Gsszesen 4 jelzést kapott szolgilatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktél érkeztek:

Eii szolgaltato: | B 0 |
- védéndi jelzés S 0
Szem.gond.nyujto szoc.intézmény: - 0
- Cs-és Gy Szolgalat 0
- Cs-€s Gy Koézpont - 0
Kisgyermek napkézbeni ellatast nyujté int. 0
Ko6znevelési iﬁt@unény 2
 Rendérség. | _ 2
Partfogo feliigyel6i szolgalat ' 0
Onkorményzat ._j‘égyxé 0
mul, gy:’nn!;im - 0
" Allampolgri bei - ciids | 0

Az egyik jelz¢s igazolatlan iskolai hidnvzds okdn érkezett, melyct egyszeri intézkedéssel,

csaladlatogatist kivetden lezarhatd volt.

A kovetker’ ‘:1-::t az iskolapszicholduustdl érkezett, mely szerint egy gyermeknek az
édesapjava! prb! . i vannak.

Két jelzés pedig a renddrségtdl érkezett, ugyanarrdl a csaladrél. Az érintett harom fobol egy

alapellatast kért, a masik kettével eseti cllitds t6riént.

A beszamol“iai id{'s7: kban a7z aldbbiak szcrint valdsult meg a szocialis segitd tevékenység:

e 1gvermcek/ 1 csalid gondozasit vigeztitk alapellatas Keretéhen

e 3gyvermek/ | csabid gondozasiat s coextiik esalidba fogadias mellett
e 1 felndttet vondoztunk alapellitis leretében

o 3Jescthen b ryiilt kiirnyvezettan  oiiny

e Soesutiehll ) segiivignyajtds tictént,



A Csalad-€s Gycrmekjoléli srolgdlat tevikenysége a kezelt probléma tipusa szerin

Probléma tipusa - | Kezelt i) robléma

szama

Eletviteli ' i

Csaladi-kapcsolati Kooiikius !

Csalddon beiiili bantuiniazis . v
Elhanyagolas: - - _ e 2
- Oktatasi, nevelesi . oAy ui.unyag;l;lsn | _ Z
- Felnéiire vonatkocy c.ll:lllyztg()izié (il_lléunényi) | 0
Gyermekncy ciési _ o . 1

Gyermeknevclési intézu caybe valo beilleszikedEsi nehézscy,

Magatartascavar, teljosiinényzavar

Fogyatékoss:g, retardacio

Lelki — mentilis beteg g

Szenvedélybetegség

Egészségi probléma

Foglalkoztatassal kapcsolaa)s i)

Anyagi _ .'

Ugyintézésscl kapesolaios

Informacié kérés

A fent bemutatoll problémék megolddsa érdekében tett szakmai intézkedésck (cseiicezelések)

megoszlasat, az alabbi tdblazat mutatja (halmozott adat):

Esetkezelés jellcge ' ISCHREZCICS socma
Informaciényujtas | 22
Segitd beszélgetés _ | 18 ]
Tandcsadds ] 14 ]
Ugyintézéshez segitségnyjtas I ]




Konfliktuskezelés 0
Kriziskezelés 0
Kozvetités pénzbeli cllitisokhoz 1
Kozvetités természetheli ellatdsokhoz 0
Ko7zvetités mas szolgiltatékhoz o 0
Kozvetités Cs-és Gy Kiizponthoz 0
Esetkonferencin 0
Esetmeghes7é1és 1
Esetkonzulticid 0
Szakmakézi meohesr¢lég 1
Szocidlis és mentdlhiciénés esoportmunka 0
Egvéni és ceonortos kiszségfejleszics 0
Ko7 iiaségl ovrtés - 0
Kévavezet! o 'rrdnv olészitése 3
Csalidlatoontis 26
Adnmﬁnvl:?‘wvh’@ a 0
Ttatealékke ot El-:'ll'\‘:ﬁ f 0
Mu—-kava’ SAtas Hasztasi tandesadis i 0
| Me fhcid :i 0
Kapesolattortic 5i;\'t'§cl l 0
Cso' (]ﬂ‘l" | ]
—P\"/V Moldet e : ‘ 0
Jou’ Cand o N | 0

Tskaolai szociitie vogreton




A Csalad- és Gy comici. . it Szolgalul ws cind:
A beszamolési 1d6szi..
A jelzések szai szei.

/ow.abb felsoic g ein

Eli szolgéaltato:

- védonoi jelucs

Szem.gond.ny (6 szoc.inléamnény:

- Cs-€s Gy Szolot it

- Cs-€s Gy Ko/ L

Kisgyermek napkozbe.  lladst nyQjo .

Koéznevelési intézmdn

Rendorség

o
lidle

Partfogd feliigyeldi s

Onkormanyzal. jegy.

Jarési hivatal, gyamhis |

Allampolgéri bejelent: .

Szocidlis és Gyermeky o ciiui Féigaze.. .o

Ot alkalommal iskola "ictt igazolat: 1 .

indult. Négy esetben ¢,

Ceeoseritagokial oo

idoszakban 8 csadaddai keriilt kapesolatba,

i Osszesen S jelzest ke poir szolgalatunk.

;
SOl

oo kapesan. | eoooen hatdsagi eljaras

szerl esetkezel oo WO1iiL..

A beszamolasi iddszak i az aldbbiak s ciiil voiosinl IS & SZocadis Sugito tevékenység:

o 1 gyermek/1 csulid védelens: o vett'scnt vult myilvantii tva

e 1 gyermek/1 csalid megelozi partlfogis melletti védelenibe v Cicl

e 1 gyermek/1 csalid gondozisat vigeriiik esalddba fogadas inciicd

e 3 gyermek/ 2 csalid nevelésbe vétel wiiatt keriiltiink kapesoluiba a esaladdal

o 4 esetben készill kirnyezettanuimany

o 13 eseti elldtas, segitségnyujuis (6ritut,



A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem

halmozott adat):

Probléma tipusa Kezelt probléma
szdma

Eletviteli | 3

Csaladi-kapcsolati kon/liktus

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas:

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa

- Felndttre vanatkord cthanyagolas (intézményi)

Gyermekpevelési

Gyermckrevelési intézménybe valé beilleszked ési nehézség

Fogvatélkessio, retardeid

Lelki — montitic hetegsés

Srenved ™ eoxdo

Iloészséoi et lima

T'oolallioztotisen ! kaneantatos

Anvagi

0
0

5

5

0

2

0
Magatartiszavar, teljesiiménvzavar 0
0

0

0

2

0

4

6

Vovinté 7ot anesplatos

Tnformdc: i 12

A font hemutatort prollémak megoldésa érdekében telt szakmai intézkedések (esetkezelések)

meg  lisat e TR et mutatja (halmozott adat):

Eset. -cl¢- Esetkezcelés szama
I Corma s 33
ooty hese "t 27

nev 18




Konflikuusiccrnelis

Kriziskezcivs

Esetkonlciciicia
Esetmegbcesccics
Esetkonculiacid

Szakmakozi megboeszeics

Ugyintcecsines segiisegayajtas

Kozvetitis roazceli cllitasokhoz

Kozvetiics termeszetbeli ellatasokhoz

Kozvetiiis mas szolgaliutékhoz

Kozvetitcs Cs-¢s Gy Kozponthoz

Szocialis ¢s wcentalhigiénés esoportmunka

Egyéni ¢s csoporios készségfejleszics

Kozosségicjicsziés

Kornyezcuianuloiny cinészilése

Adomanykosvetites

Csaladlatogatas

Hatralékkceclési tanacsadas

Munkavalialdsi, palyay alasztasi tandcsadas

Medidcio

Kapcsolattartisi igyclet

Csaladterapia

Pszicholégiai tandcsadas

Jogi tanacsadas

Iskolai szocidlis munka

[N

]




Szentkatalin

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmilt évben 5 csaldddal keriilt kapcsolatba.
A beszamolasi iddszakban §sszesen 1 jelzést kapott szolgidlatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzdrendszeri tagoktol érkeztek:

Eii szolgaltato: |

- védondi jelzés

- Cs-és Gy Szoledlat

0

0

Szem.gond.nyjLo szoc.inléﬂnény: 0
0

0

- Cs-és Gy Kozpont

Kisgyermek naﬁ&zhcni cllatdst nyGjté int. | 0

Koznevelési inté¢zmény | |

Rendobrség

Partfogd6 feliioyeldi svolpalat |

o

Onkormanyzat, jeevy)

Jarasi hivalal, gy o 'ivatal
T AT CIE—— —_— t
Allampolga:i be -1 ils

Iskolai jel7¢s érkevett igazolatlan mulasztisok kapesin. A jelzésben szerepld személy mar

nem tankétotes it
2022. ¢véhenar o 7 iak szerint valdsult meg a szociilis segitd tevékenység:

o 2gyermek/ 2 esalid gondozasat végeztiik alapellatds kerct¢hen

o 4overmi s/t esalid nevelésbe vétel miatt Veriiltiink kapesolatba a csaladdal
o 1 fndee oo ndoztonk alapellatas keretéhen

o 4ecthe 7 il ienvezettanulmdny

o 1 eseticlinii ', sepitségnyujtas tortéu..

Ebben az &hen 2 orermek. 2 esaldd alape!liiisa irtént. Egy csaladot pedig a gyermekeik
p gy

nevelésbe v ol wan oondozzuk.




A Csalad-¢s ioonwictl seolgalal evekenysége a kezelt probidin: tipusa szerint (nem
halmozott al: -

Probléma {i; Kezell probléma
szama
Eletvitcii - ' 1
Csaladi-iv..o. .« . wouiltus - | 0
Csaldados v vantalunazds - 0
Elhanyagoias: o - ) 1
- OKtaiasi, oo cidsi imum_éu_)' cianyagolasa - 1
- Feluiiio .. watkozo cihanyagoias (intézményi) 0
Gyermckiicy cicsi o - 0
Gyermc_kucvclési intézmélﬁt valo beilleszkedési nchézscyg N - 0
Magatartiscuya, teljesitményzayar . 1
Fogyaléi_iuunu'b', celardacio o 0
Lelki — miciiilis betegséyg 0
Szenvcdu‘) beicgseg ) 0
Egészsigi piohidima - 0
Foglalkozlatissal kapcesolatos | o R 0
Anyagi : 1
Ugyintézisscl Kapesolatos - ' 2
Inform:cio kérés | 2

A fent bemutaiotl probléméak megoldasu crdekében (et szakmai ntézscud oo esetkezelések)

megoszlasat, a7 alabbi tablazat mutatja (halmozolt adat):

Esetkezelés jcilepe Lisciive cios szduma
e T =
Informacionyjtas | 24
Segito beszélgetés il
Tandcsad:is i3

Ugyintézéshez scgitségnyijtas | !




Konfliktuskezelés 0
Kriziskezelés 0
Kozvetités pénzbeli ellitisokhoz 1
Kozvetités természetbeli ellatiasokhoz 1
Kozvetités mis szolgaltatokhoz 0
Kézvetités Cs-¢s Gy Kozponthoz 0
Esetkonferencia 4
Esetmegheszélés 4
Esetkonzult:icin 0
Szakmal:iizi meoheszélag I‘__ 0
Szocialis és mentilhigiénés esoportmunka il 0
|
Egyéni ¢ esonartos készséofejlesztés i 0
Kozossfoferili (&g 0
Tﬂ"("/!‘“'-! x "‘.1’|_n\’ el-Aszitése | 3
Csalﬁ("ﬁ(n';;:la\: | 43
Adomanvlizverités | 2
Hatraléllo 7 fapiesadis 0
Munkas 731\':‘\' e tied tanacsalas 0
Medis~ s | 0
Kapesolattarts - ifovelel 0
Csald - 0
Pszict ';'[_('\:'.n' K 0
|
Jogi tor . | 0
Iskolai vz o b |_n P | 0




[N nigy
A Csalad- ¢5 . oo ckjoiln seolgalat o - el Evben 3 esaladidad et Rapesolatba.
A beszamolasi idészakban Gsszesen 3 jelzest kpott szolgalatuni a jeledicndszeri tagoktol.
Egy csalado vl atdsban gondozlai: s .o skord gycrmeki oi
Két csaladd.. i..cial J-iads kapesaa hoociom o Kapesolalba,  tnnoiel esclet epyszeri
alkalommal 1o cocooit 24l

A jelzések szam szeint av alibb felsoroil jeizicendszeri tagoKkiol Criveiiek:

Eii szolgaltaii:

- védonii jelzés :

Szem.gond.1; i1 ~z0C. il cLnény:

- Cs-és Cy S'Lo@ln( -

- Cs-és Gy Kizpoul

Kisgyermek napkozbeni cllatast nyijuo a
int.
Koznevelési intczminy 2

Rendorség

Partfogé feliigyeldi szolyilat

Onkormanyzat, jegyzé

Jardsi hivatal, oy hiva .l

Allampolgiri bejelentés

A beszdmolasi id0szakban az aldbbiak szciint vuiosult meg a szoci v so oo ievesenység:

~

e 3gyermek/ 1 esalid gondozd.. v .o cluk alapeiiias keicichan

o 1 esetben készill kornyezettan iy

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat tcvikenysiége a kezelt probléma 1 vsa szerint (nem
halmozott adat)

A csalddoknal a f6 problémat vettiik alapu. de a veltnk kapceioian o1 aiGlod esaliadoknal
sokszor nem csak egy probléma okouz nchilzscget. Tobbszor wusul i.is probléma is az

eredend6hoz.



Probléma tipusa

Kezelt probléma
szama

Eletviteli

Csaladi-kapesolati konfliktus

Csaladon beliili bantalmazas

Elhanyagolas:

- Oktatisi, nevelési intézmény elhanyagolasa

- Felnéttre vonatlcoz4 ethanyagolas (intézményi)

Gyermekneve!sai

Gyermekr ~velési intézménybe valé beilleszkedési nehézség

Magatart:iszavar, teliedtménvzavar

Fogyatékossio, retardicid

Lelki — mentitic heteosito

Szenved({iy hieteosée

Lgészségi nro'ma

Foglalko7t 5! Tranmentatos

Anyagi

nesot oy

Uayintér ! Lo

Informacis v

A fent bemutatort oeobléndt megolddsa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat. o - 0 1 ! mutatja:
Esetliczelés o o o Esctkezelés szama
Inform:a 5
Sepftd he 12
 Tandess 1
T avintér Rz viitas 2
K onflikt o -




. , T __ T -
Krizisiceclés -

Kozveuies pénzceli ellatisokhoz

Kozvetitts v mezetbeli ellatasokhoz Z

Kozveiils s szolgaltatokhoz =

Kozveties Cs-¢és Gy Kozponthoz -

Esetkoulcrencia

Esetmcegbusecics |

Esetkonzuitacio

Szakmakozi megoeseéics |

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka -

Egyéni ¢s csupoi s készségfejlesztés

Kozosscgicjleszics -

Kornyczettanulmany clkeszitése "

Csaladlitogatas | 17

Adomany iosvets 2

Hatralcklk. .clési tanacsadas

Munkavaliaiasi, palyavalasztasi tanacsad:s

Medi4cio -

Kapcsolatiartasi iigyelet

Csalddterapia <

Pszichologiai tanacsadas -

Jogi tanacsadas

Iskolai szocialis munka -

A jelzés tartalmat tekintve a jelzésekben szercpld személyckkel azcnnal. vigy 1ovid hatdridén
beliil felvettiik a kapcsolatot. Az esetkezelés jellege minden escti i [, o jeiva . tartalméatol.
A beérkezett jelzésekre minden esetben valaszollunk a jelzést tevonck, tiweive a protokollban
leirt hataridéket betartjuk.

Osszességében clmondhaté, hogy az esetek nagy részében cpys/cii escinezeils clegendd az

ligy megoldasahoz.



Abban az esetben, ha hosszabb id6t vesz igénybe a jelzésben szereplé eset kezelése, akkor
lehet3ség van alapellatis keretében (torvényi eldirds alapjan maximum 6 hénapig) segiteni a
csaladot, gyermeket, fcInétict addig, amig a probléma fenn all.

Amennyiben alapellatés keretcin beliil mindez nem valdsithaté meg, akkor a csaladsegit6
munkatérs esetmegbesz¢lést szervez, ahol a segitd szakemberek a probléma megoldasara 1j
modszereket, megoldisi lehetéségeket javasolnak. Amennyiben a szakemberek ugy itélik
meg, hogy a gondozis alupellitds keretein beliil a probléma, élethelyzet pozitiv irdnyba nem
valtozik, akkor a Szo'ud'nt munkatdrsa meekiildi a keletkezett iratanyagot a Csalad- és

Gyermekjéléti Kazpont  csetmenedzserénck, aki javaslatot tesz  hatdsagi intézkedés

(védelembe véte!, asonnali hatdlyi ideiglenes clhelyezdés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas,
partfogd feliigyclet, 11 v w170 partfogds, utdgondozas) meginditdsara.
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