1. napirendi pont

Szentlérinc Varos Onkormanyzat
ELOTERJESZTES
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Voros Sara polgarmester

Eldzetesen targyalja:

Jogi- és Ugyrendi Bizottsag
Pénziigyi - és Varosfejlesztési Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Orszaggyiilés megalkotta a magyar épitészetrS! sz6lé 2023. évi C. térvényt (a
tovabbiakban: Méptv.), melynek legtébb rendelkezése 2024. oktéber 1- -jén 1épett hatalyba.

A Méptv. VI. fejezete tartalmazza a Tervtanacsokra vonatkozé szabalyozast.

A Méptv. 63. § (1) bekezdése alapjan a jarasszékhely varosokban helyi épitészeti tervtanacsot kell

felallitani és miikddtetni.

A Meptv 63. § (2)-(4) bekezdései alapjan a helyi épitészeti tervtanacs szakmailag el6késziti
a telepiilésképi véleményezési eljaras sordn a telepiilésképi véleményt,
- véleményezi a helyi emlékkel és telkével kapcsolatos épitésiigyi hat6sagi engedélyezési

eljarast, valamint

- a helyi védelemben részesitett épiiletek egyszerii bejelentési eljarasit megelézGen a
kérelem kotelezd mellékletét képezé épitészeti-miiszaki dokumentacié velemenyezese

- kozrem(kodik az épitészeti mindség védelmével Gsszefiiggd helyi és jarasi szint({
feladatokban, valamint elésegiti az egyenld esélyii hozzaféréssel, akadalymentességgel
Osszefiiggs jogszabalyi kovetelmények érvényesiilését helyi és jarasi szinten.
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A Méptv. 225. § (8) bekezdés 3. pontja felhatalmazza a telepiilési dnkormanyzatot, hogy
rendeletben 4llapitsa meg a helyi épitészeti tervtandcs létrehozasardl, miikédési feltételeird],
eljarasi szabalyainak megallapitasarol sz6l6 szabalyokat.

A Méptv. elbirasainak megfeleléen, mivel Szentldrinc jarasszékhely véros ahhoz igazodva
sziikségessé és kotelezévé valt helyi épitészeti tervtanacs létrehozésa és mikodtetese.

Déntési javaslat: Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete mindsitett tobbséggel

dént a rendelet elfogadasardl és hatarozatban dont a helyi épitészeti tervtanacs létrehozasanak
koltségkeretérol.

Kérem, hogy a Képvisel§-testiilet a jogszabilyoknak megfelelden dontsén a helyi épiteszeti
tervtanacs létrehozasarol, miikédési feltételeirdl és eljarasi szabalyair6l

Szentlérinc, 2025. februar 14.

Vords Sara sk. polgarmester

Hatarozati javaslat.

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2025. (11.27.) KT. hatdrozata

a helyi épitészeti tervtanacs létrehozasanak és miikodésének 2025. évi koltségkeretérol

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a helyi épitészeti tervtanacs 1étrehozasanak
és miikodésének 2025. évi koltségkeretét 600.000,-Ft-ban hatarozza meg.

Szentlrinc Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete felkéri a jegyzét, hogy a 2025. evi
koltségvetésbe a jelen dontése alapjan a helyi épitészeti tervtanacs létrehozasanak és
miikodésének 2025. évi koltségkeretét tervezze be.

FelelGs: Képvisel§-testiilet
Végrehajtasért felel: Dr. Toth Sandor jegyzd
Hatarid6. 2025. marcius 15. a végrehajtasra 2025. év folyamatos
Kapja: -
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Részletes elGterjesztés

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
........ /2025. (...) 6nkormanyzati rendelete

a helyi épitészeti tervtanacs létrehozasarol, miikodési feltételeirdl és eljarasi szabalyairol

Szentlérinc Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikkének (2) bekezdésében meghatirozott jogalkotdsi hatiskorében, valamint a magyar
épitészetrdl sz616 2023. évi C. térvény 225. § (8) bekezdésének 3. pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan, illetve Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 10. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva alkotja meg az alabbi rendeletet.

1.§
A rendelet céljat, hatalyat tartalmazza
1§-14§
A rendelet rendelkez6 részeit tartalmazza
15.§
A rendelte zarérendelkezéseit tartalmazza

Szentl6rinc, 2025. februar 14.
Dr. Téth Sandor jegyzé
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Hatasvizsgalat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a helyi épitészeti tervtanacs
létrehozasarél, miikodési feltételeirél és eljarasi szabalyairol sz616 rendelete:

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly elSkészitdje
- a jogszabaly feltételezett hatasaihoz igazodd részletességii - eldzetes hatasvizsgdlat elvégzésével
felméri a szabalyozas varhaté kovetkezményeit. Az elGzetes hatasvizsgalat eredményérdl
onkormanyzati rendelet esetén a helyi dnkormanyzat képvisel6-testiiletét tajékoztatni kell.

1. A megalkotand6 6nkormdanyzati rendelet-tervezet hatésai:

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasok:
—  tarsadalmi hatas: A rendelet megalkotasanak célja a helyi tervtanacs miikédésének a
helyi szabalyozasa.
—  gazdasagi hatas, koltségvetési hatas: a tervezet szerint brutté 5000,- Ft a tiszteletdija
a tervtandcs tagjainak alkalmanként, a kltségvetésben ezzel tervezni sziikséges.
b) kornyezeti és egészségi kovetkezmények: Nincsenek.
c) adminisztrativ terheket befolydsolé hatasok: A rendelkezésre &ll6 eréforrassal
megoldhat6 a feladat.

2. Az onkormdnyzati rendelet megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak
varhaté kovetkezményei: a Tervtanics miikodtetése miatt sziikséges és indokolt a helyi
szint{i szabalyozas.

3. Az 6nkormanyzati rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek: A rendelettel érintett eléirasok végrehajtadsahoz a meglévénél t6bb személyi, targyi
és pénziigyi feltétel nem sziikséges.

Szentldrinc, 2025. februar 14.

Dr. Téth Sandor jegyzé
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Rendelet tervezet:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
........ /2025. (...) 6nkormanyzati rendelete

a helyi épitészeti tervtanacs létrehozasarél, miikodési feltételeirél és eljarasi szabalyairél

Szentlérinc Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete Magyarorszag Alaptérvénye 32.
cikkének (2) bekezdésében meghatarozott jogalkotisi hatiskorében, valamint a magyar
epiteszetrdl sz016 2023. évi C. térvény 225. § (8) bekezdésének 3. pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan, illetve Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 10. § (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva az alabbi rendeletet alkotja.

1. Arendelet célja, hatalya

1.§

Szentl6rinc Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a helyi épitészeti tervtanacs létrehozasardl,
miikodési feltételeirdl, és eljardsi rendjérdl szélé szabalyokat a Szentlérinc Varos épitett
kornyezete alakitasanak, illetve épitészeti orokségének védelme érdekében az épitészeti-miiszaki
tervek szakszeriliségének és magas szinvonaldnak elésegitése, a meglévé telepiiléskép értékeinek
védelme, a tervszer(i varosfejlesztés kovetelményeinek érvényre juttatisa, valamint a varoskép
esztétikus és harmonikus kialakitasa, illetve az egyenld esély(i hozzaférés, az akadalymentesség
érvényestilésének eldsegitése érdekében allapitja meg.

2.§
A Tervtanacs miikddésének és eljarasrendjének egyes szabalyait e rendelet, valamint az épitészeti
és telepiiléstervezési tervtanacsokrol sz6l6 283/2024. (1X.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) hatarozza meg.

3.8
E rendelet hatalya a Szentl6rinc varos kézigazgatasi teriiletét érintd, tervtanacsi véleményezési
kotelezettség ald esG épitészeti-miiszaki tervdokumentaciékra, valamint azok készitbire,
tervezdire terjed ki.

4.§

Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Korm. rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Helyi épitészeti tervtanacs létrehozasa

5.8

Szentlérinc Varos Onkormanyzat (a tovébbiakban: Onkormanyzat) a Mép. tv.-ben kapott
felhatalmazas alapjan a telepiiléskép védelmérsl sz6lé rendelete szerint telepiilésképi
veleményezési  eljarasra  kijelolt épitmények  épitészeti-miiszaki terveinek elézetes
vélemeényezésére, valamint az 1. § (1) bekezdésben meghatirozott célok megvalésitasa
érdekében - ha az nem tartozik mas tervtanics hatiskorébe -, tovabba egyes onkormanyzati
dontések szakmai megalapozisa érdekében épitészeti-miiszaki tervtanacsot {a tovabbiakban:
Tervtanacs) miikédtet.

3. A Tervtanacs feladata

6.§

A Tervtanacs feladata - a szabalyozasi célok elérése érdekében - kiiléndsen:
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a) a meglévd telepiilésszerkezet, taj- és telepiiléskép értékeinek, a latvanyanak és helyi
jellegének védelme;

b) atelepiiléskép rendezett, esztétikus, harmonikus és nivos alakitasanak elGsegitése;

) az épitészeti 6rokség és az épitészeti érték, az épitészeti mindség veédelme;

d) a telepiilésrendezési és telepiilésfejlesztési dontések szakmai megalapozasa és hatékony
érvényre juttatasa;

e) aza)-d) pontban emlitettekkel ellentétes hatadsok mérséklése, kikiiszébolése;

f) azegyenl§ esélyii hozzaférés, tovabba az akadalymentesség érvényesiilésének elGsegitése.

4. A Tervtanacs osszetétele és miikodése

7.8
(1) A Tervtanacs az épitészeti-miiszaki tervezésben magas szintl elméleti és gyakorlati
ismeretekkel rendelkez6 természetes személyekbdl 4116 szakmai tanacsado testiilet.

(2) A Tervtanacs elndkbél és legaldbb két tervtanacsi tagbdl 4ll, akik a tervtanacsi targyalason
szavazati joggal rendelkeznek.

(3) A Tervtanacs tagjait hatarozatlan idére Tervtanacs elnékének javaslatara a polgarmester bizza
meg.

(4) Az 4lland6 tervtanicsi tagsag megsziinik, ha
a) a tagsagrol az allandé tag lemond,
b) a Tervtanacs elndkének javaslatira a polgarmester a megbizast visszavonja.

(5) A Tervtanacs az elndk dltal targyalasra elSterjesztett dokumentacio tartalmatol fiiggéen az
iigyrendjében meghatarozott eltér§ szamban és osszetételben, de legalabb harom taggal iilésezik.
A Tervtanacs iilése akkor hatirozatképes, ha azon a meghivott tagok tobbsége - de legalabb
harom {6 - jelen van.

(6) A Tervtanacs sziikség szerinti gyakorisaggal iilésezik.

8.8

(1) A Tervtanacs elnoke a varosi f6épitész.

(2) A Tervtanacs elndke a tervtanacsi tlésen szavazati joggal rendelkezik, tovabba ellatja a Korm.
rendeletben szamdara meghatarozott feladatokat.

9.§
(1) A Tervtanics megbizott tagokkal is kiegésziilhet.

(7) A Tervtanacs megbizott tagjat — a Tervtanacs elnokének javaslatara - a polgarmester bizza
meg.

10. §
A Tervtanacs tagjainak 6sszeférhetetlenségérdl a Korm. rendelet rendelkezik.

5. A tervtanacsi eljaras rendje

11.§
(1) A Tervtanacsi eljaras az épitészeti-miiszaki tervdokumentécié benyujtojanak kérelmére indul.

(2) A dokumentaci6t Szentlérinc varos honlapjan elére meghirdetett tlésnapok el6tt legalabb
kilenc nappal, elektronikus formaban, az épitésigyi és oOrokségvédelmi hatdsagi eljarasok

6
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elektronikus lefolytatasat tdmogaté dokumentaciés rendszerben (a tovabbiakban: ETDR) kell
benytjtani.

(3) Amennyiben a benyujtott tervdokumentacié nem felel meg az e rendeletben el6irt tartalmi
kovetelményeknek, a Tervtanacs titkara nyolc napon beliil egy alkalommal, legfeljebb tiz napos
hatarid6vel hianypétlasra szélithatja fel a benyujtét. Ha a benyujté a hidnyzé dokumentaciot a
megadott hataridében nem pétolja, az elndk az eljarast megsziinteti.

(4) Ha a benytjtott dokumentéci6 véleményezése nem tartozik a Tervtanics feladatkorébe, az
elnok a tervtanacsi eljarast megsziinteti. Ha a dokumentacié véleményezése mas tervtanacs
hataskorébe tartozik, az elndk errsl tajékoztatja a benyujtét az arra illetékes tervtandics
megjelolésével.

(5) A (2) bekezdés szerinti tervdokumentaciét a Tervtanacs tagjai és a meghivott résztvevik
szamara a targyalds el6tt legalabb 6t munkanappal tanulmanyozasra hozzaférhetdvé kell tenni.

(6) A Tervtanacs a véleményét a dokumentacié hianytalan benyujtasat kévet6 munkanaptél
szamitott tizen6t napon beliil alakitja ki. E hataridé tullépése esetén a tervtanicsi véleményt
megadottnak kell tekinteni.

12. §
(1) Tervtanacs a tirgyaland6 dokumentacié tartalmatol fligg6en az ligyrendjében meghatarozott
eltér Osszetételben, de - az elndkkel egyiitt — legalabb 3 taggal Ulésezik. Az iigyrendben
meghatarozott 1étszdm a Tervtanacs hatarozatképességének feltétele.

(2) A Tervtandcs a dontéseit egyszerii sz6tébbséggel hozza meg, szavazategyenlGség esetén az
elnok szavazata dont. A Tervtanacs barmely jelenlévé tagja - beleértve az elnokot is -
kezdeményezheti a tobbségi dontéstSl eltérd, irasban benyijtott kiilénvéleményének a
napirendrdl késziilt jegyzkonyvhoz, illetve allasfoglalashoz torténd csatolasat.

(3) A tervtanacsi tagok jogaikat személyes jelenlét helyett elektronikus hirkézld eszkozok
igénybevételével - igy interaktiv kommunikaciét lehetévé tevé, képi megjelenités(i informacié-
technikai eszkdzzel vagy telefonon térténé bekapcsolédassal - is gyakorolhatjak. Az ligyrendben
meghatarozott létszam a Tervtanacs hatarozatképességének ez esetben is feltétele. A
hatarozatképességnél az elektronikus titon térténd részvételt is figyelembe kell venni.

13. §
(1) A tervtanacsi tilésen tagként részt vesz:
a) az elndk altal felkért személy.

(2) A tervtanacsi eljarason tanacskozasi joggal - szavazati jog nélkiil - részt vesz:

a) atervdokumentacié benyujtéja, épitészeti - miiszaki terv esetén a tervezs,

b) védett természeti teriiletet, Natura 2000 teriiletet, az orszagos Okoldgiai halézatot, a
tajképvédelmi szempontbdl kiemelten kezelendd ovezetet, a tajképvédelmi teriilet
ovezetét érintd ligyben a természetvédelmi hatdsag, illetve a természetvédelmi kezels
képviselsjét.

(3) A tervtanacsi eljarasra indokolt esetben tanacskozasi joggal, szavazati jog nélkiil az elndk
meghivhatja:

a) atervvel érintett mas személyt, szervezetet, illetve hatésag képviselgjét;

b) indokolt esetben a benyujtott tervvel kapcsolatos szakagi szakértéket;

c) apolgarmestert,

d) azalpolgarmestert,

e) az épitésiigyi hat6sag targyban érintett szervezeti egységének vezetijét,

f) aberuhazét (épittetét).
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(4) A tervtanacs alakulé iilésén a tervtanacs elnékének javaslatara keriil elfogadasra az tgyrend,
melynek alapjan és a targyalandé dokumentacié tartalmatél fiiggéen iilésezik, indokolt esetben
rendkiviili {ilés 6sszehivhats. A Tervtanacs iilésének id6pontjarél és napirendjérdl az tlést
megel6zden legalabb 6t nappal a Tervtanacs titkara irasban értesiti a tagokat és a meghivottakat.

(5) A dokumentdci6 tervtanacsi targyalasarél jegyz6konyv készil.

(6) A tervtanacsi targyalas jegyzokényve tartalmazza a targyalads helyét és idejét, a résztvevok
nevét és a részvétel jogcimét, az adott napirendi pontnal elhangzott lényeges megallapitasokat,
szavazasok eredményét osszesitve és a Tervtanacsnak az adott ligyben kialakitott véleményét.

(7) A jegyzGkonyvet annak készitSje és a Tervtanacs elndke vagy elndkhelyettese minden oldalan
alairjak.

(8) A Tervtanacs iilései nem nyilvanosak.

(9) Az elndk az egyes szakkérdések tisztazdsa, a Tervtanics megalapozottabb
véleménynyilvanitasa érdekében biralét kérhet fel, akire a Korm. rendeletben meghatarozott
el6irasok vonatkoznak.

(10) A Tervtanacs a kiilon jogszabalyokban foglalt eldirasoknak megfeleléen gondoskodik a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdekdi adatok nyilvanossagardl, valamint a
titokvédelemrdl.

11. § A Tervtanacshoz benyujtott épitészeti-miiszaki tervdokumentaciénak a Korm. rendeletben
eldirt tartalmi elemeket kell tartalmaznia.

5. A Tervtanacs szakmai véleményének kialakitasa

14. §
(1) A Tervtanacs a benyujtott-épitészeti-miiszaki tervdokumentacié szakmai véleményezése
soran a Korm. rendeletben felsorolt szempontoknak valé megfelelést vizsgalja.

(2) A Tervtanacs a szakmai véleményét - tervtanacsi allasfoglalast vagy a tervtanacsi konzultacids
véleményt - az (1) bekezdésben meghatarozott szempontok vizsgélata alapjan alakitja ki.

(3) A Tervtanacs véleményében a tervdokumentaciot engedélyezésre, illetve a tervdokumentacio
alapjan az épitési tevékenységet

a) megvalésitasra ajanlja, vagy

b) megvalésitasra nem ajanlja.

(4) A tervtanacsi allasfoglalast, illetve a tervtandcsi konzultacidés véleményt az elndk a
jegyz6konyvben és mellékleteiben foglaltak alapjan kiilon dokumentumba foglalja, mely
tartalmazza:

a) az (1) bekezdés szerinti szempontok vizsgalatat;

b) avélemény szamat;

¢) a(3) bekezdés szerint megfogalmazott javaslatot;

d) a (3) bekezdés szerinti javaslat indokolasat, a javasolt médositasi elemekkel, valamint

e) figyelemfelhivasként tartalmazhatja a helyi épitési szabalyzat rendelkezéseire vonatkozo

észrevételeket.

(5) A tervtanacsi véleményt a Tervtanacs titkara az ETDR felilleten megkiildi a kérelem

/////
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(6) Az elndk - a Tervtandcs titkiranak kozremiikodésével - a Szentlérinci Kézos Onkormanyzati
Hivatal iratkezelési szabalyai szerint a jegyz6kényvet és annak mellékleteit, valamint a Tervtanacs
allasfoglalasat, tovabba a tervdokumentacié egy példanyat és az azt tartalmazé digitalis
adathordozét nyilvantartasba veszi és megérzi.

(7) A telepiilésképi vélemény ellen a kozléséts] szamitott 15 napon beliil kifogasnak van helye. A
kifogast a magyar épitészetrél sz616 2023. évi C. térvény 98. § (4) bekezdése szerint az allami
f6épitészhez vagy a teriileti tervtanicshoz lehet benyujtani.

6. Finanszirozas

15.§
(1) A tervtanacsi eljaras dij- és illetékmentes.

(2) A Tervtanacs miikddésével kapcsolatos koltségeket az Onkormanyzat viseli. Ennek fedezetét
Szentl6rinc Véros Onkormanyzata a mindenkori éves koltségvetési rendeletében biztositja.

(3) Jogszabdly eltéré rendelkezésének hidnyaban tiszteletdij illeti meg - az elndk kivételével - a
Tervtandcs tagjat mindazon napirendi pontok tekintetében, melyek tirgyaldsan rész vett akar
személyesen, akar online feliileten.

(4) A Tervtandacs tagjaival a polgadrmester a feladat ellatasara megbizasi szerzédést kot.

7.Zaro6 rendelkezések

16. §
Ez arendelet a kihirdetését kdvets napon 1ép hatalyba.

Vords Sara Dr. Téth Sandor
Polgarmester Jegyz6

Zaradék
Kihirdetve: 2025. ....ocovveernn,

Dr. Téth Sandor
Jegyz6
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e Szentlérinc Varos Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
Szentl6rinc Varos Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2025. februar 28-i
rendes/rendkiviili testiileti {ilésére

Targy: Eldterjesztés Szentlérinc Varos
Onkormanyzat Képviselg-testiiletének uj
kozmiivel6dési rendelete megalkotasa

targyaban
El6terjesztd: Vorods Sara polgarmester
ElGterjesztést készitette: Dr. Keresztessy Csilla aljegyz6
A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindésitett
Dontési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hat6sagi,
egyéb)
Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek
megfelel:
Az el6terjesztésnek koltségvetési kihatasa Van/nincs
-(‘_—_
| Pa;:fp ,Wktéria osztalyvezetd
| Véleményezésre megkapta: Vords Sara polgarmester
El6zetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi Bizottsag

Human Bizottsig

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A muzeilis intézményekré6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szolo
1997. évi CXL. térvény (Kultv.) szerint a telepiilési 5nkormanyzat a helyi tarsadalom miivel5dési
érdekeinek és kulturalis sziikségleteinek figyelembevételével, e torvény és a helyi lehet8ségek,
sajatossagok alapjan - a Kézmiivel6dési Kerekasztallal és a teleplilési nemzetiségi 6nkormdnyzattal
valé egyeztetést kdvetéen - rendeletben hatarozza meg az ellatandé KkozmiivelGdési
alapszolgaltatasok kérét, valamint feladatellatasanak formajat, modjat és mértékét.

A telepiilési 6nkorményzat a kozmiivel6dési rendeletét a — Kozmiivel6dési Kerekasztallal és a

telepiilési nemzetiségi Onkormanyzattal valé egyeztetés keretében - legalabb otévente
feliilvizsgalja.

A fenti jogszabdlyi eléirds teljesitése érdekében sziikséges és indokolt a helyi kézmiivelédési
feladatok elldtdsdrél szolo 23/2018. (X1.30.) énkormdnyzati rendelet feliilvizsgdlata. A
feliilvizsgdlat megtértént, és a vonatkozé jogszabdlyi kérnyezet viltozdsa okdn uj rendelet
megalkotdsdra teszek javaslatot az eléterjesztés mellé csatolt rendelet-tervezet szerint.
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Tdjékoztatom a T. Képviselé-testiiletet, hogy a rendelet tervezet tartalma a helyi nemzetiségi

dnkormdnyzatokkal a térvényi eléirdsnak megfeleléen egyeztetésre keriilt, a nemzetiségi
onkormdnyzatok a rendelet-tervezet tartalmadt elfogadtdk.

Dontési javaslat: Kérem, sziveskedjenek megvitatni a rendelet-tervezetet és dontsenek annak
elfogadasa targyaban.

Szentl6rinc, 2025. februar 14.

Dr. T6th Sandor s.k.
jegyz0

HATASVIZSGALAT

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a kézmiivelédésrél szolé
rendelete:

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. térvény 17.§ (1) bekezdése alapjan a jogszabaly el6készitéje
- a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességli - el6zetes hatasvizsgalat
elvégzésével felméri a szabalyozas véarhaté kovetkezményeit. Az el6zetes hatadsvizsgalat
eredményérél onkormanyzati rendelet esetén a helyi onkormanyzat képviselS-testiiletét
tajékoztatni kell.

1. A rendelet mddositasarol sz616 Gnkormanyzati rendelet tervezet hatasai:

a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasok:

—  tarsadalmi hatas: A rendelet médositidsanak a célja a felettes jogi szabalyozasnak
val6 megfeleldség, tovabba a kitelezd feliilvizsgalat teljesitése.

— gazdasagi hatas, koltségvetési hatds: a rendelet tervezet Onmagaban a
koltségvetésre nem gyakorol hatast. A Miivelddési Koézpont altal szervezett
programok a Varos éves koéltségvetési rendeletében keriilnek betervezésre.

b) koérnyezeti és egészségi kovetkezmények: Nincsenek.
¢) adminisztrativ terheket befolydsol6 hatdsok: A rendelkezésre all6 er6forrassal
megoldhat6 a feladat.

2. Az 6nkormanyzati rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak
varhaté kévetkezményei: az 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalatat magasabb szintii jogi
norma frja el6, annak teljesitése kotelezd.

3. Az 6nkormanyzati rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A rendelettel érintett elirasok végrehajtasdhoz a meglévénél tobb személyi, targyi
és pénziigyi feltétel nem sziikséges.

Szentldrinc, 2025. februar 14.

Dr. Téth Sandor s.k.
Jegyz6
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Rendelet tervezet:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének ... /2025. (...) onkormanyzati
rendelete
a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarol

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol sz616 1997, évi CXL. torvény 83/A. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazés alapjan, az_Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7.
pontjaban meghatarozott feladatkérben eljarva a kvetkezéket rendeli el.

1. Arendelet célja

1.§(1) A jelen rendelet célja, hogy Szentl6rinc Véaros Onkorméanyzat (tovabbiakban:
Onkormaényzat) a helyi miivel§dési és kulturalis értékek és sajatossagok figyelembe vételével
meghatdrozza a telepiilésen a kozmiivel6dési alapszolgaltatasok korét, a feladatellatas formajat,
mértékét, intézményi kereteit és modjat.

(2) Az Onkormanyzat célja

a) Szentlérinc Varos kulturdlis életének, helyi kulturalis orokségének gondozasa, gyarapitasa,
atorokitése,

b) a kulturalis hagyomanyok apolasa és wj kulturalis értékek kialakitasanak tamogatasa,

c) lakossag miivel6dési igényeinek kielégitése, gazdagitasa,

d) a varos idegenforgalmi vonzerejét névels kulturalis rendezvények szervezése, timogatasa,

e) k6zmiivel8dési és kulturalis alapszolgaltatasok szinvonalanak emelése,

f) 6nszervezd kozosségek kozmiivelddési céli egyiittmiikodésének osztonzése, munkajuk
segitése, tAamogatésa.

2. Arendelet hatalya

2.8 (1) A rendelet teriileti hatalya Szentlrinc Varos Onkormanyzat kézigazgatasi teriiletére
terjed ki.

(2) A rendelet személyi és szervezeti hatalya kiterjed az Onkormanyzat altal fenntartott
kozmiivelddési tevékenységet folytaté intézményre, a kozmiivel6dési megallapodast kotd jogi
személyekre és természetes személyekre, és ezen szolgaltatast igénybe vevékre.

3. A kézmiivel6dési feladatok formaja, médja és mértéke

3.§(1) A feladatelldtds soran az Onkormdanyzat sajat fenntartisi koltségvetési szervvel
gondoskodik a kézmiivel5dési és konyvtari szolgaltatasok miikodtetésérsl.

(2) Az Onkormanyzat az e rendeletben meghatérozott kozmiivel6dési alapszolgaltatasok ellatisa
érdekében sajat fenntartisiban miiksédteti a Miivel6dési K6zpont, Koényvtar és Konyha
Szentldrinc (székhelye: 7940 Szentlérinc, Templom tér 1-3., a tovabbiakban: Miivelédési
Kozpont) intézményt, amelyet miivel6dési kézpontként iizemeltet.

(3)A kotelezd feladatok ellitdsa soran az o©nkormanyzat egyuttmikodik a torténelmi
egyhazakkal, helyi civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, kéznevelési intézményekkel,
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megyei és orszagos szakmai szervezetekkel, nemzetiségi onkormanyzatokkal, testvérvarosi és
mas kiilféldi kulturalis szervezetekkel.

4. § (1) Az 6nkormanyzat altal biztositott kozmiivelddési alapszolgaltatasok kore:

a) mivel6ds kozosségek létrejottének elsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a mivel8ds kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

b) akozdsségi és tdrsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) ahagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

d) atehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa,

e) azamatGr alkoté- és el6adé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa.

(2) Az Onkormanyzat a kézmiivel8dési alapszolgaltatasok biztositasa érdekében:

a) elsegiti a telepiilés kdrnyezeti, szellemi és kulturdlis értékeinek, hagyomdanyainak megdrzését,
megismertetését,

b) szervezi és rendezi a rendezvényterv szerinti programokat, a nemzeti, allami és 6nkormanyzati
{innepeket, az egyéb 6nkormanyzati rendezvényeket,

c) kozrem(ikodik az 6nkormanyzat, a helyi alapitvanyok és civil szervezetek kozmiivelédési
tevékenységének 6sszehangolasaban, rendezvényeik lebonyolitasaban,

d) a kiilsnboz4 korosztalyok eltérd szérakozasi és kdzosségi igényeihez megfelel§ kornyezetet és
infrastruktirat biztosit,

f) tamogatja szakkoérék, klubok megalakulasat,

g) elésegiti a lakossag gyors és hatékony informdcidszerzését,

h) a telepiilés tarsadalmi eseményeit szinesitd kulturalis rendezvényeket megvaldsitja,

j) a tarsas kapcsolatokhoz, szabad miivel6dési formdakhoz k6z6s szorakozasi lehet&séget biztosit,
k) timogatja a kézmiivel8dési célt szolgal6 ismeretterjesztd eldadasok megvalositasat,

1) megismerteti a nemzeti és nemzetiségi kultirakat.

(3) A Miivel8dési Kdzpontot téritésmentesen vehetik igénybe:

a)a varosi oktatdsi intézmények évenként az egész intézményt érinté kulturalis
nagyrendezvényiikhoz és az azt megel6z6 féprébahoz,

b) a véros civil szervezetei kulturdlis és j6tékonysagi rendezvényeihez évente 2 alkalommal,
amennyiben vallalkozasi tevékenységgel nem 6sszefiiggo,

d) az 6nkormdanyzat sajat rendezvényeihez,

e) nemzetiségi dnkormanyzat kulturalis rendezvényeihez évente négy alkalommal.

4, Helyi kozmiivel6dési feladatok finanszirozasa
5. § (1) A kézmiivel6dési alapszolgaltatasok biztositasanak forrasai:

a) kozponti kéltségvetésbél szarmazd normativ allami hozzajarulas
b) palyazaton elnyerhetd érdekeltségnévels timogatasok

c) egyéb timogatasok, palyazatok

d) 6nkormanyzati sajat bevétel

e) intézményi sajat bevétel

(2) Az Onkormanyzat az éves kozmiivel6dési feladatokra fordithatd tamogatasok Osszegét az éves
koltségvetésében hatarozza meg.

6.§ A kozmiivelsdési feladatokat ellatd intézmény legkésébb a targyév méasodik rendes
képvisels-testiileti iilésére elkésziti az el6z6 év szakmai beszamoldjat és az adott évre vonatkozo
munkatervet, tovabba eléterjeszti a képvisel6-testiilet részére.
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5. A kézmiivel6dési megallapodasok megkotésének a feltételei

7. § Az onkormanyzat a kézmiivel6dési feladatainak az elldtasa érdekében — kézmiivel§dési
megallapodas megkotésével - az alabbi intézményeket, szervezeteket vonhatja be:

a) Szentlérinc teriiletén miikdd6 nem o6nkormanyzati fenntartisti kozmiivel§dési
intézmények

b) Szentl6rinc teriiletén miikod8 koznevelési intézmények

c) koézmivel6dési célu civil szervezetek

d) koézmiivel6dési célii gazdalkodé szervezetek

6. A feladatellatashoz sziikséges személyi és létesitményi feltételek biztositasa

8. § Az Onkormanyzat fenntartisiban miikédd Miivelsdési K6zpont a koézmiivel6dési
alapszolgaltatasok zavartalan biztositisa érdekében az egy f6 intézményvezet§d mellett egy
felséfoki kézmiivel6dési szakképzettséggel rendelkezd szakembert teljes munkaidében
foglalkoztat.

7.Zaroé rendelkezések

9. § (1) Ez arendelet 2025. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatdlyba lépésével egyidejlileg Szentl8rinc Varos Onkormanyzat Képvisels-

testiiletének a helyi kézmiivel6dési feladatok ellatasarél sz6l6 23/2018. (X1.30.) onkormanyzati
rendelete hatalyat veszti.

Voros Sara Dr. Téth Sandor
Polgarmester Jegyz6

Zaradék:
Elfogadva:
Kihirdetve:
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Szolgaltaté adatai:
Az intézmény neve, székhelye, cime:

Szocialis Szolgaltato Kdzpont Szentlérine
7940 Szentl6érinc, Munkacsy M. u.1-3
Tel.73/371-016

Telephelye:

Csalad- és Gyermekjoéléti Kézpont
7940 Szentl6rinc, Kodolanyi J.u.13.
Tel:73/310-042,
Mobil:06/30/514-3772

Email: gyermekjoletikozpont@szentlorinc.hu

esetmenedzserek@szentlorinc.hu

ovisuli@szentlorinc.hu

Uqgyfélfogadas:
H-K-SZ-CS: 08.00-15.00.
P: 08.00-12.00.

Az intézmény fenntartdja:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat

Az intézmény tipusa:
Csaléd- és Gyermekjoléti Kdzpont

A Csaldd - és Gyermekjoléti Kdozpontnak (tovabbiakban gyermekjéléti kdzpont) az a
jarasszékhely telepililésen miikodé gyermekjoléti szolgalat mindsiil, amely 06nalléd
intéezménykent, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl 6nallé szakmai egységként
mikodik.

Az intézmény fenntartdja a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
1997. évi XXXI. Toérvény (a tovadbbiakban a Gyvt.) 39. 8§ foglaltak szerint a
gyermekjolléti szolgaltato tevékenységet, a Gyvt. 40. 8. (2) bekezdése, és a Szt.64.8 (4)
bekezdése szerint - 6nall6 szakmai intézmeényegységként miikodteti.
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Tevékenysége:

Személyes gondoskodas korébe tartozé gyermekjoléti alapellatas.

A gyermekjoléti szolgaltatasra vonatkozo6 szakmai informéacidk

A Csalad- és Gyermekjoleti Kozpont elhelyezkedése az intézményi struktiraban

A 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 27.8. (1) bek. b) pontja értelmében a Csalad- és Gyermekjoléti
Kodzpont kdzos igazgatasu, tobbcelu intézményben kerilt megszervezésre.

A Szocidlis Szolgaltatd6 Kozpont Szentlérine, természetbeni elldtdsok €és a személyes
gondoskodast nyujto ellatasok kérében szocialis alapszolgaltatast és szakositott ellatasokat nyujtd
integrélt intézmény, melynek keretén belll 6nall6 szakmai egység a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont.

Szakmai feltigyeleti szerve:

Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Szocialis és Gyamugyi Osztaly Pécs,
Kiraly u.46.
2024.10.29.¢én tartott atfogd szakmai ellendrzést a Szocidlis és Gyamigyi Osztaly szakmai

referense 2021-2024 évekrol. Jegyzokonyv, hatarozat, még nem érkezett a feliigyeleti szervtol.

A feladat ellatasa miikddése érdekében biztositott targyi, személyi feltételek

A szervezeti egységként mukodé Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a varos déli részén, jol
megkozelitheté helyen talalhato. (Vasutallomés, Busz végéallomas, Egészségligyi Kdzpont, Iskola,
Ovoda, Varosi Konyvtar, iizletek kozelben)

Az épliletben talalhato:

mozgaskorlatozott bejarat
megfeleléen berendezett irodahelyiségek a munkatarsak szdmaéra

az Ugyfelek részére varakozasra alkalmas helyiség, (folyoso)

O O O O

2 Ugyfélfogadd helyiseg, mely kozos hasznalatban van a gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival, partfogo feliigyeldvel, gyermekjogi képviselével, pszicholdgussal,
fogyatékossagugyi tanacsaddval. A munkaidében, illetve hétvégére szabalyozott
felugyelt kapcsolattartasokat is ezekben a helyiségekben biztositjuk.



Targyi feltételek:
o irodatechnikai eszk6zOk, internet, telefon, fénymasold, szamitogép, laptop -
irodaszerek, zarhato iratszekrény — kizarélagos hasznalatban.

Renault Thalia tipusu személygépjarmii melynek hasznalata kozos a csaladsegito
munkatarsakkal, esetmenedzserekkel, 6vodai- iskolai szocialis segitokkel a 21+2 telepllés
ellatasahoz (Szigetvar, Banfa BVKH kijeldlte szolgaltatasainkat a feladat ellatasara 2 csalad

esetében)

Személyi feltételek:
A szakmai feladatokat ellatd munkatarsak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletébe

meghatarozott szakiranyu fels6foka végzettséggel rendelkeznek.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
7940 Szentlorinc
Kodolanyi J. u.13.
Tel.: 73/310-042
Mobil:30/514-3772
E-mail: gyermekjoletikozpont@szentlorinc.hu
esetmenedzserek@szentlorinc.hu
ovisuli@szentlorinc.hu

Szakmai vezeto:
Késané Cservenka Gabriella

Esetmenedzserek:
SpeigIné Déme Judit
Dauenhauerné Cigler Szilvia
Angyal Aniké
Kosané Cservenka Gabriella

Medidtor:
Speiglné Déme Judit

Szocialis diagnozis felvételét végzo esetmenedzser:
Dauenhauerné Cigler Szilvia

Jelzorendszeri tanacsado:
Angyal Aniké

Ovodai és iskolai szocialis segitik:
Kosa Gyulané
Szanténé Sturcz Erika

Pszicholégus:
Bota Barnabas
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A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont belsd feladatmegosztisa:
Szakmai vezetd feladata:
- vezeteési, szervezési feladatok ellatasa
- az esetek elosztasa a munkatarsak kozott: - hatdsagi feladatok
- specialis feladatok
- szakmai tanacsok nyujtasa

- szakmai ellenOrzés
- a munkatarsak rendszeres tovabbképzésének és szakmai tapasztalatcseréjének
megnevezése.
- Az intézmény és a szocialpolitikai eszkdzrendszer fejlesztésének eldsegitése
- A szakmai ismereteivel, tudasaval tamogatja a teleptiléseken dolgozé munkatarsak
magas szinvonalu feladatellatasat, timogatja €s el0segiti szakmai fejlodésiiket

Az estmenedzseri munkakoér szakmai feladatai:
A csalad- és gyermekjodléti kbzpont esetmenedzsere a Gyvt.39 § (3a) és a 40/A.8-a szerint végzi
feladatait.

1. Javaslatot tesz hatdsaqi intézkedésre a gyambhivatalnal, a gyermek:
- védelembe vételére

- megeldzo partfogasara

- ideiglenes hatalyu elhelyezésére

- nevelésbe vételere

- csaladba fogadasara

- harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére

- csaladba fogad6 gyam kirendelésére

- tankotelezettsége teljesitésének eldmozditasara

- gondozasi helyének megvaltoztatasara

- a gyermek utan jaro csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara.

2. Gyermekvédelmi_gondoskodés keretébe tartozd hatdsagi intézkedés alatt allo_gyermek
vedelme esetében:

- egylittmiikodik a megel6z6 partfogo feliigyeldvel

- t4jékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé koriilményekrol

- elkésziti az egyéni gondozasi- nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat

- kdzremiikddik a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utogondozasaban.

A jarasi, jelzérendszeri tandcsado feladata:
Az NM rendelet 108 (2) szerint végzi feladatait.
- koordindlja a jaras terliletén miikddo jelzérendszerek munkajat



- szakmai tdmogatast nydjt a szakmakdzi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
0sszehangolasahoz

- Osszegyujti a telepililések jelzérendszeri feleldsei altal készitett helyi jelzOrendszeri
intézkedési terveket

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, 9.8 (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan
segitséget nyujt, szilkség esetén intézkedik

- segitséget nyQjt a jelzérendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgélat kozotti
konfliktusok megoldasaban

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mitkddésével kapesolatban

- megteszi a Gyvt.178 (4) bekezdése szerinti jelzést

- kapcsolati erészak ¢és emberkereskedelem daldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informéacios Telefonszolgalattal

A kdzpont munkatarsainak adminisztracios feladatai:

- Jelenléti iv vezetése

- Jogszabalyban eldirt adatlapok vezetése, rogzitése

- ,,Kenyszi” rendszerben pszicholdgiai ellatas rogzitése

- ld6szakos statisztikak,

- Beszdmolok elkészitése,

- Gyvr. nyilvantartas vezetése

- SzUf portal vezetése

- E posta

- Iktatas

- Irattarazas

- Ev végén iratok atvezetése

- Gépjarmi utnyilvantartés vezetése
(Az adminisztracios feladatok ellatadsdhoz adminisztratorra lenne szilkségink. 1998-2014
kozott foallasu adminisztratorral rendelkeztiink, melyet csak ugy megsziintettek. A
megnovekedett adminisztracids feladat hattérbe szoritja a szakmai munkat.)

Csaladd — és Gyermekjoléti Kozpont ellatasi teriilete

Az ellatott telepiilések:

Bicsérd —-Boda- Bukkosd — Cserdi-Csonkamindszent- Dinnyeberki —Gerde - Gyodngyfa-
Helesfa- Hetvehely- Kacsota- Kiralyegyhaza- Okorvolgy- Pécsbagota- Sumony-
Szabadszentkiraly- Szentdénes- Szentkatalin-Szentlérine- Velény-Zok



Ellatottak kore:

SzentlOrinci Jaras telepiiléseinek teriiletén é16 0-18 éves kort gyermek, aki barmilyen oknal fogva
veszélyeztetett helyzetli, vagy azz4 valhat.

A szolgaltatas célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, csaladban
torténd nevelésének elOsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzése (Gyvt. 38.§. (1)

A szolgaltatas célja, feladata:

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriild gyermek nevelését helyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenyseg.

Veszélyeztetettséget észlelé és jelzorendszer

A jelzérendszer jarasi szintii koordinalasa korében a csalad- és gyermekjoléti kozpont:

- koordinalja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat,

- szakmai tamogatést nyujt a szakmako6zi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészités¢hez és
0sszehangolasahoz,

- 0sszegyljti a telepiilések jelzOrendszeri felelOsei altal készitett helyi jelzérendszeri intézkedési
terveket,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat 9. 8§ (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan segitséget
nyujt, sziikség esetén intézkedik,

- kivizsgélja a jelzOrendszeri tagoknak a csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikdésére vonatkozd
jelzéseit, panaszait, segitséget nyujt a konfliktusok megoldasaban,

- megbesz¢lést kezdeményez a jelzérendszerek mitkddésével kapcsolatban,

- megteszi a Gyvt. 17. 8 (4) bekezdeése szerinti jelzest,

- a kapcsolati er6szak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgélattal.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve azok koordinalasara
jarasi jelzOrendszeri tanacsadot jelol ki A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39.
8, a40. 8§ (2) bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul:
1. A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis
szolgaltatadsokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

- kapcsolattartasi tgyeletet,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri tanacsadot
- készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast, kikozvetités tjan,

- csaladkonzultacidt, csaladterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat.



2. A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodd, a
gyermekek vedelmére irdnyuld tevékenységet 14t el, amelynek keretében:

- kezdeményezi a gyermek, védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vetelét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek, védelembe vételére,
illetve a csalddi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elémozditasdra, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozési
helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak mellézésére,
elrendelésére, fenntartasara és megszuntetéseére,

- egyittmiikodik a partfogd felligyel6i szolgalattal és a megel6z0 partfogo feliigyeldvel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gydmhatosag elrendelte a gyermek megel6zo partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitomunkat koordinal és
vegez — az otthont nyQjté ellatést, illetve a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egyiittmiikodve — a csalad gyermeknevelési korilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziild és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasdhoz, szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egyiittmiikodve — a csalad gyermeknevelési korilményeinek megteremtéséhez,
javitasdhoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitdsdhoz,

- utégondozast végez — az otthont nyU;jté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast
végz0 intézménnyel egylittmikddve — a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozéasi-nevelési tervet, szocialis segitdomunkat
koordinal és végez, illetve a gydmhatdsag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nyujtasahoz kapcsolodo pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit.

3. Szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodé Csalad —es Gyermekjoléti

Szolgalatok sz&méra. (A beszamolasi idészakban minden hoénap utolsd péntekén szakmakozi
megbeszélést tartottunk a kdzpont tanacstermeében.)

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont biztositja:
I. Hatosagi intézkedéshez kapcsolodo feladatokat
I. Tanacsadoi tevekenységeket: - jogi tanacsadas
- pszicholdgiai tanacsadas
- jelzérendszeri tanacsado
- fogyatékossagugyi tanacsado
I11. Specialis szolgaltatasokat: - kapcsolattartasi tigyelet
- készenléti szolgaltatas
IV. Ovodai és iskolai szocialis segitést
V. Szocidlis diagndzis felvételét
VI. Pszichologus, csaladi konzultaciot
VII. Mediaciot

Torvényi kotelezettségiinknek részben eleget téve, a tavalyi évben meglatogattuk a

Szentlérinci Jarasbol bekeriil6, nevelésbe vett gyermekeket gondozasi helyikadn.
1. Abaliget, Vazsnok, Méagocs, Koml6, 2. Nagydobsza, Kaposvar, Kapospula, 3. Pellérd, Harkany, Pécs.



Veszprém Varmegye: Kajdocs,

Bacs -Kiskun Varmegye: Kecskemét, Gara, Kalocsa,

Tolna Varmegye: Simontornya, - ezekre a telepiilésekre az id6, szakember hianya, és a
koltségvetést figyelembe véve nem mentiink meglatogatni a nevelésbe vett gyermekeket.

I. Hatésaqi intézkedéshez kapcsolddo feladatok

A csalad- és gyermekjdléti kdzpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek:
a) vedelembe vételeére,

b) megel6z6 partfogasara,

c) ideiglenes hatalyd elhelyezésére,

d) nevelésbe vételere,

e) csaladba fogadasara,

f) harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,
g) csaladba fogadd gyam kirendelésére,

h) tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,

i) leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,

J) csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtasara.

A javaslattétel soran, a gyermek, bantalmazastol elhanyagolastol valo védelemhez valo jogat, a
sajat csaladjaban torténé nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartasahoz, apolasahoz valo
jogat, valamint a gyermek véleményét kell elsésorban figyelembe venni.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét,
kulonosen:

- a veszélyeztetd koriilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat, - a sziild vagy a
gyermeket neveld mas személy, nevelési tevékenységét,

- a gyermeket neveld csalad élethelyzetére vonatkozo6 adatokat,

- a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatasokat, valamint az tigy szempontjabdl fontos mas
ellatasokat

- a gyermeknek és a sziilonek (torvényes képviselonek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott
egylittmiikddési készségét, illetve annak hianyat,

- ha a gyermeket gondozo sziild egyiitt ¢l a sziil6i feliigyeleti jogatol megfosztott masik sziildvel, és
emiatt a gyermek nem all sziil6i felligyelet alatt,

- megel6zo partfogéas alatt alld gyermek esetén a megel6zd partfogas elrendelését, mell6zését,
fenntartasat vagy megszuntetéset alatamaszto kortlményeket.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén elég a veszély tényét és jellegét
megnevezni, és a tobbi adat feltarasanak mell6zésével, telefonon, majd azt kdvetéen elektronikus
forméban javaslatot tenni a hatésag intézkedésére. A hianyzé adatokat utobb a hatdsag felhivasatol
fiiggden kell beszerezni.



Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan kertl sor, a
csalad- és gyermekjoléti kozpont:

- javaslataban megjeloli a kezdeményez6 csalad- €s gyermekjoléti szolgalat és a gyermeket gondozd
csaladsegit6 adatait,

- védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkil, azonban sziikség szerint kiegészitve
tovabbitja 3 munkanapon belll a gyamhivatal felé.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a csaladi pétlék természetbeni forméban térténd nyujtasanak
idGtartama alatt egytittm{ikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal és a kirendelt eseti gyammal.
Az egyiittm{ikodés keretében tajékoztatjdk egymast a gyermek elhanyagolashdl szarmazd
veszélyeztetettség alakulasardl, a megsziintetése érdekében tett intézkedésekrdl és a természetbeni
formaban nyujtott csaladi potléek felhasznalasanak tapasztalatairdl.

A csalad- és gyermekjoleti kozpont figyelemmel kiséri a csaladi pétlék termeszetbeni formaban
torténd nyujtasarol szold hatarozatban foglalt rendelkezések megvalosulasat és szlikség esetén
kezdeményezi a gyamhivatalnal a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nyujtasanak
felulvizsgalatat.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a csaladi potlék termeészetbeni formaban torténd nyujtasa
felllvizsgalata soran:

- a gyamhivatal megkeresésére tajékoztatast ad a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd
nyGjtasa eredményérél és a csaladi potlék természetbeni formaban torténd tovabbi nyujtasanak
sziikségességérol,

- ha a csalad helyzetében, illetve a gyermek sziikségleteiben bekdvetkezett valtozasok indokoljak, uj
pénzfelhasznalasi tervet készit, és azt megkuldi a gyamhivatalnak,

- részt vesz a gyamhivatali targyalason

Gyermekvédelmi _gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés alatt alld gyermek
védelme

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt 4l16 gyermek esetében a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatasait a gyamhivatal, illetve a birdsag hatarozata alapjan
kell biztositani.

A _gyermekvedelmi_gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt allé gyermek
esetében az esetmenedzser:

- egylittmtkodik a megel6zd partfogo feliigyeldvel,

- tjékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkoz6 koriilményekrol,

- elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalositasat,

- kdzremiikddik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozasaban.

Az esetmenedzser és a megel6z6 partfogd feliigyeld sziikség szerint kozdsen végeznek
csaladlatogatast, és kozosen hallgatjak meg a gyermeket.

Az esetmenedzser a védelembe vetel fellilvizsgalata soran tajékoztatja a gyamhivatalt a vedelembe
vetel koreben végzett tevékenységérol, az eset elérehaladasarol, a gyermek veszélyeztetettségének
alakulasarol és szakmai érvekkel alatamasztott javaslatot tesz,
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- a védelembe vétel fenntartasara vagy megsziintetésére, valamint megel6z6 partfogés alatt allé
gyermek esetén ezzel egyidejiileg a megel6z6 partfogas fenntartasara vagy megszlntetésére,

- a gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd intézkedések
megtételére.

A megel6z6 partfogas alatt all6 gyermek esetén:

- az esetmenedzser, a megeldzd partfogd feliigyeld, a sziilo és a gyermek kozotti egyiittmiikodés
részletes szabdlyait, megjeldlve a megel6zd partfogo feliigyeldvel valo egylittmiikdodés modjat,
gyakorisigat, az esetmenedzser és a megel6zé partfogd feliigyeld kozotti munkamegosztas
szempontjait.

Az egyeéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe az esetmenedzser bevonja:

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot,

- megeldz6 partfogas alatt all6 gyermek esetében a megel6z6 partfogot.

Csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének, csalddba fogadasanak elgsegitése:

A csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezését, és — amennyiben a csaladjdba torténd
visszahelyezés nem lehetséges — a gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell
elésegiteni.

A gyermek visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmiikodik a gyermekvedelmi
gyammal:

- tamogatja a sziil6ket, a csaladba fogadd szemelyt, nevelésbe vétel megsziintetésehez szilkséges
feltételek megvaldsitasaban, a gyermekkel valé kapcsolattartasban.

A nevelésbe vételt kovetben és annak minden feliilvizsgalata el6tt az esetmenedzser a gyermeket
gondozasi helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a gyermek latogatasanak
lehetéségeirdl kivéve, ha a gyermek 6rokbe fogadhato.

A nevelésbe vétel idOtartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek,
gondozaési helyével, a terileti gyermekvédelmi szakszolgélattal, a gyermekvédelmi gydmmal, ha a
gyermek és a sziild, vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy kapcsolattartasanak, a gyermek
visszahelyezésének elbsegitése a gyermek érdekében all.

Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartds formajanak és modjanak
megvaltoztatasara, ha a sziilék vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy korilményeiben,
életvitelében beallott valtozas azt indokoltta teszi.

A gyermek, nevelésbe vételének fellilvizsgalata soran a csalad-és gyermekjoléti kdzpont
tajékoztatja a gydmhivatalt:

- a gyermeknek a sziilével, valamint a mas kapcsolattartasra jogosult személlyel valo kapcsolatanak
alakulasaral,

- a sziil6k életkoriilményeinek alakulasarol,

- a csaladba fogadas lehet6ségérol.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utdgondozasat a gyamhivatal hatarozata alapjan latja
el. Ennek keretében segiti a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedeset, lakokornyezetébe
torténd beilleszkedését, tanulmanyai folytatasat vagy az iskolai végzettsegének, szakképzettségenek
megfelelé munkahely-felkutatésat.
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Az utdgondozas soran az esetmenedzser sziikség szerint egylittmiikodik az otthont nyujtd ellatast,
illetve a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6 intézménnyel.

Egyéni gondozasi-nevelési terv:

A gyermekre vonatkozo egyéni gondozasi-nevelési terv tartalmazza

- a veszélyeztetd koriilmények megjeldlését,

- a védelembe vétel megsziintetéséhez, csaladbol kiemelt gyermek esetében a visszahelyezéséhez
sziikséges valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az esetmenedzser, a sziild €s a gyermek

feladatait, hataridok megallapitasaval,

- a sziikségesnek tartott hatdsagi, illetve birdsagi eljarasok kezdeményezésének megjeldlését,

- az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasdba bevont csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
valamint egyéb intézmények, szolgaltatok, személyek megjelolését, feladataik és a feleldsségiik
meghatarozasaval egy(tt,

- a szakmailag szukségesnek tartott egyéb rendelkezéeseket.

Az esetmenedzser az eqyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasa érdekében:
- bevonja a gyermekkel ¢és csaladjaval kapcsolatos szocidlis segitomunkidba a csalad és

gyermekjoléti szolgalat csaladsegité munkatarsat,

- bevonja a sziikséges szolgaltatasokat nydjté intézményeket, szolgaltatokat, személyeket, az egyéb
kdzvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozdkat, valamint tevékenységiket koordinalja.

Eldsegiti a sziild és gyermek esetében:

- az egyeni gondozasi-nevelési terv céljainak elfogadasat, azokban vald kézremiikodését, azt, hogy
a szllo ¢és az itéloképessége birtokaban 1évé gyermek nyilatkozattal vallaljak az egyiittmiikodést, a
gyermeket veszélyeztetd koriilmények elhdritasat, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének sziild altali biztositasat, igy a védelembe vétel megsziintetését.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasat az esetmenedzser értékeli, és sziikség esetén
modositja vagy kezdeményezi a modositasat, amennyiben a megvaldsitdsa a sziild, illetve a
gyermek megfeleld egylittmitkddése miatt nem lehetséges.

frasban jelzi ezt a gyamhivatalnak, felhivija a sziils, illetve a gyermek figyelmét arra, hogy a
vedelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvedelmi gondoskodds mas eszkdzének
alkalmazésara kertlhet sor. Javaslatot tesz a gyamhivatalnak a gyermekvédelmi gondoskodas mas
eszkozének alkalmazasara.

Amennyiben a megvaldsitas az egyéni gondozasi-nevelési tervben megjeldlt intézmenyek,
szolgaltatok, személyek és az egyéb kozvetitett ellatdsban, szolgaltatdsban dolgozék mulasztasa
miatt nem valdsult meg, irdsban jelzi ezt a gyamhivatalnak.
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Tanacsadoi tevékenységek

Jelzések a Csalad- es Gyermekjoléti Szolgalat, telepllési — jelzorendszeri felelosétol

2024. januar 02. — 2024. december 31. kozotti idészakban

Egeszsegligyi szolgaltatd
Ebbdl: védondi jelzés:
Ebbdl: haziorvosi jelzés:
Ebbdl: fogorvosi jelzés:
Ebbdl: korhazi jelzés
Személyes gondoskodast nyUjtd szocialis szolgaltatok
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti szolgalat:
Ebbdl csalad- és gyermekjoléti kozpont:
Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat nyjtok:
Atmeneti gondozast biztositok:
Menekdilteket befogad6 allomés, menekiltek atmeneti széllasa:
Kdznevelési intézmény:
Renddrség:
Ugyészség, birdsag:
Partfogo feliigyeldi szolgalat:
Egyesilet, alapitvany, egyhazi jogi szemely:
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellatd szervezet:
Orszéagos Kriziskezeld és Informacids Telefonszolgalat:

Allampolgar, gyermek, felnétt érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet:

Onkorményzat, jegyzo:

Jarési Hivatal Gyamhivatala:

Munkatigyi hatdsag:

Katasztrofavédelem:

Ko6zuzemi szolgaltatok:

Gyermekjogi/ellatottjogi képviseld, betegjogi képviseld:
Hivatasos gondnok:

Javitointézet:

Gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorben eljard fovarosi €s megyei kormanyhivatal:

Az é&llami fenntartoi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijel6lt szerv: -

Korhazi szocialis munkas:
Csaladok Atmeneti Otthona:
Maltai Szeretetszolgalat:
NSZI:

Pedagogiai Szakszolgélat:

27
26

~N Rk, o

4
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Jelzések a Szolgalattol
2024. januar 01.- 2024. december 31.

Telepiilés Erkezett jelzések szama
e 54
2. I’<acs§'Ea 8

és Girotfa
3. Csonkamindszent 4
4. Helesfa )
5. Hetvehely )
6. Szentkatalin )
7. Okorvolgy )
8. Bicsérd 12
9. Z6k 2
10. Boda 5
11. Bikkosd 9
12. Cserdi 21
13. Dinnyeberki 3
14. Kiralyegyhaza 10
15. Sumony 15
16. Gyongyfa 7
17. Szentdénes 9
18. Szabadszentkiraly y)
19. Gerde 12
20. Velény y)
21. Pécsbagota 7
Osszesen 186
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Jelzések osszesitése
1. héttél — 52. hétig (2024. 01. 01. - 2024. 12. 31.)

KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatoséag
Hét/ Datum (telepiilés) szama szama kiild6 kozeli Csalad/Fé
db 0sszesen (?)
1.-5. hét: Szentlérinc
2024.01.02. (Szentlbrinc) 5 8 7 Iskola 1VvVv 8cs/7gy/im
02.02. (Csonkamindszent) 2 1 Védono 1 Csbf.
(Kacsota) 1
1.-5. hét: Bicsérd 1 1 Iskola
2024.01.02. (Bicseérd) 1 - lcs/lgy
02.02.
Kiralyegyhaza 4 Iskola
1.-5. hét: (Sumony) 5 1 Ovoda
2024.01.02. (Szentdénes) 5 7 1 Rendorség 3VvVV 7c¢s/13gy
02.02. 1 Més Cs.és
Gyj. Szolg.
Osszesen: 16cs/21gy/1
m
6.-9. hét: Szentlérinc 1 Ovoda
2024.02.05. (Kacsota) 2 2 Védoné
03.01. (Szentldrinc) 3 6 1 Rendérség ) 6cs/6gy1m
(Hetvehely) 1 2 Iskola
6.-9. hét: Bicsérd 1 Ovoda
2024.02.05. (Cserdi) 5 7 Iskola
03.01. (Bukkosd) 1 2 Védénd 3V 12cs/24gy/1
(Z6k) 1 12 1 Rendorség m
(Bicsérd) 3 1 Ovodai iskolai
(Boda) 2 szocialis segitd
6.-9. hét: Kiralyegyhaza 1 Ovoda
2024.02.05. (Sumony) 5 2 Rendérség
03.01. (Gerde) 2 8 1 Allampolgar 6 VV 8cs/11gy
(Kirélyegyhéaza) 1 4 Iskola
Szabadszentkiral 1

Osszesen:

26c¢s/41gy/2
m
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KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hato6séag
Hét/ Datum (teleplilés) szdma szdma kiildé kozeli Csalad/Fé
db Osszesen (?)
10.-13. hét: Szentlérinc 6 Iskola
2024.03.04. (Szentlérinc) 7 8 1 Allampolgar 1VV 8cs/8gy
03.31. (Kacsota) 1 1 Rendorség
10.-13. heét: Bicsérd 1 Rendorség
2024.03.04. (Bicsérd) 2 3 2 Iskola 2V 3cs/3gy
03.31. (Cserdi) 1
10.-13. heét: Kiralyegyhaza
2024.03.04. (Szentdénes) 1 2 Védénd
03.31. (Sumony) 2 4 Iskola
(Gyongyfa) 2 ! 1 Kérhazi szoc. 2V 7cs/6gy/1m
(Kiralyegyhaza) 1 munkas
(Pécsbagota) 1
Osszesen: 18cs/17gy/1
m
14.-17. hét: Szentlérinc 5 Iskola
2024.04. 02. (Szentlérinc) 5 5 5cs/8gy
04.26. 1wV
14.-17. hét: Bicsérd 1 Més Cs.és
2024.04. 02. (Dinnyeberki) 2 Gyj. Szolgalat
04.26. (Cserdi) 1 3 2 Iskola LW 3cslgy
14.-17. hét: Kiralyegyhaza 1 Védono
2024.04. 02. (Gerde) 1 2 Rendérség
04.26. (Kirélyegyhéaza) 2 4 1 Ovoda 1wV 3cs/5gy
(Gyongyfa) 1

Osszesen:

11cs/17gy
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Hét/ Datum KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatosag
(teleptilés) szama szdma kiildé kozeli Csalad/Fé
db 0sszesen (?)
18.-22. hét: Szentlérinc 2 Védoéno
2024.04.29. (Szentlbrinc) 5 4 Iskola 1VvVv Zes/7gy/m
05.31. (Hetvehely) 1 7 1 Rendérség 1VV jav.
(Helesfa) 1
18.-22. hét: Bicsérd 6 Iskola
2024.04.29. (Cserdi) 4 6 i 6cs/6gy
05.31. (Bicsérd) 1
(Bikkdsd) 1
18.-22. heét: Kiralyegyhaza 3 Iskola
2024.04.29. (Szentdénes) 1 1VvVv
05.31. (Gerde) 1 3 3cs/3gy
(Veleny) 1
) _ 2VV 16c¢s/16gy/1
Osszesen: 16 16 1VV jav. m
23.-26. hét: Szentlérinc 3 Iskola
2024.06.03. (Szentlérinc) 4 4 1 Védono i Acs/5gy
06.30.
23.-26. hét: Bicserd 1 Més Cs. es
2024.06.03. (Bicsérd) 1 1 Gyj. Szolgalat - lcs/lgy
06.30.
23.-26. hét: Kiralyegyhaza 1 Iskola
2024.06.03. (Gyobngyfa) 1 4 1 Rendorség 4c¢s/3gy/lm
06.30. (Veleny) 1 2 Védénd -
(Pécshagota) 1
(Gerde) 1

Osszesen:

9c¢s/9gy/1m
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Osszesen:

KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hato6séag
Hét/ Datum (telepiilés) szama szama kiild6 kozeli Csalad/Fé
db 0sszesen (?)
1 Névtelen
allampolgar 5¢s/5gy/1m
27.-31. hét: Szentlérinc 1 Allampolgar
2024.07.01. (Szentlbrinc) 4 5 1 Mas Cs.és
08.04. (Helesfa) 1 Gyj. Szolgalat )
1 Védono
1 Aldozatsegité
Kozpont
27.-31. hét: Bicsérd 1Renddrség
2024.07.01. (Bicsérd) 1 1 Védéné
08.04. (Boda) 1 3 1 Més Szolg. 1vVv 3cs/6gy/1m
(Cserdi) 1 (Maltai
Szeretsz.)
27.-31. hét: Kiralyegyhaza 1 Iskola
2024.07.01. (Szentdénes) 1 1 CSAO i 2¢s/3gy
08.04. (Gerde) 1 2
Osszesen: 10 10 1yy | L0cs/ r1n4gy/2
32.-35. hét: Szentlérinc
2024.08.05. (Szentl6rinc) 2 2 2 Rendorség - 2cs/2gy
09.01.
32.-35. hét: Bicsérd 1 Més Cs. és
2024.08.05. (Cserdi) 1 1 Gyj. Szolgalat - 1cs/2gy
09.01.
32.-35. hét: Kiralyegyhaza 1 Polgarmester
2024.08.05. (Kiralyegyhéaza) 1 3 Védoéné
09.01. (Sgentdenes) 1 5 1 Korha2| szoc. | 4 WV jav. 6cs/11gy/1
(Pécshagota) 3 munkas m
(Szabadszentkiraly 1 1 Haziorvos

9cs/15gy/1
m
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Hét/ Datum KOH. Jelzések | Jelzések Jelzést Hatoséag
(teleplilés) szdma szdma kiildé kozeli Csalad/Fé
db 0sszesen (?)
36.-39. hét: Szentlérinc 1 Ovoda
2024.09.02. (Szentlbrinc) 1 2 1 Iskola 1vVv 2cs/2gy
09.29. (Csonkamindszent) 1
36.-39. hét: Bicserd 1 Védono
2024.09.02. (Bicsérd) 1 1 - lcs/1gy
09.29.
Kiralyegyhaza 1 Polgéarmester
36.-39. hét: (Kiralyegyhaza) 2 2 Iskola 6cs/7gy
2024.09.02. (Szentdénes) 1 6 2 Rendorség 1 NV. jav.
09.29. (Pécshagota) 1 1 NSzI
(Sumony) 1
Gerde 1
. 1VV.
Osszesen: 9 9 1V jav. 9c¢/10gy ‘
40.-44. hét: Szentlérinc 4 Iskola
2024.09.30. (Szentl6rinc) 5 5 1 Rendérség 1vVv 5cs/5gy
10.31. 11D
40.-44. hét: Bicsérd 1 Rendodrség
2024.09.30. (Bicserd) 2 6 Iskola
10.31. (Cserdi) 2 10 1 Korhazi szoc. - 10cs/13gy/2m
(Bukkdsd) 5 munkas
(Dinnyeberki) 1 2 Allampolgéar
40.-44. hét: Kiralyegyhaza 3 Védono
2024.09.30. (Gerde) 1 1 Iskola
10.31. (szzsir;;%enr;gs) 1 5 I RendBrség | 4 \n\/jav. | 5es/7gy/im
(Kiralyegyhéaza) 1
(Pécsbhagota) 1

Osszesen:

20cs/25gy/3m

45.-48. hét: Szentlérinc 1 Rendorség
2024.11.04. (Szentl6rinc) 5 4 Iskola
12.01. (Csonkamindszent) 1 8 1 Anonim 3VV 8cs/8gy
(Kacsota) 1 2 Védénd
(Banfa) 1
45.-48. hét: Bicsérd 5 Rendérség
2024.11.04. (Cserdi) 3 5 1 Védono 2 \VV 6cs/5gy/1m
12.01. (Boda) 1
(Bikkdsd) 2
45.-48. hét: Kiralyegyhaza 5 Iskola
2024.11.04. (Gerde) 4 1 Pedagogiai 1VvVv
12.01. (Kirélyegyhéza) 1 7 Szakszolgéalat
(Szentdénes) 1 1 Rendorség 7cs/7gy/lm
(Gyongyfa) 1
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Osszesen: 21 21 1VV. 21cs/20gy/1m
49.-52. hét: Szentlérinc 7 Iskola
2024.12.02. Szentlérine 7 10 1 Kérhazi szoc. 10cs/12gy
12.31. Kacsota 3 munkas 3VvV
1 Ovoda
1 Védéno
49.-52. hét: Bicsérd 1 3 Rendorség
2024.12.02. Boda 4 5 2 Iskola 6cs/Bgy
12.31. Cserdi 1 1 Més Cs. és 1vVv
Z0k Gyj. Szolgalat
49.-52. hét: Kiralyegyhaza 3 Iskola
2024.12.02. Gyongyfa 2 1 Rendorség
12.31. Sumony 1 4 1VvVv 4cs/7gy
Kiralyegyhaza 1
Osszesen: 20cs/27gy

I11.Specialis szolgaltatas

Kapcsolattartasi tgyelet

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasroél, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl szo6lé
jogszabalyokban foglaltak szerint jar el.

A Kapcsolattartasi Ugyelet célja, hogy nyugodt, semleges, baratsagos helyet teremtsen a
gyermek(ek) ¢és a kiilon ¢él6 sziilé/hozzatartozd szamara, a taldlkozasokra, illetve egyiittlétre
meghatarozott idében/idétartamban, sziikség szerint szakember jelenlétében.
A Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont Szentlérinc Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja a SzentlGrinci
Jards kozigazgatasi teriiletén lakohellyel/tartézkodéasi hellyel rendelkezék szamaéra nyujtja a
kapcsolatiigyeleti szolgaltatast. Az intézményben kapcsolattartasi iigyelet miikodik az
tigyfélfogadasi idében, illetve azon kiviil az aldbbiak szerint, el6zetes egyeztetést kovetden.
A szolgaltatas igénybe veheto:

e birosagi itélettel, végzéssel,

e gyambhivatali hatarozattal,

tovabba onkéntesen, az érintettek egyiittes kérésére tortént gyermekvédelmi kozvetitéi eljaras
(mediécid) soran sziletett mediacids megallapodas alapjan.
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Kapcsolattartasi tgyelet biztositasa egyeztetést kovetden:

Szombat: 08.00 6ratol 12.00 6raig biztositjuk.

Kapcsolattartasi tgyeletet intézményink nnepnapokon nem biztosit. Amennyiben a kapcsolattartas
linnepnapra esne, annak potlasat, eldzetes egyeztetés kovetden tudjuk biztositani.

A beszamolasi id0szakban 3 csalad esetében biztositottunk birdsagi veégzes alapjan kéthetente
szombati napon a feliigyelt kapcsolattartast. Munkaid6ben is 2 csalad esetében kellett biztositani a
kapcsolattartast gyamhivatali hatarozat alapjan.

Készenléti szolgalat

A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriil6
krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa.

A készenléti szolgalatot allanddan hivhato telefonszam biztositasaval kell megszervezni olyan
moédon, hogy a készenlétben 1évé munkatars szakszerli segitséget tudjon nyujtani, vagy ilyen
segitséget tudjon mozgdsitani.

KESZENLETI SZOLGALAT

SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT
Szentlorinc

CSALAD - ES GYERMEKJOLETI
KOZPONT

Szentlérinc, Kodolanyi J.u.13.

Feladatellatas:

A Csalad és- Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején tal felmeriil6 krizishelyzetekben torténd
azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A telefonos készenleéti szolgalat
munkaidén tal allanddan hivhato:

06/30/341-3627

telefonszamon
A beszamolasi id6szakban a készenléti szolgalatban 1évé munkatarsat 10 esetben keresték
tanacsadas, informacionyujtas végett.
Krizishelyzet miatt, nem kellett intézkednie a szolgalatban 1év6é munkatarsnak a beszamolasi
iddszakban.
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IV. Ovodai és iskolai szocialis seqités

A Szentldrinci Jaras 16 koznevelési intézményének teljes gyermeklétszama a 2024. évi sziikséglet
felmérés alapjan 1687 6. Az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenységet 2 szakember latja el a
kovetkezo intézmeényekben.

Szentlorinc

Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Boleséde Székhelyintézmény

Az intézményben az adott idészakban 2 alkalommal Kkeriilt sor egyéni segito tevékenységre. Ezek
kozlul az egyik csaladlatogatds, a masik esetmegbeszélésen valo részvétel volt. Az O6voda
gyermekvédelmi feleldsével rendszeresen tartotta a segitd a kapcsolatot, megbeszélték, hogy
jeleznek, amennyiben problémat tapasztalnak.

Szentlérinci Kistérsési Ovoda és Boleséde Telephelyintézmény

Az intézmény az 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység koziil egyet sem vett igénybe. A
gyermekvédelmi feleldssel a kapcsolattartas rendszeres volt.

Szentlérinci Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Az intézményben heti 2 alkalommal torténik személyes (Ugyfélfogadas az intézmény
gyermeklétszama okan.

Az iskoldban 260 alkalommal valosult meg egyéni segité tevékenység, tandcsadas 143,
csaladlatogatds 24 alkalommal, esetmegbeszélés 3 alkalommal, konzultacié sziilével 19,
pedagodgussal, gyermekvédelmi feleldssel 31, pszichologussal 12 alkalommal tortént. Csoportos
tevékenység az érintett idészakban 32 alkalommal valosult meg 469 gyermek bevonasaval.
Kozosségi tevékenységen valo részvétel 7 alkalommal valésult meg, 539 f6 részvételével.

Szentlérinci Egyséses Gyégypedagégiai Médszertani Intézmény, Altalinos Iskola és

Kollégium

Az adott idészakban 58 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység 2 alkalommal
esetmegbesz¢éld, 13 alkalommal csalddlatogatas, 43 alkalommal gyermeknek nyujtott tandcsadas
forméajaban. Csoportos tevékenység 24 alkalommal, 230 gyermek bevonasaval valésult meg.
Kozosségi tevékenységen vald részvételre 4 alkalommal kerilt sor, 230 gyermek részvételével.
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Déli ASZC Ujhelyi Imre Mezogazdasagi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

Az adott idészakban 82 alkalommal valésult meg egyéni segitd tevékenység az iskolaban. A
tevekenyseég jellegét tekintve 73 alkalommal volt tanacsadas, 7 alkalommal csaladlatogatas, 2
alkalommal esetmegbeszélésen val6 részvetel. Csoportos tevékenység 1 alkalommal valdsult
meg 38 f6 bevonasaval. Kozosségi tevékenység nem valdsult meg az adott idészakban.

Kiralyegyhaza

Kiralyesyhazai Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Az iskoldban 117 alkalommal valosult meg egyéni segité tevékenység. 104 esetben tandcsadas,
12 alkalommal csaladlatogatas, 1 alkalommal esetmegbeszélésen valé részvétel formajaban.
Csoportos tevékenység 4 alkalommal valosult meg 68 gyermek bevonasaval. Kozossegi
tevékenység ebben az idészakban nem valésult meg.

Napsugar Ovoda Kiralyegyhaza

Az Ovodéban 35 alkalommal valosult meg egyéni segité tevékenység, melyek 31 esetben
tanacsadas, 4 alkalommal csaladlatogatas forméajaban valosultak meg. Csoportos tevékenység 1
alkalommal valosult meg, 28 gyermek részvételevel. Kozosségi tevékenység nem valdsult meg
ebben az idészakban.

Szentdénes

Szederinda Ovoda

Az Ovodéban egyéni segité tevekénység 13 alkalommal valésult meg Ezek kozil 10
csaladlatogatas, 3 tanacsadas formajaban. Csoportos tevékenység és kdzosségi tevékenység nem
valésult meg ebben az idészakban.

Szabadszentkiraly

Szentlérinci Altalanos Iskola Zsismond Kiraly Altalanos Iskola Tagintézménye

Az intézményben heti 1 alkalommal torténik személyes igyfélfogadas.

Az iskolaban 131 alkalommal valésult meg egyéni segité tevékenység, tanacsadas 59
csaladlatogatdas 27 alkalommal, esetmegbeszélés 1 alkalommal, konzultacidé sziilével 16,
pedagogussal, gyermekvédelmi feleldssel 21 alkalommal tortént. Csoportos tevékenység az
érintett idoszakban 7 alkalommal valésult meg 73 gyermek bevonasaval. Koz0sségi
tevékenységen valo részvétel 1 alkalommal valosult meg, 73 {6 részvételével.
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Szentlérinci Kistérsési Ovoda és Boleséde Szabadszentkiralyi Tagévodaja

Az dvodaval heti rendszerességgel valosult meg a kapcsolattartas.

Az Ovodaban egyéni segité6 tevekénység 37 alkalommal valésult meg, csaladlatogatas 8,
tandcsadas 6, konzulticio sziildvel 7, konzultacid pedagogussal 9, konzultacid Nevelési,
Tanacsadoval 2, pszicholdgussal 4 alkalommal tértént. Csoportos tevekenyseg nem valosult meg
ebben az idészakban. Kozosségi tevékenység 1 alkalommal valosult meg 48 £6 részvételével.

Hetvehely
Hetvehelyi Ovoda

Az 6vodaval heti rendszerességgel valosult meg kapcsolattartds. Az adott idészakban problémarol
jelzés nem érkezett. 1 gyermek Ugyében 1 alkalommal Keriilt sor egyéni segité tevékenységre.
Csoportos és kdzosségi tevékenység nem valosult meg.

Hetvehelyi Altalanos Iskola

Az adott idészakban 94 alkalommal valosult meg egyéni segité tevékenység. Ezek kozil 81
alkalommal tortént tanacsadas, 2 tanuld esetében keriilt sor esetmegbeszéld megrendezésére, 11
alkalommal valdsult meg csaladlatogatas. Csoportos és k6zosségi tevékenység nem valdsult meg.

Bicsérd

Szentlorinci Kistérségi Ovoda és Bolcsode Bicsérdi Tagovodaja

Az dvodaval heti rendszeresseggel valosult meg a kapcsolattartas.

Az Ovodaban egyéni segitd tevekénység 33 alkalommal valosult meg, csaladlatogatés 9,
tanacsadas 6, konzultacié sziilovel 10, konzultacio pedagdgussal 6, esetmegbeszélés 1 alkalommal
tortént. Csoportos tevékenység 1 alkalommal valésult meg 21 sziilé bevonasaval. Kozosségi
tevékenység nem valosult meg ebben az idészakban.

Altalanos Iskola Bicsérdi Altalanos Iskola Tagintézménye

Az iskoldban 155 alkalommal valosult meg egyéni segité tevékenység, tanacsadds 105,
csaladlatogatas 12 alkalommal, esetmegbeszélés 1 alkalommal, konzulticid sziilével 7,
pedagbdgussal, gyermekvédelmi felel6ssel 15 alkalommal tortént. Csoportos tevékenység az
érintett idoszakban 15 alkalommal valésult meg 112 gyermek bevondsaval. Kozosségi
tevékenységen valé részvétel 1 alkalommal valosult meg, 115 {6 részvételével.
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Bukkosd

SzentlGrinci Kistérségi Ovoda és Bolcsdde Biikkosdi Tagovodaja

Az adott id6szak soran egyéni tevékenyseg 21 alkalommal valosult meg, 15 esetben tanacsadas, 5
alkalommal csaladlatogatas, 1 alkalommal esetmegbeszélésen valo részvétel formajaban.
Csoportos tevékenység az adott iddszakban nem Kkeriilt megvalésitasra. Kozosségi
tevékenységben 3 alkalommal tudott aktivan részt vallalni a segité, 6sszesen 69 gyermek
részvételével.

Szentl6rinci Altalanos Iskola Biikkosdi Altalanos Iskola Tagintézménye

Az adott idészak soran 91 alkalommal valosult meg egyéni segité tevékenység az intézményben.
Ezek kozil 78 esetben volt egyéni tanacsadas, 9 esetben csaladlatogatas és 4 gyermek tgyében
keriilt sor esetmegbeszél6 megtartasara. Csoportos tevékenységre nem Kkeriilt sor az adott
idoszakban. Kozosségi tevékenységen 1 alkalommal, 38 gyermekkel kozosen vett részt az
ovodai ¢€s iskolai szocidlis segito.

V. Szocialis diagnézis

Szociélis diagnozis célja
- szlkségletek felmérése
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas lehetdségeinek megismerése
hianyzé szolgaltatasok jelzése
szolgéltatasokhoz valé hozzajutasi jogosultsdg megallapitasa — hosszabb tava cél

Bekerulési célcsoportok
- szolgalatnal, kozpontnadl megjelend 1) kliensek, akik {ligye egyszeri tandcsadassal nem
megoldhatd
- esetvezetes soran elakadas esetén
- a Szolgéalat vagy a kézpont sziikségesnek latja

A szocialis diagnozis elkészitésének folyamata
Szolgalat és a Kozpont:
- delegélja a klienst
- klienssel egyeztetve a szocidlis diagnozis felvételi szakértd interjut készit a klienssel,
0sszegzi az adatokat, tajékoztatja a tapasztalatairol
- kitolti az adatlapot
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- ajelzést kovetéen 15 napon belill elkésziti a szakértd a kérddivet

- kiértékeli az adatlapot

- akitoltott adatlapot megdrzi - iktatja

- az adatlap egy példanyat megkiildi a csaladsegito részére, aki a klienssel egyeztetve szocialis
segit6 tevékenységet nytjt a kliens szamara — a szocialis diagndzis eredményeit felhasznélva
— a protokoll szerint

- adatlapok sorszammal valo ellatasa

2024. évben a szocialis diagndzis felvétele folytatodott. Ebben az évben 13 esetben toltottek ki
szocialis diagnozis készitéséhez nyilatkozatot. 1 esetben nem kérte a kliens a szocialis diagndzis
felvételét.

Tapasztalatok

A felvett szocialis diagndzisok alapjan a kliensek korében a gyermeknevelési problémak voltak
tobbségeben. A felkinalt pszichologusi ellatast, melyet ingyenesen vehetnek igénybe a kliensek
javaslatunkra tobbségében igénybe is vették. A csaladban nevelkedd gyermekek viselkedése a
szlilok szamara egyre nehezebben kezelhetd. A digitalis eszkdzok, a megvaltozott gyermeknevelési
szemlélet a sziiloket gyakran elbizonytalanitja abban, miként reagaljanak az 0j problémakra. A

csaladgondozas ebben is segitséget nyujt, minden problémat meg tudnak a sziilok és a gyermekek
beszélni a csaladgondozokkal, esetmenedzserrel vagy az intézményekben az Ovodai - iskolai
segitOkkel. A térségiinkben tobb csalad rossz lakhatasi koriilmények kozott kénytelen élni. Sajat
otthonuk van, melyet nem tudnak csekély jovedelmiikbdl felgjitani. Sokan bérelt lakésban élnek,
melyre a bérbe addé nem kivan pénzt aldozni, hogy javitsa a kortiilményeket. Egyre tobben élnek a
sz6l6hegyen vagy nehezen megkozelithetd helyeken, ahol nincs busz vagy vonatkdzlekedés esetleg
tobb kilométert kell gyalogolni a tdmegkdzlekedési eszkdzok eléréséhez, ott nehezen tudnak
munkat vallalni az emberek.

V1. Pszicholdgiai ellatas, csaladi konzultacio

Az 1997.¢vi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, tovabbiakban Gyvt.
40/AS8. a.) bekezdése elrendeli, hogy a Csalad és Gyermekjoléti Kézpontok feladatellatasahoz
hozzatartozik a csaladkonzultacio, pszicholdgiai tanacsadas, melyet a Szentl6rinci jaras minden
lakosa igénybe vehet.

A szakember, pszichologiai tandcsadas keretében tanacsadast, konzultacidt, biztosit az intézmeny
szolgaltatasaira jogosult személyeknek, gyermekeknek, sziiléknek, paroknak, csaladoknak.

A pszicholdgiai tanacsadas tertletei:
- parkapcsolati, hazassagi problémak
- csalédi konfliktusok

- sziil6-gyermek kapcsolat

- vesztesegélmény
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- bantalmazas
- munkanélkuliség
- egyéb krizis

Ugyfélfogadas:

- a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont ligyfélfogado helyiségében Szentlérine, Kodolanyi J.u.13.
pénteki napokon (12.00-15.00)

Id6pont kérése, egyeztetése: személyesen, illetve telefonon:

06/73/ 310-042, illetve +36/30/514-3772

A beszamolasi idoszakban 87 alkalommal keresték fel, vették igénybe a pszicholdgiai ellatast.
Javaslatunkra hatdsagi hatarozatban rendelték el, vagy 6nkéntes igénybevétellel jelentek meg a
Szentl6rinci jaras telepiiléseirdl az ligyfelek.

Szentlorinc: 41
Szentlorinc-Tarcsapuszta: -
Csonkamindszent: 1
Szabadszentkiraly: 3
Bicsérd: -

Z0k: 11

Bukkosd: -

Helesfa: -
Hetvehely: 3
Kacsoéta: 5

Sumony: 3
Kiralyegyhaza: 2
Velény: 1
Okorvolgy: -
Szentdénes: -
Gyodngyfa: 3

Gerde: 1

Boda: 1

Cserdi: 11
Dinnyeberki: 1
Pécsbagota: -
Szentkatalin: -

A beszamolasi id0szakban 54 esetben nem jéttek el az ligyfelek az egyeztetett idopontra, a
pszichologushoz.
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VII. MEDIACIO

MEDIACIO
SZOLGALTATASA

Minden héten, keddi napokon 8:00 — 12:00 6ra kozotti iddpontokban,
személyesen, vagy telefonon torténd bejelentkezés alapjan torténik.
Tel.: 06 73/ 310 — 042 vagy 06 30/ 514-3772

Helye: Csalad-es Gyermekjoléeti Kozpont,
7940 Szentlérine, Kodolanyi J. ul3.

A mediécid, a konfliktusok megoldasanak eszkdze. A targyalasnak olyan forméaja, amikor a felek
mar kozvetlenil nem képesek megegyezni egyméssal, nem képesek kommunikalni, ezért egy
harmadik, kiils6, partatlan személy, a mediator segiti a feleket, a megoldas kidolgozasaban, amely
mindkét fél szamara kielégit6. A mediacios eljaras egyediilallo modon alkalmas és hatékonyan
miikodik az aldbbi teriileteken

- szuld-kamasz konfliktusok,
- csaladi konfliktusok,

- parkapcsolati valsagok,
- kapcsolattartasi tgyekben.

A beszamolasi idészakban a mediacios eljarast nem kerték.
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A Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont esetszamai 2024 évben (gyermek/csalad)

S. Teleptilés neve Eseti Védelembe Ideig. Csaladba Nevelésbe Utdgond. Megel6z6 Part. Kapcsolat- Készenléti Szocialis Irattar
sz. vett elhelyezett fogadott vett partfogas felgy. tartas Szolgélat Diagnézis
VV. felvétele

1. Szentlérinc Tgy/7cs 27gy/15cs 169y/8cs 5gy/2cs 1gy/lcs 5gy/5¢s 5 4 25gy/17cs
2. Kacsota 4gy/2cs 3gy/2cs 1 5gy/2cs
3. Csonkamindszent 1gy/lcs 1gy/lcs
4, Helesfa 2gy/2cs 1gy/lcs 2gyl/lcs
5. Hetvehely 2gy/2cs 1gy/lcs 1 2gy/2cs
6. Szentkatalin 2gy/lcs 2gy/lcs 2gyl/lcs
7. Okorvélgy
8. Bicsérd 5gy/3cs 1gy/lcs 6gy/4cs
9. Z06k
10. Boda 3gy/2cs 1gy/lcs 1 3gy/2cs
11. Bukkosd 3gy/3cs 1gy/lcs 10gy/4cs 3gy/3cs
12. Cserdi 4gy/3cs 10gy/5cs 7gy/3cs 6 4gy/3cs
13. Dinnyeberki 2gy/lcs 1gy/lcs 1gy/lcs 2gy/ics
14. Kiralyegyhaza 8gy/6cs 5gy/2cs 12gy/7cs
15. Sumony 2gy/2cs 15gy/5¢s 1gy/lcs 1 18gy/8cs
16. Gydngyfa 2gy/2cs 2gyl/lcs 1gy/lcs
17. Szentdénes 1gy/lcs 1gy/lcs
18. | Szabadszentkiraly 1gy/lcs 1gy/lcs 1gy/lcs
19. Gerde 1gy/lcs 7gylacs 6gy/4cs 4gy/2cs 1gy/lcs 4 5gyl4cs
20. Velény 1gy/lcs 2gy/2cs 1gy/ics
21. Pécshagota 1gy/ics
22. Banfa

BVKH. kijeloléssel 4gylics 4gylics
23. Szigetvar 2gy/1cs

BVKH. kijeloléssel

Osszesen: 41gy/33cs 74gy/36¢s 1gy/ics 28gy/18cs 40gy/21cs 1gy/ics 6gy/6cs 1gy/ics 5gy/5cs mae:f;bkz’r}]m’rtfk 13 esetben | 91gy/59cs

munkaidén til
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Tertletfelos

ztas Kozpont/Szolgalat/Autéhasznalat

Szolgalat-csaladseqités

Kozpont

Kacsoéta,
Csonkamindszent

Ovodai, iskolai
szocialis segités:

Kdzpont

Ovodai, iskolai
szocialis segités:

Kdzpont

csaladlatogatas
ligyintézés

Szentldrinci jaras
Vadasz Bea csaladsegité | Kosa Gyulané Szantoné Sturcz | telepllésein
Hétfo munkatars helyettesit Erika
esetmenedzserek
Ifjusag Uti Alt. Hetvehely Ovoda
Iskola 10:00 - 12:00
Szentlérinc
08:00 - 12:00 Hetvehely Iskola
12:30 - 15:30
Szentdénes Ovoda
Kiralyegyhaza Ifjusag Uti Alt. 8:00 - 9:30 csaladlatogatas
Szentdénes Iskola ligyintézés
Sumony Szentlérinc Kiralyegyhaza Szentlérinci jaras
Gybngyfa 12:00 — 16:00 Ovoda telepiilésein
+Szentloérinc 9:30-12:00
Kedd Vadasz Beata Kiralyegyhaza esetmenedzserek
csaladsegité munkatars Iskola
12:30 - 15:30
Szabadszentkiraly Szabadszentkiraly Biikkosd Ovoda csaladlatogatas
Gerde Ovoda 10:00 - 12:00 ligyintézés
Velény 10:00 - 12:00 Szentlérinci jaras
Pécsbagota Bukkdsd Iskola teleptilésein
+Szentlérinc Szabadszentkiraly 12:30 - 15:30
Szerda Iskola
M43j Edit 12:30 -15:30 esetmenedzserek
csaladsegité munkatars
Bukkédsd
Csicsakné Somody
Agnes csalads. munkat.
Dinnyeberki, Helesfa
helyettesit
Cserdi Bicsérdi iskola Arany Ovoda csaladlatogatas
Bicsérd 08.30 - 12:30 08:00 - 09:00 ligyintézés
Boda Szentlérinci jaras
Zok Bicsérdi dvoda Kdézépiskola teleplilésein
Csutortok Jelzés alapjan kérték | 09.15 - 12:00
Csicsakné Somody esetmenedzserek
Agnes EGYMI
csaladsegité munkatars 12:30 -14.30
Liszt Ovoda
15:00 - 16:00
Péntek Hetvehely,Szentkatalin, Irodai munka
Okorvolgy Irodai munka Irodai munka Ertekezlet, megbeszélés
Mé._] Edit csalédsegit('i Soron kivili ugyintezés

munkatars helyettesit

Szentlérinci
jaras telepulésein
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Az ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzok jogai, etikai és magatartasi szabdlyok
A szolgaltatast igénybevevdk jogainak védelme:
s A gyermekjogi képviseld nevét, elérhetdségét, ligyfélfogadasi idejét tartalmazo tajékoztatas
az intézmény, hirdetd tablajan, jol lathato helyen talalhato.
s A gyermekjogi képvisel6: Dr. Ferk Viktéria
Email cim: viktoria.ferk@ijb.bm.gov.hu
Telefon: 06 20/489-9655

X Az ellatds megkezdése esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa
tajékoztatja az ellatasra szoruld gyermeket és torvényes képviseldjét, illetve a fiatal felnottet
= az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
= az intézmény altal vezetett, rea vonatkozo nyilvantartasokrol,
= az egyiittmiikodés forméjarol,
= agyermekek és szililok jogairol, kotelességeirdl,
» a gyermekjogi képviseld elérhetéségérol

Az igénybe vevok a probléma megolddsa érdekében:
* segitseget kérhet,
* joga van az intézmény szolgaltatasinak korét megismerni
* a Gyamhivatal a védelembe vétel indokoltsagat kérelemre barmikor felulvizsgéalja
* joga van személyes adatainak védelmére és anonimitashoz.
* kell0 tiszteletet tanusit a munkatarsak iranyaba.

A Csaléd- és Gyermekjoléti Kézpont munkatérsa:
* nemre, fajra, vallasi hovatartozasra, szexualis orientacidra tekintet nélkil segiti a segitséget
kérot,

* a kliens érdekeit tartja elsédlegesnek, de az nem sértheti masok érdekeit,

* arra torekszik, hogy az intézmény szolgaltatasai mindenki szamara elérhetdek legyenek,

* esetatadassal a segitd kapcsolatot barmikor megszakithatja,

* a segitd kapcsolat soran a birtokéba jutd informacidkat nem szolgéltathatja ki, kivéve abban
az esetben, ha ez sulyosan veszélyeztet masokat,

* a segitd kapcsolat soran lehetdségeihez mérten mindent megtesz a probléma megoldasa
érdekében,

* a szocialis munka etikai kodexének megfelelé magatartast tantsit.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkatdrsainak szakmai fejlodése
A kdzpont munkatarsai a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan, tovabbképzésen, szakmai
mithelyen vehetnek részt.

A beszamolasi idészakban személyesen ill. online értekezleteken, képzéseken jelen voltunk.
Minden szakember teljesitette a 80 kredites tovabbképzési kotelezettségét.
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Szakmai egyiittmiikodés

A csalad- és gyermekjoléti kozponton beliil a 12. 8 és a 19. § b) pontja szerinti feladat-megosztas a
kdzpont és a szolgalat feladatait ellaté 6nallo szakmai egységek kozott all fenn.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont a jaras teriiletén miikodé csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatainak szakmai tamogatasa érdekeben:

- havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara és sziikség szerint konzultaciot
biztosit,

- t4jékoztatja a szolgalatokat az altala nytjtott szolgaltatasokrol, az azt érintd valtozasokrol, illetve a
jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal nyujtott, kozvetithetd szolgaltatdsokrol,
ellatasokrol.

Ha a csalad- és gyermekjoléti kozpont a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatkorébe tartozo
szolgaltatas szukségességét eszleli, a Gyvt. 40/A. 8§ (2) bekezdés (b) pontja szerinti esetben bevonja
a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas nyujtasaba, egyéb esetben felhivja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas nyujtasara.

A kozpontnak elsédleges szakmai feladata €s célja, hogy a szocialis és gyermekvédelmi segitséget,
vagy tamogatast igényldé személyek, csaladok ¢€s gyermekek helyzetének pozitiv irdanyu
megvaltoztatasa érdekében létrejove észleld-€s jelzérendszer szerepldivel érdemi és hatékony
egylittmiikddést tudjanak kialakitani és mikodtetni. Az észleld- és jelzOrendszer tagjai és a segitd
szakemberek a felmeriilé problémak kezelése érdekében egy szakmai team-et alkotnak, az adott
eset megoldasa érdekében azonos szakmai véleményt kell kialakitaniuk, meg kell egyeznilk az
altalanosan megfogalmazhat6 kdzos célban és annak elérésének maédjaban.

Osszességében elmondhato, hogy jellemzéen sok problémas csaladok keriilnek a 1atokodriinkbe,
anyagi gondok, életvezetési problémak, szenvedélybeteg sziilé vagy kiskora, konfliktusokkal terhelt
kapcsolatok, gyermeknevelési problémak, iskolakeriilés, magatartasi problémak, kozéssegbe valo
beilleszkedési nehézségek miatt. Szinte minden esetben nagyon komplex problémaékkal talalkozik
az esetmenedzser, a szakember.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsai (esetmenedzserek, Ovodai-iskolai szocialis
segitdk, pszichologus) azon dolgoznak, hogy a Szentldrinci Jarasban ¢é16 gyermekek megfeleld
anyagi €s szocialis biztonsdgban, megfeleld oktatasi és kulturdlis kozegben, békés, nyugodt
kornyezetben, biztonsagos szeretetteljes, gondoskod6 csalddban fejlddhessenek. Ezeknek a
feltételeknek a megteremtése elsésorban a csalad feladata, a sziilok felelossége, de szikseg
esetén - az allamnak az altala mikodtetett hivataloknak, finanszirozott intézményeknek, - a
szolgéltatast nyujtok altal, segitenie kell ebben a csalddokat.

Az elmult évek tapasztalatai is azt bizonyitjak, hogy a leghatékonyabb a megfelel6 idében érkez6
segitség. Az elején, a nehézségek kialakuldsakor, az akadalyok felmeriilésekor érkezd segitséggel
lehet a legeredményesebben megakadalyozni a problémak sulyosabba valasat, a gyermekvédelmi
hatdsagi intézkedéseket. Kiemelném a ,,jelzérendszer” fontossagat, egytittmitkodését, hiszen idében
érkezd jelzések esetén, elkeriilhetéek a gyermekvédelmi hatosagi intézkedések, a gyermek
veszélyeztetése csokken, vagy megsziintethetd.

Szentlorine, 2025.01.15. Lt d i ) ) ,
)'UJ He u‘uj (E’u Ut b G -"Lw‘ L ﬁf\_/

Ko6sané Cservenka Gabriella

szakmai vezetd
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SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

SZENTLORINC
MUNKACSY M. U. 1.-3.

Az iddsellatas

SZAKMAI BESZAMOLOJA 2024. évre

Etkeztetés, Hazi segitségnyujtas,
JelzOrendszeres hazi segitségnyjtas,
Nappali ellatas

Bentlakasos iddsotthoni ellatas

Készitette:
e Wagner Ibolya Intézményvezetd

e Horvath Eszter alapellatés



Az Orszaggytlés az 1993. évi III. torvény A szocialis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol valamint az 1997. évi XXXI. térvény A gyermekek védelmérdl és a
gyamigyi igazgatasrol keretei kozt szabalyozza a szocialis és gyermekvédelmi
ellatasok feltételeit. A torvények célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és
megodrzése érdekében meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok
formait, szervezetét, a szocidlis ellatasokra valé jogosultsdg feltételeit, valamint

érvényesitésének garanciéit.

Intézménylink fontosabb adatai

1. neve: Szocidlis Szolgaltaté Kézpont
2. székhelye: 7940 Szentl6rinc, Munkacsy M. u. 1-3.
3. telephelye: 7940 Szentlérinc, Kodolanyi u. 13.

4. mitkodési kor:

Szentlorinci Jaras terilete

Bicsérd, Boda, Biikkdsd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gyodngyfa,
Helesfa, Hetvehely, Kacséta, Kiralyegyhaza, Okorvolgy, Pécsbagota, Sumony,

Szabadszentkiraly, Szentdénes, Szentkatalin, Szentlérinc, Velény, Zok.

- Jelzérendszeres hazi segitségnyUjtas, hazi segitsegnyujtas tekintetében:

Bicsérd, Boda, Blikkdsd, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gydngyfa, Helesfa,
Kacsota, Kiradlyegyhaza, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly, Szentlérinc,
Velény, Zok.

- Apol6-gondoz6 otthoni ellatas tekintetében:



Bicsérd, Boda, Bukkdsd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gyodngyfa,
Helesfa, Hetvehely, Kacséta, Kiralyegyhaza, Okorvolgy, Pécsbagota, Sumony,
Szabadszentkiraly, Szentkatalin, Szentldrinc, Velény, Zok.

- Etkeztetés: Szentlérine, Kacsota, Csonkamindszent

- Nappali ellatas (demens személyek ellatasa is): Szentlorinc Varos kzigazgatasi

terilete

5. jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi Ill. tdrvényben
(Szt.) meghatarozott alapszolgaltatas és szakositott ellatas, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.¢vi XXXI. évi torvény szerinti
(Gyvt.) gyermekjoléti szolgaltatas.

6. fenntartd neve, székhelye:

Szentldrinc Véarosi Onkormanyzat

A fenntartdt képvisel6 neve: Voros Sara, Szentlérinc Varos polgarmestere

7940 Szentlérinc, Templom tér 8.

7. tipus szerinti besorolasa:

A tevékenységek jellege alapjan: kdzszolgaltato, kdzintézmeény.

Feladatellatdshoz kapcsolddd funkcidja alapjan: onalléan miik6d6 (gazdalkodasi
feladatait Szentlérinc Véros Polgadrmesteri Hivatala végzi)

8. A szolgéltatasok megnevezése:

873000 szocialis és gyermekvédelmi, gyermekjoléti ellatas szallasnyujtassal



Szakfeladatai:
889921 Etkeztetés (Szt.62.8)
889922 Hazi segitségnyujtas (Szt.63.8)
889923 Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas (Szt.65.8)
881011 Idések, demens személyek nappali ellatasa (Szt.65/F.§)
889924 Csalad és gyermekjoléti szolgalat (Gyvt.39-40.8)
889201 Csalad és gyermekjoléti kbzpont (Gyvt.40/A.8)
873011,873013 Idéskortiak, demens betegek tartds bentlakasos ellatasa
(Szt.67.8.)

9. Miikodest engedélyezd szerv neve:

Baranya Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal

10. Miikodési engedély szerinti férohelyek szama:

- 35 f6 szamara id6sek otthona apolast-gondozast nyujto tartos bentlakasos szakositott

ellatas, demens személyek ellatasaval,

- 20 f6 szamara heti 5 napos nyitva tartassal id0sek napkozbeni ellatasa (demens

személyek is)

- szocidlis étkeztetés,

- 140 f6 szamara hazi segitségnyjtas,

- 70 db jelz6késziilék biztositasaval jelzérendszeres hazi segitségnyujtas.
Jelen beszamolo Szentlorinc Varos Képviselo Testiiletének késziilt, nem érinti az

integrélt intézmény varoson kivili munkajat, ezért a szakmai beszamold csak

szentlorinci adatokat ismertet.



A Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont szervezeti felepitése

Az intézmény Szentl6rinc Varos lakosai szamara nappali ellatast, szocialis étkeztetest,
Szentldrinci  Kistérség lakosai szamara a lakokornyezetben nyujtott szocialis
alapellatdsok koziil a csalddsegitést, hazi segitségnyujtast, jelzérendszeres hazi
segitségnytjtast, idések otthona 4apolast-gondozadst nyujté tartds bentlakésos
szakositott ellatdas, demens személyek ellataséval, valamint gyermekvédelmi
alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgalatot miikddteti az alabbi szervezeti felépités

szerint:

Szentlérine, Kodolanyi u. 13. sz. telephelyen
1. Csaléad és Gyermekjoléti Szolgalat
2. Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Szentlérinc, Munkacsy M.u.1-3. székhelyen
1. Szocialis étkeztetés
2. Hazi segitségnyujtas
3. Jelzbérendszeres hézi segitségnytjtas (diszpécserkdzpont)
4. Id6sek nappali ellatasa

5.Tartos bentlakédsos iddsotthoni ellatas

A szakmai egységek iranyitasat, ellendrzését az intézmény vezetdje WAagner Ibolya

Veégzi az intézmény székhelyén (Szentl6rinc, Munkécsy M. u. 1.-3.)



Szervezeti felépités

Szentl8rinc Varos
Onkormanyzat
KépviselGStestiilete

Szocialis
Szolgaltato

Kézpont

Alapellatasok Szakositott ellatas

Csalad és
gyermekjoléti
Szolgalat

Tartos bentlakasos
id6sotthoni ellatas

Csalad és
gyermekjoléti
Kézpont

Hazi
segitségnyujtas

Jelz6rendszeres
hazi
segitségnyujtas

Etkeztetés

Nappali ellatas




Az intézmény miikodési rendje

Az alapellatdsok munkarendje:
Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat:
- hétf6-csutortok: 7.30 oratol 16.00 draig, péntek: 7.30-13.30 oréaig

- munkaiddn tal (telefonos) készenléti szolgalat miikodik.

Hazi segitsegnyujtas:
Gondozasi korzetekben munkanapokon az ellatott igenyeinek megfeleléen otthondban

torténd latogatés soran.

Nappali ellatas (Idések Klubja):
Hétfotol - péntekig az intézmény székhelyén 7.30 — 15.30 6ra kozott.

Idéskoruak Otthona:

Folyamatos munkarend szerint Uzemel, a szakképzett gondozdk 12 6ras miiszakban
latjak el feladataikat.

A nappali és tartds gondozast biztosito ellatasok munkarendje a hazirendben részletes
szabalyozasra kerllt, melyet minden lakdval és hozzatartozéval megismertetink.

A szervezet dolgozoi munkakori leirdsok és a szocialis munka etikai kddexe
szellemében vegzik tevekenységlket, kilonos tekintettel a személyiségi jogok

tiszteletben tartasara, valamint a titoktartasi kotelezettségre.

Szervezeti kérdések, munkakorok:

Az integralt szocialis intézmény kodzalkalmazott dolgozoinak szama 39 f6 (december
31.-i allapot) a kovetkez6 megosztashan végzik feladatukat:

Apol6 —gondoz6 bentlakésos ellatas:

gondozo 9 16
apolo 2 16
terdpias munkatérs 1 6



Nappali ellatés:

szakmai vezetd 1 6 ( Horvath Eszter)
gondoz6 116
terapias munkatars 0,5 f6

Hazi segitségnyujtas:
gondoz6 11 £6 (9 6 8 draban, 1 {6 6 oraban, 1 f6 4 draban)

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat:
szakmai vezetd 1 f6 (Maj Edit)

csaladsegité munkatars 2 16

Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont:

szakmai vezetd 1 f6 (Koésané Cservenka Gabriella)
esetmenedzser 216

ovodai/iskolai szoc.segitd 2 16
szoc.diagndzis/esetmenedzser 16

adminisztrator 1 6

takarito 116

karbantarto 1 6

Nem kdzalkalmazotti statusban foglalkoztatottak:

- A jelzérendszeres hazi segitségnyUjtas szakfeladat gondozoi megbizasi szerzédéssel

rendelkeznek, és tiszteletdijas jutatasban részestilnek, melynek 6sszege 4000 vagy

5000 Ft/ho.

- intézmeényi orvos (Dr. Weisz Maria) heti 6 6éraban megbizasi szerzodéssel latja el az

egészségugyi alapellatast.

Intézménylink dolgozbinak szakképesitése megfelel a jogszabalyi el6irasoknak

(alapellatasban 50%, nappali ellatas és szakellatds esetén 80%-ot kell elérni a

szakképesitéssel rendelkez6 dolgozoknak).



A dolgozdk szakképesitési aranya 92%-os és tobben megszerezték a demencia

gondozoi szakképesitést is.

Dokumentacio:

Az intézmény valamennyi adminisztracios kotelezettségének eleget tesz.

Az intézmény KSH - statisztikai adatszolgaltatdsnak januar honapban eleget tett.
Ellendrzések:

A 2023-as évben az alabbi hatosagi ellendrzésen esett at intézményiink:

Egy alkalommal volt a Szigetvéri Jarasi Hivatal Népegészségiligyi Osztaly ellendrzése.
2023. november 18-an Baranya Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamugyi
Osztalya az alapszolgaltatas vonatkozdsaban tartott ellenérzést.

A vizsgalt i1d6szak: az ellendrzést megel6z6 3 év. Az ellendrzés véleménye: a
szolgaltatdsokkal kapcsolatos dokumentumok a jogszabalyi rendelkezések altal

eldirtaknak megfelelden vezetve vannak.

Képzés, tovabbkeépzés:

A 9/2000.(VI11.4.) SzCsM rendelettel életbe 1épett a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzését, ¢és szocidlis szakvizsgajat szabalyozo eldirds. A
szakképzett dolgozok nyilvantartasba vétele a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai
Intézetnel megtortént, az 0j dolgozokat folyamatosan regisztraljuk. A szakképzési
szabalyozds 2018.07.01.-t6l  atalakult, kreditpontok  gyiijtése  folyamatos,
tovabbképzési terv vezetve van.
Az intézmeény munkaja belsé szabdlyzatok/protokollok iranymutatdsa alapjan folyik,
melyek a fenntartd jovahagyasa utan lépnek életbe.
Ezek kuldnosen:

e hazirend: (nappali és bentlakasos ellatasra kilon)

e SZMSZ

e Szakmai program

o Ellatottak vagyontargyainak kezelésérdl és nyilvantartasarol

e Az apold - gondozd személyzet magatartasi szabalyai és titoktartasi

kotelezettsége



e Az apolés — gondozés szabalyai

e Iratkezelési szabalyzat

e A foglalkoztatas szabalyai

o Az ellatottak érdekvedelmének biztositasa

e Szabdlyzat az ellatott halala esetén végzendd teenddkrol

e Munkakori leirasok

Intézménylinkben érdekképviseleti Forum miikodik, mely évente (legaldbb) egyszer a
bentlak6 iddsek ¢és a forumtagok részvételével gyllést szervez. Az 6tfos
Erdekképviseleti Forum tagjai kozott 2 f6 az ellatottak koziil keriilt megvalasztasra,

egy 6 hozzatartozd, egy f6 munkavallalo.

Az ellatotti szilkségletek alakuldsanak ismert tendenciéi:

Intézményiink férdhely kihasznéltsdga maximalis, a tartés bentlakédsos elhelyezést
kérelmezok vardlistara keriilnek. Sajnalatos modon a vardlistan varok 80-90%-a
azonnali elhelyezést igényelne. Ez a tendencia orszagos, és javulas e téren (jelen
ismereteink alapjan) nem varhat6. A bentlaké id6seink koziil egyre tobb a demens és
apolasra szorulo, mindez jelentds tobbletkoltséget igényel.

Az otthonukban intézményi elhelyezésre varakozoknak sok esetben csak az alapellatés
szolgéltatasait tudjuk felajanlani, mely szakfeladatok esetén jelenleg nincs varolista.

Néhany honapos megoldast az dpolasi osztalyokon torténd elhelyezés jelenthet.

Az intézmény éplilete, karbantartas, szakmai eszkdzok beszerzése:

Az intézmény Szentlérinc Varos szivében, jol megkozelithetd helyen van,
tOmegkozlekedessel konnyen elérhetd. Az épiilet eredetileg nem szocialis
intézménynek épiilt, ennek ellenére az igényeknek ¢€s az eléirasoknak megfelel. A
lakoszobak tagasak, 3-4 o lakik egy szobaban. A butorzat részben a lakok sajatja,
részben intézményi, melyeket 2007 januarjaban, az akkori féréhely bdvitéskor

vasaroltak.
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A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szOAlo 1993. évi Il torvény
értelmében Szentldrinc Varos Onkormdnyzatanak fenntartdsaban miikddé Szocilis
Szolgaltaté Kozpont latja el a szocialis alapszolgaltatasok kozil az étkeztetést, hazi
segitségnyujtast a jelzOrendszeres hdzi segitségnyjtast, valamint a nappali ellatast.

A Csalad és Gyermekjoleti Kozpont és Szolgalat kiilon szakmai beszamoloban szamol

be a 2024-as év munkajarol.

Szocialis alapszolgaltatas segitséget nydjt a szocialisan nehéz helyzetben levo
egyeneknek, hogy otthonukban, lakokornyezetiilkben 0nallo  életviteliiket
fenntarthassak, valamint egészségi, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazo
problémaikat megoldhassak. A célcsoport elsdsorban az iddskortak, a fogyatékos

emberek, a pszichiéatriai betegek, a szenvedélybetegek és a hajléktalan emberek.

ETKEZTETES:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek a napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen

e Kkoruk,

e egészségi allapotuk,

o fogyatékossaguk, pszichiatriai betegseguk,

e szenvedélybetegségik, vagy

¢ hajléktalansaguk miatt.

Ellatas igenybevételi modja:

Az étkeztetést nyujto szocialis szolgaltatd intézmény az 6nkormanyzat rendeletében
meghatérozottak szerint, részt vesz a szocialis raszorultsag megallapitasaban, - kilon
jogszabaly szerint - elOkésziti a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges
dokumentéciot. Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek alapjan megszervezhetd az
étel

e helyben fogyasztassal,

e clvitelének lehet6vé tételével,

e lakasra szallitasaval.
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Az ellatottak szazalékos megoszlasat az 1. szamu diagram mutatja.

Etelkiszolgalas lehet6ségeinek megoszlasa

elvitel
26%

1. szamu diagram

Az étkeztetés téritéskoteles szolgaltatas. A tavalyi évben nem tortét téritési
dijmddositas, az utolsd valtozds 2022. szeptember 01. napjan lépett hatalyba. A
fizetend6 téritési dijakat, Szentlérinc Véaros Onkormanyzat Képviselé Testiiletének

10/2022. (V1. 1.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza.

Nyugdij minimum alatti jovedelem esetén: 400 Ft/adag.
Nyugdij minimum 100%-350% kdz6tti jovedelem esetén: 730 Ft/adag.
Nyugdij minimum 350%-a feletti jovedelem esetén: 845 Ft/adag.
Ebéd kiszallités dija: 60 Ft/alkalom.
Demens nappali ellatés, ott tartdzkodas ebéddel téritésmentes.

A 2. sz&mu diagramon lathatjuk a dijfizetés megoszIlasat.
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Téritési difizetés megoszlasa

20

18 -

16 -

14 -

12 -
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845 Ft/ adag 730Ft / adag Téritésmentes

2. szamu diagram

2010. oktober 01.- 2024.12.31.-ig a Delirest Etteremiizemeltetd Kft. szallitotta Pécsrdl
a meleg ételt. Evszaknak megfeleld, véltozatos, két meniisorbol tudunk valasztani.
Betegség csoportonként kialakitott, tobbféle diétas ebéd rendelésére van lehetdség.

Az ételek lakasra szallitdsat az intézmény karbantartja és sziikség esetén az
alapszolgaltatas szakmai vezetdje végzi.

2024-ben 13 f6 keriilt be a szocialis étkeztetésbe, 4 f6 pedig lemondta. A kikerlés
oka: ellatott sajat kérésére, illetve elhalalozas és bentlakasos intézménybe keriilés.

Ebben az évben 1j étkezést igényld 11 6.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS:

Elsddleges cél az idések minél hosszabb ideig, sajat otthonukban torténd segitése,
gondozésa. A cél az, hogy a szolgaltatd az igénybe vevd, gondozasra szoruld ember
szlikségleteihez igazodo segitségnyujtast biztositson, amelynek mértékét és modjat a

segitségre szorulé ember egészségi, szocialis és pszichés allapota hatarozza meg.

Célja gondoskodni:
13



azokrol az idéskoru személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatdsara sajat
erébol nem képesek és roluk nem gondoskodnak,

azokrol a pszichidtriai betegekrél, fogyatékos személyekrél valamint
szenvedélybetegekrol, akik allapotukbdl addédoan az o0Onalld éEletvitellel
kapcsolatos feladataik ellatdsdban segitséget igényelnek, de egyébként
onmaguk ellatasara képesek,

azokrol az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrdl, akik ezt az
ellatasi format igénylik,

azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kovetden a  sajat
lakokdrnyezetiikbe torténd visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek

onallé életvitelik fenntartasahoz.

Segitséget nytjtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentélis, szocidlis

szlikséglete

sajat kornyezetében,
¢letkoranak, ¢lethelyzetének €s egészségi allapotanak megfelelden,
meglévd képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

A hazi segitsegnyujtas biztositasa soran szocialis segitést vagy - a szocialis segites

tevékenysegeit is magaba foglalé - személyi gondozast nyudjt a szolgaltatd az

igénybevevl szamara.

A szocidlis segités magéba foglalja:

a lakokornyezet higiénia megtartasaban valo kozremiikodést,

a haztartasi tevékenységben valod kozremitkddést,

a vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyu;jtast,

szlikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdltozés

segitséget.

A szemeélyi gondozas kertében a gondozasi, apolasi feladatok is végezhetok a

szocialis segités fent emlitett tevékenységei mellett.

Személyi gondozas keretében ezek alapjan biztositani sziikséges:
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e azcllatast igénybe vevdvel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
e agondozasi es apolasi feladatok elvegzését,

e aszocidlis ellatas feladatait.

Ellatas igénybeveteli médja:

Az 1d0s vagy hozzatartozojanak kérelme alapjan az ellatds megkezdése elott
gondozasi szlikségletfelmérést végziink.

Az intézményvezetd illetve (a vezetd altal megbizott személy) a szakmai vezetd, a
gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint megvizsgalja, a kapott

pontszam alapjan 0-111. fokozatba besorolja és megallapitja a jogosultsagot.
A szolgéltatast téritésmentesen biztositjuk az arra jogosult ellatottaknak.
A varos teriiletén 2 f6, szakképzett szocialis gondozo- és apold végzettséggel

rendelkez6 kollégand latja el a feladatot. A kovetkez6 (3. szamu) diagram az ellatottak

megoszlasat abréazolja a csaladi helyzetet figyelembe véve.

Csaladi helyzet megoszlasa

Csaladban élé

Kétszemélyes haztartasban él6

(idds hazastassal) B Sorozatokl

Egyedil él6

3. szamu diagram

A gondozottak nemek szerinti megoszIl&sat a 4. szamu diagram mutatja.
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Nemek szerinti megoszlas

25
20
15

M Sorozatokl

10

ferfi né

4. szam( diagram

Az ellatottak életkor szerinti megoszlasat az 5. szamu diagram abrézolja.

Eletkor szerinti megoszlas
15
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5. szdmd diagram
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Szentldrinc telepiilésen dolgozé munkatéarsaink napi nyolc oraban, (hétfétol péntekig)
biztositjdk a telepilésen, allapotukkal ardnyosan az 6nallo életvitelhez sziikséges
segitségnyujtast.
A szolgaltatds tartalmat ellatasi megallapodasban rogzitjiik, melyek Szentlérinc
telepiilésen a kovetkezok:

e kornyezeti és személyi higiéné,

e ruhdzatuk tisztan és rendben tartésa,

e szlikséges élelmiszerek beszerzése,

e hazi orvossal valo kapcsolattartas,

e gyogyszerek feliratdsa és Kkivaltasa, gydgyszerek kiosztasa, gydgyszerek

bevételére vald gondos odafigyelés, vérnyomasméreés,
e mentalis gondozas keretében beszélgetés, felolvasas,

e hivatalos ligyintézés.

Az ellatasi feladatokat a gondozoné tevékenységnaploban rogziti. Kilon
tevékenysegnaplé van a személyi gondozashoz és kilon a szocidlis segitéshez.
Szerepel rajta az elvégzett tevékenység leirasa, a tevékenységre forditott id6, Ora-perc
pontossaggal. Mindezeket az ellatott és a gondozond aldirasaval igazol. Honap végén a
szolgalat vezetdje Osszesiti az draszamokat és ellendrzi a beérkezett nyomtatvanyokat.
A gondozénd jelzései €s az ellatottaktdl/hozzatartozoktol kapott informacidk azt jelzik
vissza, hogy ellatottjaink elegedettek a hazi segitségnyujtassal, bizalommal és
szeretettel fordulnak munkatarsaink fele.

A teriileten dolgozé gondozondk legjobb tudasuknak és szakértelmiiknek megfeleléen
a vezetd gondozo és intézményvezetd tamogatasaval, segitségével végzik munkajukat,
igy segitve el6, hogy az ellatottak minél tovabb maradhassanak sajat kérnyezetiikben,
megszokott ¢letmindség megtartasa mellett.

6. szamu diagram a két szolgéaltatasi elem megoszlasat mutatja:
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Szolgaltatasi elem szerinti megoszlas

35
30
25
20
15

10

0 |

Személyi gondozas Szocidlis segités

B Oszlopl ™ Oszlop2

6. szamu diagram

2024. évben 12 {6 ellatott keriilt ki a gondozasbol. Kikeriilés oka: elhalalozas,
elkoltozés, bentlakasos intézménybe kertilés. Ez évben kérelem benyujtasat kovetden,
16 f6 uj gondozottunk lett. A jogszabaly szerinti gondozasi sziikséglet alapjan kerultek
az ellatasba. Jelenleg 31 6 személyi gondozasban és 2 f6 szocialis segitésben részesiil.
Az ellatottak tobbsége naponta (munkanapokon) kap ellatast, de vannak olyanok, akik
a hét bizonyos napjain részesilnek ellatasban, mert az allapotuk nem igényel napi

szintli gondozast.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS:

A sajat otthonukban €10, egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszorulo, a
segélyhivd késziilék megfeleld hasznalatdra képes iddskora vagy fogyatékos
szemelyek, illetve pszichiatriai betegek reészere az 6nallo eletvitel fenntartasa mellett
felmertiild krizis helyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds /2000 SZCSM rendelet alapjan segit
fenntartani a biztonsagos életvitel feltételeit, krizishelyzetben gyors megjelenést és
segitségnyujtast biztosit a kistelepiiléseken ¢éloknek is. Segélyhivas esetén a probléma
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megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételével, egészséglgyi,

szocialis alap- vagy szakellatas kezdeményezésével.

A szolgéltatast téritésmentesen biztositjuk az arra jogosult ellatottaknak.

Szentlérine teriiletén 2007 marciusatél mikodik a szolgaltatas, 2 {6 tiszteletdijas

gondozo biztositja a szolgalat miikodésének folytonossagat.

Segitségnyujtas folyamata:

Az ellatott barmely okbol kifolydlag jelzest ad a rogzitett fali segelyhivo vagy
a hordozhat6 segélyhivo gomb igénybevételevel,

a diszpécserkdzpont érzékeli a riasztast €s azonositja a segélykérot /név, cim/,
a szolgalatban 1évo ligyeletes haladéktalanul koteles a segélykérd lakohelye
szerint illetékes gondozd mobiltelefonon torténd személyes riasztasara /
kozolnie kell a segélykérd nevét, cimét, és riasztas idopontjat/,

a hivatdsos vagy tiszteletdijas gondozo koteles a riasztas helyszinén 30 percen
beltl megjelenni, és a bekovetkezett krizishelyzetet felmérve annak elhéaritasat
megkezdeni,

a helyszinre érkezve az elsddleges helyzet felmérése utan a fali késziilék
»nyugtaz” gombjaval jelzést kild a diszpécser-kdzpontba arrél, hogy megjelent

a helyszinen, és megkezdte a segitsegnyujtast.

A krizishelyzet elharitasa kétfele médon torténhet:

kiils6 segitség igénybevétele nélkiil, hatarozott, megnyugtatdé fellépés
(egészségligyi paraméterek ellendrzése, kikérdezés, szemrevételezés utan)
kiils6 segitség kérése (orvos, mentd, tlizoltésag, renddrség, szocidlis

szakember.)

A krizishelyzet elhdritdsa utdn elkésziti a riasztas jegyzokonyvét, melyet eljuttat a

vezetd hazi gondozo részére, aki havi jelenést készit a segélyhivasokrol.

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtasban a késziilékkel rendelkezd ellatottak életkor

szerinti megoszlasat a 7. szamu diagram mutatja, majd a 8. szamu diagram a nemek

szerinti megoszlast abrézolja.
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Ellatottak életkor szerinti megoszlasa

20

10

Sorozatokl
70-80év

80-90 év

7. szamu diagram

8. szdmu diagram

Készilékkel rendelkez6 ellatottak szama: 25 f6. A mult évben 5 alkalommal érkezett
riasztas, 2 alkalommal elesés miatt kellett segitséget nyujtani és 3 alkalommal téves

riasztas volt.
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NAPPALI ELLATAS:

A nappali ellatas célja:

els6sorban a sajat otthonukban €16, a tizennyolcadik életéviket betoltott, egészségi

allapotuk vagy 1dds koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szoruld, dnmaguk

ellatasara részben kepes személyek, napkdzbeni ellatasa.

A nappali ellatas feladata:

a napkozbeni tartdzkodas biztositasa,

a tarsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak biztositasa,

az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitése, (a személyes tisztalkodas
biztositésa, illetve a személyes ruhazat tisztitdsanak biztositasa)

szabadidds programok szervezése,

szlikség szerint az egészségugyi alapellatas megszervezése, a szakellatdshoz
jutas segitése,

hivatalos ligyek intézésenek segitese,

életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése.

A nappali ellatés részletes programja a mentalhigiénés beszdmoldban talalhato.

Az ellatadsban 22 idés részesiil, koziiliilk 9 f6 demens, melyrél a jogszabaly altal

eldirt szakvélemény all rendelkezésre.

9. szamu diagram a nemek szerinti megoszlast mutatja.
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Nemek szerinti megoszlas

9. szamu diagram

10. szdmu diagram az ellatottak életkorat brazolja.

Eletkor szerinti megoszlas

10. szamu diagram
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Az Onkormanyzat, 2015 6szét6l a nappali ellatdsban részesiilok kozlekedésérdl
gondoskodik, mégpedig ugy, hogy reggel a varosi kisbusz, az intézmeénybe behozza a
nehezen kozlekedoket és délutan hazaszallitja 6ket. Ezaltal az ellatasban részesiilok
nem izolalédnak otthonukban, a szellemi és fizikai képességeik szinten tartasa mellett

a napkozbeni felligyelet is megoldotta valik.

APOLO-GONDOZO IDOSOTTHONI BENTLAKASOS ELLATAS:

A szolgaltatas célja, hogy az intézmény a szocidlis torvény alapjan az Idéskortiak
Otthona ellatasara jogosult személyeknek ellatdst biztositson, az ellatds soran
tiszteletben tartsa az ellatottak alkotmanyos jogait, kilénésen az élethez, az emberi

méltosaghoz, a testi eépséghez, a testi és lelki egészséghez valo jogot.

Az Intézmény az ellatasi terliletén apolo-gondozoi tevékenységet végez

az 1993. évi lll. torvény 68/A. § (3) bekezdésében meghatarozott gondozasi
sziikkséglettel rendelkez6, de rendszeres fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem
igénylo, a ra iranyado Oregségi nyugdijkorhatart bet6ltott személyeknél, valamint

a 18. életéviket betoltott személyeknél, akik betegségik vagy fogyatékossaguk miatt
nem tudnak onmagukrol gondoskodni, S az
1993. évi Ill. torvény 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi szikséglettel
rendelkeznek, s ellatasuk mas tipusd, apolast-gondozd nyljtdé intézményben nem
biztosithato.

Az intézmény miikodési kore Szentlorinci Kistérség (20 telepulés) tertlete. A 11.
szdmU &bra az intézmény lakoinak bekeriilés el6tti lakdhely szerinti megoszlasat

mutatja.
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Bekoltozottek lakéhely szerinti
megoszlasa

B Egyéb kistérsegi teleptlés
lakéja volt

W Szentlérincilakos volt

11. szamu diagram

Az Idosek Otthonanak feladatai:

- a lakhatasrol val6 gondoskodas 24 6rés felligyelet mellett,

- polasi, gondozasi feladatok ellatasa,

- napi haromszori étkezes biztositasa,

- ruhazattal és textiliaval valo ellatas,

- a kulon jogszabalyban meghatéarozott egészsegugyi ellatas biztositasa,
- mentalhigiénés ellatas biztositésa,

- a hivatalos ligyekben val6 segitségnyuijtas,

Ve

Az intézmény belsd kornyezete akaddlymentes, a lakdszobak szama 6sszesen 13,
ebbdl 1db 1 agyas, 5db. 2 agyas, 4db. 3 agyas, 3db. 4 agyas. 1db 2 agyas betegszoba
€s orvosi szoba az eldirasoknak megfelelden rendelkezésre all. Lakoszoban beliil
heverdk illetve korhazi tipusti emelhet6 agyak vannak. Szobak legalabb 90 %-ban TV
készulék megtaldlhatd, a berendezési targyak megfelelnek az ellatottak koranak és
egészségi allapotanak. Az ellatottak részére a kulturdlt étkezéshez ebédld all
rendelkezésre. Az intézmény biztositja a kényelmi berendezéseket, eszkozdket (pl.
antidecubitor matrac és iil6parna, szoba WC).

Lakok részére a személyes ruhazat tisztitasa, vasalasa biztositott, egy nagy €s egy
kisebb teljesitményli mosogép, valamint egy nagy ¢és egy kisebb szaritdgep all

rendelkezésre, melyet a gondozondk lizemeltetnek.
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A mult évben 16 fo ellatott tavozott, 1 f6 sajat dontése alapjan kikoltozott az
intézményboél, 15 6 pedig elhunyt. Ezzel 0sszhangban 16 f6 1j ellatott kerult
felvételre, ebb6l 10 f6 korabban is szentlorinci lakos volt és 6 f6 a Kistérség
teriiletérol érkezett.

Az intézmény engedélyezett féréhelyeinek szama: 35. Betoltott férOhelyek szdma
2024. december 31-én: 34 f6. Az elhelyezésre varakozok szama 67 f6, telepilés

szerinti megoszlasat a 12. abra szemlélteti.

Varélistan lévik lakéhely szerinti megoszlasa

Egyeb kistérsegi
telepiilés lakoja
36%

12. szdmu diagram

Az intézményi téritési dij 2022. november 01-t6l1 5 000 Ft/nap volt, amelyben
valtozas a 2024. evben nem tortent. A fizetendé téritési dijakat, Szentlérinc Varos
Onkormanyzat Képviselé Testiiletének 10/2022. (VIIL. 1.) illetve 21/2022. (X.25.)
onkormanyzati rendelete szabalyozza.

A bentlakdk 94 %-anal hozzatartozo vallalta az intézményi téritési dij megfizetéset.
13. és 14. sz&mu diagramon a téritési dij fizetés megoszlasat latjuk.
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Téritési dij fizetés

személyitér. dija a jovedel. 80 i
%-a

hozzatartozo vallalta a téritési _
dij megfizetéseét
hozzatartozo pétolja a I | Sorozatokl
kilonbozetet
0 5 10 15 20 25 30 35
13. szdmu diagram
szemeélyitér. s s s e gre . hozzatartozo
dijaa jovedel. Téritési dij fizetés potoljaa
80%-a szazalékos megoszlasa kilsnbozetet
3% 3%

14. szamu diagram

A Demencia Centrum szakorvosanak szakvéleménye alapjan sulyos vagy k6zépsulyos
demencidban szenved6k szama 26 f6. A demens és atlagos sziikségletii ellatottak

megoszlasat a 15. szamu &bra mutatja.
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Ellatottak megoszlasa

Atlagos
sziikségletliek
24%

15. szdmu diagram

Az ellatottak életkori megoszlasat az 16. szamu diagram abréazolja.

Eletkor szerinti megoszlas
20
18
16
14
12
10
] H Sorozatokl
6
“ 1
2
. -
18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-89 90év
éev éev éev éev éev éev éev felett

16. szamu diagram

A demencia és a magas vérnyomas a leggyakoribb betegség, de jelentés a cerebrovascularis

¢€s a mozgasszervi megbetegedésben szenveddk szama is.

Apoldk/gondozok szakképzettségi aranya 100 %
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MENTALHIGIENES ELLATAS

Az 1dds embert a bentlakasos ellatds igénybevétele allitja leginkabb kihivasok elé,
fokozott toleranciat, alkalmazkodo6 képességet kivan tole, és mindenekelbtt azt, hogy
feladja korabbi életvitelét, megszokott napi rutinjat. Az igénybevétel sziikségessegét
az Onellatasi kapacitasok csokkenése, az egészségi allapot romlasa, fizikalis és
mentélis képességek hanyatlasa teszi indokoltta, amely tény mar 6nmagaban is
nehezen feldolgozhat6 helyzetet jelent az idések szamara.

A bentlakasos intézményben €16 idések egészségi allapota valtozd, igy az otthon falait
nagyon ritkdn hagyjak el. Az idei évben is arra térekedtiink, hogy a programokat, a
vidamsagot bevigylk az intézménybe, hogy szebbé, valtozatosabba tegyik lakdink
mindennapjait.

Az 1d6s emberek figyelme ingadoz6 ¢és gyorsan kimeriild, ezért valtozatossagra
toreksziink, igy motivalva dket.

Intézménylinkben nagy szdmban élnek iddskori demencidban szenvedd -ellatottak.
Demens lakdinknak az allanddsagon kivil nagyon fontos az ingergazdag kornyezet,
napjaik tartalmassa tétele. Az ellatast igénybe vevé koranak, egészségi allapotanak,
képességeinek  és  egyéni  adottsdgainak  figyelembevételével  szervezzik
programjainkat.

2024-ben programok az alabbiak szerint alakultak:

Rendszeres /illetve napi programok/, melyek heti terv forméajaban keriilnek
meghirdetésre:

e minden pénteken katolikus hitgyakorlasra van lehetéség intézményiinkben,

e hetente 2-szer nagycsoportos, zenés reggeli tornat tartunk a tarsalgdban,
melyen altalaban 10-15 ellatottunk vesz részt rendszeresen.

e hetente egy délelottot csoportos, a délutdnokat pedig egyéni fejlesztésre
forditjuk, hogy a meglévd képességeket megorizziik, ha lehetséges megfeleld
szintre hozzuk ellatottjainknal/ sulyos demens ellatottjainknal.(A délutani
foglalkozasokon képességfejleszto- jatékokat is hasznalunk: domino, szamok
¢s betlik, foglalkozasok, évszakok, szinek és formak, mesekdnyvek, memoria

jatékok,stb.)
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naponta felolvassuk és megvitatjuk délelétti foglalkozas keretében az aktualis
hireket, ¢érdekességeket, mindig nagy hangsulyt fektetve az iddsekkel
kapcsolatos informacidkra.

minden szerdan a ,,bing0”-¢é a fOszerep (iraskészség, numerikus ismereteik
szinten tartasa, kognitiv funkcioromlas lassitasa)

a csiitortok déleldtt f6 programja a ,,mozi délelétt” (régi és 0j filmeket
vetitettlink, mindig lakdink igényeit figyelembe véve.)

a pénteki katolikus hitgyakorlat utan szivesen nétaznak ellatottjaink, ilyenkor
elfeledettnek hitt emlékek is eléjonnek, melyekrdl szivesen beszélnek egymas
elott

jatékos foglalkozasok keretében ismerik meg lakoink egymas véleményét a
vilagrol, irodalmi mtivekrél, zenei alkotasokrol, régmult eseményeirdl

kreativ foglalkozasok keretében keészitjuk az intézmény diszitésére szant

dekoraciot (farsang, marc.15, husvét, karacsony, stb.)

A foglalkozasok fontossaga a kognitiv funkciéromlas lassitasaban mutatkozik meg

leginkdbb. Nagy hangsulyt fektetlink az egyéni képességek szinten tartdsara, a

kialakult, megszokott napi elfoglaltsagok folytonossagara.

2024. kiemelt programok:
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januarban Ujév koszontd misével Orvendeztettik meg bentlakodinkat és a
nappali ellatottakat

februarban a hagyomanyosnak mondhat6 farsangi kviz keriilt megrendezésre,
valamint fanksutésre kerult sor

marcius 15.-i megemlékezés, melyet kviz el6z6tt meg

hasvétot megeldzden kvizt rendeztiink, tavaszkoszontd misorral, ajandékok
atadasaval

majusban csaladi nap keretében a felujitott kozosségi tér atadasra kerilt. Koltai
Péter polgarmester ur koszontotte a jelenlévo csaladtagokat és bentlakdkat.
juniusban punkdsdi zenés mulatsag megszervezésére kerllt sor

névnapok és szilinapok kdzds megunneplését fontosnak tartjuk.

Tobb alkalommal jart ndlunk a Szentlérinci Daldrda, idOseink nagy oromére.
Egy alkalommal megismerhettik, Vaszariné Zsuzsa vezetésevel az

oromtancot, aminek résztvevoi voltak néhany percre iddseink is.
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Az id6sek vilagnapja alkalmabol szervezett tancos-zenés mulatsdgon az idds
klub tagjai és a bentlakasos intézmenyink lakdi egyutt vettek részt.
novemberben a halottak napja alkalmabol misét tartottunk és bdévebben
beszélgettiink az elhunyt hozzatartozoinkrol

decemberben a Mikul&s tinnepség, mely nagyon kellemes hangulatban telt.

A karéacsonyi tinnepkor jegyében varosunk 6vodasai, a Szentldrinci Altaldnos
Iskola harmadik osztalyosai, az Alapfoka Mivészeti Iskola zenetagozatos
ndvendékei, valamint az EGYMI tanul6i, egy-egy alkalommal, szinvonalas
miisorral kedveskedtek az intézményunk ellatottjainak.

A karacsonyi Unnepségen az intézmény dolgoz6i adtak miisort, dolgozdink
gyermekei is zenés misorral lepték meg a bent lakd, valamint a nappali
ellatasban résztvevo idoseket, aminek nagy sikere volt.

Minden ellatottunknak karacsonyi ajandékokkal kedveskedtiink. Voros Séra
Polgérmester asszony és M4j Gabor képvisel6 Ur is részt vettek a karacsonyi
rendezvényiinkén, és tobb  kilonyi gyimdlccsel kedveskedtek a

bentlakdinknak.



Szociélis Szolgaltaté Kézpont

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

2024 évi Szakmai beszamoloja
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l. Szolgaltatdé adatai, elérhetosége, feladatellatas feltételei:

Az intézmény neve, székhelye, cime:
Szociélis Szolgaltaté Kozpont
7940 Szentldérinc, Munkacsy M. u.1-3
Tel.73/371-016
Telephelye:
Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat
7940 Szentlérinc, Kodolanyi u.13.
Tel: Fax:73/371-141
Mobil: 06/30/390-3623
Email: gyermekjoletiszolgalat@szentlorinc.hu
csaladsegito@szentlorinc.hu
Nyitvatartési 1d6: H-K-SZ-CS: 07.30-16.00.
P: 07.30-13.30.
Ugyfélfogadas: H-K-SZ-CS: 08.00-15.00.

P: 08.00-12.00

Az intézmény fenntartdja: Szentldrinc Varos Onkorméanyzata

Szakmai fellgyeleti szerve: Baranya Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis

és Gyamiugyi Osztaly Pécs, Kiraly utca 46.

2024. oktéber 29-én szakmai ellendrzésre kerilt sor. Az ellendrzést kovetden készilt

hatarozat még nem érkezett meg a Szolgalathoz.

A Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat megfelel a torvényi eldirasoknak.


mailto:gyermekjoletiszolgalat@szentlorinc.hhu

Az ellatott teleptilések:

Bicsérd, Boda, Bukkdsd, Cserdi, Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde, Gyongyfa, Helesfa,
Hetvehely, Kacsota, Kirdlyegyhaza, Okorvolgy, Pécsbagota, Sumony, Szabadszentkiraly,

Szentdénes, Szentkatalin, Szentldrinc, Velény, Zok.
Ellatottak kore:

Szentlérinci - Bicsérdi - Kiralyegyhazai Kozos Onkormanyzatok telepiiléseinek teriiletén a
szolgaltatas kiterjed a lakossagra, ideértve a felndtteket és gyermekeket egyarant. Csalad- és
gyermekjoléti alapellatas célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének,
jolétének, csaladban torténo nevelésnek elésegitése, a veszélyeztetettség megelozése, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténo

kiemelésének a megeldzése (Gyvt. 38.§. (1) bek.)

A személyes gondoskodas igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik
(Gyvt. 31.8. (1) bek.). Az ellatott telepulések telepiilésszerkezetének az elaprozottsagabol és
egyes telepiilések viszonylagos elzartsagdbol eredéen kozlekedési és szocialis problémak

jelentkeznek.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasai soran a csaladsegitd munkatars, és az
igénybe vevo kozott egyiittmiikodés jon létre, irdsban megkdtdtt megallapodas alapjan. Az

alapellatés a gyermekek, illetve feln6tt érdekeit védo specialis, személyes szolgaltatas.
Az ellatési terulet sajatossagai, kiemelt problémai:

e cgyik vagy mindkét sziild munkanélkiili, rossz anyagi koriilmények kozott €lok,
o gyermekét egyediil neveld sziilo,

e lany” anya

e tObb gyermekes csalad,

e cgyik vagy mindkét sziilé kronikus betegsége,

e antiszocialis viselkedés megléte a csaladban, szenvedélybetegség,

e rossz szocidlis és lakaskortlmenyek.

Sok csalad esetén a hatranyos helyzetet el6idéz6 okok halmozottan jelentkeznek.

e a megelhetési problémak, a jovedelemnelkiliség, alacsony jovedelem a napi

mukodést és életvitelt teszi bizonytalannd, ennek kovetkezménye a hatralékok



megjelenése a haztartdsokban, a kiilonbozd fizetési kotelezettségek halasztasa, az
alapvetd sziikségletek kielégitésének hianya.

e afoglalkoztatassal, munkavégzéssel kapcsolatos problémak, munkahely elvesztése,
munkatigyi problémak, elhelyezkedési nehézségek. A munkaerd- piaci elvarasokhoz
nem illeszkedd egyéni tudas, végzettség, mobilitas hidnya.

e a lakhatassal kapcsolatos problémak lakasfenntartasi adosagok, lakas-karbantartasi
gondok. Lakéshoz jutas sziik lehetdsége, lakaselvesztés veszélyei jelentkeznek.

e Kkapcsolati problemak-mentalhigiénés problémak, csaladon bellli és mas
szemeélykozi kapcsolati konfliktusok, esetleg a kapcsolatok teljes hianya és az
elmaganyosodas. A csaladi kapcsolati nehézségek érintik a kommunikacids zavarokat,
az er6szak megjelenését, a bantalmazast, a gyermeknevelési problémakat.

Kovetkezményeként jellemzéen megjelennek az altalanos beilleszkedési zavarok.

Egyes telepiilésekre kiemelten jellemz6 a munkanélkiiliek magas szdma. Fobb problémak:

e a munkané¢lkiiliséggel Osszefliggésben a perspektivatlansag, jovokép hianya, és ezek
negativ hatdsa a személyiség fejlodésre,

e szenvedélybetegségek, foleg az alkoholizmus €s ennek a csaladra gyakorolt hatasa,

e acsaladon beliili erdszak rejtett volta,

e cgyes telepliléseken magas a roma lakossag ardnya, s az ezzel 6sszefliggd problémak
halmozottan jelentkeznek: mélyszegénység megléte, aluliskoldzottsag, szegregacio,

megélhetési blin6zés megléte €s ezek hossza tavh hatasai a gyermekekre.

I1. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai

Figyelembe véve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben és a 1997. évi XXXI. térvényben
foglaltakat 6. 8 (1), Gyvt. 40 8 - a, valamint a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. torvény 64. § - a szerinti szolgaltatasra a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodéstik feltételeirdl
szolé 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet szabalyainak alkalmazésaval, annak
figyelembevételével latja el feladatait.

A szolgalat biztositja a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi 1.
torveny, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. toérveny szerinti feladatokat, azaz:



a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmdra a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz,
tovabbé a szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését,

a szocialis segitdmunkat, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldéasanak eldsegitését,

a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkaneélkiliek, az adossag terhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal ¢lok, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémakkal kiizdok, illetve
egyeéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢élethelyzetben ¢l6 csalddokat segitd
szolgéaltatasokat,

a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elosegitése
erdekében,

o tajékoztatast nyujtunk a gyermeki jogokrdl €s a gyermek fejlédését biztositd
tamogatasokrol, segitiink a timogatasokhoz val6 hozzajutas erdekében,

o csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési, egészségligyi, mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megeldzését célzd tanacsadast nydjtunk, vagy az ezekhez
valé hozzajutast megszervezziik,

o a valsaghelyzetben 1év6 varandos anyat tamogatjuk, segitjiik, tanacsokkal
latjuk el, valamint szocidlis szolgéltatasokhoz és  gyermekjoléti
alapellatasokhoz, kiilondsen a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehetd
ellatashoz torténd hozzajutdsat megszervezzik,

o a szabadidds programokat szerveziink,

o segitlink a hivatalos Ugyek intézésében,

a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében,

o mikdodtetjlik a veszélyeztetettséget észleld €s jelzd rendszert,

o feltarjuk a veszélyeztetettséget eldidézd okokat és ezek megoldasara javaslatot
készitlink,

o megszervezziik a gyermek veszélyeztetettségét jelzo- és észleld rendszerben
1évé személyekkel ¢és intézményekkel az egylittmiikodést, segitiink

tevékenyseguk 6sszehangolasaban,



o tajékoztatast nyujtunk az  egészségiigyi  intézményeknél  mikodo
inkubatorokrdl, illetve abba a gyermek 6rokbefogadashoz valé hozzajarulés
szandékaval torténd elhelyezésének lehetdségérol.

o akialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

o a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
szocidlis segitdmunka) eldsegitjik a gyermek problémainak rendezését, a
csaladban jelentkezd mitkddési zavarok ellenstlyozasat,

o elOsegitjik a csaladi konfliktusok megoldasat, kiilonosen a valas, a
gyermekelhelyezés és a kapcsolattartas esetében,

o haszikséges kezdeményezziik

= egyéb gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,
= szocialis alapszolgaltatasok igénybevételét,
= egeészsegugyi ellatasok igénybevételét,
= pedaglgiai szakszolgalat igénybevételét,
o folyamatosan figyelemmel kisérjiik a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszelyeztetettsegét,
o meghallgatjuk a gyermek panaszat, és annak orvoslasa erdekében megtesszik a
szlikséges intézkedést,
o segitjik a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatésat,

o felkéresre kornyezettanulmanyt készitlnk.

A csaladsegito munkatars munkaja soran alkalmazott modszerek:

e egyéni esetkezelés

o konfliktuskezeles

e adomanykozvetitése

e szocialis ellatasok igényléséhez segitsegnyujtas
e prevencio

e informacio nyujtasa

e segitd beszélgetés

e Célzott beszélgetés

e csoportokkal vegzett szocialis munka

o kozbsségi szocialis munka

e tanacsadas (mentélis, életvezetési)



o felmérés készitése a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekrdl a
telepiilésen
e (igyintézés segitése
e szocialis munka adminisztracioja
A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzOrendszer

miukaodtet a szolgélat.

Az észlelo- és jelzorendszer agazatok, intézmenyek, szakemberek es maganszemélyek
kozotti egyiittmiikddés, melynek célja a problémadk, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek
észlelése és jelzése az erre a célra kijelolt professzionalis szolgalatdé felé, folyamatos
egylittmiikodés ¢és informacidaramlés biztositdsa az egyének ¢és csaladok problémainak

mieldbbi megoldasa érdekében.

Eszlel6- és jelzorendszer tagjai a gyermekvédelemben:

A Gyvt. 17. § (1) - ben foglaltak pontosan meghatarozzak a jelzérendszer tagjait: a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése

érdekében — a torvényben meghatérozott alaptevékenység keretében

a) az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok,

c) a koznevelési intézmények és a szakképz6 intézmények,

d) a rendorség,

e) az Uigyészséq,

f) a birésag,

g) a partfogo feliigyeldi szolgalat,

h) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

i) a menekilteket befogado allomés, a menekiltek atmeneti szallasa,
J) az egyesuletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

k) a foglalkoztatas-feltigyeleti hatdsag,



1) a javitointézet,
m) a gyermekjogi képviselo,

n) a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladatkorében eljar6 fovarosi ¢€s varmegyei
korményhivatal,

0) az allam fenntartoi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijel6lt szerv.
p) a telepiilési nkormanyzat jegyzdje,

q) a buntetés-vegrehajtasi intézet,

r) a blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelok.

A meghatarozott intézmények és személyek kotelesek:

a) jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgéltatast nyujtd
szolgéltatonal,

b) hatdsagi eljarast kezdemenyezni a gyermek bantalmazésa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabbd a gyermek oOnmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld
tarsadalmi szervezet is élhet.

Eszlel6- és jelzérendszeri tagok feladataik és felelgsségiik:

o kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsegével kapcsolatban a
gyermekjoléti szolgaltatonal,

o Kkotelesek hatdsagi eljarast kezdemeényezni a gyermek sulyos elhanyagolasa,
bantalmazasa, mas sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, vagy a gyermek 6nmaga
altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén a gyamhivatalok vagy a
renddrség megkeresésével,

o felkéresre részt venni az esetmegbeszélesen, esetkonferencian, konzultacion,
szaktudasaval tamogatva az eset megoldasat,

o Kkotelesek részt venni a szakmakdzi megbeszéléseken, a Gyvt. 178 (3) bekezdése
szerint ,,Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott személyek, szolgaltatok,
intézmények és hatosagok a gyermek csaladban torténé nevelkedésének
elosegitése, a veszélyeztetettség megelozése és megsziintetése érdekében

kotelesek egymassal egyiittmiikodni és egymast kolcsonosen tajékoztatni.”



o felkérésre kotelesek irasos éves beszamolot késziteni az éves szakmai

tanacskozasra

A jelzés megtétele kapcsan nincs mérlegelési jogkore a veszelyeztetés, bantalmazas

sulyossagat tekintve a jelzérendszer tagjainak, a gyani esetén is kotelesek jelzést tenni.

A gyermekvédelmi veszélyeztetettséget észleld-és jelzérendszer célja:
A gyermek csaladban torténé nevelkedésének elsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és

megszuntetése.

Az észlelo- és jelzorendszer hatékony miikodésének alapja, az abban résztvevok korrekt

egyiittmikodése.

Fontos, hogy az észlelt probléma esetén jelzéssel kell éIni a gyermekjoéléti szolgalat felé és

a jelzést mindig irasban kotelesek megtenni.

Ahhoz, hogy segiteni tudjunk, sok esetben kell segitséget kérniink. Ebben nagy szerepe van, a

csaladsegité munkatarsak szakmai kapcsolatainak.

Jelzorendszeri felelds feladata:

e hetente Osszegzd jelentést készit a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont jelzOrendszeri
tandcsaddja szamara az észlel6- és jelzOrendszeri tagoktol érkezett jelzésekrdl, a
Szolgalat altal megtett intézkedésekrol.

o frissiti az észleld- és jelzOrendszer cimlistajat

o esetkonferencidk, esetmegbeszélések jelenléti iveit eldkésziti

e (Osszedllitja a jogszabalyban elGirt kotelez6 dokumentumokat (éves jelzérendszeri

intézkedési terv, éves statisztikai adatok dsszesitése)

Kotelezo nyilvantartasi feladataink:
e . Gyermekeink Védelmeében elnevezésii informatikai Rendszer (GyVR)” — hasznalata
e |ktatas, postazas
o Irattarazas
o Jelenléti iv vezetése

e Menetlevél vezetése (gépkocsi hasznélathoz)



e A 226/2006. (XI. 20.) Korm. Rendelet 13/B-13/H.8 tartalmazzak az Gj nyilvantartas
vezetésének szabalyait. 2012. julius 01-t61 minden nap, jelentési kotelezettségiink van
elektronikusan a Nemzeti Rehabilitacids és Szociélis Hivatal felé.

e Az eldirt szakmakdzi megbeszélést és az éves szakmai tandcskozast a 15/1998 (IV.30)
NM rendelet 98 (3) és (5) bekezdése alapjan — a rendeletben foglalt hataridén beliil —
megtartottuk.

A feladat ellatasa érdekében biztositott tarqyi és személyi feltételek

A szervezeti egységként muikodé Csalad-es Gyermekjoléti Szolgélat tomegkdzlekedési

eszkozzel is jol megkdzelithetd.

A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont &ltal fenntartott Renault Thalia tipust személygépjarmi
alkalmas a telepiilésekre vald kijutasra. A gépjarmii hasznalata koézos a Csalad — és
Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereivel, illetve az 6vodai- és iskolai szocialis segitokkel.
Ezzel a gépjarmiivel tudjuk megoldani, hogy a telepiiléseken az lgyfélfogadasok,
csaladlatogatasok megvaldsuljanak.

Targyi feltételek a Csaldd és Gyermekjdléti Szolgalat kozponti irodajaban,
Szentlorincen:

e telefon, fax, fénymasold

e 1irodahelyiség zarhato iratszekrénnyel

e 1 vezet6i irodahelyiség, amelyet interju szobanak is hasznalunk

e 1interjuszoba kézos hasznalattal a Csalad- és Gyermekjdléti Kozponttal

e 1 targyal6 kdzos hasznalattal a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal

e 3 asztali szamitdgép és 1 laptop.
Az ellatott teleplléseken az ugyfelfogadasra minden telepiilés biztositott helyet, de tgyfeleink
problémait leginkadbb sajat otthonukban, csaladlatogatasok alkalmaval prébaljuk megoldani.

Ott lehetdség van a bizalmi 1égkor kialakitasara.

Személyi feltételeknek: a 15/1998 (1VV.30) NM rendeletben foglaltaknak megfeleliink. (4000
f6 lakossagszamra (telepiilés/kozos hivatalhoz tartozo telepiilések) vetitve, vagy - ha ez

magasabb létszamot eredményez - minden 25 ellatott csaladra 1 f6, de minimum 1 6.)



A Szolgalat csaladsegité munkatarsai a 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan,
tovabbképzésen, szakmai miihelyen vehetnek részt. A képzési terv elkészitése a Szocidlis
Szolgaltatd Kozpont intézményvezetdjének feladata. Minden munkatarsnak a munkéltato

biztositja a tovabbképzésekhez sziikséges 1dot.

A személyi feltételekben 2024.07.01-t61 (atmeneti) valtozas tortént. A  Kacsota,
Csonkamindszent, Helesfa, Hetvehely, Okorvolgy és Szentkatalin telepiiléseken a Szolgalat
feladatait helyettesitéssel oldja meg. Az Aatmeneti valtozas Szentlérinc varosiban az

ugyfélfogadast, Ugyintézést nem érinti.

Jelenlegi Ugyfélfogadasi rendiink — a helyettesités ideje alatt — a fent felsorolt teletilésekre

vonatkoztatva:
Hétfo Szerda Péntek
Paros hét: Paros hét: Paros hét:
Kacsota: 8.00 - 8.30 6ra Helesfa: 8.40 - 9.10 6ra | Hetvehely: 8.30-9.30 ¢ra
Csonkamindszent: 8.40 - 9.10 6ra Szentkatalin: 9.45 - 10.15 éra
Okorvoélgy: 10.30 - 11.00 éra

Az tlgyfélfogadasi id6 valtozasarol elektronikus uton, illetve szordlapon a telepiilés

vezetdsége, illetve a lakossag értesitése megtortént.




I11. A Csalad es Gyermekjoléti Szolgalat statisztikai adatai - teleptlésenkeént - a

beszamolasi idészakban:

SZENTLORINC

2024. évben dsszesen 90 csaladdal alltunk kapcsolatba (23 csaladnal folyamatos szocialis segit6

munka okan, illetve 67 csaladdal eseti ellatas okan)

A jelzések szdm szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktél érkeztek:

Jelzések
Jelzést kiild6 szama
K6znevelési intézmény 30
Védoéné 8
Renddrség 18
Kdérhazi szocialis
munkas 2
Jegyz6 2
Aldozatsegit6 1
Allampolgar 5
Mas szocialis
szolgaltaté 1
Osszesen: 67
Jelzésben
Jelzésben érintett Jelzésben
érintett nagykoru érintett
gyermekek személyek csaladok
szama szdma szdma
57 f6 24 f6 67




A targyévben a jelzorendszer altal jelzett leggyakoribb problémak:

tankoteles vagy nem tankoteles tanulok magas szamd igazolatlan iskolai hidnyzésai,

kk. gyermekek esetében a torvényes gondviseld(k) egyiittmitkodésének hidnyossagai a
kdznevelési intézményekben

kk. gyermeket érintd, sziikséges szakorvosi vizsgalatok térvényes gondviseld altali
elmulasztasa, halogatésa, védondi statuszvizsgélatok elmulasztasa, sziildi elhanyagolas
csaladon beliili kapcsolati problémak (sziil6-sziild, sziil6- gyermek)

nem megfeleld lakokoriilmények, higiénids problémak, lakhatasi nehézségek

1d6s személy sajat otthondban torténd ellatasdnak kérdése

kk. gyermekek rossz mentélis allapota, pszichés, magatartasi probléméak

szerhasznélat

2024. évben az alabbiak szerint valéosult meg a folyamatos vagy egyszeri intézkedést igénylo

(eseti) szocialis segito tevékenység:

22 gyermek/12 csalad, védelembe vétele volt indokolt

3 gyermek/3 csalad, alapellitis melletti megel6zé partfogas mell6zése intézkedés alatt
allt

13 gyermek/9 csalad részesiilt folyamatos szocidlis segit6 munkaban (folyamatos
alapellatés)

4 gyermek/3 csaladnal gydmrendelés tortént

nevelésbe vétel 4 csalad esetében van (9 gyermek érintett)

12 gyermek/ 12 csaladban tortént csaladba fogadéas

67 eseti ellatas, segitségnyujtas tortént. (kornyezettanulményokat vettlink fel gyamhatdsag,
Csalad-és  Gyermekjoléti  Kozpont,  Onkorményzat,  korményhivatal  felkérésre.
Onkéntes/lakossagi megkeresés tortént Ugyintézéshez vagy oOnéletrajz megirasaban kértek
segitséget. Renddrségi jelzéseknél, névtelen bejelentéseknél tanacsadas, segitd beszélgetés

tortént, szocialis otthoni elhelyezéseknél ligyintézés - nyomtatvanyok Kitoltése)

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem

halmozott adat — 90 csalad vonatkozasaban)

A csaladoknal a f6 problémat vettilk alapu, de a veliink kapcsolatba keriild csalddoknal

sokszor nem csak egy probléma okoz nehézséget. TObbszor tarsul mas probléma is az

eredend6hoz.



Probléma tipusa

Kezelt probléma

szama
Eletviteli 59
Csaladi-kapcsolati konfliktus 68
Csaléadon beluli bantalmazés -
Elhanyagolas: (ebbdél) 40
- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagoléasa 30
- Felndttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi) 1
Gyermeknevelési 70
Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség -
Magatartaszavar, teljesitményzavar 2
Fogyatekossag, retardacio -
Lelki — mentalis betegség -
Szenvedélybetegség 5
Egészségi probléma 3
Foglalkoztatassal kapcsolatos 20
Anyagi 86
Ugyintézéssel kapcsolatos 90

Informaci6 kérés

A fent bemutatott problémak feltarasa, megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések

megoszIlasat, az aldbbi tablazat mutatja:

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama

(halmozott adat)

szolgéltatasban
részesiilok szama
(nem halmozott adat)

Informacionyujtas 1245 90
Segité beszélgetés 1245 90
Tanacsadas 1245 90
Ugyintézéshez segitségnyjtas 18 14




Konfliktuskezelés 8 6

Kriziskezelés - -

Kdozvetités péenzbeli ellatasokhoz 6 6

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz - -

Kozvetités mas szolgaltatokhoz 14 6

Kozvetités Cs-és Gy Kdzponthoz - -

Esetkonferencia 8 16

Esetmegbeszélés 21 50

Esetkonzultacié - _

Szakmakdozi megbeszélés 6 -

Szocialis és mentalhigiénés - -
csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés - -

Kdzosségfejlesztés - -

Kdrnyezettanulmany elkészitése 180 60
Csaladlatogatas 950 90
Adomanykdozvetités 26 8

Hatralékkezelési tanacsadas - -

Munkavéllalasi, palyavalasztasi 20 16
tanacsadéas

Mediacio - -

Kapcsolattartasi tgyelet - -

Csaladterapia - -

Pszicholdgiai tanacsadas - -

Jogi tanacsadas - -

Iskolai szocialis munka - -

A fenti adatokbol latszik, hogy tovéabbra is az informacidonyujtas, a segitd beszélgetés és az

tanacsadas a leginkabb jellemz6 a csaladsegitok szakmai munkajara.




Mig az informéacionyujtas rovid, 6Gnmagaban allo interakciot jelent az tgyfel és a szakember
kozt, addig a segitd beszélgetés tobb alkalmas, bizalmon alapuld kapcsolatot jelent. Az
Ugyintézésben segitségnyujtas, ami jelenthet, a teljesség igénye nélkil, hivatalos szervekkel
valé kapcsolattartast, levelezést (pl.. Magyar Allamkincstar, Csaladtamogatasi szerv),
hivatalos okmanyok, nyomtatvanyok kitoltését foglalja magaba. Tébb alkalommal kérték a
segitségiinket nyugdijazas elinditdshoz, az anyasdgi tamogatds és csaladi pétlék
nyomtatvanyok kitoltésehez, telepiilési timogatasok igénylésehez.

Jelentés szamu a csaladlatogatasok tevékenység, amely azt jelenti, hogy a csaladokat
lakéhelyiikon tobbszor is meglatogatjuk, kiemelten azokat a csalddokat, ahol egyiittmiitkodési
megallapodas is tortént.

Az esetkonferencia, az esetmegbeszélés és a szakmakdzi megbeszélések kivald6 modjai annak,
hogy az érintett szakemberek egy id6ében Osszeiilve ugyanazt a problémat megismerjék €s
0sszehangolt valaszt tudjanak ra adni. Az esetkonferencianal nagyon fontos, hogy minden
szakember, aki a csaladdal kapcsolatban van, megjelenjen és kdzos célokkal/javaslatokkal
tudja segiteni dket.

A nehéz élethelyzetben 1évé embereknek és csaladoknak tobb alkalommal — kiemelten az
tinnepi, karacsony el6tti iddszakban - juttattunk el felajanlasokat, legyen az élelmiszer,
ruhanemii, haztartasi cikk. Tovabba mas jellegii adomanyok kozvetitésében (pl.: batorok) is
részt veszink.

A Csalad- és Gyermekjdléti Szolgalat munkatarsai a gyermekek mindenek felett allo érdekét,
a hatalyos jogszabalyok, szakmai standardek, az etikai kodexet szem el6tt tartva a
fokozatossag elvét alkalmazva és a telepiilésen ¢élok szocidlis, kornyezeti és személyiségi
jellemzdit, valamint a szociokulturélis sajatossagait figyelembe véve vesznek gondozésba,
kezdemeényeznek hatdsagi intézkedeést a jelzett kiskoru érdekében.

Az esetek nagy része nem a csalad, a gyermek Onkeéntes jelentkezésevel indul, hanem a
jelzérendszer valamely tagja hivja fel a figyelmet arra, hogy a csaladban ¢él6 gyermek nem
megfelelden nevelkedik, valami gond van vele. A gyermekjoléti szolgalat munkatdrsainak
legfontosabb feladata, hogy megértessiik klienseikkel, hogy az egylittmiikodés az 6 érdekiiket

szolgélja.



KACSOTA

A Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat az elmult idészakban 10 csaladdal kerllt

kapcsolatba.
A beszamolasi id6szakban 6sszesen 10 jelzést kapott szolgélatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktol érkeztek:

Kacséta 2024
- iskola 5
- Ovoda 3
- védénd 1
- renddrség 1

Jelzésben érintettek

gyermek 11
feln6tt 2
csalad 10

A kozoktatasi intézmények tankdteles tanulokkal kapcsolatos igazolatlan iskolai hianyzasokat
jeleztek, mig az Ovoda ugyancsak &vodakoteles kk. gyermek rendkivil nagy szamu
hianyzasardl kiildott jelzéseket (Egy gyermekrdl tobb alkalommal értesitette szolgalatunkat az
ovoda. Az érintett kk. gyermek vedelembe veétel hatdsagi intézkedés alatt all.)

A rendérségi jelzés csaladon beliili konfliktust irt le.

A védoénd egy olyan csaladrol jelzett, akik a Kacsota-Girdtfai szélohegyen tervezték élni
tovabbi életiiket, azonban a koriilmények egyaltalan nem voltak alkalmasak ¢letvitelszerti
ottlakasra, igy javaslatunkra a csaldd harom kk. 6vodas gyermekkel rokonokhoz koélt6zott

jarasunkon kivli telepulésre.

A beszadmolasi id0szakban az aldbbiak szerint valosult meg a szocialis segité tevékenység:

e 2 gyermek/ 2 csaldd védelembe vettként volt nyilvantartva



e lgyermek/ 1 csalad alapellatasban torténé folyamatos szocialis segito munkaban

részesult
e 3 gyermek/ 2 csalad nevelésbe vétel miatt kertltliink kapcsolatba a csaladdal
e 4 esetben keszult kdrnyezettanulmany

e 4 eseti ellatas, segitségnyujtas tortént.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysege a kezelt, elsédlegesen hozott probléma
tipusa szerint 10 csalad vonatkozasaban:

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama

Eletviteli 2

Csaladi-kapcsolati konfliktus

Csaladon beltli bantalmazas

Elhanyagolas:

o O O -

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa

- Felnottre vonatkozo elhanyagolas (intézményi)

Gyermeknevelési

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar

Fogyatekossag, retardacio

Lelki — mentalis betegseg

Szenvedélybetegség

Egészségi probléma

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi

Ugyintézéssel kapcsolatos

ol O ol o o o o o o ol Pk

Informacié kérés

A fent bemutatott problémak megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja (halmozott adat):




Esetkezelés jellege

Esetkezelés szama

Informacidnyujtas

115

Segité beszélgetés

115

Tanacsadas

115

Ugyintézéshez segitségnyujtas

2

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kdzvetités péenzbeli ellatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kdzvetités mas szolgaltatokhoz

Kdzvetités Cs-és Gy Kdzponthoz

N| O N Ol o

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacié

| o O

Szakmakdzi megbeszélés

[EEN

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

Egyeni és csoportos készségfejlesztés

Kdzosségfejlesztés

Kornyezettanulmany elkészitése

A~ Ol Ol o

Csaladlatogatas

115

Adomanykdzvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalési, palyavélasztasi tanicsadéas

Mediéacio

Kapcsolattartasi tgyelet

Csaladterapia

Pszicholdgiai tanacsadas

Iskolai szocialis munka

o O] ol ol o o o N




CSONKAMINDSZENT

A Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat az elmult idészakban 12 csaladdal kerllt

kapcsolatba.
A beszamolasi idészakban Gsszesen 5 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelz6rendszeri tagoktol érkeztek:

Ko6znevelési intézmény (iskola) 4

Rendorség 1

Jelzésben érintettek

gyermek
feln6tt

csalad

Négy jelzés igazolatlan iskolai hianyzasrol eérkezett, amelyek egyszeri intézkedéssel
lezarultak.
A rendorség csaladon beliili kapcsolati problémat jelzett, amely csaladdal szintén eseti
ellatasban val6sult meg a szocialis munka.
A beszadmolas iddszakaban az alabbiak szerint valdsult meg a szocidlis segité tevékenység:

e 1 gyermek/ 1 csalad nevelésbe vétel miatt kertltiink kapcsolatba a csaladdal

e 1gyermek/ 1 csalad csaladba fogadas hatdsagi intézkedés alatt all

e 3esetben készllt kdrnyezettanulmany

e 8 eseti ellatas, segitségnyujtas tortént, (idosotthoni elhelyezés elésegitése,

igazolatlan iskolai hianyzasok Ugyében tajékoztatds, csaladi problemak

megoldasanak elomozditasa)



A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevekenysége a kezelt probléma tipusa szerint:

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama
Eletviteli 0
Csaladi-kapcsolati konfliktus 1
Csaladon bellli bantalmazés 0
Elhanyagolas: 4
- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa 4
- Felnéttre vonatkozo elhanyagolas (intézmenyi) 0
Gyermeknevelési 2
Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség 0
Magatartaszavar, teljesitményzavar 0
Fogyatekossag, retardacio 0
Lelki — mentalis betegseg 0
Szenvedélybetegség 0
Egészségi probléma 3
Foglalkoztatassal kapcsolatos 0
Anyagi 1
Ugyintézéssel kapcsolatos 2
Informécio kérés 6

A fent bemutatott problémék megoldésa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja (halmozott adat):

Esetkezelés jellege

Esetkezelés szama

Informaciényujtas

35

Segité beszélgetés

23




Tanacsadas 9
Ugyintézéshez segitségnyujtas 3
Konfliktuskezelés 0
Kriziskezelés 0
Kdozvetités péenzbeli ellatasokhoz 0
Kozvetités természetbeli ellatasokhoz 2
Kdzvetités mas szolgaltatokhoz 1
Kdzvetités Cs-és Gy Kdzponthoz 0
Esetkonferencia 0
Esetmegbeszélés 3
Esetkonzultacio 0
Szakmakdzi megbeszeélés 1
Szocidlis és mentéalhigiénés csoportmunka 0
Egyéni és csoportos készségfejlesztés 0
Kdzosségfejlesztés 0
Kornyezettanulmany elkészitése 4
Csaladlatogatas 24
Adomanykdzvetités 1
Hatralékkezelési tanacsadas 0
Munkavéllaléasi, palyavélasztasi tanacsadas 0
Mediacid 0
Kapcsolattartasi tgyelet 0
Csaladterapia 0
Pszicholdgiai tanacsadas 0
Jogi tanacsadas 0
Iskolai szocialis munka 0




HELESFA

Az elmilt évben 1 gyermek/2 feln6tt/2 csaladdal és 1 egyedulallo felnéttel alltam

kapcsolatban.
A beszamolasi idészakban Gsszesen 2 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzesek szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktol érkeztek:

El szolgaltato: 1

- védondi jelzés 1

Szem.gond.nyUjtd szoc.intézmény: -

- Cs-és Gy Szolgalat -

- Cs-és Gy Kdzpont -

Kisgyermek napkdzbeni ellatast nyujté int. -

Ko6znevelési intézmény (6voda és iskola) 1

Renddrség -

Partfogo felligyeldi szolgélat -

Onkormanyzat, jegyz6 -

Jarasi hivatal, gydmbhivatal -

Allampolgari bejelentés -

Korhazi szocialis munkas -

A beszadmolasi iddszakban az alabbiak szerint valosult meg a szocialis segit6 tevékenység:

e 3 gyermek/0 felnétt/1 csaldd gondozasat végeztik alapellatas keretében

e 0 gyermek/0 csalad védelembe vettként volt nyilvantartva

e 0 gyermek/0 csalad megeldzo partfogas melletti védelembe vétel

e 0 esetben kerult sor ideiglenes elhelyezésre

e 0 utdgondozoi ellatas miatt gondoztuk a csaladot

e 0 gyermek/0 csalad gondozasat végeztiik csaladba fogadas mellett

e 1 gyermek/1 csaldd nevelésbe vétel miatt keriltiink kapcsolatba a csaladdal
o 1 felnéttet gondoztunk alapellatas kereteben magzatvédelem okéan

e 0 esetben készult kdrnyezettanulmany,




e 1 gyermek/1 felno6tt/1 csalad részesiilt eseti ellatasban

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem
halmozott adat)

A csaladoknal a f6 problémat vettilk alapu, de a veliink kapcsolatba keriild csalddoknal
sokszor nem csak egy probléma okoz nehézséget. TObbszor tarsul mas probléma is az

eredend6hoz.

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama

Eletviteli -

Csaladi-kapcsolati konfliktus -

Csaladon beliili bantalmazas -

Elhanyagolas: 1

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa 1

- Felndttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi) -

Gyermeknevelési 1

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség -

Magatartaszavar, teljesitményzavar -

Fogyatékossag, retardacio -

Lelki — mentalis betegség -

Szenvedélybetegség 1

Egészségi probléma -

Foglalkoztatassal kapcsolatos -

Anyagi -

Ugyintézéssel kapcsolatos -

Informaci6 kérés -

A fent bemutatott problémék megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)
megoszIlasat, az alabbi tdblazat mutatja (halmozott adat):




Esetkezelés jellege

Esetkezelés szama

Informacidnyujtas 4
Segité beszélgetés 4
Tanéacsadas 2
Ugyintézéshez segitségnyujtas -
Konfliktuskezelés -
Kriziskezelés -
Kdzvetités péenzbeli ellatasokhoz -
Kozvetités természetbeli ellatasokhoz -
Kdzvetités mas szolgaltatokhoz -
Kdzvetités Cs-és Gy Kdzponthoz -
Esetkonferencia -
Esetmegbeszélés -
Esetkonzultéacid -
Szakmakdzi megbeszélés 4
Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka -
Egyeni és csoportos készségfejlesztés -
Kdzosségfejlesztés -
Kornyezettanulmany elkészitése 4
Csaladlatogatas 8

Adomanykdzvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalési, palyavélasztasi tanicsadéas

Mediéacio

Kapcsolattartasi tgyelet

Csaladterapia

Pszicholdgiai tanacsadas

Jogi tanacsadas




Iskolai szocialis munka -

HETVEHELY

A Csalad- es Gyermekjoléti Szolgalat az elmult idészakban 7 csaladdal kerult kapcsolatba.
A beszamolasi idészakban Gsszesen 3 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzesek szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktol érkeztek:

Korhéazi szocialis munkas 1
Kdznevelési intézmény 1
Renddrség 1

1 esetben jeleztett a Szigetvari korhaz - kérhazi szocialis munkasa. A jelzésben tajékoztatta a
Szolgalatot, hogy az osztalyon fekvd betegiik anyagi problémakkal kiizd. Kérte, hogy
egészségugyi tamogatasi kérelem kitdltésében nyujtsunk segitséget.

1 alkalommal iskola jelzett igazolatlan hidnyzéasok kapcséan.

1 rendorségi jelzés érkezett, melyben az egylitt ¢lok szovaltasba keveredtek egymassal,

melynek kovetkeztében az egyik fél hivta a renddrséget.
A beszadmolasi iddszakban az alabbiak szerint valosult meg a szocialis segit6 tevékenység:

e 1 gyermek/ 1 csalad Ugyében megel6zé partfogas melletti védelembe vétel van
folyamatba. (A szolgalat nem javasolja a védelembe vételt)

e 1 gyermek/ 1 csaldd esetében volt védelembe vétel igazolatlan iskolai mulasztas
miatt. A védelembe vétele az év kdzepén megsziintetésre kerult. Azt ellatas
alapellatas keretein belul folytatédott.

e 5 gyermek esetében/ 2 csaladnal csaladba fogadasra kerult sor.

e 0 gyermek/ 0 csalad nevelésbe vétel miatt keriiltiink kapcsolatba a csaladdal

e 7 esetben készult kdrnyezettanulmany — Csalad-és Gyermekjoléti Kdzpont
felkéréseére, illetve halmozottan hatranyos helyzet megallapitasara.

e 3 csalddnal/4 alkalommal eseti ellatés, segitségnyujtas, tanacsadas tortént.




A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem

halmozott adat):

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama

Eletviteli 5
Csaladi-kapcsolati konfliktus

Csaladon beluli bantalmazas 0
Elhanyagolas: 2
- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa 2
- Felnéttre vonatkozo elhanyagolas (intézményi) 0
Gyermeknevelési 4
Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség 0
Magatartaszavar, teljesitményzavar 0
Fogyatékossag, retardacio 0
Lelki — mentalis betegseg 0
Szenvedélybetegség 0
Egészségi probléma 0
Foglalkoztatassal kapcsolatos 1
Anyagi 7
Ugyintézéssel kapcsolatos 4
Informaécio6 kérés 16

A fent bemutatott problémék megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszlasat, az alabbi tablazat mutatja (halmozott adat):

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama

Informaciényujtas 20

Segité beszélgetés 45




Tanacsadas

=
ol

Ugyintézéshez segitségnyujtas

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités pénzbeli ellatdsokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kdzvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kdzponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacié

ol b~ O] O O] o ol o o w

Szakmakdzi megbeszeélés

[EEN

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

Egyéni és csoportos készségfejlesztés

Kdzosségfejlesztés

o o o

Kdrnyezettanulmany elkészitése

[N
o

Csaladlatogatas

N
e}

Adomanykdozvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavéllaléasi, palyavélasztasi tanacsadas

Mediéacio

Kapcsolattartasi tgyelet

Csaladterapia

Pszicholdgiai tanacsadas

Jogi tanacsadas

Iskolai szocialis munka

o] O o o ol ol ol ol o




SZENTKATALIN

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult idészakban 3 csaladdal kertlt kapcsolatba.
A beszamolasi idészakban Gsszesen 2 jelzést kapott szolgalatunk.

A jelzések szam szerint az alabb felsorolt jelzérendszeri tagoktol érkeztek:

Ko6znevelési intézmeny 1

Baranya Varmegyei Korméanyhivatal 1

A beszamolasi id6szakban az aldbbiak szerint valosult meg a szocialis segit6 tevékenység:

e 0 gyermek/ 0 csalad gondozasat végeztilk alapellatas keretében

e 2 gyermek/ 1 csaldddal nevelésbe vétel miatt allok kapcsolatba

e 0 felnéttet gondoztunk alapellatas keretében

e 0 esetben keszult kdrnyezettanulmany

e 2 csaladnal eseti ellatassal (csaladlatogatas keretein belll informéacio nyujtas,

tanacsadas, segitd beszélgetés) megoldhato volt a jelzésben szerepld probléma.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tevekenysége a kezelt probléma tipusa szerint (nem
halmozott adat):

Probléma tipusa Kezelt probléma
szama
Eletviteli 1

Csaladi-kapcsolati konfliktus

Csaladon beltili bantalmazas

Elhanyagolas:

- Oktatasi, nevelési intézmény elhanyagolasa

- Felnottre vonatkozo elhanyagolas (intézményi)

Gyermeknevelési

Gyermeknevelési intézménybe valo beilleszkedési nehézség

ol o] ol o ol o o o

Magatartaszavar, teljesitményzavar




Fogyatékossag, retardacio 0
Lelki — mentalis betegség 0
Szenvedélybetegség 0
Egészségi probléma 0
Foglalkoztatassal kapcsolatos 0
Anyagi 1
Ugyintézéssel kapcsolatos 4
Informécio kérés 0

A fent bemutatott problémak megoldasa érdekében tett szakmai intézkedések (esetkezelések)

megoszIlasat, az alabbi tdblazat mutatja (halmozott adat):

Esetkezelés jellege Esetkezelés szama

Informacidnyujtas 5

Segité beszélgetés

Tanacsadas

Ugyintézéshez segitségnyujtas

Konfliktuskezelés

Kriziskezelés

Kozvetités penzbeli ellatasokhoz

Kozvetités természetbeli ellatasokhoz

Kdzvetités mas szolgaltatokhoz

Kozvetités Cs-és Gy Kdzponthoz

Esetkonferencia

Esetmegbeszélés

Esetkonzultacié

Szakmakdozi megbeszeélés

Szocialis és mentalhigiénés csoportmunka

o O O O O N o o o o o o N ool o

Egyéni és csoportos készségfejlesztés




Kdzosségfejlesztés 0

N

Kornyezettanulmany elkészitése

Csaladlatogatas

Adomanykdzvetités

Hatralékkezelési tanacsadas

Munkavallalési, palyavélasztési tanacsadas

Mediéacio

Kapcsolattartasi tgyelet

Csaladterapia

Pszicholdgiai tanacsadas

Jogi tanacsadas

o O ol ol ol ol ol ol ol o

Iskolai szocialis munka

OKORVOLGY

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a beszamolasi id6szakban 0 csaladdal kerllt

kapcsolatba.

A jelzbrendszeri tagoktol jelzés nem érkezett a beszamolasi idészakban.

Osszefoglalé a csaladsegité munka folyamatarol:

Az egyénekkel, csalddokkal végzett segit6 munka folyamatinak kezdeti mozzanata,
valamelyik jelzérendszeri tagtél irasban beérkezo esetleiras, jelzés.

A csaladsegité munkatars az irasban megkuldott esetleiras utan tudja felvenni a kapcsolatot
a jelzett személlyel, csaladdal.

A jelzés tartalmat tekintve a jelzésekben szerepld személyekkel azonnal, vagy rovid hataridén
belil felvessziik a kapcsolatot. Az esetkezelés jellege minden esetben fligg a jelzés
tartalmatol. A beérkezett jelzésekre minden esetben valaszoltunk a jelzést tevonek, a

protokollban leirt hatiirid6k betartasaval.




Osszességében elmondhatd, hogy az esetek nagy részében egyszeri esetkezelés elegendd az
Ugy megoldasahoz, tovabb léptetéséhez.

Abban az esetben, ha hosszabb id6t vesz igénybe a jelzésben szerepld eset kezelése, akkor
lehetdség van alapellatas keretében (torvényi eldiras alapjan maximum 6 hénapig) segiteni a

csaladot, gyermeket, felnéttet addig, amig a probléma fenn all.

Az alapellatas (folyamatos szocialis segit6 munka) onkéntes egyiittmiikodés alapjan
valosul meg — ha hatésagi intézkedés az esetet nem elézte meg.

Amennyiben alapellatds keretein belll az esetkezelés nem valGsithatd meg, nem
egylittmiik6dé a gondviseld a probléma megoldasanak eldmozditasa érdekében, akkor a
csaladsegité munkatars esetmegbeszélést szervez. Ott a segitd szakemberek a probléma
megolddsahoz 1) modszereket, megoldasi lehetdségeket javasolnak. Amennyiben a
szakemberek Ugy itélik meg, hogy a probléma, élethelyzet az alapellatas keretein belil a
szocidlis munka modszereivel eés eszkdztaraval pozitiv iranyba nem valtozik, akkor a
csaladsegité munkatars javaslatot tesz hatosagi intézkedés (védelembe vétel, azonnali hatalyu
ideiglenes elhelyezés, nevelésbe vétel, csaladba fogadas, partfogo feliigyelet, megel6zo
partfogés, utdgondozas) meginditasara.

A csaladsegité munkatars az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont felé, illetve
kdzvetlenll az illetékes gyamhatdsag felé is fordulhat kk. gyermek sulyos veszélyeztetettsége
vagy elhanyagolésa észlelésekor.

A hatosagi intézkedésekkel érintett csaladok ellatasat a Csalad- es Gyermekjoleti Kozpont
esetmenedzserei koordinaljak, melyben a csalddsegitd munkatars bevont segitoként végzi
feladatat a Kdzpont altal megirt gondozasi-nevelési terv alapjan.

Hatsagi eljaras megsziintetését kovetden kotelezd az alapellatas (utan kovetés).

A teleplléseket érinté tajékoztatas:

2024 évben a leggyakoribb altalam megismert problémak, az aldbbiak:

o megélhetési problémak, mélyiilé szegénység (egyre gyakoribb probléma a megfeleld
élelmezés, ruhazat biztositasa), lakhatasi gondok,

e csaladszerkezeti, kapcsolati problémak (sziil6-sziild, sziil6-gyermek),

o szilo1 egyilittmikodés hidnya, érdektelenség (alacsony kompromisszumkészség,

onérdek eldtérbe helyezése a kotelezettségekkel szemben, sziiléi feleldsség-,



kotelességtudat hidnya/gyengesége, generaciokon ativel6 nem megfeleld sziildi
kompetenciak, mintak),

e infrastrukturdlis problémak, tomegkozlekedési lehetdségek csekély szama a kozeli
nagyobb telepiilésekhez, az ott meglévd szolgaltatdsokhoz (egészségligyi, kulturalis,
foglalkoztatast, oktatast eldsegitd) vald hozzajutas nehézségei.

o sziilokkel vald kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds nehézségei (valtozo telefonszamok,
lakcimek, melyekrdl a sziilok nem értesitik az illetékes intézményt, szakembert;

e a KRETA rendszer feliiletét a sziilok nem latogatjak; egyes esetekben a sziilék nem
megfeleld stilust €s idopontot valasztanak a pedagdgusokkal valé kommunikéacid
soran; egyeztetett idOpontok rendszeres elmulasztasa,

e sziiléi gondoskodas hianya (fizikai/érzelmi, kovetkezetlen nevelés, nem megfeleld
higiénés korilmények, apolatlansag),

e koznevelési torvény megszegése (rendszertelen Ovodaba/iskoldba jaras, igazolatlan
hidnyzasok, illetve magas 6raszdmu igazolt hidnyz&s — utdbbi esetében jelentds
csokkenés tapasztalhato az elézé évhez képest —, valamint ehhez kapcsoloddan az
igazolasok id6ben torténd bemutatdsa, tovabba a tananyagban torténd lemaradas),

e magatartdsi problemak az intézményekben (tiszteletlenseg, iskolan kivili, csaladi és
csaladok kozotti konfliktusok ,,bevitele” az iskolaba),

e tanulassal kapcsolatos problémak (iskolai felszerelés, hazi feladat hianya,
képességeken aluli teljesitmény),

e tanacsadason valo részvétel, védooltasok csuszasa, kotelezo
sziir6vizsgalatok/statuszvizsgalatok csusztatdsa

e telekommunikéacids eszkdzok, okostelefon hasznalat egyre fiatalabb korban, ami a
gyermekek egészséges fejlodését hatraltatja tobb teriileten (megkésett beszédfejlodés,
beszédfejlddési zavar, szocializacids, magatartasi problémak gyakoribb eléforduldsa

jellemzd),

csavargas, a szabadidé nem megfeleld eltoltése.

A nem megfeleld anyagi €s szocidlis helyzet, a munkanélkiiliség, az alacsony iskolai
végzettség, a céltalansag, a pozitiv csaladi minta hidnya halmozottan van jelen a csaladok, a
gyermekek életében, a tarsadalmi, és a mikrokdrnyezeti hatasok erds befolyast gyakorolnak

rajuk. A veszélyeztetettség megeldzése, a sokszor Ujratermel6dd problémék kezelése a



szakmailag jol felkésziilt, képzett szakembergarda mellett a jelzérendszeri tagok szoros

egylittmiikddését kivanja a jovoben is.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat célkitiizései 2025 évre:

A gyermekjoléti alapellatasok célja: — a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit
védo specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely a szocidlis munka moédszereinek és
eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban
torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a
kialakult veszélyeztetettség megszuntetéset, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezéséet. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének,

csaladban torténd nevelésének eldsegitése.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai munkdjanak segitése/fejlesztése

érdekében:

A szocialis segitd foglalkozast szakember talalkozik a kliensével. S mikdzben beszélgetnek —
a kliens elmondja a problémajat, a segitdé pedig megprobalja feltarni a probléma lényegét és a
kliens segitésének modjat -, kdzben be-bevillannak sajat életének eseményei, torténései;
mikozben dolgozik a segitd a klienssel, ekdzben sajat maganéletének torténéseivel
kapcsolatos érzések keritik hatalmaba, s gondolatai esetleg elkalandoznak a kliensrdl, a

problémarol, a helyzetrdl.

Eléfordul, hogy sajat maganéletével kezd foglalkozni, sajat érzelmeinek hatdsa ald keriil. A
segitd a kliensek problémai kozott, a sajat €lete megoldatlansagaival, a sajat multjaval
szembesiilhet. Ezt nevezziik tulazonosulasnak: 6sszekeverednek a kliens és a segitd igényei,

szerepei. A segitd sajat és szakmai szféraja 6sszemosodik.

Hogy ez a helyzet ne legyen olyan erételjes, hogy a munka nehogy a kliens rovasara valjék,
sziikség van arra a lélektani munkara, mely segiti a segitd szakembert abban, hogy felismerje
sajat szakmai ¢és maganéleti helyzeteinek 6sszemosodasat, s az e helyzetekbdl vald kilépés
lehetéségeit. Ezért fontos a szupervizid megtartasa/szupervizion valé megjelenés, mely a

szakmai személyiség karbantartdsnak hatékony madja.

Humaneréforras fejlesztése: — 1 f6 szocidlis asszisztens jelenlétére lenne sziiksége a Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalatnak. A szocidlis asszisztens a beérkezd- és kimend iratok

kezelésében, a GYVR-ben (gyermekein védelmében informatikai rendszerben) torténd alap



adatok rogzitésében lenne nélkiilozhetetlen segitség. Igy a csaladsegité munkatarsakrol az
adminisztracids feladatok lekeriilnének, ennek hatdsdra az tligyfelekkel torténd iigyintézési

1ddt hosszabbithatnank meg.
Munkahelyi ,,kdz6sségiink” célja a fluktuacid csokkentése, munkaeré megtartasa.

Targyi feltételek fejlesztése: — az adminisztracios és Ugyintézési tevékenységhez kilon
helyiség kialakitasa is szilkseges az adminisztracios tevékenység elvégzeséhez. (1/2000
SzCsM (1.7.) rendelet 48 (2) bekezdés).

A szocialis segitd munka helyszinen/telepiiléseken valo ligyintézéséhez elengedhetetlen egy

darab mobil telefon, mellyel jelenleg nem rendelkezik a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat.

Szentlorinc, 2025.02.06.

M4j Edit
szakmai vezetd/

csaladsegité munkatars



3. napirendi pont

Szentlérinc Varos Onkormanyzat
ELOTERJESZTES

Szentlérinc Varos Onkorményzata Képviseld- testiiletének 2025. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti {ilésére

Targy: Beszamolé a Szocialis Szolgaltaté Kézpont 2024.
- évi munkajarol

El6terjesztd: Wigner Ibolya intézményvezet6

Eléterjesztést készitette: Wégner [bolya intézményvezetd
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Hatarozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2025. (11.27.) KT. Hatarozata

Beszamolo a Szocialis Szolgaltato Kozpont 2024. évi munkajarél

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete megtargyalta a Szocidlis Szolgéltaté Kozpont
2024. évi szakmai beszamolojat, és gy hatarozott, hogy az abban foglaltakat elfogadja.

Felelds: Képvisels-testiilet, a beszamol6 tartalmaért Wagner Ibolya, intézményvezetd
Hataridd: azonnal
Kapja: Szocialis Szolgaltat6 Kézpont



A Mivelodési Kozpont, Konyvtar ¢és
Konyha Szentlorinc

Varosi Konyvtar intézmenyegysegének
2024. évi beszamoloja

7940 SzentlOrinc, Kodolanyi u. 13.

Készitette: Toth Szilvia
segédkonyvtaros

Ellenjegyezte:

Kastal I. Orsolya
intézményvezeto

2025. januar 14.
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1. Rovid osszefoglalo

A varos konyvtara 2024 - ben 25 6rds nyitvatartasban, valtozatlan szolgaltatasi korrel végezte
tevékenységét. 2024. januarjatol aprilisig Sulyok — Jilling Judit toltotte be a
konyvtarvezetdi munkakort. 2024. 4prilisdban torténd tavozasat kovetden Toth Szilvia
segédkonyvtaros végezte a konyvtarvezetdi feladatok egy részét is. Az 1j konyvtarvezetd
2025. januarjaban kezd.

Programjainkkal igyekeztiink felkelteni a konyvbaratok ¢és a jatékos kedvii lakosok
érdeklddését.

Augusztusban Toth Szilvia segédonyvtaros munkahelyi balesetet szenvedett, melynek
kovetkeztében 2024 augusztus kozepétdl oktdber végéig tappénzen tartdézkodott. Ez id6 alatt
részlegesen tartott nyitva a konyvtar, melyben Halmos Eszter nyujtott segitséget. A
segédkonyvtaros balesete miatt nem tudtunk csatlakozni az Orszagos Konyvtari Napok
programsorozatdhoz, igy a korabban betervezett ird — olvaso talalkozo is elmaradt.

2. Stratégiai célok végrehajtasa

Biztositottuk a gylijteményhez vald hozzaférést, alkalmazkodva a fennalld koriilményekhez,
igy az 4llomany minden részlegét elérhették olvasoink. Az ideiglenes allapot alatt a
nyitvatartasi 1d6 szeptember, oktober honapokban heti két illetve harom napra mddosult, melyrdl
az olvasodkat tajékoztattuk.

Informacidinkat kozzétettiik sajat, a miivelodési kozpont illetve a varos Facebook oldalain,
valamint a kdnyvtar blog oldalan.

Sziikos lehetdségeink ellenére igyekeztiink sokrétii kulturdlis programot szervezni, azonban a
fent emlitett tartés tavollét miatt nem sikeriilt maradéktalanul minden korosztalyt
megszolitanunk.

A célok idéaranyos teljesiilését palyazati tevékenység nem tamogatta.

3. Szervezet

2024-ben valtozas allt be a konyvtar személyi allomanyéban.

2024. aprilis honaptol Sulyok — Jilling Judit konyvtarvezetd tavozott az intézménytol,
helyét csak 2025.01.13.-t6l vette 4t Varadi Nikoletta, igy a koztes idOszakban a
konyvtarvezetdi  feladatok  jelentdés — részét (tigyvitel, vezetéi  adminisztracio,
allomanygyarapitds [konyvrendelés 2,5 M forint értékben, SZIKLA Integralt

konyvtari rendszerszerben torténd rogzitése| kapcsolattartds az intézményvezetdvel) Toth
Szilvia segédkonyvtaros latta el sajat feladatkore (olvasdszolgalat, tajékoztatas, bibliografiai
leirasok javitasa, kozremiikodés a fejlesztés és a programok lebonyolitdsaban, kapcsolattartas
az olvasokkal, ,,Konyvet hdzhoz” szolgéltatas biztositasa) mellett.



4. Infrastruktura

A konyvtar infrastruktarajaban az év folyaman valtozas nem tortént.

5. Gyiijteményi informaciok

Az elmult évben a konyvtar kézel 2.500.000Ft-ot forditott allomanyfejlesztésre, melybdl 616
db 1) konyvet vasarolt és 11 féle folyoiratra fizetett eld, az olvasoi igényekhez igazitott
témakorokbol valogatva.

Az 1) beszerzéseken feliili gyarapitds szerzoi felajanlasnak (2 db), valamint a Konyvtarellato
(KELLO) adoméanyénak (16db) volt kdszénhetd.

A szokasos éves selejtezés az év masodik felére volt betervezve, mely a segédkonyvtaros
balesete miatt elmaradt.

Az allomanyvédelemhez nem rendelkeziink megfeleld eszkozokkel és szaklétszammal.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek)

2023. november 1-t6] a torvényi eldirasoknak megfeleléen, valamint az SZMSZ moddositasat
kovetden az olvasok részére a konyvtari nyitvatartds ideje 25 6rara modosult. A fennmarado
idében technikai, hattérmunka, konyvtari programok szervezésére és lebonyolitasara kertil

Sor.

2024. augusztus 16.-an Toth Szilvia segédkonyvtarost baleset érte, melynek kovetkeztében
csuklotorést szenvedett, mely a késdbbiekben miitéti beavatkozast is igényelt. Ennek
eredményeként a konyvtar szeptember illetve oktober honapokban paros héten hdrom napot
(cstitortok — péntek — szombat), paratlan héten két napot (csiitdrtok — péntek) tartott nyitva. A
szolgaltatasokat Halmos Eszter - konyvtaros-informatikus szakos hallgatd - biztositotta. Az
addig rendszeresen miikodd “Konyvet hdzhoz” szolgaltatdsunk valamint “Szabadkonyv(tar)”
elnevezésli programunk felfliggesztésre keriiltek. EIobbi 2024. november 1.-jét6l ismét
biztositva lett, utobbi a human erdéforras hidnya miatt csak 2025. januarjatol indul Gjra.

A kétheti rendszerességgel jelentkezd ,,Szabadkonyv(tar)” konyvajandékozasi programunk
keretében 352 db konyv talalhatott gazdara, 152 konyvbarat kozott.



Az év folyaman kétszer is biztositottunk konyvtarhasznalati foglalkozast a helyi illetve térségi
altalanos iskola masodik illetve negyedik osztalyos tanul6i szamara.

A baleset miatti rendhagy6 nyitvatartast kompenzaland6é az év utolsdé honapjaiban szamos 1j
beszerzéssel igyekeztiink kedveskedni olvasoinknak, kiilonds tekintettel az addig felmertilt
olvasoi kérésekre.

A helyben szervezett rendezvények mellett tobb online és tavoli elérésti programmal is
késziiltiink, amelyekkel igyekeztiink minél tobb korosztalyt és célcsoportot megszolitani.

7. Minoségiranyitas

Az 2025-6s év a 2024. évi beszamold és 2025. évi munkaterv kidolgozésaval indult, majd a
mindségiranyitasi elméleti segédanyag kidolgozadsa kompetens konyvtarvezetd hianyaban
tovabbra is felfliggesztésre keriilt.

8. Partnerségi egyiittmiikodés

Tobb kozokatatasi intézménnyel van egylittmiikdodési megallapodasunk , igy az idén is volt
lehetdségiink kdzosségi szolgalat cimén didk segitségét igénybe venni, azonban a korabban mar
emlitett baleset miatt ez csak részlegesen sikeriilt.

Kiemelked6en jo a kapcsolatunk a Csorba Gyd6z8 Konyvtarral, melynek koszonhetden a
konyvtarkozi kolcsonzés tovabbra is nagy népszertiségnek orvend intézményiinknél. Az ODR-
ben vald csokkenés (kolcsonzott dokumentumok szama 2023-ban: 65db, 2024-ben: 63db) oka a
- mar korabban tobbszordsen is emlitett — segédkonyvtaros tartos tdvolléte, mely id6 alatt ezen
szolgaltatas is felfiiggesztésre keriilt.

9. PR/marketing/kommunikacio eredményei

Az id6 folyaman sikeriilt egyiittmiikddé kapcsolatot kialakitani az Uj Dunantali Naplo
illetékes ujsagirdjaval, amelynek kdszonhetéen helyet kapott a konyvtar az Gjsdgban és annak
online valtozataban (BAMA). Emellett a kozosségi médiaban, a blogon ¢és szordanyagokon
folyamatosan hirt adtunk a kdnyvtar munkéjarél, szolgaltatasair6l és programjairol.



Datum: 2025. januar 14.

alairas
Intézményvezetd
Datum:
alairas

Fenntarto
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10.Mellékletek

melléklet: Mutatok

melléklet: Rendezvények

melléklet: Sajtomegjelenés, publikacio
melléklet: Pénziigyi adatok

melléklet: Munkatigyi adatok



2. sz. melléklet

Intézmény:

Miivel6dési
Ko6zpont,
Konyvtar és Konyha
Szentl6rinc -
Konyvtar
intézményegység

Rendezvény neve

Rendezvény
datuma

Helyszin

Beszamolé szerint tpus

N

u b

10

11

12

1 Ez+Az a nagyvilaghdl 1

2025.02.01-t6l

facebook/blog/konyvtar
helyben

mveltségi kvizsorozat

Kényves vakrandi

2025.02.10-02.14

Varosi Konyvtar, helyben

olvasast népszerusitd

3 Ez+Az a nagyvilagbol 2

2025.04.01-t6l

facebook/blog/konyvtar
helyben

m{veltségi kvizsorozat

Anyak Napi Ajandék 2025.04.26 Varosi Konyvtar, helyben  |kézmdves foglalkozas
Konyvtari Majalis 2025.05.01 Kiteleplilés Kvizjaték gyerekeknek

6 Ez+Az a nagyvilaghdl 3

2025.06.01-t6l

facebook/blog/konyvtar
helyben

mveltségi kvizsorozat

Ez+Az a nagyvilagbdl 4

2025.08.01-t6l

facebook/blog/konyvtar
helyben

mveltségi kvizsorozat

Nyari élményeim

2025.08.25-09.06

facebook/blog/konyvtar
helyben

rajzpalydzat

Ez+Az a nagyvilaghol 5

2025.10.01-t6l

facebook/blog/konyvtar
helyben

mveltségi kvizsorozat

Orszagos Konyvtari Napok

2025.09.29-10.05

facebook/blog/konyvtar
helyben

Programsorozat
minden korosztaly
szamara

Ez+Az a nagyvilagbdl 6

2025.11.01-t6l

facebook/blog/konyvtar
helyben

mUveltségi kvizsorozat

Advent a kdnyvtarban

2025.11.29-12.19

Konyvtar helyben

olvasdst népszerUsitd,
kézmdves foglalkozas




A Mivel6dési Kozpont, Konyvtar és
Konyha Szentl6rinc

Varosi Konyvtar
intézményegységének 2025. évi
munkaterve

7940 Szentl6rinc, Kodolanyi u. 13.

Készitette:
Toéth Szilvia
segédkonyvtaros
Ellenjegyezte:
Kastal I. Orsolya
intézményvezetd

2025. januar 14.
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1. Rovid osszefoglalo

A Szentlérinc Viarosi Konyvtar 2025. év elején is komoly kihivasok elé néz. A tovabbra is
ideiglenes helyzetben — mivel az épiilet tobbfunkcids, melynek atszervezése folyamatban van -
megtartani a meglévé olvasokorét, valamint minél tobb 0j konyvtarhasznalét bevonzani a
folyamatosan valtoz6 konyvtari térbe. Ehhez kiemelten fontos a régebbi olvasok
visszajelzéseinek, reakciodinak figyelése, ¢és a szolgaltatdsi kor azok mentén torténd

modositasa, tovabba olyan eseti kedvezmények alkalmazasa, amellyel sikeriil fenntartani az
érdeklddéstiket.

A megléve modszereinkkel Osszhangban sziikséges a miikddéssel kapcsolatos folyamatok
feliilvizsgalata és majdani javitdsa, amint a konyvtarvezetd elvégezte a mindségiranyitasi
tovabbképzést.

Az adott koriilményekhez igazod6 megolddsok nyitott €és rugalmas gondolkodasmodot
feltételeznek, ezért az érdekldédés ¢és kommunikacidé fenntartdsa érdekében a konyvtdri
dolgozoknak megallds nélkiil keresnilik kell azokat a lehetdségeket és forrdsokat, amelyek
segitségével at tudjak hidalni a vératlan helyzeteket is.

Jol bevalt modszereinkkel és a koriilményekhez igazodo korrigaldsokkal igyeksziink 2025-ben
legalabb a tavaly elért eredményeinket produkalni.

2. Stratégiai célok

Biztositjuk a gylijteményhez val6 hozzaférést, alkalmazkodva a fennallo koriilményekhez.

Az informéciokat sajat Facebook oldalunkon kiviil kozzétessziik a véaros és a mivelddési
kozpont Facebook oldalan. Aktivan frissitjiik blogunkat, hogy a Facebook profillal nem
rendelkezd felhasznalok is konnyedén tajékozodhassanak a konyvtart érintd torténésekrol.

Hasznaldinkat bevonjuk a konyvtar szolgéltatasainak fejlesztésébe: A gyarapitasnal figyelembe
vesszilk igényeiket, ¢és felhaszndlo-kozpontu megoldasok fejlesztésére ¢€s fenntartdsara
toreksziink a kultura €s az e-kultura terjesztésének szolgalataban.

Minden korosztaly részére késziiliink személyes és online/interaktiv kulturalis, szabadidds
programokkal.



3. Szervezet

2025-ben két f0 alkalmazott latja el a konyvtari teenddket: Véradi Nikoletta megbizott
konyvtarvezetd — 2025 0sztdl kezdi meg a konyvtaros — informatikus képzést - a konyvtar
vezetésével kapcsolatos  feladatokért felel (pl. tgyvitel, fejlesztés, koordinalas,
programszervezés, mindségirdnyitds, allomanyalakitds, kommunikacié €s PR, kapcsolattartas
az intézményvezetdvel, a fenntartoval, a beszallitokkal és a konyvtarak illetékeseivel).

To6th Szilvia segédkonyvtaros az operativ teenddket latja el(pl. olvasészolgalat, tajékoztatas,
bibliografiai leirasok javitasa, kozremikodés a fejlesztésekben, a programok szervezésében,
lebonyolitdsdban és az allomanyalakitasban, kapcsolattartas az olvasokkal).

A fokozatosan szélesedd szolgaltatasi kor €s az Gjitdsok hosszu tavi fenntartdsa miatt egyre
stirgetobb¢é valik legalabb egy részmunkaidds, egyéb kozépfokt statuszti munkatars felvétele,
aki a szervezet ¢és a konyvtar miikddését hosszu tavon erdsitené, valamint hozzédjarulna a
mindségi szolgaltatas biztositasahoz.

4. Infrastruktura

A blogon keresztiil elérhetd online kataldgusnak kdszonhetden az olvasok mar akar
otthonaikbdl is tdjékozodhatnak a konyvtar alloméanyarol.

Indokolt lenne a Kodolanyi utcai székhelyen 1évé gyerek- ¢€s ifjusagi részleg korszerii
butorokkal ¢és eszkozokkel valod felszerelése, ehhez palyazatbdl szeretnénk forrashoz jutni.
Hianyaban kisebb fejlesztéseket visziink véghez, amennyiben kapacitasunk engedi.

A jelenleg hasznalt két dolgozoi gép az OSZK tulajdona, melyhez a Microsoft 2025 oktober
végeéig biztosit ingyenes biztonsagi frissitéseket a Windows 10-hez (ez mar korabban jelzésre
keriilt az informatikusok fel¢). Az emlitett probléma mielébbi orvoslasa sziikséges. A szoban
forgo gépeket még 2017-ben a kulturalis kozfoglalkoztatas keretein beliil hasznalatara kaptuk az
OSZK-tol.

5. Gyiijteményi informaciok

Az évben harom alkalommal terveziink 0j konyveket beszerezni (kb. 500 kotet), évkozben
pedig szivesen vesziink olyan lakossagi és mas konyvtari felajanldsokat, amik a téka
allomanyédban még nincsenek meg.



Masik komoly teenddnk a selejtezés: 2025-ben nagyjabol 500 avult, elhasznalodott vagy folos
példany konyvet vonunk ki az allomanybdl. A hasznalhatd konyveket mas konyvtarak
szdmara, illetve a mar hagyomanyosnak mondhaté konyvbazaron és a ,,Szabadkonyv(tar)” -
ban ajanljuk fel a lakossag részére.

Tobb iddigényes hattérmunkat is végziink, amelyek kozil az egyik legfontosabb a teljes
allomany bibliografiai leirasainak ellendrzése, javitdsa. Sajnalatos tény, hogy az elmult
idoszakban zommel nem szakember rogzitette a kotetek adatait az integralt konyvtari
rendszerben, igy nap, mint nap nagyon sok hibds, hidnyos leiradssal szembesiiliink, amelyek
megnehezitik a gyors és hatékony keresést, tdjékoztatast.

A javitast elkezdtiik, de a magasabb prioritadssal bird feladatok elvégzése folytan valamint a
2023 szeptembere Ota szinte allanddan fennall6 human erdéforrds hidnya valamint 2024-ben a
segédkonyvtaros baleset miatti tartos tavolléte okdn csak kisebb 1éptékben haladunk vele.

6. Szolgaltatasok (valtozasok, trendek)

A Szentldrinc Varosi Konyvtar jelenleg teljes szolgaltatasi korrel mikodik.

Igyeksziink minél tobb olvasast és konyvtart népszerisitd helyi és online programot szervezni,
illetve a lakossagi igényekhez folyamatosan alkalmazkodni. A meglévd szolgaltatasok
mellett folytatjuk az elmtlt évben bevezetett ijdonsadgokat, tobbek kozt:

e Kétheti megjelenésii, gyermekeknek ¢és ifjisdgnak Osszeallitott konyvajanlot;
¢ Heti megjelenési, felndtteknek osszeallitott kdnyvajanlot;

® Tematikus helyi szervezésli és online programokat;

Gyermekek ¢és felndttek részére szervezett konyvtari vetélkedoket;

Csaladok részére szervezett ismeretterjesztd eléadast és iro-olvaso talalkozot;
¢ Nyereményjatékkal egybekotott online ismeretterjesztd kvizsorozatot;

Online megjelend szereplési lehetdséget a gyerekek részére (szavalas, éneklés).

»BZ+AZ a nagyvilagbol” elnevezésti miiveltségi kvizsorozatunkat 2025-ben is folytatjuk.

A konyvtar tervei kozott szerepel a gyermek- és ifjusagi részleg vonzobba tétele, amit
palyazati forrasbodl finansziroznank. Amennyiben ez nem lehetséges, kapacitdsunktdl fiiggden
kisebb fejlesztéseket terveziink véghezvinni az érintett konyvtari terekben.

A folyamatos érdeklddésre tekintettel természetesen fenntartjuk a ,,Szabadkonyv(tar)”
konyvajandékozasi programunkat, valamint a ,Konyvet hdzhoz” szolgéltatdsunkat a
mozgasukban korlatozott iddskora olvasok részére tovabbra is biztositjuk.



7. Mindségiranyitas

Az igényeket leszlirve — lehetéségeinkhez mérten - idén is toreksziink a konyvtar tovabb
fejlesztésére (konyvek fizikai elérhetdsége, helyi és online programok témavalasztasanak ¢€s
szinvonalanak javitasa,).

8. Partnerségi egyiittmiikodés

Az el6z0 év tapasztalata alapjan 2025-ben is szervezett keretek kozott foglalkoztatjuk a
kozosségi szolgalatra jelentkezd tanuldokat. A hatékonysag érdekében fogadunk kozdsségi
szolgélatot teljesité diakokat, akik tobb feladatban is segithetik a munkéankat (pl. részvétel a
selejtezésben, kozremiikddés a programok elokészitésében és lebonyolitasaban, polcok és
dokumentumok tisztitdsa), amelyek elvégzésére nyari didkmunkédsok és Onkorményzati
tamogatasban részesiild fiatal onkéntesek jelentkezését is varjuk.

9. PR/marketing/kommunikacié eredményei

Blogunkkal azokat a felhasznaldkat is elérjiik, akiknek nincs Facebook profiljuk, igy elsddleges
kommunikécids csatornaként a kozosségi oldal mellett a blogot is megjeldlhetjiik. Fobb
hirdetményeink rendszeresen megjelennek a varos és a miivelddési kdzpont Facebook oldalan
1s, igy sokkal szé€lesebb kor tajékozodhat a konyvtarral kapcsolatos informaciokrol.

Déatum: 2025. januar 14.

alairas
Intézményvezetd

Datum:

alairas

Fenntarto

10.Mellékletek

1. sz. melléklet: Mutatdok

2. sz. melléklet: Rendezvények



Intézmény:

Miivel6dési
Ko6zpont, Konyvtar
és Konyha
SzentlGrinc -
Kényvtar
intézményegység

Mutatok

Szamadatok

I. Szolgaltatasi feladatok

OPAC-ra)

9. A kdlcsonzések szama dokumentumtipusonként

1. Heti nyitvatartasi érak szama (a konyvtar székhelyén) 25,00
2. A targyévben a konyvtdrat aktivan hasznaldk szama 150,00
2.1. targyévben a kényvtarhasznalatok szama 5017,00
2.2. A targyévi regisztralt hasznaldk szama 715,00
2.3. A targyévi latogatdk szdma 1867,00
3. A konyvtari honlap-latogatdsok szama (kattintas a honlapra) 821,00
4. A konyvtar honlapja (teljes webhely) hany nyelven érhetd el 3,00
5. A konyvtdri honlap tartalomfrissitésének szdma dsszesen 24,00
|6. A kbnyvtar altal az Orszagos Dokumentumellatasi Rendszerben 63.00
kolcsonzott dokumentumok szdma ’

7. A Web 2.0 interaktiv kényvtari szolgaltatasok szama 4,00
7.1. A szolgdltatasokat igénybe vev6 haszndldk szdma 447,00
8. A konyvtari OPAC hasznalatanak gyakorisaga (hasznalat/év) (kattintas az 23,00

szama

11.1. olvasdsi kompetenciafejlesztést, szovegértés fejlesztését tdmogatd

9.1. Konyv 5332,00
9.2. IdGszaki kiadvany 294,00
9.3. AV-dokumentum 54,00
9.4. Elektronikus dokumentum (fizikai hordozon) 0,00
9.5. Elektronikus dokumentum (digitalisan) 0,00
10. Irodalomkutatasok, témafigyelések szama 0,00
10. Fogyatékossaggal él6k konyvtarhasznalatat segit6 IKT eszkdzok szama

10.1. A fogyatékossaggal él6k szdmara akadalymentes szolgaltatasok 0,00

11. A konyvtar altal szervezett

ARSI : 0,00

nem formalis képzések szama
11.1.1. a képzéseken résztvevik szama 0,00
11.2. digitalis kompetenciafejlesztési, informacidkeresési ismereteket 0.00
nyujté nem formalis képzések szama ’
11.2.1. a képzéseken résztvevik szama 0,00
11.3. akkreditalt képzések, tovabbképzések szama 0,00
11.3.1. a képzéseken résztvevdk szama 0,00

; . e . . . L s 2,00
11.4. kdnyvtarhasznalati foglalkozasok szama és azokon résztvevék szama
11.4.1. a résztvevlk szama 49,00
11.5. hatranyos helyzetlieket, romdkat célzé, a tarsadalmi egytttélést
erésits, diszkriminacio-ellenes, szemléletformald, toleranciara nevel6 és 0,00
multikulturalis programok
11.5.1. a programok résztvevginek szama 0,00
11.6. nemzetiségi koz6sségi indentitast erdsit6 programok szama 0,00




11.6.1. a programok résztvevdinek szama

0,00

stb. partnerek szama/év
Il. Gylijteményfejlesztés

1. A konyvtari allomany éves gyarapodasa dokumentumtipusonként

11.7. fogyatékossaggal él6k konyvtarhasznalatat segit6 képzések, 0.00
lprogramok szama ’
11.7.1. a programok résztvevdinek szama 0,00
11.8. iskolai tehetséggondozast segit, tovabba a gyermek- és ifjusagi

|korosztaly szamara szervezett fejleszté programok, foglalkozasok és az 3,00
azokon résztvevék szama

11.8.1. a programok résztvevginek szama 32,00
11.9. a nyugdijas korosztaly szamara szervezett programok, képzések 0,00
11.9.1. a programok résztvevdinek szama 0,00
12. A konyvtar oktatast, képzést, konyvtari tevékenységeket tdmogatd 0.00
|kiadvanyainak szdma '
13. Sajat konyvtari hirlevél megjelenésének szama 0,00
14. A konyvtar megjelenésének szama a médidban 32,00
15. A hasznaloi elégedettség-mérések szama 0,00
15.1 A valaszado hasznaldk aranya/alkalom (atlag) 0,00
16. A megyei hatékor( varosi konyvtar koordinacidjdval mindsitésre

|készul6 telepiilési konyvtarak szama

17. Az iskolai k6z0sségi szolgdlatot a konyvtarban teljesiték szama és a

szolgalat fogadasara a kdznevelési intézményekkel kotott megallapodasok 2,00
szama

18. A konyvtarban foglalkoztatott 6nkéntesek szama

19. A koényvtarral irdsos egylttm(ikodést koté civil, hatdron tuli, vallalkozoi 0.00

2. Gylijteménybdl targyévben apasztott dokumentumok szama

dokumentumtipusonként

1.1. Kényv (db) 634,00
1.2. Bekotott, tékazott folydirat (kotet) 0,00
1.3. Kartogréfiai dokumentum (db) 0,00
1.4. Nyomtatott zenei dokumentum (db) 0,00
1.5. Hangdokumentum (db) 0,00
1.6. Képdokumentum (db) 0,00
1.7. Elektronikus (digitdlis) dokumentum (db) 0,00
1.8. E-konyv (db) 0,00
Egyéb dokumentum (db) 0,00

Kényv (db) 0,00
Bekotott, tékazott folydirat (kotet) 0,00
Kartografiai dokumentum (db) 0,00
Nyomtatott zenei dokumentum (db) 0,00
Hangdokumentum (db) 0,00
Képdokumentum (db) 0,00
Elektronikus (digitalis) dokumentum (db) 0,00
Digitalizalt és szolgaltatott dokumentum (db) 0,00
E-konyv (db) 0,00
Egyéb dokumentum (db) 0,00
3. ’Kc'jtelespéldényként kapott és nyilvantartdsba vett dokumentumok 0,00
szama

4. Gyermekkonyvtarba/részlegbe bekerilt dokumentumok szama 120,00
5. Helytorténeti gyljteménybe bekerilt dokumentumok szama 0,00




7. Zenei gy(lijteménybe bekerilt dokumentumok szdma 0,00

8. Az allomanyellenérzés keretében ellenérzétt dokumentumok szama 0,00
8.1. Szazalékos aranya a teljes dllomanyhoz képest 0,00
lll. Gydjteményfeltaras

1. Epitett elektronikus katalégusokban/adatbazisokban rogzitett rekordok 634.00
szama ’

2. Magyarorszagi Koz0s Kataldgusba (MOKKA) betoltott tételek szama 0,00
3. Beérkez6 uj dokumentumok olvasék szamara torténd hozzaférhetévé 500

valasanak id6tartama napokban kifejezve

4. A gyljtemény elektronikus feldolgozottsaga (az elektronikus

katalégusban feltart dokumentumok szama a gy(jtemény egészének %- 0,00
aban)

1. A konyvtarban a targyévben szervezett helyi, megyei és orszagos szintd 200
kozosségi programok, rendezvények szama dsszesen ’
1.1. a résztvev6k szama 29,00
2. Targyévben szervezett konferenciak szama 0,00
2.1. arésztvevBk szdma 0,00
3. A konyvtarban szervezett idGszaki kiallitasok szama 0,00
3.1. a latogatdk szama 0,00
4. Targyévben a csalddok szdmdra meghirdetett rendezvények szama 0,00
4.1. a résztvevdk szama 0,00
5. Egyéb rendezvényeken résztvevék szama 147,00

V1. Allomanyvédelem

1. Targyévben fertGtlenités, kotés, javitas, restauralas, savtalanitds vagy

egyéb aktiv dllomanyvédelmi intézkedésben részesiilt dokumentumok 0,00
szama

2. Muzedlis dokumentumok szama 0,00
3. Restauralt muzealis dokumentumok szama 0,00
4. Az dllomdanyvédelmi célbdl digitalizalt és a konvertalt dokumentumok 0.00
szama ’

5. Biztonsagi jellel ellatott dokumentumok szama 0,00




2. sz. melléklet

Intézmény:

Miivel6dési Kézpont,
Konyvtar és Konyha
SzentlGrinc - Konyvtar
intézményegység

Rendezvény neve

Rendezvény
datuma

Helyszin

Beszamol6 szerinti tipus

[y

EZ+AZ a nagyvilagbdl — januar - februar

2024.02.01.-t6l

Facebook/Blog/Szentl6rinc Varosi Kényvtar, helyben

M(veltségi kvizsorozat

N

Konyves vakrandi - februdr

2024.02.12.-16.

Szentl8rinc Varosi Konyvtar, helyben

Olvasast népszerisits jaték

3 Husvéti Kirakodovasar

2024.03.23

Facebook/Blog/Szentl6rinc Varosi Kényvtar, helyben

Kézmives foglalkozas gyerekeknek + Olvasas
népszerdsitése

4 EZ+AZ a nagyvilagbdl — marcius - aprilis

2024.04.01.-t6l

Facebook/Blog/Szentl8rinc Varosi Kényvtar, helyben

Mliveltségi kvizsorozat

Mesés Majalis 2024.05.01 Facebook/Blog/Szentl6rinc Varosi Kényvtar, helyben Kvizjaték gyerekeknek
o rggi?\/égfked anyak napi 2024.05.04 Facebook/Blog/Szentl8rinc Varosi Kényvtar, helyben Kézmiives foglalkozas gyerekeknek

; EZ+AZ a nagyvilagbdl - méjus - junius

2024.06.01.-t6l

Facebook/Blog/Szentl6rinc Varosi Kényvtar, helyben

M{iveltségi kvizsorozat

EZ+AZ a nagyvilagbdl - julius -

8|augusztus

2024.08.01.-t6l

Facebook/Blog/Szentl6rinc Varosi Konyvtar, helyben

M{iveltségi kvizsorozat

10

EZ+AZ a nagyvilagbdl - szeptember -
oktéber

2024.12.03.-t6l

Facebook/Szentl6rinc Vérosi Konyvtar, helyben

Mliveltségi kvizsorozat

EZ+AZ a nagyvilagbdl - november -
december

2024.12.11.-t6l

Facebook/Szentl6rinc Vérosi Konyvtar, helyben

M{iveltségi kvizsorozat
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Szentlorinci Mivelodési Kozpont, Konyvtar és
Konyha
2024.01.01 — 2024.12.31.

Beszamolo

Készitette:
Kastal 1. Orsolya intézményvezet6
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A Mivelédési Kozpont, Konyvtar és Konyha
2024. januar 1. és 2024. december 31. kozotti tevékenységének beszamoloja

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatdsrol és a kozmiivelddésrdl szold
1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Torvény) 78./1. § (4) bekezdés értelmében a
telepiilési Onkormanyzat a kozmiivelddési tevékenységek folyamatos megvaldsithatosaga
érdekében kozosségi szinteret vagy kozmiivelddési intézményt tart fenn az e térvényben
foglaltak alapjan:

a) meghatarozza a kozdsségi szintér vagy a kozmiivelddési intézmény hasznalati
szabalyait, miikddésének modjat, valamint a kozmiivelddési intézmény feladatait,
b) biztositja a feladatok ellatdsdhoz és a kozOsségi szintér, illetve kozmiivelddési

intézmény fenntartdsahoz sziikséges, e torvény szerinti szervezeti, személyi, szakképzettségi
¢s targyi feltételeket,

c) kiadja az éltala fenntartott kozmiivelddési intézményalapito okiratat, jovahagyja szervezeti
¢s mitkodési szabalyzatat, éves munkatervét és koltségvetését.

Vezetoi osszefoglalo

Az intézmény célja, hogy komplex kulturakozvetitd szerepet toltson be a varos életében,
megadja a szabadidd hasznos eltoltésének lehetdségét az itt €16k, valamint a varosba latogatok
szdmara egyarant. Egy olyan szervezet felépitése a cél a tovdbbiakban, ahol a latogatok
igényeit figyelembe vessziik a szakmai munkéank soran, ezért tevékenységiinket a folyamatos
fejlodésre és a valtozasra vald képesség jellemzi leginkabb.

A kulturdlis intézmények, a kézmiivel6dés tarsadalmi szerepe egy telepiilés, egy k6zosség, az
egyének életében vitathatatlan. A kozmiivelddés rendszerében van lehetdségiink a kultaraval,
kultarankkal taldlkozni, megtanulni azt. Itt nyilik alkalom tobbek kozott a kozdsségi
¢lmények, az alkotd tevékenységek megélésére is.

A kozmiivelddési intézmények feladata az értékmegdrzés, értékteremtés, a mindség, az
esélyegyenlOség biztositasa, a kulturalis szegénység elleni kiizdelem, a kulturélis identitas
megerdsitése, a helyi életmindség javitasa, a helyi értékek, hagyomanyok megdrzése, a
kozosségépités, kozosségformalds, a kreativitds, az Ontevékenység, a felnottképzés
tdmogatasa, az ifjusagfejlesztés. Fontos szerepiik van a helyi tarsadalmak életében. Erdsitik
azokat, helyet lehetOséget biztositva az Osszetartozas, a kozosségi 1ét, a kozosségépités, a
kozosségi miivelddés, az alkotds élményének megélésére. Kiemelt szinterei az egész €leten at
tartd tanuldsnak is. Es nem utolso sorban feladatuk a szocialis felelésségvallalds, a szociélis
kiildetés vallalasa is.

E célok eléréséhez sziikség van jol kialakitott terekre, felujitott, korszerlien felszerelt
épiiletekre, intézményekre, képzett, tovabbképzett szakemberekre, a koézmiivelodésben
dolgozok elismerési rendszerének kialakitasara, fenntartdsara, az életpalya modell
kidolgozasara.
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SCENTLORT®

2024-ben végre Ujra teljes évet zarhattunk korlatozdsok nélkiil sok-sok programmal,
eseménnyel, feladattal.

Az elmualt Coviddal beszét években meg tanultuk rugalmasan alkalmazkodni a
koriilményekhez, a valtozo keretekhez, a koriilottiink zajlo, a benniinket személyesen is érintd
eseményekhez.

A Mivelddési Kozpont, Konyvtar és Konyha 2024. év elején a korabban megszokott modon
végezte feladatait: elkészitette az el6z6 évhez kapcsolodo szoveges és szamszaki, statisztikai
adatszolgaltatasait és az adott évre sz6l6 szakmai és koltségvetési tervet, mikdzben, szervezte
sajat és a varos rendezvényeit.

A Mivelddési Kozpont, Konyvtar és Konyha 2024. évi feladatait folyamatosan valtozo (jogi-
tarsadalmi-gazdasagi) koriilmények kozott, de valtozatlanul elhivatottan és magas

professzionalis mindségre torekedve latta el.
Miivelddési Kozpont alapfeladata:

a helyi k6zmiivelddési tevékenység tdmogatasa,

a kozmuivelddeési alapszolgaltatdsok megszervezése,
a telepiilés kornyezeti,

szellemi miivészeti értékeinek,

hagyomanyainak feltarasa, megismerése,

a helyi milivelddési szokasok gondozasa.

a helyi ismeretterjesztd, amatdr, alkotd miivelddd kozdsségek tevékenységének
tamogatasa.

a varosi rendezvények szervezése és lebonyolitasa,
az elmaradt rendezvények,

programok Ujra inditésa.

VVV VVVVVVYVY

Az intézmény személyi feltételei

Intézménylink munkatarsaira jellemzd a szakmai elhivatottsag, felkésziiltség, a lojalitas, mi-
noségi feladatellatds, 6nallosag, empatia, egylittmiikodo- és segitOkészség, elkotelezettség a
kozmiivelddés irant. A kollégdk rendszeresen vallalnak feladatot munkaidon tal is, a hétvégi
munkavégzés is megoldott. Rugalmassagukkal azonban visszaélni nem szabad, térekedni kell
a kompenzalasra, jutalmazasra, a kifizetésre.

Intézménylink munkatérsi Osszetétele ebben az évben nem bizonyult tul stabilnak, mivel a
tobbszori allashirdetésiink nem vezetett eredményre nem talaltunk konyvtarvezetotl és a
konyhai kisegit6 allast is nehezen tudtuk potolni.

2024 év végén a kozalkalmazotti 1étszam 16,5 {6 (a harom intézményegységre vetitve — 19 {6
az 0ssz keret 1étszam- 2,5 4llas nincs betoltve-)
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1 f6 intézményvezetd / igazgatod

1 16 kisegitd/ takaritond

1 f6 kdnyvtarvezetd/osztalyvezetd (igazgatd-helyettes) /2025.jan.12-t6l/

1 16 segédkonyvtaros

1 16 kozosségszervezd

0,5 6 ligyintézo6 (4 oras allas 2021.06.01-t61)

1 f6 élelmezésvezetd

2 16 szakacs

9 16 konyhai dolgoz6 (ebbdl 2 {6 a Liszt utcai, illetve 1 {6 az Arany J. Utcai talalokonyhan
dolgoznak).

Ezen iddszakban a konyhai dolgozok kivették idéaranyos szabadsagaikat, néhany dolgozo

tappénzen is volt.

Ugyszintén a konyvtar és miivelddési kozpont dolgozoi is kivették idaranyos szabadsagukat.
Az intézmény, mint hdrom egységében iddaranyosan ki lettek adva a dolgozok részére a
szabadsagok, a tappénzen 1évok helyettesitése most is csak részben megoldott (bar erre
nagyon ritkén volna sziikség), annyira alacsony az alkalmazottak l1étszdma, hogy nem lehetett
a dolgozodkat atcsoportositani.

A konyhan 6sszesen 12 6 féallasu alkalmazott dolgozik, igy év végére egy konyhai kisegitd
allas betoltetlen, potlasa folyamatban.

Targyi feltételek

2016. aprilistdl kezdédden az épiilet bal szarnyat az Onkormanyzat pénziigyi osztalya foglalta
el 2022. oktober honapig majd ezt kdvetden a Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Csalad és Gyer-
mekjoléti Szolgalata kapott helyett.

A legnagyobb feladat a Miivelddési Kozpont Templom tér 1-3 energetikai fejlesztése volt.
(TOP-Plusz -2.1.1-21BA1-2022-00002).

Mely fejlesztés kezdeti idépontja 2024.01.02.volt.

Szentlérinc Véaros Onkorméanyzata a Baranya Varmegyei Onkormanyzati Hivatallal
konzorciumban pélyazatot nyujtott be a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében meghirdetett TOP PLUSZ-2.1.1-21 Onkorményzati épiiletek energetikai
korszertsitése c. palyazati felhivasra.

A TOP PLUSZ-2.1.1-21-BA1-2022-00002 azonositd szamu projekt keretében a konzorcium
Osszesen 200 millid forint vissza nem téritendd eurdpai unids tamogatast kapott.

Projekt 6sszkoltsége: 200 millid forint

Baranya Varmegyei Onkorméanyzati Hivatal: 5 millié forint

Szentlérinc Varosnak nyujtott timogatas: 195 millio forint

A TOP-PLUSZ-2.1.1-21 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése c. palyazati
felhivasra Szentlérinc Varos Onkorményzata a Baranya Varmegyei Onkormanyzati Hivatallal
kozosen, konzorciumban nyujtott be palyazatot. A palydzat pozitiv elbirdlasban részesiilt, igy
a TOP PLUSZ-2.1.1-21-BA1-2022-00002 azonositd szami Onkorményzati épiiletek
energetikai korszerisitése Szentlérincen elnevezésli projekt megvalositasara 200 millid forint
vissza nem téritendé tdamogatast nyert a konzorcium.
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SCENTLORT®

A Széchenyi Terv Plusz program keretében megvalosuld projekt f6 célja a Mivelddési
Kozpont, Konyvtar és Konyha Szentldrinc épiiletének (Templom tér 1-3.), illetve a Templom
tér 5. szam alatt taldlhatd Onkormanyzati tulajdont épiilet energetikai korszer(isitése,
izemeltetési koltségeinek csokkentése, a dolgozok munkakdriilményeinek javitasa, valamint a
CO2 kibocsatas csokkentése.

A 200 millié forint eurdpai unios tamogatas segitségével tobbféle energetikai korszerlsités
valosul meg a fejlesztés sordn: a homlokzati falak, zar6fodém, illetve pincefédém
hészigetelése, nyilaszardcsere, fiitéskorszerlsités, hdszivattyus rendszer kialakitasa,
napelemtelepités, az éplilet falainak vizszigetelése €s a csapadékviz elvezetése. Mivel az
¢épiiletek miilemlék-jellegtick, helyi védettséget ¢lveznek, emiatt a beruhdzas fontos
szempontja, hogy az utcafronti homlokzatok képét megdrizze, igy ezeken a feliileteken fa
nyilaszarok kerlilnek beépitésre €és a hdszigetelés a homlokzat belsé oldalardl keriil
kialakitasra.

A munkadk varhatéan 2024. jalius végén zarult.

A projekt keretében az épiilet alland6 hasznéldi oktatasban fognak részesiilni, hogy minél
hatékonyabban tudjak tizemeltetni a megujitott energetikai rendszert.

A 6000 fot is meghalado lakossdgszdmt Szentldrinc kulturdlis életében fontos szerepet tolt be
a Miivelddési Kozpont: évente tobb mint félszdz rendezvénynek és szadmos heti
rendszerességgel mitkkodé klubnak ad otthont, igy Iényeges szempont, hogy kellemes
munkakornyezetben és energetikailag korszerli épiiletben keriiljenek megrendezésre ezek az
értekes programok.

- Sz¢&p 1d6 esetén hasznaljuk a szabadtéri szinpadot is, de a szélsdséges iddjaras miatt ez elég
bizonytalan helyszin. Minden nalunk mikodo szolgaltatasnak, tanfolyamnak, csoportnak elsd
sorban a két nagy teremben probalunk helyet biztositani.

Kisebb rendezvényeink hangositasat, vilagitasat sajat eszkdzeinkkel meg tudjuk oldani, sot
tobb esetben iskolai, dnkormanyzati, és mas szervezetek varosi szintli programjain is kozre-
mikodiink. A nagyobb események technikai feltételeinek biztositadsat ebben az esztenddben is
egy profi cégre biztuk, eseti megallapodasokkal. Igyeksziink ragaszkodni a megszokott, alta-
lunk ismert cégekhez, (bar ez anyagi okokbol nem mindig sikeriil) mert igy latjuk biztositott-
nak a technikai feltételek szinvonalat.

A 20/2018 (VII. 9.) EMMI rendelet a kézmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiive-
16dési intézmények €s a kozdsségi szinterek kdvetelményeinek nem tudunk megfelelni.

Az onszervez0dd csoportok egy része (nyugdijasklub, asszonytorna, ,,0rOmtanc”, nyugdijas
tanccsoport, dalarda, ping-pong csoport stb.) a lakossagi szolgéltatdsok (pénziigyi, illetve
fogyasztovédelmi tanacsadas stb.), a tanfolyamok (féként a kozfoglalkoztatottaknak
szervezettek), oktatdsok (szamitogépes, munkavédelmi) és egyéb ,hivatali” események
(munkaerd-toborzok, tajékoztatok, értekezletek stb.) a kisebb rendezvényeink a miivelddési
kozpont épiiletében zajlanak.

A szabadtéri szinpadunk csak a melegebb honapokban hasznalhatd, a szélséséges iddjarasi
viszonyok miatt elég kockézatos odatervezni egy-egy programot, mert esd esetén egyre tobb
helyen beazik.
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Gazdalkodasunk

A Miivelddési Kozpont, Konyvtar és Konyha kdnyvelését az Onkorményzat pénziigyi
osztalya végzi. A gazdalkodasara vonatkozo pontos adatokat marciusban az éves beszamold
elkészitésekor tudjak szolgaltatni.

A miivelddési kozpont, konyvtar és konyha személyi feltételei a 2024-es év sordn nem
teljestiltek konyvtarvezetd €s konyhai kisegité hidnya miatt. A miivel6dési kdzpontban harom
és fél, a konyvtarban egy {6 segéd konyvtaros alkalmazott dolgozik.

o ¥4

A f6z6konyhan és a harom talalé konyhan 6sszesen év végére 13 fo foallasu alkalmazott
dolgozott. A 2024/2025 tanév kezdete 6ta kdzfoglalkoztatott személyek nem segitik a f6z6 és
talaloé konyha munkajat.

Varosi programterv

A Miivelddési Kozpont elsédleges, fobb iranyokat meghatarozé tervezete minden évben a va-
rosi programterv. Azokat a program elemeket tartalmazza, melyek nemzeti, allami és onkor-
manyzati linnepeinkhez kotddnek, kialakult hagyomanyuk van, tovabba a varos lakossdganak
korében kozérdeklddésre tart szamot.

A rendezvények négy {6 csoportban keriiltek részletezésre:

L. Nemzeti ¢és allami tinnepek
II. Onkormanyzati iinnepek és varosi nagyrendezvények
1. Szérakoztatd programok, fesztivalok, borzék

IV.  Egyéb, bevétel orientalt kulturalis rendezvények (terembérlet)

A varosi rendezvényterv tartalmazza a programelemek megnevezését, rovid tartalmi leirasat
¢és a megvaldsitas idOpontjait, helyszinét és a rendezvény szervezdjét. Az éves
rendezvénytervben részletezett események tartalmi elemeire épiil a helyi miivelddési
szokasokhoz igazodva, mindazon feladatok sora, mellyel eldsegitjiik a szabadidé kulturalt
eltoltését és timogatjuk az amatér miivel6do kozosségek tevékenységét.

A nagy népszeriiségnek orvendd rendezvények megszervezését folytatjuk, mint a Hasvétvaro
Vasar, Majalis, Gyereknap, Borbaratok Ejszakaja, Adventi Vasar, Idések Vilagnapja.

Partneri Egyiittmikodések

Az el6zd évekhez hasonldan az intézmény jo kapcsolatot dpol az oktatési intézményekkel, ci-
vil szervezetekkel, nemzetiségi dnkormanyzatokkal.

Tovabbra is fontos a szakmai egylittmikddés erdsitése a  kozmiivelddési
intézményrendszerhez tartozo, a kornyezo telepiiléseken mikodo intézményekkel, a megyei
¢s orszagos modszertani intézménnyel, kézmiivelddési szervezetekkel. Igyeksziink segitséget
nyujtani az ¢élethosszig tartd tanulds IlehetOségének megvaldsitasaban. JO partneri
kapcsolatokat apolunk felnottképzést folytatd intézményekkel, vallalkozasokkal.
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Onkéntesség

Orvendetes, hogy a kozépiskoldsok is egyre tdbben valasztjik az dnkéntes munka teljesitésére
a miivelddési kozpont programjait.

Az oOnkéntes munkafolyamatos beépiilése a kulturdlis teriiletre elsdésorban Szentl6rincen
miikodo civil szervezetek, egyesiiletek, klubok hathatos segitségével valosul meg.

A nyéari didkmunka, ami ugyan nem Onkéntes mivel pénzbeli dijazasban részesiilnek a
jelentkezdk, de sok esetben a szerzddott iddszak lejartat kovetden, onkéntes feladatokra is
jelentkeznek.

Kommunikacio

Intézménylink valamennyi, sajat szervezésli rendezvényéhez készit plakatot, szorolapot.
Ezeket az informacidhordozokat sajat szines fénymasoldoval torténd sokszorositassal adjuk
ki. A rendelkezésre allo keretdsszeg nagysagrendje nem teszi lehetévé a nyomdai kivitelezést
az igen magas ¢éves példanyszam miatt. Plakatjainkat, szérélapjainkat a varos ¢és
varoskornyék kozintézményeiben is sikeriil kihelyezni, valamint a sajat varosi hirdetési
feliiletiinket vessziik erre a célra igénybe.

A varosi rendezvényeink, programjaink hirdetéséhez hagyomanyosan szorolapokat
jelentetiink meg alkalmanként a haztartasok darabszamaval egyenld példanyban, melyben az
érdeklédok az adott programunkrol tajékoztatast kaphatnak.

Nagy hatékonysaggal hasznaljuk az online feliileteket is — facebook, varosi honlap -
programjaink propagaldsara. A kozeljovOben is e feliileteket kivanjuk eldnyben részesiteni.

A Konyha intézményegység
2024. januar 1. és 2024. december 31. kozotti tevékenységének beszamoloja

Konyha alapfeladata

A f6z6konyha alapfeladata, hogy mindségi eldirasok felelds betartdsa mellett és az egészséges
taplalkozas elvei alapjan, ¢élelmiszer adalékok nélkiil készitsiik el az ételeket. F6 feladataink
az ovodas ¢és iskolas gyermekek étkeztetése, dolgozoi vendéglatas, vendégétkezok, valamint

az onkormdnyzat rendezvényein a vendégek ellatasa és kiszolgalasa.

Az elmult virusos helyzet, még szigorubb higiéniai és szervezési feladatok elé allitotta a
konyhai dolgozdkat, mely feladatok beépiiltek a f6z6-¢s talalo konyhéak életében.

Az intézményi étkeztetést két szakdacs, kilenc konyhai dolgozo, egy élelmezésvezetd és egy

¢lelmezési ligyintézo latja el. (ez utdbb az onkormanyzat pénziigyi osztalyanak munkatarsa).
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A f6z0konyha allapota megfeleld. A konyhai dolgozdk elvégezték az ebédlé nagytakaritasat.

A nyari iskolai sziinidOben a nyari taborok étkezését is a {6z0 konyha végezte el.

A harom téalalo konyha feladatait is intézményiink latja el. A Liszt uti talalé konyhan 2 {6
konyhai kisegitd dolgozik, az Arany J. (Kodolanyi uti) uti 6vodai talalé konyhan egy f6
konyhai kisegitdé dolgozik. Az EGYMI-s talal6 konyhan pedig 1 f6 Szigetvari Tankertilet altal
foglalkoztatott holgy latja el a feladatokat.

2023-ban a konyha nyari tdboroknak, (biciklis tabor), Ordmtanc-talalkozéra, N6 Napra,
Idések Vilagnapjara, Urbachi delegiciora, Unnepi Testiileti Ulésre, kardcsonyi
gyertyagyujtdsokra ¢és adventi véasarra, EGYMI vetélkedon résztvevOkre fOzott vagy
siiteményt készitett az adott igény szerint.

Megvalosult programok 2024 évben (varosi €s milvelodési kozpont altal szervezet
bemutatasa a teljesség igénye nélkiil):

Honap

Esemény

Téma

Janudar honap

Hetente szerdanként

Oromtanc

Hetente szerdanként

Nyugdijas holgyek tornafoglalkozéasa

A Magyar Kultura Napja -Facebook-

Februar honap

Heti idézetek, egyéb informaciok- Facebook-

Hézassag Hete - Facebook-

Farsangi batyus Bél

Marcius honap

N6k Napja

Baba borze és gyerekruha vasar

Aprilis hénap Heti idézetek, egyéb informacidk- Facebook-
Husvétvard vasar

Majus honap Majalis
Gyereknap

Junius honap

II1. Szentlérinci Palacsintafesztival

Augusztus hénap

Unnepi Testiileti Ulés- Onkorményzat elétti tér

Stimmungsparade- Szinpad és udvar

Retro disco

Szeptember Zenél a Varoshaza
honap

Borbaratok Ejszakaja
OKktéber hénap Id6ések Vilagnapija

Oktober 23

Oszi Gyalogtiira

November honap

Mindenszentek —temeto-
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December honap Advent I. vasarnapja

Mikulas Ttra- Szentlérinc Sz6l0hegy-

Advent II. vasarnapja

Civil Szervezetek Kerekasztal

Advent IIl. vasarnapja

Szentldrinc legszebb kirakata

Advent IV. vasarnapja

Karacsony

Szarmaztatott szolgaltatasok

Ezen szolgaltatastipusba sorolhatok:

- a bérelhetd helyiségek, eszkozok;

Szabad kapacitasunk terhére terembérleti lehetdséget biztositottunk rendszeres mivelddési
forméknak és egyedi rendezvényeknek.

A nyér folyaman bevételre nem tettiink szert mivel folyamatban volt a miivelddési kozpont
épiiletének energetikai feljitasa. Az alabbi tablazat a haz ujra nyitasat kovetd bevételeket tar-
talmazza -2024.oktober honaptol-.

Megnevezés Idépont Osszeg
Sztojka Norbert 2024.12.06 0
Baliné Jo6 Barbara 2024.12.14 0
Szinergia Egyesiilet 2024.11.27 7.500
Erdélyi és Tarsa Kft. 2024.11.30 25.000
Pécsi Méhész Egyesiilet 2024.11.16 0
Mosoly Produkcio Bt. 2024.10.25 25.000
Benes Gerda 2024.11.04-12.19 39.000
Benes Gerda 2024.09.19-10.31 39.000
Kocsis Péterné 2024.11.04.-12.19 0
Kocsis Péterné 2024.09.18-10.25 0
Vaszari Janosné 2024.12.13. 0
Vaszari Janosné 2024.11.04-12.19 21.000
Vaszari Janosné 2024.09.16-10.28 21.000
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Minddsszesen: 177.500

A hérom havi bérleti dijakbol szarmazd bevételek az eldzd év teljes bevételéhez képest
42,71%-ot tett ki. A Miivelddési Kozpont épiiletének felujitasa miatt 2023.szeptember
hénaptol 2024.szeptember honapig zarva volt.

Chart Title

Marcius 15. nnepély = Husvétvard vasar &1 Majdlis Palacsinta fesztival
Gyereknap Borbaratok éjszakaja Oktdber 23.-i Ginnepél Adventi gyertya gyujtas
800~

700 7 _

600

500 7

400~

3007
2007
100~ 2z

*A teljesség igénye nélkiil.

Zarszo
A 2024 évben végzett munkat, egylittmikodést, segitséget tisztelettel megkOszonom a
fenntarté Onkormdnyzatnak, munkatirsaimnak, intézményeinknek, az onkéntes segitdknek,

egyesiileti tagoknak, egyéb szervezeteknek, ¢€s a telepiilés lakossaganak.

Tisztelettel kérem a Képviseld-testiiletet, hogy beszamolomat elfogadni, a terveinket,
munkénkat lehetdségeihez mérten a tovabbiakban is tamogatni, segiteni sziveskedjen!

Szentlérinc 2024.01.14.

Udvozlettel:
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Kastal L. Orsolya sk.
intézményvezeto
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Szentlorinci Mivelodési Kozpont, Konyvtar és Konyha
2025
Munkaterv

Készitette:
Kastal I. Orsolya intézményvezeto
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Bevezeto

wKulturat nem lehet orokolni. Az elodok kulturdja egykettére elpdrolog, ha minden
nemzedék ujra meg ujra meg nem szerzi maganak.” /Kodaly Zoltan/

A Mivelddési Kozpont, Konyvtar ¢s Konyha Mivelddési Kozpont, konyvtar és Konyha
munkaterve a kozmiivelddési konyvtari és konyhai egységbdl allo integralt intézmény 2025.
¢évi szakmai feladatait tartalmazza. A munkaterv osszeallitasanal figyelembe vettiik a szakmai
feladatellatdst meghatarozd jogszabalyokat, szakmai kovetelményeket, a helyi kozdsségi
kulturélis terveket, biztositva a jelenleg eldre nem tervezhetd programok megvalositdsanak
lehetdségét.
Hossza ¢és rovid tava kozmiivelddési célrendszeriink kialakitadsanal megallapithatjuk, hogy
telepiiléstinkon is — akar a vildg barmely pontjan - lassu, &m folyamatos valtozas zajlik a
tarsadalom szinte minden szegmensében
Folyamatosan hidakat épitlink, aminek harmas alappillére a mult, a jelen és a jové. Hidat
épiteni a multtal, hogy a hagyomanyainkat megdrizziik, a jelennel, hogy ezeket az értékeinket
apolni tudjuk, illetve a jovdvel, hogy tovabb adhassuk, tovabb ordkithessiik a mar meglévd és
a most 1étrejott kulturalis értékeket. Mindezt ugy, hogy elddjeink hagyatékat érizve tarjuk a
jOVO generacioi elé.
Fontosnak tartjuk, hogy minél soksziniibb és valtozatosabb tartalmi és formai strukturaban,
magas szakmai szinvonalon mindséget és értéket kozvetitve, a korosztalyi és a kiilonbozo
tarsadalmi csoportok igényeit figyelembe véve segitsiik €s alakitsuk Szentlérinc kulturalis
folyamatait, hozzédjarulva a fejlesztési célok megvalositasahoz a kultara eszkozeivel annak
érdekében, hogy Szentldrinc kulturalis ¢élete valdban sokszinli képet mutasson mindenki
szamara.
A telepiilési kozmiivelodési feladatellatds célja a helyi adottsagok, érdekek, értékek és
sziikségletek figyelembevételével a kozmiivelddés, a kozosségi miivelddés lehetdségeinek
biztositasa.

Ezek a valtozdsok nagymértékben meghatdrozzdk a kozmiivelddési feladatellatas
céliranyultsagat, célcsoportjait, helyi k6zosségi miivel6dési formakat is.
Kiemelt feladatunknak tartjuk, hogy munkaterviink Osszeallitasanal alkalmazkodjunk azok
Osszetételéhez, elvarasaihoz, igényszintjéhez.
Elkészitettik az 1idei ¢évi szolgaltatdsi terviinket, mely szdmba veszi szakmai
tevékenységiinket, azok alapszolgaltatdsba torténd besoroldsat, rendszerességét ¢&s
résztvevdinek varhatd 1étszamat.
Munkaterviink €s szolgaltatasi terviink megvaldsitasat nagymértékben befolyasolja a kiilsd
kornyezet, a miikodésiinket meghatarozé jogszabalyok.
A kiilonb6z0 megszoritasok miatt kevesebb sajat bevételre szamitunk és természetesen ezzel
aranyosan kevesebb szakmai tevékenységhez kapcsolodo kiadast terveztiink.
A programkindlatunk 0j elemeket is tartalmaz, valamint tobb megszokott, hagyoményos
rendezvényiinket Gijra gondoltuk.
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A Miivelédési Kozpont, Konyvtar €s Konyha kiildetése a Szentldrinci lakosok szaméra, az
elérhetd kulturdlis és kozmiivelodési szolgaltatasok biztositasa, ezzel is hozzdjarulva a
kulturalis esélyegyenldség megvaldsitasdhoz.

Elsédleges célunk napjainkban is az, hogy minden korosztaly taldljon a kulturalis palettan
olyan programot, amelyre szivesen latogat el, ami értéket kozvetit szamara, ahol egyiitt lehet
hasonl6 érdeklodési kort tarsaival, ahol tevékenységével hozzajarulhat a helyi tdrsadalom
formalasahoz. Osszességében elmondhatd, hogy a koriiltekintden készitettiik el
munkaterviinket.

A Miivel6édési Kozpont, Konyvtar és Konyha kiildetése

A kultarafinanszirozéas apadd forrasai nem keriilhetik el figyelmiinket. A Miivel6dési Koz-
pontnak ilyen kornyezetben stratégiai feladata, hogy hatarozott elképzelésekkel olyan csabitd
¢s egyedi képet kozvetitsen, mely képes kivivni a figyelmet varosunk nem mindennapi értéke-
ire.

Minden kulturakozvetitd intézmény kiildetése az tizemelési teriiletén 1€vo lakossag megszoli-
tasa: a lokalis kdzosség miivészeti eredményeinek kozvetitése, a helyi hovatartozas erdsitése,
az egész €leten at tartd tanulds lehetdségének, valamint a kulturdlt szorakoztatas arculatanak
biztositasa.

Rendezvényeinken keresztiil fontos feladatunk a véaros arculatanak megdrzése, és e hagyoma-
nyok apolasa mellett a tradiciokat megujitd és tovabb épitd torekvések felkarolésa.

A Szentlérinci Miivel6dési Kézpont, Konyvtar és Konyha — Szentlérinc Varos Onkorményzat
Képviseld-testiiletének a kozmiivelddésrdl szold 23/2018.(X1.30). sz. Rendelete alapjan, a
rendeletben meghatarozott kozmiivelodési feladatok ellatdsahoz els@sorban az alapitd okirata-
ban rogzitett alapfeladatok teljesitésével jarul hozza.

Kulturalis szolgaltatast nyujt, kozmiivelddési tevékenységet partfogol. Aktivan részt vesz a
kozosségi kulturalis hagyomanyok fenntartdsaban és a miivelddésre szervez6dd kozosségek
tevékenységének, a lakossagi mivészeti kezdeményezések tamogatasdban, miivészi értékek
létrehozasaban és megdrzésében.

A 2025-évi munkaterv {0 célja

Munkaterviinkben rogzitjiik azokat a szakmai elképzeléseket, melyek megvalositasa
intézményliink széleskorli tevékenységét tiikrozik. Célunk a Miivelddési Kozpont, Konyvtar és
Konyha -mint integralt kozmiivelddési intézmény kulturdlis és kozosségformald szerepet
toltson be - az altala felvallalt értékrenddel €s, programkindlattal, szolgaltatdsokkal, - legyen
meghataroz6 szellemi kdzpontja a telepiilés kulturalis életének, - legyen bazisa a miivelddni
vagyo onkéntes kozosségeknek, - minden korosztaly talaljon a kulturalis kindlatunkban olyan
programot, amelyre szivesen latogat el - értéket és mindséget kozvetitsiink latogatdinknak.

A megszokott program- ¢és rendezvénykindlatot megtartva — ¢€s azt a lehetdségekhez,
igényekhez mérten fejlesztve — a tétlen részvételrdl a tevékeny, cselekvd, kozosségi
értekalapi  kooperaciora szeretné tovdbbra is az intézmény helyezni a hangsulyt.
Végeredmény a kozosségi és kozmiivelddési élmény megteremtése, az allandé és magas
szinvonalu kultirakozvetités. Nélkiilozhetetlen az igényes szorakoztatast, miivelddést nyujtani
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a kultarat vagyoknak, de emellett figyelni kell a kdvetkezd évek kozosségi, gazdasagi,
informatikai, turisztikai, képzési probatételeire i1s. A kozmiivelodés 10 kiizdelmekkel
szembesiil.

A 2025 évi munkaterv célteriiletei

Segitdkészség szakismeret elsajatitasa;

Kreativitéas; helyi kezdeményezések erdsitése;

Atalakulashoz valo alkalmazkodas; egészségtudatossag;

Kozosségi egylittmiikddés; személyes feleldsségvallalas;

A hatranyos helyzetiiek felzarkozasat célzo szolgaltatasok fejlesztése;

VVVVYVYY

Csaladcentrikussag; a fiatal és aktiv iddskoruak bevondsa a kozmiivelodési é€s
kozosségi folyamatokba; nemzedékek egyiittmitkddése;

A\

Ontudatossag, helyismeret; varosmarketing;

Y

Helyi eredmények értékek tudatositasa; helyi hovatartozas megdrzése.

Kulturalis fejlesztések f6 célcsoportjai és teriiletei
A 2025-es munkatervben kiemelten fontosak az alabbi szakmai feladatok:

» a varos gazdasagi, szellemi, kulturdlis, turisztikai potencidljanak, vonzerejének
novelése;

» a parbeszédre, egylittmiikodésre, aktiv polgari részvételre épiild helyi kozéletet
dinamizal6 fejlesztések kidolgozasa;

> a fiatalok, a gyermekes csaladok és az aktiv idés korosztily elérése, tovabbi
aktivizalasa;

» a helyi véleményformalok kulturalis szerepének, kozosség- és miveltségformald
szerepének erdsitése;

» a helyi sziikségleteket kielégitd, j6 szinvonalu kozszolgaltatasok biztositasa
» olyan fejlesztések elinditasa, amelyek hozzédjarulnak a kulturdlis hagyomanyok
szellemi gondozasahoz, hazai elismertetéséhez.

A 2025. évi tervezést meghatarozo iranyelvek és jogszabalyok

Szentlérinc Onkormanyzatanak kulturalis és kozmiivelédési feladatait Magyarorszg helyi
Onkormanyzatair6l sz6l6 torvény (2011. évi CLXXXIX. torvény 23. §), a kulturalis javak
védelmérél ¢és muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatdsrol és a
kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. térvény, illetve a 2017. évi LXVII. torvény a muzealis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
torvény és egyes kapcsolodo torvények modositasarol, tovabba a 2008. évi XCIX. torvény az
eléado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol hatarozzak
meg.
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Az Onkorményzat kotelezd feladata a 2011. évi CLXXXIX. torvénybdl kifolyolag a helyi
kozmiivelddési tevékenység tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme és a turizmussal
kapcsolatos feladatok ellatasa.

A kultura igy lesz mindenki szadmara hozzaférhetd és biztositott.

Tovébbra is szem elott tartja az intézmény:

hatékony kommunikéciot;

kozpénz felhasznalas soran a takarékossagot, hatékonysagot;
magas szakmai mindségli és széles programkinalat megteremtését;
az esé¢lyegyenldség biztositasat;

kompetenciafejlesztési folyamatok fenntartasat;

a koz0sségi kezdeményezések tdmogatasat.

VVVVYVYY

Alapfeladatok
Miivelédési Kozpont alapfeladata

A helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatdsa, a kozmiivelddési alapszolgaltatdsok
megszervezése, hagyomdnyainak kutatdsa, a telepiilés kornyezeti, spiritualis értékeinek a
helyi miivelddési attitlid gondozésa.

A helyi ismeretterjesztd, amator, alkoté miivel6dd kozosségek tevékenységének tdmogatasa.
A varosi rendezvények lebonyolitasa.

Konyha alapfeladata

A f6zO8konyha alapfeladata, hogy mindségi eldirasok felelds betartasa mellett és az egészséges
taplalkozas elvei alapjan, ¢élelmiszer adalékok nélkiil készitsiik el az ételeket. FO feladataink
az 6vodas ¢és iskolas gyermekek étkeztetése, dolgozdi vendéglatds, vendégétkezok, valamint

az dnkormanyzat rendezvényein a vendégek ellatasa és kiszolgélasa.

A kozmivelodés 2025 évi keretei
Szentlorinc Kozmiivelodési Tere

A kézmiivel6dési feladatokat a Miivelddési Kozpont, Konyvtar és Konyha latja el.
Valasztékabol képzOmiivészeti programok, zenei, tdncmiivészeti, szinhdzi, irodalmi,
tudomanyos ismeretterjesztdé események éppugy megtalalhatok, mint a kozosségi életet
dontden a hazban €16 civil kozdsségek rendezvényei.

Tanfolyamok, ara bemutatok, feln6tt-, gyermek- és csaladi programok mellett a varosi
konyvtar szolgéltatasait is. Az intézmény munkatarsai szdmos varosi rendezvénynek
hazigazdai.
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SERTLOR
Varosmarketing

Az agglomeracids telepiilések kozelében fokozottan jelentkezik a mindségi élet és a
fenntarthatd fejlodés  feltételeinek  biztositasa. A varosmarketing gazdasagi ¢€s
kozosségformalo eréforras. A hatékony kommunikécio, a jo PR érték. A kommunikacids mix
fejlesztésében és tartalmi miikodésében a kdzmiivelddésben Az egészség, a kornyezet érték,
tudatositani kell a kornyezeti és természeti értékek megdrzésének fontossagat. A
kornyezettudatos viselkedés elterjedésének legfébb akadalyai az ismerethiany, valamint a
szervezet egyiittmiikodésének erdtlensége. Ezeken a teriileteken a kozmiivelddésnek jokora
kotelessége €s lehetdsége van. A kozmiivelddés eszkozeivel fejleszteni kell a kdrnyezet-,
egészség- ¢s természetvédelmi ismeretek megszerzését. Az egész éven at tartd programok
tematikdiban, valamint minden nagyrendezvényen is hangsulyt helyeziink a fenntarthatosagra.

Eroforrastérkép
A kozosségtejlesztési, kozmiivelddési feladatok tervezésénél fontos a materialis és huméan-
er6forrasok felmérése, a koltséghatékonysag tervezése. Egy pontos eréforrastérkép hatassal
van a lokalis gazdasag, a munkahelyteremtés €s a humaner6forras fejlesztésre is. A globalis és

folyamatosan valtoz6 koriilmények rugalmas helyzetfelismerést és beavatkozast igényelnek.

Személyi és targyi feltételek:

2025. januar 1-jén a kozalkalmazotti 1étszam 16,5 f6 (a hdrom intézményegységre vetitve — 19
f6 az Osszesen keret 1€tszam; 2,5 allas nincs betoltve)

1 f6 intézményvezetd / igazgatod

1 f6 konyvtarvezetd/ 2025.01.13-t61)

1 16 kisegitd/ takaritono-

1 f6 segédkonyvtaros

1 16 kozOsségszervezo

0,5 f6 ligyintéz06 (4 oras allas 2021.06.01-t61)

1 16 ¢lelmezésvezetd

2 6 szakacs

9 f6 konyhai dolgoz6 (ebbdl 2 {6 a Kodolanyi utcai, illetve Arany J. Utcai talalokonyhan
dolgoznak).

Az intézményben a szabadsagon, tdppénzen lévOk helyettesitése most is csak részben
megoldott, mert olyan kicsi az alkalmazotti 1étszam, hogy nem lehet a dolgozodkat
atcsoportositani.

Amennyiben az év sordan valamelyik munkatarsunk kilép a rendszerbdl, igy a munkatervbe
foglalt, belitemezett feladatellatasunkat sem tudjuk maradéktalanul teljesiteni.
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Fejlesztések

Idén 1is szeretnénk folytatni a sziikséges felljitasokat, amelyekkel telephelyeinket
korszeriibbé, szebbé tessziik.

A TOP-PLUSZ-2.1.1-21 Onkorményzati épiiletek energetikai korszeriisitése c. palyazati
felhivasra Szentldrinc Varos Onkorményzata a Baranya Varmegyei Onkormanyzati Hivatallal
kozosen, konzorciumban nyujtott be palyazatot. A palyazat pozitiv elbirdlasban részesiilt, igy
a TOP PLUSZ-2.1.1-21-BA1-2022-00002 azonositd szami Onkormdanyzati épiiletek
energetikai korszerlisitése Szentldrincen elnevezésli projekt megvaldsitasara 200 millié forint
vissza nem téritendd tdmogatast nyert a konzorcium.

A Széchenyi Terv Plusz program keretében megvalosuld projekt f6 célja a Mivelddési
Koézpont (Templom tér 1-3.), illetve a Templom tér 5. szdm alatt taldlhaté onkormanyzati
tulajdont épiiletek energetikai korszerlsitése, iizemeltetési koltségeinek csokkentése, a
dolgozdk munkakdriilményeinek javitasa, valamint a CO2 kibocsatas csokkentése.

Az Europai Regiondlis Fejlesztési Alap és hazai kézponti koltségvetési eldiranyzatbdl keriil
finanszirozasra a fejlesztés, amely sordn a homlokzati falak, zar6f6dém, illetve pincefodém
hészigetelése, flitéskorszeriisités, hdszivattylis rendszer kialakitdsa, napelemtelepités, az
épiilet falainak vizszigetelése, a csapadékviz elvezetése, illetve nyilaszarocsere valosul meg.
Mivel az épiiletek miiemlék-jellegliek, helyi védettséget ¢élveznek, emiatt a beruhdzas fontos
szempontja, hogy az utcafronti homlokzatok képét megdrizze, igy ezeken a feliileteken fa
nyilaszarok keriilnek beépitésre és a hdszigetelés a homlokzat belsd oldalardl kertil
kialakitasra.

A munkalatok 2024. julius végén zarultak.

A projekt keretében az ¢éplilet allanddé hasznaloi oktatisban részesiiltek, hogy minél
hatékonyabban tudjak tizemeltetni a megujitott energetikai rendszert.

A 6000 fot is meghalado lakossdgszdmt Szentldrinc kulturdlis életében fontos szerepet tolt be
a Miivelddési Kozpont: évente tobb mint félszdz rendezvénynek és szadmos heti
rendszerességgel mitkkodé klubnak ad otthont, igy Iényeges szempont, hogy kellemes
munkakornyezetben és energetikailag korszerli épiiletben keriiljenek megrendezésre ezek az
értekes programok.

A rendezvényterem/szinhdzterem nem rendelkezik 1égcseréld rendszerrel, az épiilet egyes
részein, nyaron — gyakran 45 Celsius fokot is mériink, ez a hdmérséklet nem elfogadhato egy
kozintézményben. A butorzat a nagy igénybevételnek koszonhetden gyorsan hasznélodik.
Felyjitasra érett a szinhazi fénytechnika nem felel meg a térvényi eldirasnak.

Sziikséges az udvari tarold kialakitdsa ¢és a technikai, szamitastechnikai eszkozpark
tovabbfejlesztése.

Javaslom 2025-ben egy nagyobb volumenti fejlesztés elvégzését, az épiilet nem kinalja azokat
a kényelmi szolgaltatasokat, amely a mai kozmiivelddésben elvarhato.

Ilyen gat pl. a rendezvény/szinhdzterem jelenlegi tobbfunkcios hasznédlata miatt, hogy az
Intézmény nem képes nytjtani a klasszikus szinh4zi élményt — a nézdtér nem lépcsdzetes,
nincs szinhdzi nézbtéri butorzat, nem megfeleld a fénytechnikai -, igy redlis esély van arra,
hogy a fejlédés megakad.
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A Mivelddési Kozpontban taldlhatd riasztorendszere eloregedett (25 éves) nem milkddik,
tonkrement, célszerli lenne a cseréje.

A korabbi rendszer vagyonvédelmi riaszto €s tlizjelzé funkciokat latott el. Ilyen rendszer mar
nincs forgalomba, ami tiizjelzést tekintve megfelelne az eléirasoknak. Igy kiilon
vagyonvédelmi riasztot €s tlizjelzot kell kiépiteni a meglévd kabelezés felhasznalasa mellett.
Jelenleg nincs mar ilyen eszkodz, berendezés, tantsitvanya lejart.

2025 évben sziikséges latjuk az 1j arajanlatok beszerzése €s a rendszer mieldbbi kiépitése.

Az intézmény technikai eszkozellatottsagat

Alapszintli hang- ¢és fénytechnikdval rendelkeziink, és az utobbi tiz évben csak egy
szamitogép ¢és egy hangfal lett vasarolva, egyéb technikai eszk6z nem lett beszerezve. A
miivelddési kdzpontnal, konyvtarnal és konyhan az irodai gépek nagyon elhasznalodottak. Az
egyéb munkaeszkozok tekintetében elfogadhatéan allunk, de a négy évtizede vésarolt,
asztalok helyett Gjakat kellene vasarolni.

Termek bérbeadasa

A miivelédési kozpont termei (rendezvényterem/szinhdzterem, balett terem hasznositasa
gazdalkodasi feladat. A Terembérleti Szabalyzat tartalmazza a dijakat, melyeket az idei évben
sziikséges feliilvizsgalni, Gjra targyalni-tervezni, valamint a kedvezményekrol szol6 igazgatoi
hataskorrdl is sziikséges dontést hozni.

Bérloink kozott tobbnyire egyéni vallalkozok, sportegyesiiletek, cégek stb. vannak.
Az ar képzésben tovabbra is szem elOtt tartjuk a szentlOrinci szervezetek értékteremtd
tevékenysége ¢€s a piaci elvek alapjan megvalosuld rendezvények kozotti kiilonbséget.

Varosi rendezvények

A Mivel6dési Kozpont elsédleges, fobb iranyokat meghatarozo tervezete minden évben a
varosi programterv. Azokat a program elemeket tartalmazza, melyek nemzeti, allami és 6n-
kormanyzati iinnepeinkhez kétddnek, kialakult hagyoméanyuk van, tovabba a varos lakossa-
ganak korében kozérdeklddésre tart szamot.

A rendezvények négy {6 csoportban kertiltek részletezésre:

L. Nemzeti €s allami tinnepek
II. Onkormanyzati iinnepek és véarosi nagyrendezvények
I1I. Szoérakoztatd programok, fesztivalok, borzék

IV.  Egyéb, bevétel orientalt kulturlis rendezvények (terembérlet)
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A varosi rendezvényterv tartalmazza a programelemek megnevezését, rovid tartalmi leirasat
¢s a megvalositas 1dépontjait, helyszinét és a rendezvény szervezdjét. (1. sz. melléklet). A
program flizet Osszedllitdsa végett e-mail formajaban felkerestiink civil és Onszervez6dd
szervezeteket, barati tarsasdgokat, klubokat, egyesiileteket, nemzetiségi 6nkorményzatokat,
iskolakat és 6vodakat Osszesen 18 darab e-mail keriilt kikiildésre. A sajat éves szinten
megrendezésre keriild programjaikrél csupén jeleztek vissza.

Az éves rendezvénytervben részletezett események tartalmi elemeire épiil a helyi miivelddési
szokasokhoz igazodva, mindazon feladatok sora, mellyel eldsegitjiik a szabadidé kulturalt
eltoltését és timogatjuk az amatér miivel6do kozosségek tevékenységét.

Szinhazi eloadasok

Az elmult évek kezdeményezését folytatva, a szinhazi el6adasok iranti igények kielégitése
érdekében egyrészt meghivunk tarsulatokat, eldaddkat.

2025-ben is terveziink szinhdzi eldaddsokat, késébbi iddpontban kezdjikk meg a
targyalasokat.

Amator miivészeti és alkoto kozosségek

Evek o6ta miikods csoportjaink a kozosségszervezd tevékenységen tul lehetdséget
biztositanak miivészeti értékek fejlesztésére, az alkotd ¢és eléadd miivészi értékek
kialakitdsara és fejlesztésére, és egyéb mozgasos formak igényeinek kielégitésére (Ordmtanc,
Nyugdijas tanc, Nyugdijas dalarda, Nyugtorna, Kung-Fu).

A kiilonb6z0 korosztalyok és érdeklddési korok talalkozési, szervezddési formait tamogatva
lehetdséget biztositunk a kozosségek foglalkozasainak mindkét intézményegységben.

Konyha

Az intézményi étkeztetést két szakdacs, kilenc konyhai dolgozo, egy élelmezésvezetd és egy
¢lelmezési ligyintézo latja el. (ez utdbb az dnkormanyzat pénziigyi osztalyanak munkatarsa a
2018 oktobertl) Harom 6 konyhai dolgozé a két 6vodaban végzi a feladatat (Liszt és Arany
ti 6vodak). A fézékonyha allaga megfeleld. Az Arany uti Ovoda feltjitasa befejez6dott.

Az étrendet, a korszerli taplalkozasi elvek és konyhatechnoldgiai eljardsok
figyelembevételével szakképzett élelmezésvezetd allitja 0ssze. A nyers ¢€s alapanyagok
beszerzésének biztonsagat beszallitoi szerzédések biztositjak.

Kiemelten fontos a j0 mindségli gyermekélelmezés, ezért rendszeresen, mindenre kiterjedd
ellendrzés torténik a f6z6konyhan. A gyermekek heti étrendjérdl a sziilék a varos honlapjan
eldre tajekoztatast kapnak.

Az élelmezés, az étkeztetés szabalyait az Elelmezési Szabélyzat tartalmazza.

2018-as ¢év végén az Onkormanyzat altal elnyert, kozel 20 millié forint értékli palyazat
eredményeként ) konyhai eszk6zok keriiltek beszerzésre (munkaasztalok, hiiték, szeleteld
gépek, siitd, polcok, talaldasztal, komposztalo stb.), melyek nagy mértékben megkdnnyitik az
ott dolgozok munkajat.
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A konyha az 6vodai, iskolai étkeztetés mellett szamos helyi rendezvényhez kapcsolododan is
végez catering feladatokat -testiileti iilések, onkormanyzati vendégek fogadéasa, varosi balok,
nyari napkozi, nyugdijas klub vacsordk stb.A nyari iskolai szliniddben a nyéari taborok
étkezését is a konyha végzi el.

A nyersanyag ar emelkedése miatt sziikséges¢ valt a konyhai étkeztetés dijainak
feliilvizsgalata.

Gazdalkodas

A Miivelddési Kozpont, Kényvtar és Konyha konyvelését az Onkormanyzat pénziigyi osztaly
végzi. A gazdalkoddsara vonatkozo pontos adatokat marciusban az éves beszamolo
elkészitésekor tudjak szolgaltatni.

Aréanyosan kell kialakitani a programokra €s az egyéb koltségekre vonatkozo kiadasokat, tgy,
hogy az intézmény programjain ne essen csorba, de évrdl évre az infrastruktura is lathatd
fejlédésben legyen.

A kozszféra intézményei nem nyereségorientaltak. Mivel ,,misszi6” tipusu célokat tliznek
maguk elé, nem is tudnanak piaci kritériumokat teljesiteni.

Az intézmény gazdasagi helyzetét a koltséghatékony gazdalkodas kell, hogy jellemeze, a
fenntartonak koszonhetden stabil, bar rendkiviil feszitett a pénziigyi helyzetiink. A pélyazati
bevételek megcélzasa, megszerzése és folyamatos palydzati munka a célkitizés.

Bevételek:

A bérleti bevételek novelése csak a bérleti dijakat tartalmaz6 KT. hatarozat feliilvizsgélataval
lehetne aktualizalni, illetve a mai piaci trendekhez igazitani.

Erdemi jegybevétel — tapasztalataim szerint- a telepiilésen nem varhato- a helyi kozonség nem
fizetoképes.

Kiadasok:

A lehetd legteljesebb mértékben toreksziink az energiatakarékos miikodésre. A miikodési
koltségek €s a személyi juttatasok, valamint azok jarulékai onkormanyzati tamogatasbol
biztositottak.

Az intézmény helyzetének SWOT analizise:
(S = Strengths-erés pontok, W = Weaknesses-gyenge pontok, O = Opportunities-
kornyezeti lehetdségek, T = Threats-kdrnyezeti veszélyek) célja az, hogy az intézmény
stratégiai €s fejlesztési tervéhez adatokat és szempontokat szolgaltasson az intézmény
mikrovilagarol, az intézmény szolgaltatdsainak, gylijteményének, milkodésének
erdsségeirdl, gyengeségeirdl, a lehetdségekrdl €s a miikodés veszélyeirdl.)

1. Erédsségek

» Az intézmény harom egységbdl all, a varos harom kiilon pontjan, megkozelitése
megfeleld.

» Az intézmény kapcsolata a fenntartoval, a varos mas intézményeivel, szervezetei-
vel jo.
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A munkatérsak hivatasszeretete, elkotelezettsége elfogadhato.

A szakalkalmazottak a munkakoriik betoltéséhez sziikséges megfeleld végzettség-

gel rendelkeznek.

» A mivel6dési kozpont €s konyvtar minden korosztaly szamara kinal programokat,
szorakozasi lehetoségeket.

» Folyamatos a lakossag tajékoztatasa kiilonbozo portalokon.

» Kivald kapcsolatot apolunk a Csorba Gy6z6 Megyei Konyvtarral, melynek ko-
szonhetden a konyvtarkozi kolcsonzés egyre népszeriibb intézményiinknél.

» A konyha az iskola és 6vodak részére f6z naponta, innen keriil kiszallitasra a tiz-

orai, ebéd és uzsonna a talaldo konyhakba (Kodolanyi — Arany uti, Liszt uti 6vodak,

EGYMI, D¢li ASzC Ujhelyi Imre Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzé Iskola

¢és Kollégium).

Y

2. Gyengeségek

A konyvtari allomany tilnyomorészt nyomtatott dokumentumokbol (konyvek, folyo-
iratok) all.

Nagyon hidnyos audiovizualis (hangos konyv, CD) anyagunk, valamint kevés idegen
nyelvil irodalmunk van.

A konyvtar épiilete régi, korszeriitlen nincs akadaly mentesitve (Kodolanyi uti iskola
tantermei, fobejarata).

A konyvtar épiilet felujitasra szorul, flités- nyildszarok korszertisitése, festés, padlozat
poétlasa (vagy cseréje).

A konyvtar alapteriilete kicsi, (160 m?), ami joval kevesebb, mint az IFLA Konyvtari
Egyesiiletek ¢és Szervezetek Nemzetkozi Szovetsége altal ajanlott teriilet, amely
56m?/1000 lakos.

Nincs lehetdség elkiilonitett szolgaltatasok (pl. gyermekkdnyvtar) kialakitasara.

A konyvtarban nincs kiilon iroda-, illetve étkezéhelyiség. Jelenleg a konyvtarlatoga-
tok altal is hasznalt olvasoszolgalat, az iroda és a konyha egy légtérben talalhato.

A helyhidny miatt az 4llomény egy része raktarban tarolt, amely tobb okbol sem ideé-
lis: egyrészt az olvas6 nem lathatja ezeket a konyveket, masrészt a raktarban nyirkos a
levegd a konyvek allagat is veszélyezteti.

A miivel6dési kdzpont épiiletének allaga sajnos egyre rosszabb. Széchenyi Terv Plusz
program keretében megvalosulo projekttel az épiilet korszeriibbé valt. A munkalatok
2024. jalius végén zarultak.

A szabadtéri szinpad fém és farészei festésre szorulnak
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Az éplilet nem igazan alkalmas arra, hogy egy hétezer fOs telepiilés k6zosségi szintere
legyen.

Jelentds valtozast jelentett intézményiink €letében, hogy 2016. aprilis végén az épiilet
bal szarnyat az Onkormanyzat hasznalja (korabban a pénziigyi osztaly majd a csaladi
¢s gyermekjoléti kozpont) foglalta el. Felajitast kovetden jelenleg csak a kdzmiiveld-
désé az épiilet.

Tul kicsik a termeink, tereink A jobb szarnyban minddssze két nagy termiink van.
Minden jelentésebb eseményt mashol kell megtartanunk (iskolai sportcsarnok, vagy
ebédld). Emellett a varos kulturalis és kozélete tobb épiiletbe kényszeriil (volt alt. is-
kola épiilete stb.)

Hosszabb tdvon mas megoldast kellene keresnie a fenntartonak az intézmény bovitésé-
re a nagy udvar hasznositdsara.

A konyha az 6vodai, iskolai étkeztetés mellett szamos helyi rendezvényhez kapcsolo-
dodan is végez catering feladatokat (testiileti iilések, onkormanyzati vendégek fogadasa,
varosi balok, nyari napkdzi és tabor, nyugdijas klub vacsorak stb.)

3.Lehetéségek

> A két intézmény helyett egy 11j, korszer(i tobbfunkcids konyvtar és miivelodési haz
— a mivelddési kdzpont energetikai feljitasa utan a két intézményegység 0ssze-
koltozése (Templom tér 1-3 ald).

» Palyazati lehetdségek, kozponti tdmogatasok bdvitése, dnkormanyzat fokoz6do ta-

mogatasa.

Az olvasoi és hasznaloi igények folyamatos figyelemmel kisérése, a szolgaltatdsok

bovitése, alakitasa.

A fiataloknak valtozatos programok, eléadasok tartasa.

A varosban miikodo civil szervezetekkel a kapcsolatok erdsitése.

A varos polgarainak a konyvtar szolgaltatasai iranti névekvo érdeklodése.

crer

A\

YV VYV

tés tamogatésa, helyismereti, helytorténeti korok megalakulésa.
Hatranyos helyzetiiek felzarkoztatasa.

Képzések, tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa.

A dolgozdknak szakmai konferencidk, tanfolyamok szervezése.
Mindségi szemlélet kialakitasa, kiils6 és belsé kommunikacio erdsitése.
Koz0sségi csatornak erdsitése.

VVVVY

3. Veszélyek
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Gazdasagi nehézségek miatt anyagi megszoritasok.

Az épiiletek allaganak romlasa.

Technikai felszereltség hidnya, beleértve a szinpad technikat is.
Palyazati lehetéségek csokkenése.

A tudas, miiveltség tarsadalmi presztizsének romlasa.

Novekvd dokumentumok arak.

vV V V V V V VY

Torvényi szabdlyozas kedvezdtlen alakulasa.

Tervezett fejlesztések
A fenti elképzelések megvaldsitdsahoz, 3 1épcsds litemben fejlesztésre lenne sziikség:

-Rovidtavon megvaldsitandé terv:
- intézményi honlap 1étrehozasa, egyre tobbszor érzékelni a hianyat;

-Kozéptavu elképzelések (2-5 év):

- tovabbi belsOépitészi atalakitasok, felujitasok, forras fiiggvényében, plusz szolgaltatasok
bevezetésével (pl. kavé és ital automata);

-palyazati forrasok fliggvényében a szinpadtechnika tovabbi fejlesztése;

-az udvaron 1év6 szabadtéri szinpad korszertsitése (modernebb vilagitas, télen is hasznalhatd
legyen);

-kiallitaisok  szinvonalas installalasdhoz  sziikséges technika beszerzése  (sinek,
mobilparavanok, vilagitas).

-Hosszi tavu fejlesztése (5 éven tuli):

-az intézmény jelentdsebb atalakitasaval valdsithatoak meg, ezért folyamatos feliilvizsgalatra
szorulnak, pld. az udvar baritsagosabba tétele, atalakitdsa, modernizéalasa, korszerisitése,
netan 0j szarny épitése konyvtari funkciok ellatasa végett.

Funkcioterv

Szentlérinci Mivelddési Kozpont, Konyvtar és Konyha 2006. februar. 23-an koltézott a
mostani helyére a volt 2. szamu altalanos iskola tiresen all6 épiiletébe - atalakitast kdvetden-.
A konyvtar pedig a miivelédési kozpont addigi helyére, a Kodolanyi utcai tomb udvari
¢épiiletébe keriilt, s itt miikodott 201 1.szeptemberéig. Ezt kovetden atkoltozott a foépiiletbe,
ahol a fobejarat melletti, két foldszinti tanterem egybenyitdsaval késziilt el a kdlesonzo-tér, az
emeleti részen pedig raktar kertilt kialakitasra.
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A miivelddési kozpont udvaran 2006-t61 szabadtéri szinpad épiilt. Elsé évben kialakitasra ke-
rilt a betonozott jaték- és az emelt szintli nézo6tér, ez utdbbira 2007-ben padsorok késziiltek,
majd 2008-ban az egész 1étesitmény lefedésre keriilt. A tizenegy sor beépitett, ives padsor ko-
zel hatszaz iil6helyet biztosit. Tavasztol 6szig szdmos kulturalis, oktatasi €és egyéb rendez-
vénynek ad helyet ez az épitmény. Miutan az intézmény udvara a vasartérrel hataros, tobb
rendezvénynél dssze lehet kapcsolni a két tertilet hasznalatat.

A miivelddési kozpont a kovetkezd kozosségi terekkel rendelkezik: eldtér, balett terem,
szinhazterem, iroda-jelenleg NMI altal bérelt-, oltozd/raktar, WC-¢€k, klubterem, iroda,
targyalo,

Elétér: Ugyfélfogadasok megtartasara alkalmas.

Folyoso:
Kiallitasi funkcidt: is ellat a folyoso, (2022.oktober 6ta a megndovekedett foglalkozasoknak

koszonhetden nem tudunk helyt adni kiallitas szinterének, mivel a miivek épségét és esetleges
lopéasat nem tudjuk garantdlni, a nagy személyi forgalom miatt).

Szinhazterem:
Ko6z6sségi funkcid: Alapvetden miivészetkozvetitd funkciot 14t el, probateremként is izemel a
néptanc, tarsastanc csoportok szdmara. A szinhazterem csoportfoglalkozasokra is jo, de tabor
foglalkozasait is bonyolitottuk mar le ebben a térben. A terem % része, levalasztasra keriilt. A
30m2-es teremben jelenleg a konyvtar kapott helyett.
Oktatasi funkcié: Tanfolyamonként 15-20 fovel.

Informacié koézvetitési funkcid: Munkahelyi értekezletek megtartdsa, valamint kiilsds
szervezetek taggytilésinek megtartasara is szolgal a terem. Egyéb tanfolyamok.
Szorakoztatd funkcid: zenés, nagyobb kozosségi aktivitdsok megrendezésére alkalmas.

Balett terem:
Ko6zosségi funkcidt: 1at el, nagyobb létszdmmal miikodd tanc, torna csoportjaink itt tartjak
foglalkozasaikat.

Iroda:
Informdcidkozvetitd, ilizemszervezési, gazdalkodasi funkcid. Az épiilet eloregedett, a
funkci6it maradéktalanul nem elldtja, de a modern kor elvaradsainak mar nem minden

tekintetben felel meg.
A dolgozok feladatainak kiosztasa, valamint iranyitas is innen torténik.

Targyalg:
Kisebb munkahelyi, vezetdségi értekezletek megtartdsara is alkalmas.

Klubterem: kiallitds megszervezésére is alkalmas.

A folyodson talalhaté még 1 személyzeti konyha, 1 raktar, illetve WC-¢€k.

14
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Konyvtar Foldszint:
Konyvtari szolgaltatdsi és kozosségi funkcid: a kolesonzd pultban 2022.oktober hdnap

kozepéig fogadtak az olvasdkat, intézték a kdlcsonzést, informacioszolgaltatast, tajékoztatast
¢s az adminisztracioval kapcsolatos teenddket, az eldbb felsorolt tevékenységeket ismét
ellatja 2023.november 06-t6l. A nagyteremben lehetdség volt nagyobb csoportok szamara
foglalkozasok, eléadasok megtartdsara, valamint az asztalok, fotelek folyodiratok olvasasara,
kényelmes konyvvalogatasra nyljtottak lehetdséget. Jelenleg raktari funkciot latnak el.

Emelet:
Raktarozasi funkcio iroda, munkaszoba Informacié kozvetité funkcid

Konyha:
FdzO0konyha Ifjusadg uti iskola épiiletében talalhatd, itt van a gazdasagi/ élelmezésvezetd

irod4ja, élelmiszer raktar, f0zotér.
A héarom talalé konyha a Liszt, Kodolanyi és Arany Janos uti épiiletekben talalhat6. Ide a
kész menti kertiil kiszallitasra €s kiosztasra. Fz¢és itt nem torténik.

Partneri egyiittmiikodés

Az intézmény jo kapcsolatot &pol a civil szervezetekkel, kisebbségi dnkormanyzatokkal, ok-
tatasi intézményekkel. Tovabbra is fontos a szakmai egylittmiikddés erdsitése a kdzmiivelo-
dési intézményrendszerhez tartozo, a kornyezd telepiiléseken miikodd intézményekkel, a me-
gyei €s orszagos modszertani intézménnyel, kozmiivelddési szervezetekkel. Igyeksziink segit-
séget nyljtani az élethosszig tartd tanulds lehetdségének megvaldsitasdban. JO partneri kap-
csolatokat apolunk felnodttképzést folytatd intézményekkel, vallalkozdsokkal. A kdzmiivel6-
dést érintd kérdésekben folyamatosan konzultalunk a helyi civil szervezetekkel.

Onkéntesség

Az onkéntes munkafolyamatos beépiilése a kulturalis teriiletre els6sorban Szentlérincen mii-
kodo civil szervezetek, egyesiiletek, klubokkal, hathatos segitségével valosul meg. Ugyanak-
kor 6rvendetes, hogy a kozépiskolasok is egyre tobben valasztjak az dnkéntes munka teljesi-
tésére a miivelddési kozpont programjait.

Kommunikacio

Ahogy az elmult évben, idén is tartjuk magunkat a korabbi kommunikécios protokollhoz.

A varosi rendezvényeink, programjaink hirdetéséhez hagyomanyosan szord lapokat
jelentetiink meg alkalmanként a haztartasok darabszamaval egyenld példanyban, melyben az
érdeklddok az adott programunkrol tajékoztatast kaphatnak.
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Kisebb mértékben a rendelkezésre allo anyagiaktol fiigg az intézmény egyedi arculatanak,
ismertségének gyarapitdsa. Fontos, hogy az intézmény kinalata mindségi, értékes, rendszeres,
kiszamithato legyen, teljes élményt nyuUjtson, valamint széles kapcsolati rendszerbe
agyazodjon. Nagyon fontosnak tartom a Mivelddési Kozpont programjainak hirdetését,
népszeriisitését minden lehetséges csatornan keresztiil, a varos lakossaganak minél szélesebb
kort tajékoztatasa érdekében. (pld. plakatok, szord lapok).

arculatépités: legyen egyértelmiien beazonosithat6 az intézmény;

médiaszereplés: a szélesebb nyilvanossag elérésének egyik legjobb mddja a médian keresztiil
torténd tdjékoztatds. Meg kell tervezni az intézmény megjelenését példaul jol célzott
sajtokozlemények elkészitése, ami nem igényel plusz anyagi forrast;

sajtokapcsolatok rendszeres sajtokdzlemények kiildése;

sajtotajékoztatok szervezése kiemelt rendezvények, beruhdzasok esetében;

intézményi honlap a sziikséges informacidkat konnyen elérhetdvé tevd, atlathaté honlap.

Az intézmény marketing munkdjanak tudatos folytatasa.

Elsédleges cél a latogatokdzpontusag, ennek érdekében folyamatos feladat az igények
felmérése, visszacsatolasi lehetdségek beépitése,

A kozonségkapcsolatok folyamatos dpolasa, igényfelmérés.

Az intézmény karakteres arculatinak megteremtéséhez tervezett, iranyitott megjelenés a
sajtoban €s a vilaghalon.

A tervezett tevékenységformak, melyeken keresztiil megvalositani kivanom: interaktiv feliilet
létrehozéasa, miikddtetése, intenziv kapcsolatrendszer fenntartasa a médiaval.

Minoéségfejlesztés

A korabban kidolgozott szabalyzatokat kell beépitenlink a mindennapos munkankban: -
folyamatszabdlyozés: onértékelés, tervezés, cselekvés, elemzés, értékelés, reflexido - az
intézményben folyd valamennyi tevékenységgel kapcsolatos eljarasrendet részletes
folyamatabraval, feleldsségi korok meghatarozasaval szabalyozni kell - meg kell teremteni a
mindségbiztositas feltétel rendszerét a mindsitett kozmivelddési intézmény cim
elnyeréséhez.

Tervek

Biztonsagi vilagitas éves feliilvizsgalata;
Kémeények éves feliilvizsgalata;

Gaz kazan éves feliilvizsgalata;

Folyamatos fertdtlenités és takaritas;
Miivel6dd K6zosségek Munkanapldja;
Konyhaszuré probaszerti ellendrzése;
Egyiittmiikdési megallapodasok megkotése;
Blinmegel6zési el6adas.

16



(am  MUVELODESI KOZPONT, KONYVTAR
""é&f ES KONYHA

7940 Szentlérine, Templom tér 1-3,

Kozponti tel: +36--73 570-140; 73/570-141.
Varosi Konyvtar: 7940 Szentlorine, Kodolanyi u. 13.
Tel.: 73/898-009.

E-mail: muvelodesikozpont@szentlorinc.hu>

Honlap: www.szentlorinc.hu

3, ENTLD Fu'-‘“:

7.4rsz6

A Szentldrinci Miivelddési Kozpont, Konyvtar €s Konyha a lakossagi és fenntartoi igényeket
szem el6tt tartva, a szakmai mindségre kiemelten figyelve kivanja Szentl6rinc lakokozosségét
szolgalni, a varos hirnevét 6regbiteni

Fentebb ismertetett munkaterve a hatékony és gazdasdgos mitkddés elvén alapul. Kulttra és

koz06sségépitd terveit azonban csak akkor tudja megvalodsitani, ha a fenntarté 6nkormanyzat
bizalmat szavaz ehhez.

Kérem a Miivel6dési Kozpont, Konyvtar ¢s Konyha 2025. évre vonatkoz6é munkatervének el-
fogadasat.

Szentldrinc 2025.01.10.

Kastal L. Orsolya sk
intézményvezeto
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Stratégiai Terv

2025-2029

I. Bevezetés

Minden magyar allampolgarnak joga van a miivel6déshez. A kulturalis 6rokséghez tartozo javak
multunk és jelenlink megismerésének podtolhatatlan forrasai, a nemzeti és az egyetemes kulturalis
0rokség egészének elvalaszthatatlan 6sszetevoi; szellemi birtokbavételiik minden ember alapvetd joga.
Az e fogalomkorbe tartozd értékek kiilonds védelme, megdrzése és fenntartasa, valamint a
nyilvanossag szamara torténd széles koru €s egyenld hozzaférhetévé tétele a mindenkori tarsadalom
kotelezettsége. Az informacids tarsadalom €s a demokratikus jogallam muikodésének alapfeltétele a
koényvtari rendszer, amelyen keresztiil az informacidok szabadon, barki szaméara hozzaférhetok. A
konyvtari ellatas fenntartasa és fejlesztése az allampolgarok és a tarsadalom egésze szempontjabol
sziikséges, a konyvtari és informdacids szolgaltatas allami fenntartasa stratégiai jelentségli. A
konyvtari rendszernek az allampolgarok érdekeit kell szolgalnia. A tarsadalom ko6zds érdeke a
nemzeti, nemzetiségi kulturdlis hagyomanyok megorzése, méltd folytatasa, a kozosségi és egyéni
mivelodés személyi, szellemi, gazdasigi feltételeinek javitdsa, a polgarok életmindségét javito,
értékhordozo tevékenységek, valamint az ezek megvalosulasara 1étrejott intézmények és szervezetek
mukodésének eldsegitése, amely torekvés a kulturalis alapellatas rendszerében testesiil meg.

I1. Stratégiai terv célja

A stratégiai tervezés mindig egy meghatarozott cél érdekében megvalositandd Osszetett
folyamat. A tervezés lényege, hogy az intézményt olyannéd alakitsa, ami megfelel a vele
szemben tamasztott igényeknek. A tervezésnél figyelembe kell venniink, hogy melyek azok a
célok és kulcsfontossagu teriiletek, amelyeket meg kell valtoztatnunk annak érdekében, hogy
az intézmény a kiildetésének megfelelden miikdodjon és képes legyen az 10 igényeket
maximalisan kielégiteni. Az intézmény stratégiai tervének elkészitését tobb ok indokolja. A
tervezés célja, hogy tisztazza az intézmény célkitlizéseit, meghatarozza az iranyvonalat és
prioritdsat, valamint segitse a pénziigyi alapok megteremtését és a pénziigyi forrasok
megfeleld felhasznalasat. Az intézmény alapvetd feladatanak tekinti, hogy megfeleljen a
tarsadalmi elvardsoknak, a valtoz6 igényeknek, a technologia terén tapasztalhato erdteljes
fejléddésnek, valamint a kulturalis esélyegyenléségének biztositasara.

I11. Helyzetkép

Szentldrincen a miivelddési haz a I1. Vilaghaborut kovetden a volt iparos székhaz (Arany J. u.
3.) kisajatitasaval kertlt kialakitasra. Az intézményt évtizedeken at csak alkalmanként,
tanacsiilések, lakodalmak, csaladi estek tartasara hasznaltak.

A tényleges kulturalis munka a fiiggetlenitett miivelddési haz igazgatoi statusz kialakitasaval
és betoltésével 1977 szeptemberétol kezdddott meg.

Az egykori Arany Janos utcai miivelddési haz épiilete 1989 utan visszakeriilt a helyi
kisiparosok tulajdonaba, ebbdl eredéen 1990 mdajusaban a miivel6dési haz a volt parthazba
koltozott, majd 1991 decemberében a konyvtar ugyancsak itt nyert elhelyezést, s a két
intézmény 1992. januar 1-vel szervezetileg is Osszevonasra keriilt. 2000 novemberében a
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Képviseld-testiilet ugy hatdrozott, hogy az egykori parthazat értékesiti. 2001. februar 5-én a
konyvtar, majd februar 26-an a miivelddési hdz is a Koziizemi Vallalat Pécsi u. 21. szdmu
irodahazaba koltozott, ahol az intézmény szaméra az Onkormanyzat 9 helyiséget bérelt. 2004
nyardn a varosi kultirhaz ismét koltozésre kényszeriilt. Ezuattal abbdl a ténybdl eredden, hogy
a Testiilet ugy dontott, hogy végre megoldja az intézmény elhelyezésének hossza évek ota
vajudo kérdését, s felujitja szdmdara a volt II. sz. altaldnos iskola épiiletét. Ehhez 20 millio
forintos palyazati Osszeget sikeriilt szerezni, ¢s a sziikséges 3 millio forintos Onrészt is
elkiilonitették. Az ¢épitkezés megkezdésére azonban csak 2004 végén keriilhetett sor.
Id6kozben azonban a varos vezetdi elérték, hogy a 2001. december 31-1 megsziintetését
kovetden ujra miikodhessen véarosunkban a nevelési tandcsadd, amelynek 2004
szeptemberétdl helyet kellett biztositani, s erre a Testiilet a miivelodési haz altal hasznalt
irodahelyiségeket talalta alkalmasnak. Ezért 2004. augusztus 3-an, ideiglenesen — az (j
miivelddési haz elkésziiltéig — a kultarhdzat a Kodolanyi Utcai Altaldnos Iskola udvari
¢piiletébe helyezte at. A konyvtar a Pécsi u. 21. sz. alatti irodahaz foldszintjén miikodott
tovabb.

A miivelddési hdz a Kodolanyi utcai épiiletben egy irodat, s egy ebbdl nyild kis
klubhelyiséget kapott, valamint alkalmanként a nagytermet is hasznalhatta.
Uj miivelédési kozpont végiil nem épiilt a telepiilésen, viszont a volt 2. szamu altalanos iskola
iiresen 4ll épiiletét atalakittatta az Onkormanyzat, és 2006. februar 23-4an ebbe az épiiletbe
koltoztette a mitvelddési kozpontot.

A TOP-PLUSZ-2.1.1-21 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése c. palyazati
felhivasra Szentldrinc Varos Onkorményzata a Baranya Varmegyei Onkormanyzati Hivatallal
kozosen, konzorciumban nyujtott be palyazatot. A palydzat pozitiv elbirdlasban részesiilt, igy
a TOP PLUSZ-2.1.1-21-BA1-2022-00002 azonositd szami Onkormdanyzati épiiletek
energetikai korszeriisitése Szentlérincen elnevezésli projekt megvalositasara 200 millid forint
vissza nem téritendd tdmogatast nyert a konzorcium.

A Széchenyi Terv Plusz program keretében megvaldsuld projekt {6 célja a Miivelddési
Koézpont (Templom tér 1-3.), illetve a Templom tér 5. szdm alatt taldlhaté onkormanyzati
tulajdonti épiiletek energetikai korszeriisitése, iizemeltetési koltségeinek csokkentése, a
dolgozdk munkakdriilményeinek javitasa, valamint a CO2 kibocsatas csokkentése.

Az Europai Regionalis Fejlesztési Alap és hazai kdzponti koltségvetési eldiranyzatbodl keriil
finanszirozasra a fejlesztés, amely sordn a homlokzati falak, zar6f6dém, illetve pincefodém
hoszigetelése, flitéskorszeriisités, hdszivattylis rendszer kialakitasa, napelemtelepités, az
éptilet falainak vizszigetelése, a csapadékviz elvezetése, illetve nyilaszardcsere valosul meg.
Mivel az épiiletek miiemlék-jellegliek, helyi védettséget élveznek, emiatt a beruhazas fontos
szempontja, hogy az utcafronti homlokzatok képét megérizze, igy ezeken a feliileteken fa
nyilaszarok keriilnek beépitésre és a hodszigetelés a homlokzat belsd oldalarol keriil
kialakitasra. A munkalatok 2024. jilius végén zarultak.

A 6000 fot is meghalado lakossagszamu Szentlorine kulturalis életében fontos szerepet tolt be
a Miivelddési Kozpont: évente tobb mint félszdz rendezvénynek ¢és szamos heti
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rendszerességgel mitkkodé klubnak ad otthont, igy Iényeges szempont, hogy kellemes
munkakornyezetben és energetikailag korszerti épiiletben keriiljenek megrendezésre ezek az
értekes programok.

A konyvtar pedig a mivelddési kozpont addigi helyére, a Kodolanyi utcai tomb udvari
éptiletébe kertilt, és itt miikodott 2011 szeptemberéig. Ezt kovetden atkoltozott a foépiiletbe,
ahol a f0bejarat melletti két foldszinti tanterem egybenyitdsaval késziilt el a kdlcsonzd-tér, az
emeleti részen pedig raktar, klubszoba és olvasdterem keriilt kialakitasra.

A miuvelddési kozpont udvaran 2006-t0l szabadtéri szinpad épiilt. Elsé évben kialakitasra
kertiilt a betonozott jaték- és az emelt szintli néz6tér, ez utdbbira 2007-ben padsorok késziiltek,
majd 2008-ban az egész lIétesitmény lefedésre keriilt. A tizenegy sor beépitett, ives padsor
kozel hatszaz tiléhelyet biztosit. (A néz6tér befogadoképessége sziikség esetén mobilszékek
segitségével 100-150 férdhellyel tovabb bdvithetd.) Tavasztél Oszig szamos kulturalis,
oktatasi és egyéb rendezvénynek ad helyet ez az épitmény. Miutan az intézmény udvara a
vasartérrel hataros, tobb rendezvénynél 6ssze lehet kapcsolni a két teriilet hasznalatat.

II1.1. Gazdasagi tényezok

Az intézmény a munkatervében vallalt feladatainak teljesitése a fenntartdé gazdasagi
lehetdségeitdl fligg. Az intézmény miikodésehez, a szolgéltatasok korszerlisitéséhez a
forrasok jelenleg tobb csatorndn, valtozdé mértékben allnak rendelkezésre. A koltségvetésben
biztositott keret csupan a mukodési koltségeket, valamint kisebb fejlesztéseket fedezi,
nagyobb méretli beruhazasokra palydzati forrdsok nyujthatnak fedezetet. A lakossag
munkaerd-piaci versenyképessége megkoveteli a szolgaltatdsok bovitését, korszertisitését,
ezért ezeknek a finanszirozasi lehetdségeit meg kell teremteni. Nem varhatéd a kozeljovoben
jelentds gazdasagi forrdsok megnyildsa, €s sajnos a lakossagi forras sem lesz arra, hogy
téritéses szolgaltatasok beinditasdval javitsunk az intézmény anyagi helyzetén.

A kozszféra intézményei nem nyereségorientaltak. Mivel ,,misszi6” tipusu célokat tliznek
maguk elé, nem is tudnanak piaci kritériumokat teljesiteni.

Az intézmény gazdasagi helyzetét a koltséghatékony gazdalkodas kell, hogy jellemeze, a
fenntartonak koszonhetden stabil, bar rendkiviil feszitett a pénziigyi helyzetiink. A palyazati
bevételek megcélzasa, megszerzése és folyamatos palydzati munka a célkitizés.

Bevételek:
A terembérleti dijakbol szarmaz6 bevételekbdl tud gazdalkodni az intézmény.

Erdemi jegybevétel — tapasztalataim szerint- a telepiilésen nem vérhato- a helyi kozonség
nem fizetoképes.

Kiadasok:
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A lehetd legteljesebb mértékben toreksziink az energiatakarékos mukodeésre. A mitkddési
koltségek és a személyi juttatasok, valamint azok jarulékai onkormanyzati tdmogatasbol
biztositottak.

I11.2. Tarsadalmi tényezok

Az intézmény miikodésére a tarsadalmi szerkezet atrendezddése, az élethosszig tartd tanulas,
az atképzés ¢€s tavoktatds, a digitalizacid elterjedése is hatassal van. A helyi tarsadalmi
helyzet, a novekvé munkanélkiiliség, elvandorlas, népességfogyas, a tarsadalmi és kulturalis
sokszinliség ujabb feladatok el¢ allitja a konyvtarat €s a kozosségi szintereket, ezaltal er6sodik
a szocialis funkciojuk is. A mivelddési szokéasok sokszinlisége, a muveltségi értékek
atrendezOdése, az olvasasi szokdsok megvaltozdsa folyamatos kihivasok elé éallitja a
konyvtarakat. Az intézménynek kiemelt szerepe van a kulturdlis Ordkségiink, nemzeti
értekeinek megdrzésében, a hagyomanyainknak dpolasaban.

IT1.3. Technologiai tényezok

A technologiai valtozasok, a digitalizacio elterjedése, a tartalomipar megerdsodése hozzajarul
az intézmények szerepének valtozasahoz. A digitalis technika terjedése lehetdvé teszi a
kulturdlis javakhoz torténd hozzaférést. Az informacio elérése mar nem helyhez kotott. Az
intézménynek lépést kell tartania a gyors fejlddéssel, igy elengedhetetlen az informatikai
eszk0zok folyamatos ujitasa, valamint szakmai ismeretiink folyamatos képzése.

IV. Az intézmény helyzetének SWOT analizise:

(S = Strengths-erds pontok, W = Weaknesses-gyenge pontok, O = Opportunities-kdrnyezeti
lehetoségek, T = Threats-kornyezeti veszélyek) célja az, hogy az intézmény stratégiai ¢és
fejlesztési tervéhez adatokat €s szempontokat szolgaltasson az intézmény mikrovilagarol, az
intézmény szolgaltatasainak, gyljteményének, miikddésének erdsségeirdl, gyengeségeirdl, a
lehetdségekrdl és a miikodés veszélyeirdl.)

1. Erésségek

» Az intézmény harom egységbdl all, a varos harom kiilon pontjan, megkozelitése
megfeleld.

» Az intézmény kapcsolata a fenntartoval, a varos mas intézményeivel,
szervezeteivel jo.

» A munkatarsak hivatasszeretete, elkotelezettsége elfogadhato.

» A szakalkalmazottak a munkakoriik Dbetoltéséhez sziikséges megfeleld
végzettséggel rendelkeznek.

» A muvelddési kozpont és konyvtar minden korosztaly szadmara kinal programokat,
szorakozasi lehetdségeket.

» Folyamatos a lakossag tajékoztatasa kiilonb6z6 portalokon.
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» Kivalé kapcsolatot apolunk a Csorba Gy6z6 Megyei Konyvtarral, melynek
koszonhetden a konyvtarkozi kdlesonzés egyre népszeriibb intézményiinknél.

» A konyha az iskola és 6vodak részére f6z naponta, innen keril kiszallitasra a
tizérai, ebéd €és uzsonna a talalo konyhakba (Kodolanyi — Arany tti, Liszt uti
ovodak, EGYMI, D¢li ASzC Ujhelyi Imre Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium).

2. Gyengeségek

A konyvtari allomany tulnyomorészt nyomtatott dokumentumokbol (konyvek,
folydiratok) all.

Nagyon hianyos audiovizudlis (hangos konyv, CD) anyagunk, valamint kevés idegen
nyelvii irodalmunk van.

A konyvtar épiilete régi, korszertitlen nincs akadaly mentesitve (Kodolanyi uti iskola
tantermei, fObejarata).

A konyvtar épiilet felujitasra szorul, fiités- nyilaszarok korszerisitése, festés, padlozat
potlasa (vagy cseréje).

A konyvtar alapteriilete kicsi, (160 m?), ami joval kevesebb, mint az IFLA Konyvtari
Egyesiiletek és Szervezetek Nemzetkozi Szovetsége altal ajanlott teriilet, amely
56m?/1000 lakos.

Nincs lehetdség elkiilonitett szolgaltatasok (pl. gyermekkonyvtér) kialakitasara.

A konyvtarban nincs kiilon iroda-, illetve étkezOhelyiség. Jelenleg a
konyvtarlatogatok altal is hasznalt olvasoszolgalat, az iroda és a konyha egy 1égtérben
talalhato.

A helyhidny miatt az allomany egy része raktarban tarolt, amely tobb okbdl sem
idedlis: egyrészt az olvas6 nem lathatja ezeket a konyveket, masrészt a raktarban
nyirkos a levegd a konyvek allagat is veszélyezteti.

A miivelddési kdzpont épiiletének allaga sajnos egyre rosszabb. Széchenyi Terv Plusz
program keretében megvalosulo projekttel az épiilet korszeribbé valt. A munkalatok
2024. jalius végén zarultak.

» A szabadtéri szinpad fém és farészei festésre szorulnak

Az éplilet nem igazan alkalmas arra, hogy egy hétezer f0s telepiilés kozosségi szintere
legyen.

Jelentds valtozast jelentett intézményiink életében, hogy 2016. aprilis végén az épiilet
bal szarnyat az Onkormdanyzat hasznalja (korabban a pénziigyi osztdly majd a csaladi
és gyermekjoléti kozpont) foglalta el. Felgjitast kovetden jelenleg csak a
kozmiivelddésé az épiilet.
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Tl kicsik a termeink, tereink A jobb szarnyban minddssze két nagy termiink van.
Minden jelentdsebb eseményt mashol kell megtartanunk (iskolai sportcsarnok, vagy
ebédld). Emellett a varos kulturalis és kozélete tobb épiiletbe kényszeriil (volt alt.
iskola épiilete stb.)

Hosszabb tavon mdas megoldast kellene keresnie a fenntartonak az intézmény
bovitésére a nagy udvar hasznositasara.

A konyha az oOvodai, iskolai étkeztetés mellett szamos helyi rendezvényhez
kapcsolodoan is végez catering feladatokat (testiileti tilések, onkorméanyzati vendégek
fogadasa, varosi balok, nyari napkozi és tabor, nyugdijas klub vacsorak stb.)

3.Lehetoségek

> A két intézmény helyett egy 11, korszerli tobbfunkcids konyvtar és miivelddési haz
— a muvelddési kozpont energetikai felujitdsa utan a két intézményegység
Osszekoltozése (Templom tér 1-3 ald).

» Palyazati lehetéségek, kozponti tdmogatdsok bdvitése, dnkormanyzat fokoz6do

tamogatasa.

Az olvasoi €s hasznaloi igények folyamatos figyelemmel kisérése, a szolgaltatasok

bovitése, alakitasa.

A fiataloknak valtozatos programok, eléadasok tartasa.

A varosban miikodo civil szervezetekkel a kapcsolatok erdsitése.

A varos polgarainak a konyvtar szolgéltatasai iranti ndvekvo érdeklddése.

crer
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kozosségépités tamogatasa, helyismereti, helytorténeti korok megalakulasa.
Hatranyos helyzetliek felzarkoztatasa.

Képzések, tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa.

A dolgozdknak szakmai konferencidk, tanfolyamok szervezése.

Mindségi szemlélet kialakitasa, kiils6 és belsé kommunikacio erdsitése.
Ko6z06sségi csatornak erdsitése.

YVVVVVY

4. Veszélyek

Gazdasagi nehézségek miatt anyagi megszoritasok.

Az épiiletek allaganak romlasa.

Technikai felszereltség hidnya, beleértve a szinpad technikat is.
Palyazati lehetéségek csokkenése.

A tudas, miiveltség tarsadalmi presztizsének romlasa.
Novekvo dokumentumok arak.

Torvényi szabalyozas kedvezdtlen alakulésa.
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V. Kiildetésnyilatkozat

A kiildetésének és jovokép elérése érdekében az intézmény:

Lehetdvé teszi a gyors hozzaférést a dokumentumokhoz, hiteles és naprakész informacidkhoz,
konyvtari szolgaltatasokhoz, a teljes konyvtari és kulturalis rendszerhez.

1.

Biztositja az egyetemes, nemzeti, nemzetiségi €s helyi kultira irott és elektronikus
formainak a kozvetitését, kozkinccsé tételét és elérhetdségét, az intézményeiben,
valamint a vilaghdlon keresztiil. Hozz4jarul a kulturélis, oktatasi, nevelési
tevékenységek, az egész ¢leten at tartd tanulds megvalositdsahoz, valamint a
szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

Szinvonalas rendezvényekkel, programokkal, kiallitisokkal népszeriisiti az olvasast és
a kulturalis értékeinket.

Tamogatja az olvasokultura, a hagyomanyos, elektronikus informécids és digitalis
irastudas terjesztését.

Fejleszti a mindségi szolgaltatasi rendszer kialakitdsat, a teriileti konyvtari
szolgaltatasokat, a szakmai 0sszefogast, a tovabbképzést, erdsiti az intézmény pozitiv
megitélését.

Segiti a hatranyos helyzetliek esélyeit, noveli a tarsadalmi, szocialis vagy
egészségiigyi okokbdl hatranyos helyzetbe keriilt hasznalok esélyeit.

Erésiti a varosi kotddést, a lokdlpatriotizmust, az identitdstudat megorzését.
Hozzajarul a kozosségi szinterek épitéséhez, ndvelve a varos versenyképességét és
Osszetarto erejét.

Feladatait a hasznalokat kozéppontba helyezve, mindségiligyi rendszer
alkalmazasaval,  folyamatos  ellenérzéssel,  értékeléssel, = mindségiranyitas
bevezetésével latja el.

VI. Célok

Az intézmény kiildetésének teljesitése érdekében a kovetkezd konkrét célokat kivanjuk

elérni:

1.

Az intézmény legfontosabb célja, hogy mindenki szdmara biztositsa a szabad,
korlatozas nélkiili hozzaférést az informécidkhoz és a dokumentumok teljes
egészéhez, ezzel segitsék eld a telepiilés versenyképességének a javitasat.

Az intézmény kiemelt célja, hogy a varos lakoi hozzaférjenek a dokumentumokhoz,
naprakész informaciokhoz. A koényvtar az informécios tarsadalom alapintézményeként
miikddik, igy hozzaférést kell biztositania a kulturalis tartalmakhoz.
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Ko6z6sségi informacios kozpontként részt kell vennie, a tarsadalom minden rétegét
érintve a digitalis irastudas fejlesztésében, ezzel hozzajarulva a tarsadalmi €s szocialis
egyenldtlenségek csokkentéséhez.

A gylijtemény fejlesztésénél figyelembe kell venni az olvasoi igényeket. Boviteni kell
a digitalizalasi tevékenységeket, részben a hasznaldi igények kielégitésére, részben az
audiovizualis gylijtemény kialakitdsdnal (hangoskonyv beszerzése, digitalizalt
tartalom).

A feladat ellatasahoz korszer(i informatikai hattérre, korszerli berendezésekre,
valamint a dokumentum- és informacios vagyon megdrzésére €s a korlatlan hozzaférés
megteremtésére van sziikség.

Korszerli, felhasznal6-kézponti kulturdlis szolgaltatdsok fejlesztése, jogszerii
elektronikus hozzaférés biztositdsa: Az intézményegység valamennyi egységének
tdmogatnia kell a kultlra és az e-kultura terjedését. A hasznalok képzésével minél tobb
lakost kell hozzasegiteni a digitdlis kompetencidk megszerzéséhez ¢és
alkalmazasokhoz.

A kozhasznll informéciok széles korének kozvetitését kell biztositani teriileti
korlatozas nélkiil. Ehhez folyamatosan bdviteni kell tavolrol is elérhetd szolgéltatdsok
korét. A digitalizalt helyismereti cikkeket elérhetévé kell tenni a hasznalok szamara.
Az informalis képzés segitése, programok szervezésével az olvasas népszerlsitése, az
olvasaskultira és a digitalis irastudas fejlesztése: Az intézmény egységei az egyéni,
iskolai és ovodai csoportfoglalkozasok keretében segiti az olvasas népszerlsitését,
hozzajarul az ért6 olvasas elsajatitdsahoz, fejlesztéséhez. Kiemelt feladat a gyermekek
olvasasi szokasainak megvaltoztatasa, amely csak ko6zds 0sszefogassal érhetd el.
Fontos a gyermekek szamara a kulturalis, szabadidds tevékenységek szervezése. Az
elmult évben az intézmény nagy figyelmet fektetett a gyerekekre, igy elkezdddott az a
folyamat, aminek kdvetkeztében naprol napra tobb gyermek érkezik konyvtarba, egyre
tobb gyermek vesz részt a kiilonb6z6 programokon. A kovetkezd években ennek
tovabbfejlesztése a cél. A konyvtar a tovabbi években is szervez olvasasi vetélkeddket,
rajzpalyazatokat, gyermekfoglalkozasokat, irodalmi el6adasokat, valamint célként
tlizte ki a nyari napkozis olvasdtdbor megszervezését. A felndttek szamara irodalmi és
ismeretterjesztd eldadasok, kidllitasok ¢és konyvbemutatok szervezését célozza.
Csatlakozni  szandékozik az  orszdgos kampanyokhoz, olvasonépszeriisitd
programokhoz, konyves linnepekhez.

A mivelédési kozpont minden tervezett rendezvényének sikeres, megfeleld
latogatottsdg melletti megtartasa, s6t egy-két, eldre nem tervezett kulturalis, kozéleti
esemény megszervezése is (pl. két szinhazi eldadasra). A miivelédési kozpont
nagytermében zajlanak a kiilonbozé képzések, tdjékoztatok, gytlések, illetve a
civilszervezetek rendezvényeinek egy része is.

Mindségiranyitasi rendszer bevezetése: A konyvtari mindségiranyitas bevezetésével és
folyamatos miikodésének biztositasaval lehetdség lesz a munkafolyamatok allando



Stratégiai Terv

2025-2029

feliigyeletére és fejlesztésére. Kérddives hasznaloi elégedettségmeérést évente kell
elvégezni, hogy az intézményegység folyamatosan tdjékozodhasson a hasznalok
igényeir6l. A szervezeti kultura fejlesztése, munkatarsak képzése, tovabbképzése,
Onképzes erdsitése is tovabb javithatja a szolgaltatdsok szinvonalat.

VII. Az intézkedési és fejlesztési terv 2025-2029.

Az intézmény fentebb megfogalmazott jovOképe ¢és kiildetésnyilatkozata megvalositasa
érdekében sziikségesek a konkrét intézkedések ¢és fejlesztési lehetdségeknek rogzitése, illetve
a fenntartd onkormanyzat dontése. A célok eléréséhez az intézmény valamennyi teriiletén
sziikségesek az Gsszehangolt és egymasra épiilo fejlesztések.

VII. a) — Miivel6dési Kozpont — Rendezvények

Miivelddési kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mitkodésiik timogatasa, fejlodésiik segitése,
a kozmiivelddési tevékenységek és a miivelodd kozosségek szamara helyszin biztositasa.

Szentlérinc Varos Onkorméanyzata miivelddési kdzpontot tart fenn az alkalomszerii és
rendszeres miivelddési tevékenységek végzéséhez, kozmiivelddési szakképzettséggel
rendelkezd szakemberek alkalmazasaval. A miivelddési kozpont rendezvénytermében, illetve
a szabadtéri szinpadon a miivel6dd kozosségek szamara bemutatkozasi lehetdséget kindl. A
miivel6dd kozosségek szamdara adminisztracios, irodatechnikai, informdacios szolgaltatast
biztosit.

Kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése:

A./ A varos civil szervezeteinek segitése: mozgaskorlatozottak klubja, nyugdijas klub, SZUP,
férfi klub, nemzetiségi dnkormanyzatok stb. - a miivelddési kozpont feladata ezek kulturalis
programjainak igény szerinti szakmai segitése, a helyszinek biztositdsanak koordinalasa.

B./ Tarsadalmi iinnepélyek szervezése: Hazafiassagra nevelés, méltd megemlékezés, nemzeti
iinnepeink szinvonalas miisoranak biztositasa.

Az egész életre Kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa:

A./ Pingpong csoport, joga csoport, asszonytorna, joga klub;

B./ Tanfolyamok tartdsa: Az dnkormanyzat a kiilonb6z6 palyazati lehetdségeket kihasznalva
tartat képzo, atképzo tanfolyamokat;

C./ Nyugdijas dalarda, nyugdijas tanccsoport: Elsddleges cél a hagyomanyoérzés, illetve
klubdsszejoveteleken vald szereplés;

D./ Kulturalis célu kirandulasok szervezése;

11
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A hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

A./ Vasarok, iinnepvaré rendezvények szervezése. Husvétvard ¢és karadcsonyvard
rendezvények, vasarok tartasa, adventi gyertyagyujtasok, Mikulastira;

B./ Podiumestek, szorakoztatd rendezvények, balok szervezése;

C./Majalis, Borbaratok Ejszakaja, Zenél a Varoshaza a varos egészének érdeklddésére szamot
tart6 nagyrendezvények;

F./ Nemzetiségi rendezvények. Nemzetiségi rendezvények segitése. A nemzetiségi programok
tamogatasaval a kiilonbozo kultirak kozeledése, megismertetése valosul meg.

Az amator alkoto- és eléado miivészeti tevékenység feltételeinek biztositas

A./ A varosi ifjusagi zenekar mitkddtetése — varosi eseményeken valo felléptetésiik;
B./ Alkalmi alkotomiivészeti kiallitasok szervezése;
D./ Szinhazi el6adasok, szinhazlatogatasok szervezése;

Egyéb, nem kotelezoen ellatott feladatok

A./ Forumok, tajékoztatok tartdsa (renddrség, tlizoltdsag, orvos, stb.).

A lakossag érdekeit szolgalod, kozkedvelt, kiilsd szervek altal biztositott szolgaltatasoknak
helyszin biztositéasa;
B./ Toborzok: renddrségi €s egyéb munkalehetdségek.
A lakossag elhelyezkedési lehetdségeinek segitése érdekében biztositunk helyszint ezeknek az
alkalmaknak.
C./ A miivelddési kozpont biztositja a kiillonbozd at- €s tovabbképzd tanfolyamok helyszinét
is. Ezek a Jarasi Hivatal Foglalkozasi Osztily, az Onkormanyzati péalyazatok, kiilonbozd
cégek, vallalkozasok szervezésében zajlanak.

VII. b) Konyvtar - Gyiijteményfejlesztés, allomanyalakitas -

A gylijteményszervezés az a konyvtari munkateriilet, amelyben megtorténik az allomanyba
integralod6 dokumentumok és informaciok korének beszerzése €s allomdanyba vétele. Az
intézmény a gyors feldolgozasi rendszernek koszonhetéen a dokumentumok gyorsan, a
megjelenésiiket kovetden 2-3 honapon beliil elérhetéek a konyvtarban. A kdnyvtar allomanya
egysiku, csak nyomtatott konyvekbdl és folyodiratokbol all. Mar az el6z6 stratégiai ciklusban
is sz6 volt rola, hogy fejleszteni kell a konyvtar dllomanyat, be kell szerezni audiovizualis
dokumentumokat, de sajnos erre nem volt lehetdség, igy a kovetkezd évek feladata
lesz. ,Ahhoz, hogy beinduljon az audiovizudlis szolgaltatds, be kell szerezni hozzd a
megfeleld berendezéseket, hangos konyveket.

12
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VII. ¢) Konyha

2018-as év végén az Onkormanyzat altal megnyert, kozel 20 millié forint értékli palyazat
eredményeként Uj konyhai eszk6zok keriiltek beszerzésre (munkaasztalok, hiitok, szeleteld
gépek, siitd, polcok, talaldasztal, komposztald stb.) is, melyek nagymértékben megkonnyitik
az ott dolgozok munkdjat. A konyha az o6vodai, iskolai étkeztetés mellett szamos helyi
rendezvényhez kapcsoldoddan is végez catering feladatokat (testiileti iilések, dnkormanyzati
vendégek fogadasa, varosi balok, nyari napkozi, nyugdijas klub vacsorak stb.)

Gazdasagi hattér biztositasa

Informatika: A leheté leghamarabb el kell érni, hogy a szadmitégéppark teljes mértékii
beszerzése mindharom egységnél megvalosuljon.

Az évrol évre csokkend allami tdmogatds kompenzaldsa egyrészt sajat bevétel novelésével,
masrészt palyazati forrasok hozzajutdsa altal valosithatd meg. Nem lehet figyelmen kiviil
hagyni azonban a kdltségtakarékos lizemeltetés megoldasanak alakuldsat sem.

Minéségi szolgaltatasok fejlesztése

A miivelddési kozpont és a konyvtar a hasznalok altalanos, valamint specialis tajékozodasi
igényeinek a leggyorsabb, legpontosabb €s személyre szabott kiszolgalasa.

A szabad polcos kézikonyvtari allomanyan 0sszetételének aktualizalasa.
-Személyzeti fejlesztések és célkitiizések

A szervezeti struktura folyamatos és céliranyos atszervezése, -alakitasa. A mindségiranyitas
alapjainak lerak4sa. Mindségranyitasi tanfolyam elvégzése konyvtarvezetd altal.

Alapveto célok

Mindségi szolgaltatasok fejlesztése annak érdekében, hogy egyszeriien €s megbizhatdan
elérhetdek legyenek a szolgéltatasok.

Korszerli huménerdforras fejlesztés, stratégiai célok végrehajtasa. Informatikai és gazdasagi
feltételek biztositdsa, a miivelddési kozpont, konyvtar és konyha milkodoképessége,
tevékenységének bovitése és fejlesztése érdekében.

Mindéségiranyitas

A mindségi gylijteményszervezeést €¢s mindségi szolgaltatasokat kizarolag akkor valosithatjuk
meg, ha az intézmény szervezetének teljességét a tervezéstdl a megvaldsitason at az
értékelésig a mindség alapkovetelménye hatarozza meg.

Szolgaltatasfejlesztés
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A korszerl ¢és folyamatosan valtozd kornyezet allando kihivésai kozott teljesit és szolgaltat.
Az intézmény fejlesztési tervének végso soron a szolgaltatasok javitasat, a hasznaloi igények
¢s elvarasok magasabb szintii kielégitését kell eldémozditania.

A fejlesztések varhato hatasai

e Mindségi szolgaltatasok bevezetése €s fenntartasa;
e Hasznalok és latogatok szdmanak novekedése;

e (Gyermekolvasok szaméanak novekedése;

o  Kozosségfejlesztd programok novekedése;

o Képzési programok novekedése;

o Digitalis technika erésodése.

Forras igények problémak, fejlesztési javaslatok

Az intézmény jelenlegi helyzetét felmérve dolgoztuk ki a koltség igényeinket, mértiik fel az
anyagi sziikségleteket, tartuk fel a felmeriilé problémakat.

Zaro rendelkezések

Az Intézmény Stratégiai tervében foglaltakat a jogszabalyokban, a képviseld-testiileti
hatdrozatokban megfogalmazott feladat és hataskori, szervezeti és miikddési eldirdsok
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az Intézményi stratégia személyi hatélya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- a képviselo-testiilet tagjaira,

- az intézmény alkalmazottaira,

- az intézmény koz- és egyéb foglalkoztatasban alkalmazott munkavallaldira,
- az intézmény szolgéaltatasait igénybe vevokre,

- az intézményben miikodd szervezetekre, kozosségekre.

Hatalybalépés

Jelen Intézményi Stratégia terv, a Képviselo-testiilet ........ /2025. (...... ) sz. hatdrozataval
2025.02.01. napjan 1ép hatalyba.

Feliilvizsgalatanak idépontja. 2030.01.30.
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BEISKOLAZASI TERV*

a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl szold 32/2017. (XI1. 12.) EMMI rendelet alapjan

Erintett idészak: 2025. év

I. Az intézmény alapadatai

Intézmény megnevezése: Miivel6dési Kézpont Konyvtar és Konyha
Intézmény székhelye: 7940 Szentl6rinc Templom tér, 1-3
Intézmény vezetdjének neve: Kastal 1.Orsolya

Telefonszam: 30/1660325

E-mail cim: muvelodesikozpont@szentlorinc.hu

Beiskolazési terv 0sszeallitdjanak neve: Kastal | Orsolya
Beiskolazasi terv 0sszedllitojanak beosztasa: intézményvezetd
Telefonszam: 30/1660325

E-mail cim: muvelodesikozpont@szentlorinc.hu

1
*Intézményvezetd hidnydban a polgdrmester/jegyz6 feladata a Beiskolazasi terv elkészitése.



1. Részletes beiskolazasi terv

A 2025. évben beiskolazasra keriil§ alkalmazottakra/munkavallalokra, valamint az egyes képzésekre vonatkozo adatok reszletezése

Ssz. Tovabbképzésbe | Tovabbkép- | Tovabbkép- Tovabbkép- Tovabbkép- | Tovabbképz | Tovabb- Tovabb- | Tovabb- | Képzés | Vizsg | Képzés Képzés A képzéssel
n résztvevd neve | zésben zéshen zéshen zéstipusal | és képzés képzés képzés tandija® | adij*> | egyéb fedezete® | Gsszefiiggésben
résztvevd résztvevo résztvevo neve/témaja | Oraszdma | kezdésén | befejezés koltségei? biztositott
szakmai legmagasabb szakképzett- ek é-nek munkaid6-
munkakdre iskolai sége tervezett | tervezett kedvezmény
végzettsége idépontja | idépontj idétartama?
(v, ho) a
(v, ho)
1 -

Vendéglatas
és szallodai

szak —
Szolnoki
Féiskola; vendéglatd
- és szdllodai felséfoki | Kézmi 320 6ra 2025 2026
. f Idegenforgal | szak; clsotoxu 9zr’n}1ve (1806
Kovacs koz6sség- . . , | szakmai -16dési
o 2 | mi kozépfoku s kontakt,
Krisztina szervez$ ., .. | képzes szak-
szakmenedzs | végz. épdili 140
e | ember :
er OKJ-; - felséfoku online)
Német szakkép.
kozépfoku B
tipusu
nyelvvizsga
irasbeli;
Német

! tanfolyam jellegli (KAB) szakmai tovabbképzés/ nyelvvizsgaval zaruld nyelvi képzés/OKJ/felsBoktatasi alapképzés (BA)/felsdoktatasi mesterképzés (MA)/felséoktatasi
osztatlan mestertanari képzés (OMA)/ felséfoku szakiranyu tovabbképzés/nemzetkozi program alapjan szervezett szakirany( tovabbképzés/doktori képzés

2 Amennyiben relevans

3 Kdzponti koltségvetési tAmogatas, intézményi tamogatas, EU-s palyazati timogatas, kombinalt, dolgozoi koltségviselés részbe vagy egészben

2
*Intézményvezet§ hianyaban a polgarmester/jegyz6 feladata a Beiskolazasi terv elkészitése.




kozépfoku A

tipusu
nyelvvizsga
szébeli.
érettségi; 2025 2028
altalanos
azd. és
ftatisztikai Konyv-
Véradi konyvtar- | | L. ., taros .
. " érettségi tgyintézék | BA . . | 3ev
Nikoletta vezetd KB2énfokil informati-
zeprot kus
végz. épuli
kozépfoku
szakkép.
kozépfok | . . | d000ra
Zolyomi oo | - U szakmai K,(,)Zr,n}we (460 0
Nikolett Ugyintéz8 | érettségi képzés -16dési , kontakt,
munkatars | 440
online)
2025 2026

*Intézményvezet§ hianyaban a polgarmester/jegyz6 feladata a Beiskolazasi terv elkészitése.

3




I11. Képzési koltségek elszamolasanak médija és hatarideje

I11./1. A képzéshez kapcsolddo koltségek elszamolasanak madja: testilet dont

I11./2. A képzéshez kapcsolddo koltségek elszamolasanak ideje: testtilet dont

I11./3. A képzés elvégzésének igazolasara benyujtandd dokumentumok:
- a képzést folytatd szervezet és a képzésben részt vevé munkavallalo kozott 1étrejott
feln6ttképzési szerzodés
- aképzés elvégzését igazold dokumentum

I11./4. A koltségvallalasrol vagy koltségmegosztasrdl sz6lé megallapodas masolata (amennyiben
relevans) a Beiskolazasi terv elvalaszthatatlan melléklete.

Sztl.2025. 02. 10

Beiskolazasi terv készitdjének alairasa

Jovéahagyva:

Intézmény vezetdje
P.H.

4
*Intézményvezetd hidnydban a polgdrmester/jegyz6 feladata a Beiskolazasi terv elkészitése.



KEPZESI TERV

a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl sz6l6 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet alapjan?

. Erintett id6szak: 2025-2029.

I1. Erintettek kore:

A kulturdlis intézmény kozalkalmazotti vagy munkaviszony alapjan, szakmai
munkakorben, legaldbb 6 oOraban foglalkoztatott kozeép- és fels6foku végzettségii
szakemberei (kulturalis szakemberek)

11l. Az intézmény alapadatai

Intézmény megnevezése: Miivel6dési Kozpont, Konyvtar és Konyha Szentl6rinc
Intézmény székhelye: 7940 Szentlérinc, Templom tér 1-3.
Intézmény vezetdjének neve: Kastal 1.Orsolya

Telefonszam: 73/570-140; 570-141

E-mail cim: muvelodesikozpont@szentlorinc.hu
Képzési terv  Osszedllitojanak Kastal 1. Orsolya

neve:

Képzési terv  dsszedllitbjanak igazgatd/intézményvezetd
beosztasa:

Telefonszam: 73/570-141;

E-mail cim: muvelodesikozpont@szentlorinc.hu

1V. Az intézmény alaptevékenységeinek bemutatasa
(Min. 1000, max. 2000 karakter terjedelemben.)

Intézményiink 6500 f6s lakost telepiilés kozOsségi miivel6dését és kozkonyvtari feladatait latja el.
Szervezetileg a gyermekétkeztetés, azaz az iskolai f6zOkonyha a két ovodai és az EGYMI
talalokonyhak is intézményiinkhoz tartoznak, beszalliti vagyunk az Ujhelyi Iskolanak is.
Feltételrendszeriinket tekintve nem vagyunk konnyli helyzetben, mert nem rendelkeziink a
feladatellatashoz optimalisnak nevezhet6 épiileti adottsagokkal.

A kozponti intézményben (miivelddési kdzpont) kettd nagyterem és kettd targyaloterem, valamint az
udvari szabadtéri szinpad all a rendelkezésiinkre, nagyobb létszamu kulturalis rendezvényeknél az
iskola sportcsarnokat, ebédléjét, hasznaljuk.

Konyvtarunk az egyik volt iskolaépiletben nyert elhelyezést. Szakembergardank is atalakulasra,
fejlesztésre szorul.

A miivelédési kozpontban az igazgaton Kivil-, aki szakvégzett felséfoka végzettségii —egy f6 nem
szakvégzett- alkalmazott és egy f6 kozépfoku-érettségivel rendelkezé- alkalmazott dolgozik. A
konyvtarban egy f6 segéd konyvtaros latjak el a feladatot (kulturdlis kozfoglalkoztatottal nem
rendelkeziink). A konyvtarvezeté sem szakvégzett.

1 Azok a kdzmivel6dési intézmények, melyek rendelkeznek a korabbi jogszabaly alapjan készitett és
elfogadott 7 éves képzési tervvel a 2015-2022 kozotti idészakra, fellilvizsgaljak a dokumentumot és a
fennmaradokat dtemelik ebbe a dokumentumba.



V. Részletes képzési terv

Ssz. A Tovébbképzés o
Tovabbképzéshen LA o & Az intézmény
L Ao e . . . ! Tovabbképzesben LA tervezett ) .2
Tovabbképzeshen Tovabbképzésben résztvevo résztvevo . " Tovabbkepzés y o alaptevékenységehez
. ,, - . . résztvevo . 5 Utemezése (év/ ! by
résztvevo neve munkakore legmagasabb iskolai ] . tipusa ) vald kapcsoldodas
) . szakképzettsége negyedévben . .
végzettsége . indoklasa
meghatarozva)
1 érettségi;
altaldnos gazd. és
T . , X statisztikai érettségi; konyvtaros- .
Véradi Nikoletta kényvtarvezetd e, . . 2025.111.név PTE -BTK
Ugyintéz6kkozépfok informatikus
U végz. épiili
kozépfoku szakkép
érettségi;
altalanos gazd. és mingségiradnyitds a
o N B tatisztikai 3 Snvvia -
Varadi Nikoletta konyvtarvezetd ?.a .ISZ ,I ,;,al . erettsegl; konyvjcarakban Az 1 2026.
Ugyintéz6kkozépfok Innovativ
, p AT Képzéstamogato
u vegz. epdli Kézpont (IKK)
kozépfoku szakkép Szakmajegyzéke szerint
“Erettségi; érettségi, segéd-
Téth Szilvia segédkonyvtaros Segédkdnyvtaros 52 N g’, 8
koényvtaros
OKJ;
_ Vendéglata A Lo .. , oy
, en .eg atds  és vendéglats és Kozmuvelod651’
szallodai szak - <sallodai szak: szakember 320 ora
. _— o « Szolnoki Féiskola; - | .., . (1806 kontakt, 140 ) NMI altal szervezet
Kovacs Krisztina kozbsségszervezd . kozépfoku végz. . 2025-2026(1 év) ,
Idegenforgalmi R e 1.~ | online) (orszagos)
épdali fels6foku

szakmenedzser OKJ-;
-Német kozépfoku B

szakkép.

2 tanfolyam jellegli (KAB) szakmai tovabbképzés / nyelvvizsgaval végz6dé nyelvi képzés / Az Innovativ Képzéstamogatd Kdzpont (IKK) Szakmajegyzéke
szerint/ fels6oktatasi alapképzés (BA) /felsoktatasi mesterképzés (MA) / felsGoktatasi osztatlan mesterképzés (OMA) / fels6foku szakiranyu tovabbképzés /
nemzetkdzi program alapjan szervezett szakirdnyu tovabbképzés / doktori képzés




tipusd  nyelvvizsga
irasbeli; Német
kozépfoku A tipusu
nyelvvizsga szébeli.

Ko6zmiivelodési
o Ugyintéz6/nem szakvégzett | , L . . - munkatars 900 éra ) NMI altal szervezet
Zolyémi Nikoletta kozmiv. segité személy érettségi érettségi (4600 kontakt, 440 2025-2026(1 év) (orszagos)
online)
1)PTE-FEEFI
személylgyi
szervez6 -BA-;
2)PTE-FEEK
humanszervez6— MA
képzés;
3)Kulturalis
mediaci6 PTEBTK-
MA képzés-;
4)Komm. és KézmUvelSdési
protokoll gyakorlata | -személyligyi kivaldsag modell -
a koézmlvel6désben | szervezd; kozm. akkreditalt , . ;
S ) . . ,, e 2028.1V. név Baranya Varmegyel
Kastal I. Orsolya intézményvezetd/igazgatd — tandsitvany 60 | - humanszervez8; | tanusitvany- 60 .
., L -, NMI szervezes
oras; -kulturalis oras;
5)Amatér mivészeti | mediator.
csoportok

mentorallds —
tanusitvany 60 6ras;
6)Vezetési
ismereteket nyujtéd
tanusitvany 120
oras;

7)Roman fels6foku C
tipusd  nyelvvizsga
szébeli és irdsbeli.




V1. Képzési terv fellilvizsgalatara vonatkozé szabalyok

A képzési tervet sziikség esetén a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl 32/2017. (XII. 12.) EMMI
rendelet 38 (1) bekezdése alapjan évente marcius 31-ig szlikséges feltlvizsgalni.

A feliilvizsgalatrol jegyz6konyv (1. szami melléklet) késziil, amelyet a felllvizsgaldo személy,
valamint az intézmény vezetdjének alairasa hitelesit.

Az elkészitett jegyzOkonyv a képzési tervvel egyiitt érvényes.

Datum: Szentlérinc, 2025.02.10
Készult:

Képzési terv készitdjének alairasa

Datum: Szentldrinc,2025.02.10.
Jovéahagyva:

Intézmény vezetdje
P.H.



1. szamu melléklet

Felulvizsgalé személy neve:
Felulvizsgald személy beosztésa:

Telefonszam:
E-mail cim:

Feliilvizsgalat idépontja:
Felllvizsgalat indokoltsaga:

Valtozasjeqyzék

JEGYZOKONYV
a 2025. év. januar honapban jovahagyott modositott képzési terv feltlvizsgalatardl

Voros Sara

polgarmester

73/570-001
polgarmester@szentlorinc.hu
2025. 01. ho

testuleti dontés

Ssz.

Valtozassal

érintett

Valtozas

rész

Valtozas indoklésa

Datum: Szentlérinc, 2025. 01....
Készult: 2025.01.10.

Datum: Szentldrinc, 2025.01.10.

Jovéahagyva:2025.01

Felllvizsgald személy aléirasa

Intézmény vezetdje
P.H.




2025. EVI SZENTLORINCI, VAROSI SZINTU PROGRAMOK
Tervezet
A helyszinek és az idépontok a kormanyrendeletek és korlatozasok tiikrében rugalmasak,
sziikség esetén az egyes események online térbe helyezédnek at. Az allandé programok
csakis a korlatozasok (egészségligyi vagy gazdasagi) figyelembevételével szervezhetbéek

meg.

KESZITETTE: MUVELODESI KOZPONT, KONYVTAR ES KONYHA 1.sz. melléklet

Racz Magdolna 30/329-
7979;

" Nyugdijas klub 1 . .

Hétfén o . Kiils6 helyszin e . Nyersné G.Zsuzsanna
Nyugdijas dalarda Szentlérinci Nyugdijas Klub 30/560-8310.
Orémtanc P e Vaszariné Zsuzsanna

Hétfon 15.30-19,00 Miivelddési kp. Szenior Oromtanc Klub 30/554-3023

nagyterem
Nyugdijas holgyek torna
(s foglalkozasa Miivel6dési kp. o
Szerdankent 15.30-16.30 balett terem Asszony Klub Kocsis Péterne
Hétfo és csiitortok | Kung-Fu Kiils6 helyszin Reichenauer Szilard Reichenauer Szilard

70/652-8864

2025.01.13. hétfo
10:00 6ra

Zenebolcsi foglalkozas

Miivel6dési kp.
balett terem

Miivelddési Kozpont

Kovacs K.; Kastal O.
Zblyomi N. 73/570-141

2025.01.22. szerda
17:00 éra

Magyar Kultira napja
Versek, ének miisor

Miivelddési kp.
nagyterem

Miivelddési Kozpont

Kovacs K.; Kastal O.
Zblyomi N. 73/570-141

2025.02.03-15

Macska eledel adomany gytijtés

Mivelddési Kozpont

Kovacs K.; Zélyomi N.
73/570-141




2025.02.06.
csutortok 17:00 ora

Farsangi kézmiives foglalkozas
alarc készités; farsangi fank; tea

Miivelédési kp.
nagyterem

Mivel6dési Kézpont

Kovécs K.; Kastal O.
ZAlyomi N. 73/570-141

2025.02.10. hétfd

Zenebdlcsi foglalkozas

Miivel6dési kp.

Mivel6dési Kézpont

Kovaécs K.; Kastal O.

10:00 6ra balett terem Zolyomi N. 73/570-141
2025.02.27. Eléadas az egészség jegyében Miivelédési kp. . Kovacs K.; Kastal O.
csiitortok 17:00 Ora | Téma: birgydgyészati megbetegedések nagyterem Miivelddési Kozpont Z6lyomi N. 73/570-141
2025.03.07 Svéb Bél oy . P . Kurucz Istvanné

Iskola Ebédloje Német Nemzetiségi Onkormany. 30/429-3117
2025.03.08. Nonap Miivelddési k Kovécs K.; Kastal O.
szombat 15:00 — Zenés miisor Hunyadi Maté - Miivelédési Kozpont Zolyomi N. 73/570-141
17-00 nagyterem
2025.03.10. hétfo Zenebdlcsi foglalkozas P PP, Kovécs K.; Kastal O.
10:00 6ra Miivelédési kp. Mivel6dési Kézpont Z6lyomi N. 73/570-141

balett terem

2025.03.11. kedd

Véradas

Miivelédési kp.

Miivel6dési Kézpont

Kovaécs K.; Kastal O.

13:00 —17:00 nagyterem Zolyomi N. 73/570-141
- Lo (s . - . Miivelodési Kozpont Kovacs K.; Kastal O.
marcius 15 Varosi megemlékezés (Marc.15) Marcius 15-e tér Z6lyomi N. 73/570-141

2025.03.18. kedd Eldadas az egészség jegyében Miivelddési kp. Miivel6dési Kozpont Kovacs K.; Kastal O.
17:00 6ra Téma: természetgyogyaszat nagyterem Zolyomi N. 73/570-141
2025.03.20 ir6 — olvasd talalkozo

csutortok 10:00 6ra

Miivelédési kp.
nagyterem

Mivel6dési Kézpont

Ovoda szervezése

2025.04.02. szerda
17:00 6ra

Husvéti kézmiives foglalkozas

Miivelédési kp.
nagyterem

Mivel6dési Kézpont

Kovaécs K.; Kastal O.
ZAblyomi N. 73/570-141

2025.04.07 csut.
17:00 6ra

Eldadas az egészség jegyében. Téma:

Kardioldgiai megbetegedések

Miivelédési kp.
nagyterem

Mivel6dési Kézpont

Kovécs K.; Kastal O.
ZAlyomi N. 73/570-141




2025.04.08 Tojéasfa allitas Buszfordulé Férfi Klub+SZUP Végh Laszl6 20/252-6317
2025.04.10 Rakellenes séta Miivelddési Kp-tol L Kovacs K.; Kastal O.
csiitortok 17:00 6ra | Tea, zsiros kenyér Alt. iskolaig Miivel6dési Kozpont Z6lyomi N. 73/570-141
2025.04.12 szombat | Husvéti kirakoddvasar , Y Kovaécs K.; Kastal O.
9:00 — 15:00 ayerekmiisor, kirhinta Buszfordulo Miivelédési Kozpont Z6lyomi N. 73/570-141
2025.04.14. hétfo Zenebdlcsi foglalkozas Miivelédési kp. L Kovécs K.; Kastal O.
10:00 6ra balett terem Miivelddési Kozpont Z6lyomi N. 73/570-141
2025.04.18 Nagypéntek

2025.04.20-21 HUSVET

2025.04.20 Ko6zosségi Husvéti Locsolas Buszfordulo Onkéntes Tiizolto Egyesiilet Toth Gyorgy 20/973-8672
2025.04.17-
Iskolai tavaszi sziinet

2025.04.28
2025.04.23 Majusfa allitas Férfi Klub+SZUP Veégh LaszI6 20/252-6317
2025.04.29. kedd Nemzetk6zi Tancnap Miivelédési kp. Mitvelddési Kdzpont Kovécs K.; Kastal O.
17:00 6ra tancprodukciok nagyterem P Zo6lyomi N. 73/570-141
2025.05.01. Majalis . B, Kovécs K.; Kastal O.
csilt. 10:00 — 16:00 Urbach tér Miivelodesi Kozpont Z6lyomi N. 73/570-141
2025.05.04. Szent Floridn Napi Szakmai bemutatd | Ttizoltd Szertar Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Téth Gyorgy 20/973-8672

- 0 . Ny PP, Kovacs K.; Kastal O.
majus 09 Fak és Madarak Napja Liszt Ovoda udvara |Miivelddési Kozpont Z6lyomi N. 73/570-141
2025.05.10 szombat | Gyalogtira 1 , PP, Kovécs K.; Kastal O.
9:00 — 15:00 Kiilsé helyszin Miivel6dési Kézpont Z6lyomi N. 73/570-141
2025.05.14. hétfo Zenebolcsi foglalkozas Mitvelédasi k Kovécs K.; Kastal O.
10:00 6ra W - Miivelddési Kézpont Z6lyomi N. 73/570-141

balett terem




2025.05.22

Eldadas az egészség jegyében. Téma:

Miivel6dési kp.

Mivel6dési Kézpont

Kovécs K.; Kastal O.

csutortok 17:00 6ra | Nogyogyaszati megbetegedések nagyterem Zolyomi N. 73/570-141
2025.05.31. szom. | Gyereknap Urbach tér Miivel6dési Kozpont Kovacs K.; Kastal O.
10:00 — 16:00 Z06lyomi N. 73/570-141
2025.05.31 Nyitott Szertarkapuk Tizolté Szertar | Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Téth Gyorgy 20/973-8672
2025.06.07. Kornyezetvédelmi nap Miivel6dési Kozpont Kovécs K.; Kastal O.
szombat 09:00 éra | szemétszedés ZAblyomi N. 73/570
2025.06.08-09 Plinkosd

2025.06. fgr’:;’:‘); a Varmegyei Onkéntes Tizolid Tizolto Szertar Onkéntes Tiizolto Egyesiilet Téth Gyorgy 20/973-8672
2025.06.14 Nemzetiségi nap Kovécs K.; Kastal O.

szom.14:00 - 18:00

zene, gasztrondmia

Urbach tér

Miivelédési Kézpont; Horvat
Nemzetisegi Onkormanyzat

Zolyomi N. 73/570-141
Greges F.

2025.06.15

Apék napja

2025.06.16. hétfd

Zenebdlcsi foglalkozas

Miivelddési kp.

Mivel6dési Kézpont

Kovécs K.; Kastal O.

10:00 ora Miivel6dési Kozpont balett terem ZAlyomi N. 73/570-141

2025.06.21szombat | Kerékpartara Miivel6dési Kozpont Kovacs K.; Kastal O.
Zolyomi N. 73/570-141
2025.06.21 Iskolai nyari szunet
2025.06.27-28-29 | Nemzetkozi Kutyakiallitas Rendezvény
CACIB I.; CACIB I1.; CACIB 111.) Centrum

2025.08.09. péntek | Varosnap Kovacs K.; Kastal O.
Y zenés kultdr programok, kitlintetések atadasa | Kastélypark Miivel8dési Kozpont Z6lyomi N. 73/570-141

2025.08.16 péntek

2025.08.19

»Szent Istvan” napi retro disco,

Marcius 15-e tér

Miivelddési Kézpont

Kovécs Krisztina
73/570-141




Kurucz Istvanné

2025.08.24. Stimmungsparade Szinpad -szabadtéri- | Német Nemzetiségi Onkormany. 30/429-3117

2025.09.01. Tanévkezdés

2025.09.12. péntek | Lobbi parti VAsartér Szentlérinc Varos Onkormanyzat

2025.09.18. csit. Eléadas az egészség jegyében Miivelédési kp. Miivel6dési Kozpont Kovécs K.; Kastal O.
nagyterem Zolyomi N. 73/570-141

2025.09.19.péntek

,.Zenél a VVaroshaza”

Onkorményzat el6tti
tér

Szentldrinc Varos Onkormanyzata

Kovécs K.; Kastal O.
ZAlyomi N. 73/570-141

2025.09.27 Borbaratok VAsartér Szentldrinc Varos Onkorményzat

2025.10.04 szombat |Id6sek Vilagnapja Sportcsarnok Miivel6dési Kozpont Kovécs K.; Kastal O.
zenés miisor, vacsora Zolyomi N. 73/570-141

2025.10.11.szombat | Gyalogtira Miivelédési Kozpont Kovacs K 73/570-141

2025.10.21. kedd

Eldadas az egészség jegyében. Téma:

gyermekgyogyaszat

Miivelédési kp.
nagyterem

Mivel6dési Kézpont

Kovaécs K.; Kastal O.
ZAblyomi N. 73/570-141

2025.10. 23 csdt.

Unnepi megemlékezés

Marcius 15-e tér

Mivel6dési Kézpont

Kovécs K.; Kastal O.
ZAlyomi N. 73/570-141

2025.10.28. kedd

Tokfarago est

Miivel6dési kp.
nagyterem

Miivelddési Kozpont

Kovécs K.; Kastal O.
ZAlyomi N. 73/570-141

2025.10.30. csdt.
2025.10.31. péntek
2025.11.01. szom.

Temetdjarat

varosi busz

Kovécs K 73/570-141

2025.11.10. hétfd
10:00

Zenebdlcsi foglalkozas

Miivel6dési kp.
balett terem

Mivel6dési Kézpont

Kovécs K.; Kastal O.
ZAlyomi N. 73/570-141

2025.11.20 csut

Egészségiigyi el6adas

Miivel6dési kp.
nagyterem

Miivelddési Kozpont

Kovécs K.; Kastal O.
ZAlyomi N. 73/570-141

2025.11.29. szom.

Mikulastura

Sz6lohegy

Miivelddési Kozpont

Kovécs K.; Kastal O.

9:00 -12:00 mikulascsomagok, tea, forralt bor K§z0sségi haz Zolyomi N. 73/570-141
2025.11.30. vas. I. Adventi gyertyagyujtas R, Kovacs K.; Kastal O.
11:00 6ra Miivel6dési Kozpont Z6lyomi N. 73/570-141




2025.12.03. szerda | Mikulasvaré kézmiives foglalkozas Miivelddési kp. Mitvelédeési Kzbont Kovécs K.; Kastal O.
17:00 nagyterem P ZAlyomi N. 73/570-141
2025.12.07. I1. Adventi gyertyagyujtas U, Kovécs K.; Kastal O.
vasarnap 11:00 6ra Miivelddési Kozpont Zolyomi N. 73/570-141
2025.12.08 hétfs Zenebolcsi foglalkozas Miivel6dési kp. Mivelddési K& ‘ Kovécs K.; Kastal O.
balett terem uvelodest Kozpon Z6lyomi N. 73/570-141
2025.12.14. I11. Adventi gyertyagyujtas karacsonyi . i aa Kovacs K.; Kastal O.
vas.11:00-19,00 6ra | vasar Buszforduld MiivelGdési Kozpont Z6lyomi N. 73/570-141
2025.12.21. IV. Adventi gyertyagyujtas i a Kovacs K.; Kastal O.
vasarnap 11:00 6ra MiivelGdési Kozpont Z6lyomi N. 73/570-141
2025.12.24-26 Karacsony
2025.12.31. Szilveszteri Retr6 Disco Sportcsarnok Miivelédési Kozpont Zolyomi N. 73/570-141

A koltségvetés alakulasat kovet6en, valamint a gazdasagi korlatozasok viszonylataban szeretnénk robotikaval, 16vészettel, ijaszattal kapcsolatos
rendezvényeket, csaladi napot kiils6s cég bevonasaval, valamint olyan eseményeket, melyeket jol tikrozik a telepiilés lakossdganak igényét.

Szentldrinc, 2025.01.10.

Kastal I. Orsolya intézményvezetd

TELEPULES: Szentlérinc

JARAS: Szentlérinci Jaras

KULDO INTEZET:

Miivelddési Kp. és Konyvtar — 7940 Szentlérine, Templom tér 1-3.; Telefon: 06/73-570-140; muvelodesikozpont@szentlorinc.hu




4. napirendi pont

Szentlérinc Varos Onkormanyzat

ELOTERJESZTES

Szentlérinc Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 2025. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy Beszamolé a Miivelodési Kozpont, Konyvtar és
Konyha intézmény 2024. évi miikdodésérdl, 2025.
évi terveirdl, tovabba el6terjesztés a képzési és

- beiskolazasi terv elfogadasarol

El6terjeszté: Kastal I. Orsolya intézményvezetd

El6terjesztést készitette: Kastal I. Orsolya mtezm,eﬁbuﬁege'ﬁb\\

Az elGterjesztés a jogszabalyi feltételeknek *‘v \euyeco J\

megfelel: T I _ 3

° Klue WS & E
dr. Téth Sandoi Jegyzc\i\ &l Jw-”z/

A dontéshez sziikséges tébbség:

Dontési forma:

egyszerii/mindsitett ~N v

Koltségvetési hatasa

rendelet/hatarozat (normativ, hat6sagi, egyéb)

/IM(\/‘@\\M
18 } \b

Papp V'H(tm ia osztalyvezefo

Az elGterjesztést

nyilt tilésen kell/zart iilésen kell/zart iilésen lehet
targyalni

Elézetesen targyalja:

Human Bizottsag

Hatdrozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

../2025. (11.27.) KT. Hatarozata

Beszamol6 a Miivel6dési Kézpont, Konyvtar és Konyha intézmény 2024. évi mitkédésérol,
2025. évi terveirdl, tovabba el6terjesztés a képzési és beiskolazasi terv elfogadasarél

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete megtargyalta a Miivel6dési Kozpont, Kényvtar és
Konyha intézmény 2024. évi miikédésérél, 2025. évi terveirdl, tovabba a képzési és beiskolazasi terv
elfogadasardl sz616 napirendi pontot, és Gigy hatarozott, hogy az abban foglaltakat elfogadja.

Felelds: Képvisels-testiilet, a beszamolé tartalmaért Kastal 1. Orsolya, intézményvezetd

Hatarido: azonnal

Kapja: Miivel6dési Kozpont






5. napirendi pont

Szentlérinc Varos Onkormanyzat
ELOTERJESZTES

Szentl8rinc Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 2025. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: Beszamolé a Szentlérinci Média Nonprofit Kft.
2024. évi szakmai munkajarol és Nkft. 2025. évi
szakmai tervérol

ElGterjeszto: Koller Zoltan iigyvezeto
ElSterjesztést készitette: Koller Zoltan ligyvezetd 7 —~_
Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek ""..;a_“’,z;go’,
megfelel: TN (O
< L ,\__..[, N LL{\_A__‘ [ 'g o)

dr. T6th Sandbr jegyzd \ &4 <
A déntéshez sziikséges tobbség: egyszerti/mingsitett . “s>_
Dontési forma: rendelet/hatdrozat (norméih%;ﬁatﬁgégi, egyéb)
Koltségvetési hatasa Nincs

AT D (
Cl B4 L{Uv e

Pahp]l{fiktéria osztalyvezetd

Az elGterjesztést nyilt iilésen kell/zart (ilésen kell/zart iilésen lehet
- targyalni

Elézetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi Bizottsag

Pénziigyi - és Varosfejlesztési Bizottsag
Human Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Szentlérinci Média Nonprofit Kft. ligyvezetdje benyujtotta a mellékletet képezd, a 2024. évi szakmai
beszamoléjat. A beszamol6 elfogadasa Szentlérinc Varos KépviselG-testiiletének hataskore, amely
tekintetben a képvisel6-testiilet dontést hoz.

Figyelembe véve a tarsasag iigyvezetdjének javaslatat a 2024. évi szakmai beszamolé elfogadasara
teszek javaslatot.

Dontési javaslat: Szentldrinc Varos Képvisel-testiilete hatarozataval dont.

Szentlérinc, 2025. februar 14.

Voros Sara s.k. polgarmester
Hatarozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
«./2025. (11.27.) KT. Hatdrozata
Beszamolé a Szentlérinci Média Nonprofit Kft. 2024. évi szakmai miikodésérdl és 2025. évi
terveirol

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta a Szentlérinci Média Nonprofit Kft.
2024. évi szakmai beszamolojat, és ugy hatarozott, hogy az abban foglaltakat elfogadja.

Felelds: Képvisels-testiilet, a beszamol6 tartalmaért Koller Zoltan a Szentlérinci Média Nonprofit
Kft. ligyvezet6je
Hataridé: azonnal
Kapja: Szentlérinci Média Nonprofit Kft.

]






Szentlérinci Média Nkft.
2024. évi szakmai beszamoloja

A Szentlérinci Média Nonprofit Kft. 2024. évi szakmai beszamoléja

2024. évi gazdalkodas, januér elejétél december végéig (tablazatban)

NAV ugyvezetéi, ekhos és
alkalmi jarulékok:
530.700 Ft. *
Ugyvezeté megbiz. dij:
382.500 Ft. *
Koényveléi dij:
427.863 Ft. *

Takacs Janos Ekho-s bére:
2.201.244 Ft. *
Bank:
142.476 Ft. *
Musorkészités KZ
1.680.000 Ft. *
Invitel-Digi dij:
29.570Ft. *
Posta kéltség:
5.130 Ft. *
NAV TAO:
201.000 Ft *
Onkormaényzat (PA:
217.560 Ft. *
Macro Bt. forgatasok:
256.310 Ft. *
Artisjus jogdijak:
60.198 Ft. *
Koller Z. filmek alv.
180.000 Ft. *
Kamarai dij
5.000 Ft. *
Usb stick
12.390 Ft. *
Szamitégép vasarlasa
240.190 Ft. *
Ujség + nyomtatvéanyok
322.580 Ft. *
Uj DN reklamriport
92.250 Ft. *
NMHH sugérzasi dij
20.534 Ft. *
Alkalmi munkv. dij
15.000 Ft. *
Kamera allvany vasartasa
74.999 Ft. *
Hasznalt kamera vasarlasa
160.000 Ft. *
Nyomtatvany, bizonylat
2.390 Ft. *

Kiad4sok feladatonkénti
bontasban




Szentlérinci Média Nkft.
2024. évi szakmai beszamoloja

Osszesen:
7.259.884 Ft.

El6z6 évidl athozott forras:
3.005.459 Ft. *
Reklam bevételek:
1.000.000 Ft. *
Megyenapi filmek gyartasa
408.000 Ft. *
Onkormdnyzati
Kompenzacié (Ujsag):
270.600 Ft. *
C)nkorményzati tamogatas:
4.200.000 Ft. *
Onk. palyazati kommunikacio
(muvhaz. felgjitas):
895.000 Ft. *

Bevételek feladatonkénti
bontiasban

OSSZCSCn:
9.779.059 Ft. *

Tisztelt Képvisel-testilet!

Televizidnk a 2024-as esztenddben az elézetes terveknek megfeleléen, aktivan tevékenykedett. A nyari
szabadsagolasok sem érintették forgatasainkat, ha kellett, kulsé seg itséggel, de megoldottuk a
helyettesitést. A varosi eseményeken, rendezvényeken jelen voltunk — fuggetienul a hétvégétdl, avagy
az esti forgatasoktél - helyszini beszamoldinkat elkészitettiik, s azokat adasba szerkesztettuk.

Kérem, ne feledjék, hogy a Média NKft. nem csak televiziomlsorokat készit és testuleti Gléseket rogzit,
hanem ezen anyagok archivalasa altal, Szentlérinc varos KRONIKASA is egyben. HosszU évekre
visszamenéen, DVD lemezeken és par éve a youtube fiokunkban taroljuk a mult archiv torténéseit.
Ennél fogva, barmely anyagunk, évekkel késébb is visszanézhetd a nagykozonség szamara.

Jelenlegi legnagyobb kihivasunk, a misorelosztok igényeinek megfelelnunk (Digi és Telekom). Ok
ugyanis, a kor elvarasai szerint, a jelenlegi analég adastovabbitasunk helyett, digitalis jelatvitelt kérnek
t8lunk. Ennek technikai &s persze anyagi feltéteirendszerének kialakitasan dolgozunk. Amennyiben ez
megvalosul, jelentés elbre lepésrdl szamolhatok majd be.

A 2024-es esztendd dsszegészén, a Szentlérinci Média Nkft. pénzugyi menedzselese szempontjabol,
kiegyensulyozott volt. Szerzédéses partnereinkkel hatalyos megallapodasaink voltak, azok teljesitése
és az ennek megfeleld ellentételezés, folyamatosan megtortent.

Tarsasagunk fizetési kételezettségeinek eleget tett, elmaradasaink nincsenek.

Mindemellett, bevételi oldalon egy folyamatosan eréssdé, Uj szegmensrél szamolhatunk be. Az
Onkormanyzat altal elnyert és megvalositott palyazati projektek kommunikacidjaban kerestink s
talaltunk testhezallo feladatokat. igy kisfilmek készitésébdl és sugarzasabol is kivettuk a részunket.
Mindez jelentds plusz forrashoz juttatta a Szentlérinci Média Nkft.-t. 2023-ban és 2024-ben is. Utdbbi

évben a Miivelédési Haz energetikai megujitasat eredmeényezé projekt kommunikacios feladatait lattuk
el.

A 2024-es esztendben, a pénzugyi tablazatban feltintetett mértékben, kisebb beruhazasokat
vegeztink el. igy misorkijatszasra alkalmas szamitégépet, egy kameraallvanyt és egy hasznalt kamerat
vasaroltunk. Valamennyi beszerzés szakmailag indokolt volt, polgarmesteri ellenjegyzéssel tortént.



Szentlérinci Média Nkft.
2024. evi szakmai beszamoldja

Tarsasagunk gazdalkodasat az Onkormanyzat altal kijelsit Felugyels Bizottsag kontrollalja. A testiilet
id6szakonként ulésezik, ekkor meghallgatia a Média Nkft. Ggyvezet6jét és fogadja el beszamoloit.

Az alkalmazotti létszamunk, statisztikailag valtozott. Ugyanis az ugyvezeté megbizasos jogviszonya
mellé, egy négy o6ras alkalmazotti statusz is aktivizalasra kerilt. A korabban jol bevalt alkalmi munka
helyett, az Ekho adta lehetéséggel élt tarsasagunk. Takacs Janos ennél fogva mar nem alkalmi
munkavallaloként latta el operatéri és vagoi tevékenységét. Az addjogszabalyokban bekévetkezett
valtozasok, a megemelkedett jarulék, elkerulhetetlenné tették a racionalis valtoztatast. igy 4 éraban,
alkalmazottként, ekhos addzas szerint foglalkoztattuk 6t. Ennek alapfeltétele volt, hogy 8 o6ras
jogviszonnyal rendelkezzen, mégpedig Bolyban, a Saghy-Sat Kft.-nél. Ez esetben ugyanis, alacsony
adozas mellett van lehetéségiink foglalkoztatasara.

A Szentlérinci Média Nonprofit Kft. az Onkorményzat felé vallalt feladatait, ebben az esztendében is,
maradéktalanul teljesitette. Magazinmiisoraink h( tukérként mutattak be a kisvaros jelentés
esemenyeit, foglaltak dssze a kozélet térténéseit. Beszamoloink a képviselb-testileti Uléseirél, hiteles
képet adtak (és adnak) a varos lakoéi szamara, a varoshazan foly6 feleléségtelies munkardl. Ennek
koszonhetéen a szentlérinciek konnyen atlatjak és megértik a testulet egy-egy dontését. Mindez a
Varoshaza szamara is fontos, hiszen a nyilvanossag, az atlathatosag, a bizalom alapja is egyben.

Munkéankhoz az Onkormanyzat folyamatosan biztositotta az anyagi, a human és technikai hatteret,
melyet ezlton is készénunk.

Kéz6s munkak a varos vezetésével, harmonikus és kiegyensulyozott, a valasztasok utani atmenet is
z6kkenémentesen lezajlott. irasban meghatarozott keretek kozott tevékenykedunk. Igyekszink a civil
kézossegek részérél megfogalmazodo kérések teljesitésére is, amennyiben idében kapunk meghivast,
ott vagyunk rendezvényeiken.

Az el6z6 eévekhez hasonldan, immar 7. alkalommal készithettik el a Varmegyenapi kisfilmeket,
amelyek, az aktualis dijazottokat mutatjak be. Ugy véljik, a rendszeres felkérés Ori LaszIo kézgydlési
elnok részerél, egyben szakmai elismerés is a Lérinc Televizié munkatarsai szamara. Két fos szakmai
stabunk a Lérinc TV mellett az 50 baranyai teleptlésen sugarzé Bolyi Varosi Televizidé féallasu
alkalmazottjai. Puspék Atya megbizasabdl, masfél éve mi keszitjuk el az egyhazmegye
magazinmUsorait. Villany és Harkany varosokat szintén ellatjuk televizios tartalmakkal. Ez a kor
Sikl6ssal, Mohaccsal és a Varmegyei Onkormanyzattal bévilhet a kézeljdvében.

Kérnénk, a Tisztelt Testiletet, hogy a Szentlérinci Média Nkft. 2024. évi szakmai beszamolojat
sziveskedjenek elfogadni és a tovabbiakban is tamogassak televizionk szakmai elképzeléseit és
mikodését.

Szentlérinc, 2025. februar 11.
Tisztelettel:

Koller Zoltan

ugyvezetd

Szentlérinci Média

Nonprofit Kft.

30/7888-337






6. napirendi pont

Szentlérinc Varos Onkormanyzat
ELOTERJESZTES

Szentl8rinc Varos Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének 2024. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: Beszamolé a Szentldrinci Kéziizemi Nonprofit
Kft. 2024. évi szakmai munkajarol, 2025. évi
szakmai tervérol

El6terjeszt6: Dravecz Gabor ligyvezetd
El6terjesztést készitette: Dravecz Gabor iigyvezetd /’?\m
Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek ﬁ»"’l\\awz@-‘

. (£¥°g
megfelel: \ﬁdu\ @ 'T'. EE%

dr. Téth Sanlor jegyz6 L:?z, s

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindsitett Q’?s L
Dontési forma: rendelet/hatarozat (norma'tTV,‘iTaTéségi, egyéb)
Koltségvetési hatasa Nincs

L\ ¢
Pépﬁ"\ﬁktéria, osztalyvezetd

Az elGterjesztést nyilt iilésen kell /zart tilésen kell/zart iilésen lehet
targyalni
El6zetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi Bizottsag

Pénziigyi - és Varosfejlesztési Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Szentlérinci Kéziizemi Nonprofit Kft. igyvezet6je benyjtotta a mellékletet képez6, a 2024. évi szakmai
beszamol6jat. A beszdmol6 elfogadasa Szentl6rinc Varos KépviselS-testiiletének hataskore, amely

tekintetben a képvisel§-testiilet dontést hoz.

Figyelembe véve a tarsasag iigyvezetOjének javaslatat a 2024. évi szakmai beszamold elfogadasara
teszek javaslatot.

Dontési javaslat: Szentlérinc Varos KépviselG-testiilete hatarozataval dont.

Szentl6rinc, 2025. februar 14.

Voros Sara s.k. polgarmester
Hatarozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2025. (11.27.) KT. Hatarozata

Besziamol6 a Szentlérinci Kéziizemi Nonprofit Kft. 2024. évi szakmai munkajarol 2025. évi
szakmai tervérdl

Szentl8rinc Varos Onkormanyzat Képvisel4-testiilete megtargyalta a SzentlSrinci Kéziizemi Nonprofit
Kft. 2024. évi szakmai beszamoldjat, és gy hatarozott, hogy az abban foglaltakat elfogadja.

Felel6s: Képvisels-testiilet, a beszamolo valdsagtartalmaért Dravecz Gabor a Szentldrinci
Koziizemi Nonprofit Kft. ligyvezetdje
Hatarido: azonnal
Kapja: Szentl6rinci Kéziizemi Nonprofit Kft.
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K.OZIjZEMI ’ @ 06-73/570-910

” 37 Szentlérince, Pécsi ut 21.
SZENTLORINCI R\ - '
= 06-73/570-911
NONPROFIT KFT. B

Cg:02-09-073660

e-mail: kozuzemi@kozuzemi.hu

Beszamolo6 a Szentlérinci Koziizemi Nonprofit Korlatolt

Felelosségii Tarsasag 2024. évi szakmai munkajarol



Munkaiigy, humanero vazdalkodas

2024. évben 1 6 rehabilitalt munkavallalot foglalkoztattunk a teljes év folyaman. 2024.
oktoberében egy kozteriileti munkavallalonk sajnalatos modon tragikus hirtelenséggel elhunyt.
Helyette egy f6 segédmunkas érkezett a varosiizemeltetési teriiletre.

A tavfiitésben egyik kollégank év kozbeni tartds tavolléte miatt 0 fiitésszereld munkaerd
felvételére keriilt sort. Egy 6 tavfiitésszereld kollégank nyugallomanyba vonult, 6t a harom
miiszakos munkarend, valamint a készenlétek megfelelé munkaszervezése érdekében
részmunkaiddben foglalkoztatjuk a tovabbiakban.

Ev végén 12 {6 volt az allomanyi létszamunk, az elvégzendd lizemeltetési feladatok
megvalositasahoz — esetenkénti atcsoportositassal — éppen elegendd. A szabadsagok évi
kiadasa, a készenlétek és a tappénzes idészakok miatt a tevékenységeink megfeleld ellatasara
ez a létszam nem csokkenthetd.

A tavhoszolgaltatasban év végén 4 {6 munkavallalé dolgozik 3 miiszakban éjszakai és heétvégi
allandé készenléttel, helyettesitésiik igy mar megoldhat6. Az alkalmankénti konténeres €s
egyéb szallitasi feladatokhoz valamint kozteriileti munkakhoz legalabb 3 f6 munkavallaléra van
sziikség, az iroddban pedig az ligyvezetésen kiviili minimélis létszam 3 {6, 1 munkavallalonk
takaritasi feladatokat lat el. A kozterilleti munkéak ellatasa érdekében egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében napi bejelentéssel is alkalmaztunk munkavallalokat, illetve sziikség
esetén vallalkozd bevonasara is sor keriilt.

A 2021. évkdzi valtast kovetden tovabbra is vallalkozasi szerzodés keretében torténik a
kdnyvelés megfelel végzettségli és tapasztalattal rendelkezd szakemberrel. A konyvvizsgald
személye valtozatlan maradt, szerzédését meggjitottuk. A tavfiitési teriilet adminisztracidjanak
kezelését szakiranyu fogyasztovédelmi képzettséggel rendelkezd alkalmazottunk latja el.
Munkavédelmi és adatvédelmi képviselével is rendelkeziink, jogi képviseletiinket tartos
megbizas keretében korabbiaknak megfeleléen tigyvéd latja el.

A bértomeg ndvekedése alatta maradt az tizleti tervben lefektetetteknek, bar a minimalbér és a
garantalt bérminimum emelkedése 9 f&t érintett. Ez azt jelenti, hogy kilenc fének a lehetd
legalacsonyabb bért fizetjiik a munkajukért. Az elvégzett munka szinvonala nem csokkent. A
jelenlegi strukturat egyelére megfeleldnek tartjuk, a kollégdk anyagi megbecsiilését tartom
egyik 6 célomnak megdrizni a megvaltozott kdrnyezetben.

Tavfiitési tevékenvség

A tavfiitési tevékenységiink ellatdsat 2024. évben szamottevod fennakadasok nélkiil tudtuk
folytatni, szolgaltatasunk a lakossag iranyaba folyamatos. Kisebb rovidebb ideig tarto kiesések
az aramhaldzati kimaradasok miatt voltak, korlatos idétartamban.

A Szentlérinci Geotermia Zrt.-vel 2018. jilius honapban megkétott Hosszitava héenergia
szallitasi szerzddésiink biztonsagossa teszi a tavfiitési tevékenységiink ellatasat. Szakmai
egyiittmiikddésiink az elmult évben is kiegyensilyozott volt.

2024. évben a Magyar Energetikai- és Kézmiszabalyozasi Hivatal altal hatosagilag rogzitetten
meghatarozott hdenergia beszerzési arunk megemelkedett, azonban ezzel parhuzamosan a



lakossagnak értékesitett hdmennyiség utani fajlagos és havi fix timogatasunk Osszege is
Osszesseégében nagyobb mértékben ndvekedett. 2024. évben a nem lakossagi egyéb fogyasztok
felé nem emeltiik meg szolgaltatasi dijunkat.

2022. szeptemberétdl a tavfiitési szezon elinditasival a napelempark rakotése megtortént a
tavfiités szivattytira, a termelésének felhasznaldsa a tavfiitésben keringd viz és a hasznalati
melegviz cirkuldciojara. Megvalosult a kozponti fokapcsolo kiépitése s, mely az
ellatasbiztonsdgot is javitja, a korabbi betaplalasi pontrél és a napelempark feldl is
tizemeltethetd a rendszer. 2024. volt a masodik teljes naptari év, amikor a termelt villamos
energiat teljes egészében fel is hasznaltuk.

2024. évben a jogszabalyi elSirasoknak megfeleléen Energetikai szakreferensi szolgaltatast
alkalmazunk, ezen feladatokat havi rendszerességgel az E.ON Gazdasagi Tanacsadé Kft.
végezte.

Kintlév6ségeink kezelésében és egyéb jogi iigyekben tovabbiakban is 4llandé megbizasi
szerz6des keretében dr. Kéfias Tamas Andrés iigyvéddel dolgozunk egyiitt. A korabbi fizetési
felszolitasok, fizetési meghagydsok és végrehajtasi eljarasok mellett szélesebb korben
alkalmaztunk részletfizetési megallapodasokat. Arverezést a korabbi évek gyakorlataval
szemben nem inditottunk, azonban érverésre sor keriilt egyik adésunk masik hitelezdje
kezdeményezésére.

Bérbeadasi tevékenység

2024. teljes évben a DEL-KOM Nkft. a korabbi hulladékszallitasi szabad
ingatlaninfrastrukturat, koztitk a gardzst, a tusolé- és 6ltoz6helyiségeket, az udvar és az irodak
egy részét beérli téliink. A tehergépjarmii bérletére sz616 szerzédésiink év kdzben lejart.

Irodat biztositunk a Szentlérinci Polgaror Egyesiiletnek, valamint egy vallalkozo is bérel téliink
egy mihelyt.

Kozfeladat-ellatisi tevékenység

2024. naptari évben is a Varosiizemeltetési Kézikonyvben felsorolt feladatokat végezziik az ott
szerepld kooperacios elveknek megfelelden.

A Szentldrinci Kéziizemi Nkft. minimalis munkaerd 1étszammal miikodik, az év végén 3 16
kozterileten foglalkoztatott dolgozéval. A szerzddésben vallalt feladatokat a Viros altal
alkalmazott munkavallalokkal, kdzfoglalkoztatottakkal szimbidzisban, dsszefogasban lattuk el
az alabbi részletezés szerint. A kozfoglalkoztatottak és az Onkormanyzati Karbantartok
munkairdnyitasat 2024.11.01-t3l tarsasagunk latja el.

Koztisztasagi feladatok: kozteriileti hulladékgyjté edények (kiskukak) iiritését kézi erével
végeztiik heti harom alkalommal. Alkalmanként mintegy 85 db edény iiritését végeztiik. Az
cloregedett, elveszett vagy megrongalodott edények cseréjérdl, potlasarol, javitasarol,
karbantartasdrol is gondoskodtunk. Egyiittmiikodtiink az illegalis hulladéklerakohelyek
felszamoldsaban, valamint a varosszerte kihelyezett lomhulladékokat begyjtottiik és




elszallitottuk.
Személyi jellegli és anyagkdltségek dsszesen: 3.525.038.- Ft.

Utiizemeltetési. karbantartas:

Utiizemeltetési és karbantartasi feladatkoriinkben az utpadkak mentén taldlhaté kaszalékot és
hulladékot gytjtottitk ossze. Onkormanyzati kérésre utjelzétablakat cseréltiink, javitottunk és
helyeztiink ki. A feladatok szorosan dsszefonddtak a zoldfeliileteken ellatandd feladatokkal igy
a koltségeket és munkaodrakat ott szamoliuk le.

Ho- és sikossdgmentesités:

2024. év januarjaban és decemberében volt sziikség sikossagmentesitésre, homokkal,
zuzalékkal szortuk fel a jardakat, buszmegallok kornyékét megeldzve a baleseteket. A
taroldladakat feltsltottiik.

Személyi jellegii és anyagkoltségek dsszesen: 174.559 Fi.

Csapadékvizhalozat iizemeltetése. karbantartasa, hibaelhdritas:
A nyéri nagy esézések folyaman keletkezett felszini viz elvezetésén dolgoztunk, 2024. évben
aroktisztitasi munkakat nem végeztiink minimalis dolgozdi Iétszamunk miatt.

Szentldrinc zoldfeliiletei s ellatando feladatok:

Kozteriileti fiinyirasi feladatokat lattunk el fiinyirétraktorokkal és fiikaszakkal is. Favagast,
metszést, gallyazast, agdaralast, sovények nyirasat, parlagfiirtast végeztiink. Az Snkormanyzati
intézmények, iidiilok és a temetd zoldfeliileti, karbantartisi munkaiban is részt vettiink.
Konténeres tehergépjarmiivel szallitottuk, gydjtottik az agakat, faleveleket. Kérés esetén
koltdztettiink, butorokat, irattarat pakoltunk (bdlcsdde, ©nkormanyzat). Tobbszor egyéb
szallitasi, anyagbeszerzési feladatokat is ellattunk gépjarmiiveinkkel. A kozteriiletre kihelyezett
ndvények Kkiszallitasat, esetenkénti dntdzését is mi végeztiik el. A kerékparutak mentén
bokrolasi, tisztitisi munkakat végeztiink. Aktivan részt vettiink a varosi rendezvények
elokésziileti €s utomunkaiban.

A feladatok hatékonyabb ellatasa miatt a masodik 4j finyirotraktor keriilt beszerzésre.
Személyi jellegli és anyagkoltségek osszesen: 12.685.594 Ft.

Eovéb varosiizemeltetési feladatok:

Buszmegallok takaritdsi munkait végeztiik el. Felujitottunk a koztéri padokat. A nemzeti
tinnepek alkalméaval fellobogoztuk a varost, illetve beszedtik a zaszldkat. Az linnepi
rendezvények lebonyolitasaban is részt vettek kollégaink.

Személyi jellegi és anyagkoltségek osszesen: 1.875.669 Ft.

Osszesen a fenti feladatcsoportok ellatasara kozvetlen kdltségként 18.260.859.-Ft-ot koltottiink.
A koltségként elszamolhaté fenti tételeken feliil beruhazasként egy uj fiinyirotraktor
beszerzésére is sor keriilt 1.307.087.-Ft netto értéken. Fenti tételek nem tartalmaznak altalanos
felosztandd koltségeket, csak a feladatellatas érdekében kozvetleniil felmeriiltek szerepelnek
koztiik. A kapcsolédo fokényvi szamldkon koltségként 24.073.822.-Ft keriilt konyvelésre,
13.000.000.-Ft-ot kaptunk tamogatasként ennek fedezésére, 2023. évi eredményiinkbdl
4.000.000.-Ft koltottiink el, tovabbi egyéb sajat forrasbol 7.073.822.-Ft-tal keriilt kiegészitésre.

A koltségek részletes elszamolasat az 1. sz. melléklet tartalmazza.



Egvéb tevékenvséo

A Szentldrinci Koziizemi Nonprofit Kft az elézé évekkel ellentétben 2024. évben a lecsokkent
Iétszdm miatt csak korlatozottan tudott versenypiaci zoldteriilet-gondozasi szolgaltatasokat
nyijtani. Tevékenységeink koziil a konténeres szallitds all még iigyfeleink rendelkezésére. 10
konténert tudunk hasznositani elsésorban zsldhulladék és épitési tormelék, fold szallitasara.

Részt vettiink illegalis hulladékleraké felszdmolasaban, megsziintetésében, mind a veszélyes
hulladékokat, mind a nem veszélyes fajtakat szétvalogatva a megfelelé lerakokba deponaltuk.

Részt vettiink a temetd keritésének a kivitelezésében, a varosi rendezvények elokészitésében és
a varosban folyé beruhdzasokhoz kapcsolddo szdllitdsi munkélatokban is jelentds részt
vallaltunk.

Szentlérine, 2025. februar 12. Dravecz Gabor Janos s.k.
ligyvezetd






7. napirendi pont

Szentlérinc Varos Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
Szentl6rinc Varos Onkormdanyzata Képvisel6- testiiletének 2025. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti {ilésére

Targy: Eldterjesztés Szentlérinc Varos
Onkormanyzat 2025-2029. kozotti
stratégiai ellenérzési tervérol

ElSterjeszté: Dr. Téth Sandor jegyz6
ElGterjesztést készitette: Dr. Keresztessy Csilla aljegyz6, a stratégiai

ellendrzési tervet dsszedllitotta: Késané
Hetesi Ildiko belsd ellenér

A dontéshez sziikséges tobbség: egyvszerii/mindsitett
Déntési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hat6sagi,
egyéb)

Az elSterjesztés a jogszabalyi feltételeknek

egfelel: A i 5 \.
megfel L X)) | %
dr. T6th Sandor jegy ;
Az elGterjesztésnek koltségvetési kihatasa Van/nincs o \ﬁ\e“'
Papp Viktéria osztalyvezets
Véleményezésre megkapta: Voros Sara polgarmester
Elézetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi Bizottsag

Pénziigyi - és Varosfejlesztési Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mé6tv.) 119. §-
arendelkezik az aldbbiakrol:

A 119. §(3) bekezdés szerint a jegyz6 koteles — a jogszabalyok alapjan meghatirozott — bels
kontrollrendszert miikadtetni, amely biztositjia a helyi énkormanyzat rendelkezésére 4llé forrasok
szabalyszeri, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A (4) bekezdés szerint a jegyz6 koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren beliil - a bels§
ellendérzés miikodtetésérdl az allamhaztartasért felel3s miniszter altal kézzétett médszertani Gtmutaték
és a nemzetkézi bels§ ellenérzési standardok figyelembevételével. A helyi 6nkormanyzat bels6
ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési szervek ellenérzésérél is.

A koltsegvetési szervek belsd ellendrzésérsl sz616 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Bkr.) 30.§-a szerint a kiltségvetési szervek négy éves idSintervallumra vonatkoz6 stratégiai ellen6rzési

terv készitésére kotelezettek. Az onkormanyzati valasztiasokat kévetSen kell a stratégiai ellen6rzési
tervet megalkotni.

A Bkr. (1a) bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat képvisel6-
testiiletének alakulé iilését koveté 6t honapon beliil a belsé ellenérzési vezetd stratégiai
ellenérzési tervet készit, amelyet a képviseld-testiilet az alakulé iilést koveté év februar 28-aig
hagy jova.



7. napirendi pont

A stratégiai belsd ellendrzési terv a kovetkezdket kell, hogy tartalmazza:
a) ahosszu tavu célkitiizéseket, stratégiai célokat;
b) abels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;
¢) akockazati tényezdket és értékelésiiket;
d) abelsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;
e) asziikséges eréforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi feltételek tekintetében;
f) aza}-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritasokat és az ellendrzési gyakorisagot.

A stratégiai terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a belsd ellen6rzés atfogd céljaira, a
folyamatok kockazataira és a belsd ellenérzés fejlesztésének iranyara prioritasaira vonatkozo
Osszegzést tartalmaz.

A belsé ellenérzési vezetd kockazatelemzés alapjan, 6sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival,
stratégiai tervet készit, amely meghatirozza a bels§ ellendrzés iranyait és sulypontjait, a feladat
ellatasahoz sziikséges eréforrasokat, valamint a bels§ ellendrzésre vonatkozé stratégiai fejlesztéseket.
Az ellendrzési célokat az adott szervezet céljaihoz igazitva kell meghatarozni. A stratégiai tervet a
belsd ellendrzési vezetd késziti el, és a képviseld-testiilet hagyja jova.

A stratégiai terv tartalma:

a) A szervezet hosszu tavi célkitiizései. stratégiai céljai:

e aszervezet tevékenységének rovid bemutatasa;

e a szervezet stratégidjanak és célkitlizéseinek Osszefoglalasa - a tervezés sordn a szervezet
céljairdl, stratégidjarél megszerzett informéacidok Osszegytijtése, amelyek figyelembevételre
keriiltek a belsé ellendrzési fokusz kialakitasa soran;

e abelsd ellendrzés céljainak leirasa a szervezet célkitiizéseivel 6sszhangban;

» abelsé ellendrzés tanacsadé tevékenységének irdnyai, prioritasai.

b) A belsé kontrollrendszer dltaldnos értékelése:

e Dbelsé kontrolirendszer kialakitasa, hatékonysaga;

» kontrollkérnyezet felmérése soran megszerzett informaciok;

« korabbi ellendrzések megallapitisai a kontrollrendszer vonatkozasaban;

- szervezet szabalyozottsaga (SZMSZ, munkakdri leirasok, bels eljarasrendek, belsd utasitasok,
miikodési kézikonyvek stb.);

» ellenérzési nyomvonal, megléte, megfelel6sége;

» kockazatkezelés;

e szervezet szabalyszeri miikodése;

 szabalytalansagkezelés (el6z6 id3szakban feltart szabalytalansag, szabalytalansag gyanuja, kiilsé
ellenérzések elmarasztalé megallapitasai stb.);

= szervezet gazdasagos, hatékony és eredményes miikodése;

e informaciéaramlas;

e iratok kezelése, rendelkezésre allasa;

e dontés el6készités stb.

¢) A kockazati tényez6k és értékelésiik:

 az alkalmazott kockizatelemzési médszertan révid bemutatasa;

» a kockazatelemzés eredményeinek értékelése (kockazati tényezdk, értékelésiik, kialakult sor-
rend, a legkockazatosabb folyamatok felsorolasa, eléz6 idészakhoz viszonyitott valtozésainak
esetleges bemutatasa, a kockazatelemzés eredményeinek a szervezet kockazatkezelése keretében
végzett kockazatelemzéssel val6 6sszevetése);

» kockazati térkép bemutatasa (el6z6 iddszakhoz viszonyitott valtozasainak esetleges
bemutatasa);

» vezetés figyelmének felhivasa a kiemelkedden nagy kockazatokra.

d) Abelsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv
e) A sziikséges eréforrasok felmérése
/) Aza) - c) pont alapjan meghatarozott ellenérzési prioritasok és ellendrzési gyakorisag:
 ellendrzési célok meghatarozasa a szervezet-célkitlizéseivel dsszhangban, valamint az ellen-
6rzési célok Gsszekapcsolasa a kockazatelemzés eredményeivel (ellendrzési prioritasok);.
« az ellendrzési gyakorisdg meghatarozasa teriiletenként, folyamatonként;




7. napirendi pont
* sziikséges ellendrzések tipusainak, alkalmazandé médszertanok meghatarozasa.

Abelsg ellendrzési tevékenységet Kosané Hetesi [1diké belséellendr a Bkr.-ben meghatarozottak alapjan
- latja el a Hivatalhoz tartoz6 8 telepiilési 6nkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzatok, valamint
szerveik vonatkozasaban.

Tekintettel arra, hogy sem az 6nkormanyzatndl, sem a hivataldl nincs lehetéség bels§ ellenért
alkalmazni, még részmunkaidSben is kiltséghatékonyabb a feladat megbizasi szerz§dés alapjan térténé
ellatasa. igy esetiinkben a belsé ellenér képzését, az ellendrzés fejlesztését nem kell tervezni. Eréforrast
is a megbizasi szerz6dés biztosit, csupan azon ellendrzések esetén kell tébblet erdforrasrél
gondoskodni, ahol az ellenérzés témaja miatt a specilis szakértelemre van sziikség. llyen esetekben az
onkormanyzat egyéb szakértdvel is kothet szerzddést az ellenérzés végrehajtasara.

Kérem, a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy Szentlérinc Varos Onkormanyzat stratégiai ellenérzési
tervét sziveskedjen megtargyalni, majd elfogadni.

Szentlérinc, 2025. februar 14.

Dr. Téth Sandor sk. jegyz6

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
«../2025. (11.28.) KT. hatarozata

a2025-2029. évi Stratégiai ellenérzési tervroél

Szentl6rinc Varos C')pkorményzat Képvisel§ - testiilete a Bkr. 30. § (1a) bekezdése alapjan jévahagyja
Szentl6rinc Varos Onkormanyzat 2025-2029. évi Stratégiai ellendrzési tervét az elSterjesztésben
foglaltak szerint.

Felel6s: Képvisel6 - testiilet
Végrehajtasért felel: dr. T6th Sandor jegyz8, Késané Hetesi 11diko belsé ellenér
Hataridé: 2025-2029. folyamatos
Kapja: K6sané Hetesi I1diké bels6ellendr






Szentlérinc Véros Onkorményzat
Stratégiai Ellendrzési Terve
2025-2029.

Készitette: Dr. Késané Hetesi lldiko belsd ellendrzési vezetd

Jovahagyta: Dr. Téth Sandorjegyz6



Szentlérinc Varos Onkormanyzat
Stratégiai ellendrzési terve
2025-2029.

A stratégiai ellenérzési terv készitésének jogszabalyi alapja a kéltségvetesi szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szoélo 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (Bkr.). Az ellenérzési stratégia a Bkr. 29.§ (1) bekezdése szerint,
az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutato
figyelembevételével, a belsd ellentrzési vezetd kockazatelemzése alapjan készult el.

A Bkr. stratégiai tervkészitésre vonatkozé rendelkezése 2023. majus 3-t6l kiegeszult
az allamhaztartds énkormanyzati alrendszerébe tartoz6 szervezetekre vonatkozo
specidlis szaballyal, azzal, hogy - az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatarozott,
tobbek kézétt az allamhaztartas dnkormanyzati alrendszerébe tartozé kéitségvetési
szervnél - a belsé ellendrzési vezetd 6t évente, a helyi dnkormanyzat kepviseld-
testiletének alakuld Ulését kévetd 6t honapon belil stratégia ellendrzési tervet készit
a 30.§ (1) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott tartalommal, amelyet a kepviseld-
testulet az alakulo Ulést kdvetd év februar 28-aig hagy jova.

Ezzel az uj szabalyozas 6sszhangba keriilt Magyarorszag Alaptérvényének 35. cikk
(2) bekezdésében foglalt helyi onkormanyzati képvisel6k altalanos ciklusaval -
igazodva ezaltal a képviseld-testilet 5 évre sz6l6 megbizatasi idejehez. Az 6t évre
vonatkozo ellenérzési stratégia dsszhangban van az Métv. 116.§ (2) bekezdesében
megfogalmazott azon elvarasaval is, hogy a képviselé-testiilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit a testiilet megbizatasanak id6étartamara (vagy azt meghaladd
idészakra) hatarozza meg.

A jelenleg hatdlyban lévé Stratégiai ellenérzési terv 2020-2024. idGszakra
vonatkozik, ezért annak felilvizsgalatat és 2025. évtdl Uj ellendrzési stratégia
elkészitését a kévetkezdk indokoljak:
o a Bkr. 30.§ (la) bekezdése szerinti, 2023. majus 3-t6l életbe Iépett mddositasa
(alakulé Glést kdvetd 6t hénapon belil el kell késziteni),
e a Bkr. 31.§ (1) bekezdése, mely szerint a targyévet koévetd évre vonatkoz6
éves ellendrzési tervet, a gorduld tervezés elvén alapulva, a stratégiai ellenér-
zési tervvel 6sszhangban kell 6sszeallitani.

A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. id6szakra, a jogszabalyi elGirasnak
megfelelé tartalommal készilt el, amely régziti:
e a hosszu tava célkitlizéseket, stratégiai célokat,
a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését,
a kockazati tényezbket és értékelésiket,
a belso ellentrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet,
a szilkséges eréforrasok felmérését elsésorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében,
e az ellenérzési prioritasokat.
A stratégiai ellenérzési terv hatalya

A belsd ellenérzési hatokorébe tartozd aldbbi szervezetek belsé ellenérzéseire
vonatkozik:

e Szentlérinc Varos Onkormanyzata,
e Szentlérinci K6zés Onkormanyzati Hivatal,



e Onkormanyzat iranyitasa ala tartozé intézmeények,

e Onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagok, nonprofit szervezetek,

e Onkormanyzat 4&ltal tamogatott szervezetek (a tdmogatas cél szerinti
felhasznalasa vonatkozasaban), és

e Szentlérinc Varos Nemzetiségi Onkormanyzatai.

A stratégia ellenérzési terv alapjaul szolgaltak:

 afenntartd 6nkormanyzat hosszutavu céljait kijeldld stratégiai:

* az integralt kockazatelemzésének eredményei: a folyamatgazdak folyamat-
szintl kockazatelemzése, a belsé kontroll koordinator (Kockazatkezelési Mun-
kacsoport) szervezeti szintli kockazatelemzése,

 interjuk (kérddiv) keretében torténé felmérés eredménye a fels6é vezetés és a
szervezeti egységek vezetbinek stratégiai céljairdl, kockazatos folyamatokrol,

e belsé ellendr ellendrzést kéveté kockazatelemzései, az ellenérzések 0sszegzd
mindsitései.

A 2025-2029. évekre sz6l6 stratégiai ellendrzési terv elékészitése magaban foglalta
a kockazatelemzést megel6z6 el6készitd lépéseket:

* a kulsd és bels6é kontrollkérnyezet elemzését annak érdekében, hogy az el-
lenGrzési tervezés soran figyelembe tudjuk venni a valtozasokat, azonositani
tudjuk az azzal kapcsolatos folyamatokat,

e aszervezet célkitlizéseinek elemzését,

e az adott folyamat iranyitasaért, mikodtetéséért felelés személyek, folyamat-
gazdak kijelblésének értékelését,

» a szervezet folyamatainak, azok céljanak megismerését, az elemzésbe bevont

folyamatok meghatarozasat,
bels6 ellenérzési fokusz kialakitasat.

A stratégiai ellendrzési terv elkészitésében kozvetett médon kézremiikddtek:
o fels6 vezetdk (javaslatokkal, elvarasokkal),
o folyamatgazdak (folyamatszintii kockazatelemzéssel, intézkedésekkel),
e bels6 kontroll koordinator (szervezeti szintli kockazatelemzéssel, kulcsfolyam-
tok azonositasaval),
e belsd ellendr (korabbi bels6 ellenérzések utélagos kockazatelemzésével,
megallapitasok mindsitésével, bekért dokumentumok 6sszegzésével).

A stratégiai terv:

» hosszul tavra hatarozza meg a bels6 ellenérzés céljat, valamint tevékenységeé-
nek és fejlesztésének iranyait,

» a rendelkezésre all6 informacidk rendszerezése és a kockazatelemzés révén
lehetdve valik az eréforrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az el-
lenérzési célkitlizések hatékonyabb meghatarozasa,

e hozzajarul a belsé ellendrzés - és altala a szervezet - céljainak eléréshez,
eredmeényességéhez,

o képezi az alapjat az éves ellendrzési terveknek.

A stratégiai terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a belsd ellenérzés
atfog6 céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsd ellendrzés fejlesztésének
iranyara, prioritasaira vonatkozo 6sszegzést tartalmaz. Kockazatelemzés alapjan,



dsszhangban a szervezet hossz( tavu céljaival, egy olyan stratégiai terv, amely
meghatarozza a belsé ellendrzés iranyait és sulypontjait, a feladat ellatasahoz
szikséges erdforrasokat, valamint a belsé ellenérzésre vonatkozo stratégiai
fejlesztéseket.

1. Hosszu tavu célkitizések, stratégiai célok
1.1. Az Onkormanyzat tevékenysége

A helyi énkormanyzat a torvények keretei kozott, sajat felelésségeére, 6nalléan
szabalyozza és igazgatja a feladat- és hataskorébe tartozd helyi kézigyeket. Az
dnkormanyzat a kdzugyek intézése soran kotelezé és 6nként vallalt feladatokat lat el.

A kotelez6en ellatando feladatokat az alabbi csoportokba sorolhatjuk:
e a lakossag kdzszolgaltatasokkal valé ellatasa (pl. helyi kdzutak fenntartasa,
6vodai ellatas, egészségiigyi és szocialis ellatasok biztositasa stb.),
e a kdzhatalom gyakorlasa (kllonb6z6 engedélyek kiadasa), valamint
e mindezek szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek helyi megteremtése,
vagyis az énkormanyzat a sajat koltségvetésébdl és dolgozdi altal garantalja a
feladatok végrehajtasat.

Az onként vallalt feladatok ellatdsa nem tartozik kizarélagosan mas szerv
hataskérébe, ezen tevékenységek azonban nem veszélyeztethetik a kotelez6en
ellatand6 feladatokat, illetve finanszirozasuk csak az 6nkormanyzat bevételeibdl,
valamint az erre a célra biztositott forrasokbdl lehetséges.

Szentlérinc Varos Onkormanyzata tobbrét(i feladatot lat el, melyek a helyi kézigyek
széles korét fogjak at. Ezek révén biztosithaté a varos miikédése, megvalosithato
miszaki-technikai infrastrukturaja, tovabba a lakossag kommunalis és human-
szolgaltatasokkal valé legalabb alapfoku ellatasa.

A helyben biztosithaté kdzfeladatokat az Onkormanyzat, a gazdasagi tarsasagai és
intézményhal6zata atjan latja el.

e Szentlérinci Kézds Onkormanyzati Hivatal
A Kozdés Onkormanyzati Hivatal az Moétv-ben meghatarozottak szerinti, az
Onkormanyzat mikodésével, valamint az allamigazgatasi tgyek doéntésre vald
elbkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el a székhelyéne.
A Szentiérinci K6zés Onkormanyzati Hivatal 6nallé jogi személy, az eléiranyzat feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabél teljes jogkdrrel rendelkezik.

Ellatia a nemzetiségek jogairél szolé 2011. évi CLXXIX. térvényben meghatarozott
feladatokat, amit a helyi nemzetiségi 6nkormanyzattal kotétt kézigazgatasi szerzédés
régzit.

o Onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagok )
A vagyonrendelet 1. mellékletében meghatarozottak szerint az Onkormanyzat
nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentéségi térzsvagyona kérébe tartoznak



az oOnkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag, amelyben az 6énkormanyzati
részesdés aranya 100 %.

A tulajdonosi joggyakorlas alapveté szabalyait az Onkormanyzat a tébbszor
modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, illetve vagyonrendeletében
hatarozta meg.

o Intézményhalézat
Az Onkormanyzat intézményhalozata az Métv. 13.§ (1) bekezdése szerinti helyi
6nkormanyzati kbzfeladatok kézil:

- Mavelédesi Kozpont, Kényvtar és Konyha Szentlérinc elltia a nyilvanos
kényvtari ellatas biztositasa, kdzmiivelddési feladatok ellatasa, kényv- és folydirat
kélcs6nzes, kényvtari allomany gyarapitasa, tajékoztatd és bibliografiai tevekenység,
kényvtarak koézotti dokumentum és informacioécsere, konyvtarkézi kélcsénzés,
helyismereti informaciok és dokumentumok gydjtése, telepllési és térségi kdzosségi,
kézmiivel6dési szintér biztositasa. A konyha telephelyeken: A gyermekétkeztetés, a
munkahelyi étkeztetés és vendég étkeztetés vonatkozasaban a f6zés a Szentlérinc,
Ifjsag utja 5. szam alatti telephelyen levd ebédiében és konyhan biztositott. A
Szentlérinc Liszt Ferenc utca 2. és Arany Janos u. 22. szam alatti o6vodaban, az
Arany Janos u. 22. szam alatti bélcsédében, valamint a Kodolanyi Janos u. 13. szam
alatti iskolaban talalé konyha mikédik. A feladat ellatasa soran az Ifjusag u. 5. szam
alatt a szentlérinci altalanos iskolaba jaré gyermekek étkeznek, a munkahelyi és
vendég étkezés igény szerint biztositott. Az 6vodasok és bolcsédések a Liszt Ferenc
u. 2. és Arany Janos utca 22. szam alatt étkeznek, ahol Talald konyhak miikédnek. A
gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 21. § (1) bekezdésének Q)
pontja szerinti szunidei gyermekétkeztetés folyamatosan biztositott valamelyik
telephelyen.

- Szocialis Szolgaltatdé Koézpont Szentlérine ellatia az intézmény mukodési
terlletén el6, szocidlis helyzetik, egészségiigyi, mentalhigiénés allapotuk miatt
raszorult emberek intézmeényi szolgaltatasok keretében térténd ellatasa, valamint
csaladok kiegyenstlyozottabb életvitele, a konfliktusos helyzetek feloldasa, a
hatranyok mérséklése, a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelésének el6segitése érdekében mikodtetett szolgaltatas. Szervezi és
6sszehangolja az intézményi ellatasban részesilék szocialis biztonsaganak
megOrzése érdekében nydjtott szolgaltatasokat, informaciot nyujt, megismerteti e
tevékenységek és egyéb szocidlis szolgaltatasok tartalmat és eljarasi rendjét, s
tamogatja az azokhoz vald hozzajutast Tevékenysége soran, feladata teljesitése
érdekében egyuttmlksédik a szocialis ellaté tevékenységéhez kapcsolédé mas
szervezetekkel é€s intézményekkel. Az Intézmény feladatait ellatia az Alapité
Okiratban felsorolt szolgaltatasok nyuijtasa utjan.

Tevékenységének eredményessége érdekében figyelemmel kiséri a szocialis,
gyermekjéiéti és egészséguigyi ellatasok jogszabalyi kdrnyezetének valtozasat, mas
szolgaltatok eredményeit. Szakteriletét érintéen részt vesz palyazatokon, Uj
innovativ programok kidolgozasaban. Az intézmény a szocialis alapszolgaltatasok
keretében ellatia az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, nappali ellatas (id6s és demens), csaladsegités feladatait. A
gyermekjoléti alapellatasok keretében hozzajarul a gyermek testi, értelmi és erkolcsi



fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elésegitéséhez, a kialakult
veszélyeztetettség megszintetéséhez.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problemak, illetve egyeéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamara az ilyen
helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.

Az intézmény csalad- és gyermekjoléti szolgalatot miikédtet a Szentlérinci K6zos
Onkormanyzati Hivatalhoz, Kiralyegyhazai Kézos énkormanyzati Hivatalhoz, Bicsérdi
Kézés Onkormanyzati Hivatalhoz tartozo valamennyi telepllésen, valamint a csalad-
és gyermekjoléti kdzpont feladatait latia el a Szentlérinci jaras kozigazgatasi
teriiletén. Az intézmény ellatja az 6nmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos
segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetését, szilkség szerint
ruhazattal, illetve textiliaval valdé ellatasat, mentalis gondozasat, a kilén
jogszabalyban meghatarozott egészségugyi ellatasat, valamint lakhatasat.

Szentlérinc Varos Onkormanyzata a Szentlérinci Kistérség Tébbcéld Onkormanyzati
Tarsulas tagja. A Tarsulas fenntartasaban miikodik a Szentlérinci Kistérsegi Ovoda
és Bolcsbde.

A Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Bélcséde ellatja a bolcsddei ellatast, az 6vodai
nevelést, a gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés biztositasa az énkormanyzat
altal tizemeltetett f6z6konyhan keresztul.

A pedagogiai szakmai szolgaltatas, szaktanacsadast, a pedagdgiai tajékoztatast, a
pedagégusok képzésének, tovabbképzésének és oOnképzésének segiteset,
szervezéseét.

Szentlérinc Varos Onkormanyzata az Eszterhazy Egészséglgyi Onkormanyzati
Tarsulas tagja. A Tarsulas fenntartasaban mukodik az Eszterhazy Egészségkozpont.
Az Eszterhazy Egészségkozpont ellatja az egészséguigyi alapellatas keretében az
iskola-egészségigyi ellatast, valamint a szakorvosi jarébeteg ellatasa és a nem
szakorvosi ellatashoz kotott jarobeteg- szakellatasok ellatasok biztositasa.

Szentlérinc Varos Onkormanyzatanak iranyitdsa alatt allé intézmények bels6
ellendrzési feladatait a Szentlérinci K6zoés Onkormanyzati Hivatal belsé ellenrzése
latja el.

1.2 Az Onkormanyzat célkitiizései

A Stratégiai ellenérzési terv az Onkormanyzat hosszu tava céljaival ésszhangban
készilt, alapul szolgaltak az Onkormanyzat hosszutava céljait kijelold stratégiai:

e Gazdasagi program

e Szentlérinc Varos Teleplilésfejlesztési Koncepcid

¢ Integralt Varosfejlesztési Stratégia

e Helyi esélyegyenléségi Program

Az Onkormanyzat 2025-2029. évekre vonatkozé fejlesztési iranyai, stratégiai
célkitlizései, kapcsol6do célja:
e Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 térvény altal meghatarozott,
kotelezo feladatok hatékony, gazdasagos, eredmeényes ellatasa.
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Az onként vallalt feladatok ellatdsahoz megfeleld pénzugyi hattér
megteremtése.

Koéltséghatékonyabb feladatmegoldasok keresése.

Telepulés uzemeltetési feladatok szinvonalas biztositasa.

Szervezetek kulturalis, sport tevékenységének tamogatasa.

Onkormanyzati  koéltségvetés optimalis  tervezése, a  végrehajtas
szabalyszerlsége.

Bevételi lehetéségek feltarasa, palyazati lehetéségek kihasznalasa.

Kiadasi eléiranyzatok optimalis felhasznalasa.

Eredményes vagyongazdalkodas.

Optimalis intézményrendszer kialakitasa és miikodtetése.

A tulajdonosi érdekek érvényesitése a gazdasagi tarsasagok tekintetében.

Valamint:

Az integritas- és belsd kontrollrendszer megerésitése.

Vezetbi elszamoltatas novelése.

Szabalyozottsag - Onkormanyzat, Hivatal, Nemzetiségi Onkormanyzatok, az
Intézmények, Gazdasagi Tarsasagok - szervezeti szinten vald
0sszehangolasa.

o MIikddési kockazatok csokkentése.

1.3. A magyar és nemzetkézi belsé ellenérzési normak figyelembevétele, etikai
kédexek betartasa

Az Ant. 70.§-a régziti a hazai belso6 ellenérzésre vonatkozo eléirasokat és a Bkr. 2.§-
anak 17) pontja hatarozza meg az egységes elvi alapokon nyugvo, a belsd
ellenérzési tevékenység végrehajtasa érdekében kozzéteendd magyarorszagi
allamhaztartasi belsé ellenérzési standardokat. A standardok a koltségvetési
szerveknél belsé ellenérzési tevékenységet folytatok szamara viszonyitasi alapként
szolgalnak tevékenységiik végrehajtasahoz, bels6 szabalyzataik megalkotasahoz.

A stratégiai ellenérzési terv az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutatd, a belsd ellenérzés nemzetkdzi és hazai, azaz a Belsd
Ellenérzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkézi Normainak (IIA Normak) és a
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok 5000-es Tervezési
standardjainak figyelembevételével késziilt.

Szervezeti fliiggetlenséget a jegyzé kialakitotta azaltal, hogy a belsé ellen6rzés
kizarolag a kéltségvetési szerv vezetje alarendeltségébe tartozik.

A funkciondlis fliggetlenség biztositott, mivel a belsé ellenérzés nem vesz részt az
ellenbrzétt szervezet operativ miikddésében, arra vonatkozéan nem hoz déntést.

A belso ellendrzés targyilagossaganak és partatlansaganak megébrzéset tamogatjak
az Osszeferhetetlenségi szabalyok, melyek a belsé ellendrzés etikai kédexében
rogzitésre kertltek.



1.4 A belsé ellenérzési rendszer célja

A Szentlérinci K6zos Onkormanyzati Hivatalnal a belsé ellendrzési vezet feladata a
jegyz6, majd azt kévetden a Képviseld-testilet altal jovahagyott stratégiai €s éves
ellenérzési tervek végrehajtasa, valamint azok megvalésitasanak nyomon kovetése.

A belsé ellendr feladata, hogy fiiggetlen, objektiv értékelést nydjtsanak az Intézmeény
vezetdinek, annak érdekében, hogy a gazdalkodas hatékonysagat javitsak, és
értéket adjanak ahhoz.

A belsé ellenérzés célja, hogy

e segitse a vezetdket a célkitlizéseik teljesitésében,

e modszeres, rendszerezett szemléletet nyujtson a kockazatkezelési, ellendrze-
si és iranyitasi folyamatok hatékonysaganak értékeléséhez és javitasahoz,

o megfelelé biztositékot szolgaltasson a vezetdség altal tervezett és keépviselt
szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi folyamatai megfelelése-
géhez,

o erdsitse a kontrolltudatossagot és a szervezeti integritast,

» vizsgalja a kialakitott kontrolitevékenységek hatékonysagat,

o értékelje a szervezet belsé kontrollrendszerének mind az 6t elemét.

1.5 A belsé ellenérzés kiildetése

A Bkr. 21.§ (1) bekezdése szerint a bels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységére, kuléndsen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkézokkel és
forrasokkal val6é gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A (2) bekezdés alapjan a belsé ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége kérében
ellatandé feladata:

e elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrol/rendszer kiépitésének, miko-
désének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint
mukddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességet;

e elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valdé gazdalkodast, a
vagyon megbvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelése-
gét, a beszamoldk valodisagat;

e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkezteteseket es
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezok, hianyossagok megszinte-
tése, kikuszébolése vagy csdkkentése, a szabalytalansagok megelézése, il-
letve feltarasa érdekében, valamint a kéltségvetési szerv mikodése eredme-
nyességének ndvelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesz-
tése érdekében,

e nyilvantartani és nyomon kévetni a bels6 ellenérzési jelentések alapjan meg-
tett intézkedéseket.

A (4) bekezdés szerint a tanacsadd tevékenység keretében ellathaté feladatok
lehetnek kulénésen:
o vezetSk tAmogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésevel, értekele-
sével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,



* pénzugyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal vald éssze-
ribb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyulé tanacsadas;

* a vezetOseég szakeértdi tAmogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagke-
zelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, fo-
lyamatos tovabbfejlesztésében;

» tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment
terlletén;

» konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészité-
sében;

* javaslatok megfogalmazasa a koéltségvetési szerv miikédése eredményessé-
gének ndvelése és a belsd kontrolirendszerek javitasa, tovabbfejlesztése ér-
dekeben, a koltségvetési szerv bels6 szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét il-
letéen.

2. Az Onkormanyzat hosszl tavu célkitiizéseivel osszhangban kialakitott
belsé ellendrzési stratégiai célok

A belsd ellenérzés f6 célkitlizése, hogy felmérje az ellendrzései soran az ellenérzétt
terileten a folyamatok, a mlkédés kockazatait, értékelie azok csokkentésére
kialakitott ellenérzési pontok megfeleldségét, eredményességét, hatékonysagat és
javaslatot tegyen olyan beavatkozasok megtételére, melyek a folyamatokat és a
muikodést javitjak a kockazatok megfeleld kezelésével.

A kockazatosabb folyamatok, rendszerek ellendrzésének prioritasa mellett
elsGdleges szempont az ellendrzési teriiletek lefedettségének névelése.

A bels6 ellenérrel szemben elvaras, hogy a minéségksézpontd miikddés keretében
elfogulatlanul végezze az ellenorzeseket feladatat a szakmai és az etikai szabalyok
maradéktalan betartasaval lassa el, hitelesen tarja fel és értékelie a tényeket, a
lényeges Osszefuggéseket kozérthetben allapitsa meg, és az ellenérzési
tevékenysegre jellemz6 hibak, hianyossagok megelézésére, és kijavitasara, valamint
az ellenbrzétieket segité egyuttmiikodésre térekedjen, a j6 gyakorlatokat mutassa
be.

Az 6nkormanyzat / intézmény hosszi tavu céljai és a kapcsolodd belséd ellenérzési
stratégiai célok:

Hosszu tava célkitlizések
1. célkitiizés: Kapcsolodo belsé ellendrzési stratégiai célok: _
Az Snkormanyzat / intézmény rendelkezzen a jogszabalyban| Vizsgalni kell, hogy a szabalyzatok aktualizdlasa a térvényi
el6irt szabdlyzatokkal és a mikodéséhez szitkséges sajatos|és szervezeti, személyi valtozasokat kovetben megtortént-e,
szabalyzatokkal, illetve azok tartalma aktualis legyen. a szabalyzatokban az adott szervezet sajatossigai
megfeleléen érvényesiilnek-¢?

2. célkitlizés: Kapesolddo belsd ellendrzési stratégiai célok:
Az onkormanyzat / intézmény gazdalkodasa szabalyszerii ¢s| Vizsgalni kell, hogy a gazddlkodas a jogszabalyoknak és a
liogszerii legyen. pénziigyi-szamviteli belsé szabalyzatoknak megfelelden

torténik-e? A kotelezettségvallalasra vonatkozé szabilyokat
betartjdk-e? A szakmai feladatellatas az elbirasoknak
megfelelden torténik-e?

3. célkitilizes: Kapcsolodo belso ellenérzési stratégiai célok:



¢s eredményes legyen.

Az 6nkormanyzat / intézmény miikddése gazdasagos, hatékony

Vizsgalni kell, hogy a rendelkezésre allo eréforrasokkal valo
gazdalkodds  megfelelo-e az  Onkormanyzatnal  /
intézménynél? A likviditas biztositott-€? A sajat bevételek
hatékony beszedése megvalosul-e? A bevétel novelése
érdekében hatékony intézkedéseket tettek-e?

4. célkitiizés:
Az onkormanyzat / intézmény szakmai munkajat,
feladatellatast a jogszabélyi eldirasoknak megfelelden végezze

.|eldirasoknak megfelelden torténik-e,

Kapcsolodo belso ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a feladatellatds, a szakmai munka az
a nyilvantartasok
vezetése, ill. a személyi és targyi feltételek biztositasa
szabalyszerli-e? Az adatszolgdltatdsok hataridére és
megfelelé adattartalommal késziilnek-¢?

a

5. célkitiizés:
A palyazati forrasok felhasznalasa rendeltetésszerii legyen.

Kapcsolodo belsd ellenorzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a palyazati, illetve az eurdpai unids
forrasok felhasznaldsa megfelelden torténik-e, azok
lebonyolitasa és elszdmolasa szabalyos-e? Ennek keretében
vizsgalandé a kozbeszerzési kotelezettségek megfeleld
teljesitése.

6. célkitlizés:
Vagyongazdalkodas  szabélyszeriisége,
vagyonvédelem biztositasa, értékelése.

eredményessége,

Kapesolddo belso ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a vagyongazdalkodas megfelelden
torténik-e, a ,,j0 gazda gondossaganak” kovetelményeit
betartjak-e? A targyi feltételek rendelkezésre allnak?

7. célkitlizés:
A folyamatokban rejlo kockazatok feltarasa, csokkentése

Kapcsolddo belso ellenérzési stratégiai célok:

A lefolytatott ellenérzések alkalmaval minden esetben
vizsgalni kell, hogy az ellenérzési témahoz kapcsolédoan a
belsd kontroll rendszer megfeleléen mitkodik-e

A koltségvetési szerv vezetdje feleldés a

belsé kontrollrendszer keretében - a

szervezet minden szintién érvényesilé - megfelelé kontrollkérnyezet, integralt
kockazatkezelési rendszer, kontrolitevékenységek, informaciés és kommunikacios
rendszer, és nyomon koévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mikddtetéséért

és fejlesztéséeért, melynek minéségének érté

kelésérél évente koteles nyilatkozni.

3. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelési szempontjai:

3.1. A kontrollkdrnyezet értékelése

Kontrollkérnyezet:

e avezetés filozbdfiaja és stilusa,

e a célok kitlizése és a teljesitmény értékelése,

e az egyéni és szervezeti integritas és etikai értékek,

o eclkbtelezettség a szakértelem mellett - humanpolitika,

e a tevékenységhez illeszked6 szervezeti struktura - a folyamatok és a részte-
vékenységek megfelelé megtervezése, megszervezése és a feltételek essze-
r( biztositasa,

e belsd szabalyzatok kialakitasa, a felelésségi korok kijeldlése, a kapcsolodod
feladatkorok pontos meghatarozasa és a dolgozokkal valé megismertetése,

[ ]

kockazati tiréshatar meghatarozasa.



A pozitiv kontrollkérnyezet megteremtését a szervezet vezetdje az alabbiakkal
biztositja:
» kovetkezetes irdsos szabalyozasokkal (belsé szabalyzatok, utasitasok),
* vilagos, egyértelmli kommunikaciéval (informaciés rendszer, adatszolgaltata-
sok, kdzzététel, beszamoltatas),
* a feladatok, hataskérok és jogkorok pontos meghatarozasaval (belsé szabaly-
zatok, munkakoéri leirasok, ellenérzési nyomvonal),
* a munkatarsak folyamatos képzésével (kételezé képzések - szakmai tovabb-
képzéseken vald részvétel),
» megfelelé erkodlcsi légkor kialakitasaval (példamutatd magatartas, etikai elva-
rasok meghatarozasa),
» az etikatlan magatartas kisz(irésével, szankcionalasaval (szervezeti integritast
sertd magatartas szabalyozasa, kezelése).

A szervezet belsé szabdlyzatainak a szervezet strukturalis felépitését kovetve,
szintenként eltéré tartalommal, de egységes szemlélettel kell rogziteni a
kévetelményeket, eléirva, hogy mit kell a dolgozoknak tennitkk. Alapvets
kévetelmény, hogy a szervezet dolgozoi, beosztasuktdl fuggetlendil, a munkakéritkre
kozvetve hatd jogszabalyi elbirasokkal, és az azokra épiilé belsd szabalyzatok
tartalmaval tisztaban legyenek, ismerjék a célkitlizéseket, valamint az SZMSZ
eléirasait és a szervezeti felépitést, megértsék az adott szervezeti egységen belli
szereplket, a miikodési szintjuk felfelé és lefelé iranyuld vertikalis, valamint a
szervezeti egységekkel valé egyuttmiikddés horizontalis kapcsolatait.

A dolgozdkkal, vezetbkkel szemben tamasztott etikai kévetelményeket az Etikai
szabalyzat r6gziti.

A bels6 ellendrre vonatkozoan kulén etikai kédex biztositja a személyes és szakmai
becslletességet, az dsszeférhetetlenség kialakulasanak megelzését, a titoktartast,
lojalitast, a szakértelmet, az egyuttmiikédési készséget, a feddhetetlenséget.

Az Onkormanyzat / Intézmény szervezeti felépitését, a funkcionalis, szervezeti és
hierarchikus kapcsolati abrajat az SZMSZ melléklet tartalmazza. A szervezeti abra
régziti a belsé szervezeti egységek megnevezését, azok vertikalis és horizontalis
Kapcsolatait, az ala- és folérendeltség és az egymasmellettiség viszonyait.

A jogszabaly altal eldirt szabalyzatokkal (mikédési, gazdalkodasi) az Intézmény
rendelkezik. A belsé szabalyzatok altal rendezettek a mikddéshez kapcsolodo,
pénzugyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések.

A szervezeti egységek ugyrendjei részletes feladatleirassal és a feleldsok
megjeldlésével biztositjak a szabalyszerii miikodést és az elszamoltathatésagot.

A dolgozok feladatait, egyéni céljait a munkakoéri leirasok tartalmazzak. A munkakéri
leirasok és belsé szabalyzatok kézétti 6sszhang nem minden esetben all fenn, de
intézkedésekkel a hianyossagot az érintett szervezeti egység vezeték megszuntetik,
ezaltal valik biztositottd az egyértelm(i felelésség meghatarozasa és a szemelyhez
kéthetd szamon kérhetéség.



Az Onkormanyzat / Intézmény minden belsé szervezeti egysége rendelkezik sajat
feladataik vonatkozasaban ellenérzési nyomvonallal, melyek az ellenéri tapasztalatok
alapjan tovabbi fejlesztést igényelnek. A féfolyamatok nem teljeskoriien fedik le az
intézményi feladatokat. Az alfolyamatok az ellenérzétt folyamatoknal tapasztaltak
alapjan még igényelnek tovabbi alabontast. A belsé ellenérzés javaslatai alapjan a
szervezeti egység vezetbi folyamatosan intézkednek és végrehajtjak a szikseges
kiegészitéseket, pontositasokat.

A belsd ellenérzés minden ellenérzés alkalmaval értékeli a szervezet belsé
kontrollrendszerét, és annak fejlesztésére javaslatot tesz.

A kontrollkérnyezet 6sszegz6 értékelésének szempontjai:

e célok meghatarozasa, médositasa, aktualizalasa,

o szervezeti felépités, szervezeti struktura: szervezeti és mikédési szabalyzat
aktualizalasa, 6sszhangja az tigyrendekkel, munkakéri leirasokkal,

e bels6 szabalyzatok: teljeskériiseég, aktualizalas,

o feladat és felel6sségi korok: munkakori leirasok, belsé szabalyzatok alapjan,
folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: ellenérzési nyomvonal, tgy-
rendek, SZMSZ,

e human-eréforras: szakmai felkésziltség, szakmai kompetencia adatbekérés-
sel,

o ctikai értékek: etikai kodex vagy egyéb belsé szabalyzatban régzitett kovetel-
meények.

A kontrollkérnyezet értékelésével a belsd ellenbrzés:
e jelentésen noveli a szervezet atlathatésagat,
e megalapozottabb vezet6i déntéseket eredményez,
e hozzajarul a szervezet integritdsanak megteremtéséhez,
e csoOkkenti a visszaélések szamat,
e el6segiti a célok elérését,
e tamogatja a szamon kérhetéség megvaldsulasat.

3.2. Integralt kockazatkezelési rendszer értékelése
A kockazatok (kockazati kérnyezet) felulvizsgalatanak céljai és kritériumai

A kockazati kdrnyezet allandd valtozasa miatt indokolt a kockazatok folyamatos és
rendszeres felllvizsgalata, amelynek két alapvetd célja:

e A valtozasok megfigyelése a szervezet kockazati profiljaban: fel kell mérni,
hogy a korabban beazonositott kockazati tényezék még mindig fennalinak-e,
esetleg meriltek-e fel Uj kockazati tényezok, valtozott-e az egyes kockazatok
bekovetkezésének valdszinlisége, illetve szervezetre gyakorolt hatasa. Ezek
alapjan sziikség lehet (j kockazati prioritasok meghatarozasara, a szervezet
kockazati tliré6képesseégének megvaltoztatasara.

e Megbizonyosodni a szervezeten beltl miikodé kockazatkezelési folyamat ha-
tékonysagarol: meg kell vizsgalni, hogy a szervezeten beltl mikédé kontroll
tevékenységek megfelelden tudjak-e cstkkenteni a felmerild kockazatok ha-
tasat, bekovetkezésik valészinliségét, szilkség van-e Uj kontroll tevekenyseé-



gek bevezetésére, a meglévok kibovitésére, esetleg feleslegessé valt-e vala-
melyik.

A bels§ ellenérzések tapasztalata alapjan a kockazatkezelés integralasa a mikodési
folyamatokba folyamatos. Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat meghatarozza
az értekelési szempontokat, minésitési kategériakat. A szervezeti egységek vezetoi
(folyamatgazdak) a folyamatokban rejlé6 kockazatokat minden évben értékelik és
mindsitik, szilkség esetén intézkedéseket tesznek azok mérséklése, megszintetése
érdekében. Az egyes alfolyamatokhoz azonositott kockazati tényezok valds, a
gyakorlatban is eléfordulé hibak, de mivel a féfolyamatok alabontasa még nem teljes
kord, igy azok kockazati tényezéinek/kockazatainak azonositasa, mindsitése sem
teljes.

A belsé ellenérzés a belsé kontrollrendszer értékelése soran javaslatokat fogalmaz
meg annak érdekeben, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredményes
legyen.

Az integralt kockazatkezelési rendszer fejlesztése folyamatos, a szervezeti célokhoz
kialakitott kockazatértékelési kritériumok még fejlesztést igényelnek a valds kockazat
szint meghatarozasa érdekében, de a kockazatkezeléssel lefedett teriilet egyre
szélesebb.

Az integralt kockazatkezelési rendszer 8sszegzé értékelésének szempontjai:

» kockazatok azonositasa a teljeskoriiség szempontjabol,

» kockazatok elemzése és értékelése (folyamatgazdak kialakitottak-e a kocka-
zati kritériumrendszert, értékelték-e és elemezték-e a folyamatszint(i kockaza-
tokat),

» kockazatok integralt kezelése (a kockazatkezelési munkacsoport elvégezte-e
a szervezeti szinti kockazatelemzést, meghataroztak-e a kulcs folyamatokat
és az azokhoz kapcsol6do kockazatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockaza-
tok elkerlilésére, mérsékiésére),

* a kockazati tliréshatar meghatarozasa biztositja-e, hogy a kockazatos folya-
matokat id6ben észlelni és kezelni lehessen,

* a kockazatkezelés teljes folyamatanak felillvizsgalata, integritas kockazatok
azonositasa (kockazati leltar, kockazati univerzum meghatarozasa, a szerve-
zet stratégiai céljai elérése érdekében hatékony kockazatkezelési rendszert
mukddtetnek-e),

* sulyos szervezeti integritast sérté események - amennyiben voltak - (a szaba-
lyozas kell6 informaciét tartalmaz-e az integritast sérté események felismeré-
seéhez, rogziti-e a modszereket és eljarasokat a kivizsgalashoz, az integritas
felelés kivizsgalta-e a bejelentett integritast sérté eseményt, tortént-e intézke-
dés, felelésségre vonas),

» kulls6/belsé ellenérzési jelentések megallapitasait a szervezet vezetsje felill-
vizsgalta-e annak érdekében, hogy integritast sérté eseménynek mindsiil-e, i

e a kockazatok kezelésére megfelelé intézkedést hoztak-e, nyilvantartast veze-
tik-e.

3.3 A kontrolltevékenységek értékelése

A kontrolltevékenységek alapvetd célja, hogy biztositsa, hogy a kdzpénzekkel,
vagyonnal szabalyszeriien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen torténjen



a gazdalkodas, a feladatellatds. Egyik legfontosabb kontrolitevékenység a
folyamatok szabalyozasa, ami elsésorban a belsé szervezetszabalyozo eszk6zok
felulvizsgalataban és kiadasaban jelentkezik.

A bels6 szabalyzatokban, munkakéri leirasokban és az ellenérzési nyomvonalban a
kulcskontrollokat egyértelmiien meghataroztak.

A kontrolltevékenységek elésegitik a célkitizések elérését, a mikodés
eredményessége és hatékonysaga, a pénzugyi jelentések megbizhatésaga és az
alkalmazandd jogszabalyoknak és eléirasoknak valé megfelelés terileten.

A megeléz6 (preventiv) kontrollok - miikédnek.

Megel6z6 és feitaro kontrollok:

e engedélyezési, jovahagyasi eljarasok (kiadmanyozas szabalyozasa),

o feladat- és felelésségi kérdk elhatarolasa (SZMSZ, munkakéri leirasok, ellen-
érzési nyomvonal),

o forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja (bels6 szabalyza-
tok, Ggyrendek),

o igazolas, (kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, tel-
jesités igazolas szabalyzata = Gazdalkodasi Szabalyzat),
egyeztetések (szamlarend, bels6 szabalyzatok, ellenérzési nyomvonal),

o teljesitmény vizsgalat (teljesitményértékelés, beszamoldk),
felugyelet (feladatkijel6lés, engedélyezés, fellilvizsgalat).

A belsé ellendér minden esetben vizsgaljak és értékelik ezeknek a kontrolloknak a
hatékonysagat.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabalyzatban
meghatarozott jogosultak altal valésul meg. A feladat- és felelésségi korok
elhatarolasa megtértént, hozzaférési jogosultsagokat meghataroztak.

A szabalyzatokban régzitették az egyeztetési feladatokat, de az ehhez kapcsolodd
kézos kontrolipontok és adatszolgaltatasok az ellenérzési nyomvonalban még nem
teljes korlen keriltek azonositasra.

A teljesitményértékelések beszamolok, statisztikak, jelentések formajaban
mikoédnek. A célok mérésére indikatorokat, teljesitménymutatokat részben
hataroztak meg.

A feltar6 kontrollok a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag eléfordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett
hatasokra is. A kontroliok utélagosak.

A feltaré kontrollok teriletén jelentds a belsé ellenérzés szerepe, a jelentésekben
megfogalmazott megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok segitik a vezetOket,
hogy a hianyossagokat megsziintessek.

« gz

ellenérzési nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes
kialakitasa biztositja a szabalyos és hatékony mikédést.



A kontrolltevékenységek értékelésének szempontjai:

» kontroll stratégiak és modszerek (Belsé kontrollrendszer szabalyzatban meg-
hatarozott kontrollok miikodésének értékelése, folyamatba épitett, vezetsi fe-
lGlvizsgalati kontrollok),

o feladatkérok szétvalasztasa (belsé szabalyzatokban és munkakori leirasok-
ban, valamint az ellenérzési nyomvonalban megfeleléen és 6sszhangban ha-
taroztak meg a kontrolltevékenységeket, felelésdket),

e kulcskontrollok megfelelésége,

» dontest megalapozé kontrollok miikodése (ellenjegyzés, jdvahagyas),

e t6bb szervezeti egységet érinté folyamat kézoés kontrollpontjainak meghataro-
zasa,

* a feladatvegzés folytonossaga (munkakoratadas szabalyozasa, gyakorlatban
dokumentalt-e, hozzaférési jogosultsagokat megfeleléen kezelték-e, helyette-
sitest meghataroztak-e a munkakéri leirasokban).

3.4 Informaciéaramlas, kommunikacio értékelése

A szabalyzatok megismertetésérol a szervezeti egység vezetdje koteles
gondoskodni. A szabdlyzatok, belsé rendelkezések a belsd informatikai hal6zat
K6z8s meghaijté mappajaban elérheték el.

Ebben a formaban biztositott a rendeletek, utasitasok, szabalyzatok
megismerhetésége, hozzaférés a feladatok végrehajtasa soran kévetends eljarasok
eredmeényes végrehajtasa érdekében.

A mikoédes egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentalasa.

Az iratok kezelésének eljarasrendjét az Iratkezelési Szabalyzata hatarozza meg,
mely tartalmazza az iratkezelési feladatot ellatok hataskérét, jogait, kételezettségeit,
és az iratoknak a szervezeten belilli Gtjat.

Az Onkormanyzatnal / Intézményben a belsé kommunikacié egyik eszkdze a vezetéi
értekezlet, melynek keretében a vezet$ a szervezeti egység vezetdkkel megbeszéli
az aktualis feladatokat. A vezet6i értekezlet keretében lehetéség van arra, hogy az
osztalyvezeték a felmeriild problémakat, aktualis teendéket megbeszéliegk mas
szervezeti egységek vezetdivel.

A Kkuls6 kommunikacié egyik eszkéze az ©nkormanyzat hivatalos honlapja
(www.szentlorinc.hu ).

Az informacios és kommunikacios rendszer értékelésének szempontjai:

e informacié és kommunikacio (adatszolgaltatasok, kozzététel, adatkezelési ta-
jékoztatas, szabalyzatok megismertetése),

» személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatasi kételezettség teljesi-
tése,

o kozérdekl adatok kozzététele (tartalmi megfeleléség, aktualizaltsag és teljes
kériség),

» tamogatashoz, palyazathoz kapcsolodé nyilvanossag, kdzzététel,



o iktatasi rendszer (iratkezelés, az iratok 6rzésének szabalyozasa, jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasa),

e bejelentd védelem integritast sérté esemény bejelent6jével szemben,

o belsd adatszolgaitatas szinvonala (tarsosztalyok koézétti informacioatadas,
kapcsolattartas),

e kapcsolattartas, kommunikacié a tAmogatdval, tamogatott szervezettel.

3.5 Nyomon kévetési (monitoring) rendszer értékelése

A monitoring egy dinamikus folyamat, amely a szervezet f6 céljait, a kils6/belsd
adottsagokat, valamint a belsé kontrollrendszer egyéb elemeit folytonosan
figyelemmel kiséri és értékeli.

Monitoring lehet:
e operativ tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos, eseti nyomon ko-
vetést biztositd rendszer,
e operativ tevékenységektél fuggetientl mikddd belsé ellendrzes.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kévetelmény, hogy az alkalmas legyen:
e a belsé kontrollok miikodésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyama-
tos informaciok biztositasara,
e a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, es
mérséklésiikre, megsziintetésukre vonatkoz6 javaslatok megtételére,
e a belsé ellenérzési tapasztalatok hasznositasanak értékelésére.

A belsé ellenérzés vizsgalja, hogy az iranyitds és a vezetés altal kialakitott,
mikodtetett belsd kontrollrendszer megfelel-e az alabbi kévetelményeknek:

e a szervezeti célkitlizések 6sszhangban vannak a szervezeti strategiaval,

o a szervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,

e a szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitlizések megvalosulasat; a
folyamatok belsé szabalyozasa teljes, naprakész, a felelésségek, feladatok
egyértelmiien meghatarozasra kertltek,

o a kidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvalosultak,

e a szervezeti célok elérését veszélyeztetdé kockazatokat az integrait kockazat-
kezelési rendszer képes azonositani, elemezni és azokat megfeleléen kezelni,

e a munkafolyamatban a belsé kontrollok kialakitasa megfelel az elvarasoknak,
képesek a kockazatokbol fakad6 veszteségek mérséklésére,

e az eszkozokkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
a vagyon megovasarol megfeleléen gondoskodnak,

e a pénzigyi-, iranyitasi- és operativ miikdésre vonatkozé adatok, informaciok,
beszamoldk pontosak, megbizhatéak és a megfelelé idében rendelkezésre
allnak,

o az esetlegesen feltart hianyossagok megszintetése biztositott.
A monitoring stratégia elvei a Belsé Kontroll Kézikdnyvben keriiltek meghatarozasra.

A legjelentésebb nyomon kévetési elemek:
o tervek, célkitlizések teljesitésének beszamoloi,
e zarszamadas, szamviteli, pénziigyi beszamolok,



intézményi beszamolo,

éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés,

statisztikai jelentések,

projektek pénziigyi, szakmai beszamoléi,
teljesitményértékelések, mindsitések,

vezetdi nyilatkozat (bels6 kontrollrendszer miikddésérdl),
vezetdi ellendrzések.

4. A kockazati tényezék és értékelésiik

A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellenérzési terv és az éves ellendrzési
terv. megalapozasa, annak érdekében, hogy a belsd ellenérzés arra a teriletekre
fokuszalja a kapacitasait, ahol a legnagyobb kockazatokat latja.

A belsd ellenérzés a sajat maga altal elvégzett kockazatelemzést az integralt
kockazatkezeléssel nem érintett teruletekre is kiterjeszti. Ennek célja, hogy
azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalja a szervezet mikodési terilletét
lefed6 folyamatainak lehetséges kockazatait, annak érdekében, hogy az éves
ellenérzési tevékenységet a kéltségvetési szerv vezetbjével egyetértésben
meghatarozott belsé ellenérzési fokusszal O0sszehangolja. A bels6é ellenérzésnek
lehetbleg azt a terilletet kell kivalasztani ellendrzésre, amely terileten a leginkabb
segiteni tudja a szervezet hatékonyabb miikodését és a célkitizések elérését.

A kockazatelemzés szolgaltatia a legfontosabb informaciét a belsé ellendrzési
tevékenységek (konkrét ellenérzések) eldkészitéséhez. A tervezés folyamataba a
gorduld tervezés elvét be kell tartani, az évente kivalasztott témakat/terilleteket a
strategiai ellendrzési tervben el kell helyezni.

A kockazati strukturat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, évente értékelni kell és
a magasabb kockazati folyamatokat, rendszereket, teriileteket gyakrabban és
visszatéréen kell ellenérizni.

A 2025-2029 évekre vonatkozéan, kockazatelemzéssel alatamasztott Stratégiai
ellendrzési terv készilt. A tervkészitésnél alkalmazott kockazatelemzés kiterjed az
Onkorméanyzat / Intézmény mikodési teruletét lefedé folyamatokra. Ezek a
folyamatok (stratégiai tervcélok/ellendrzési terlletek) a szervezeti célkitiizésekkel
Osszhangban kerilltek meghatarozasra, tamogatjak a hosszu tavd fejlesztési
elkepzelések, stratégiak megvalodsitasat.

Az ellendrzési terlletekhez hozzarendeltik a lehetséges kockazati tényezéket. A
kockazatok minésitésének feltételrendszerét a hazai iranyelvek figyelembevételével
alakitottuk ki, mely alkalmas a valos kockazati szint meghatarozasahoz, az évenkénti
ellenérzési fokusz kialakitasahoz.

Folyamatszint(i kockazatelemzést végeztiink, az alabbi modszer szerint:
A 6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezéket a Bels® Ellenérzési Kézikényvben

rogzitett két kritérium a bekovetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatasanak Gsszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.



A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazati rendszereket kell ellendrizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényez6 keriilt meghatarozasra, amely hatassal van a rendszer
miikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozoéan értékelést kell végezni, €és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényezék rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kézepes, néhdny hianyossaggal, nem megfelelSen megvaldsitott
3) Gyenge

Suly: 5

2. Valtozds/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelent&sek

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érinté, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. Arendszer komplexitdsa
1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kélcsénhatds mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték(, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kdzepes mérték(

3) Nagymérték, a rendszer kézvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Suly: 6

6. Klils6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. EI6z6 ellenérzés 6ta eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Suly: 2

8. VezetBség aggalyai a rendszer m(ikddését illetéen
1) Alacsony szint(

2) Kézepes szintl

3) Magas szintd



Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valészin(isége
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Sdly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag
1) Kicsi

2) Kbzepes

3) Jelentds

Suly: 3

11. Munkatarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kézepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa
1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Suly: 4

5. A belsé ellendrzésre vonatkoz6 fejlesztési és képzési terv

A belsé ellendr altal alkalmazott modszertant folyamatosan fejleszteni kell az
ellendrzesi tevékenység javitasa érdekében, ezért a belsd ellenérzési vezetd a Bels
Ellendrzési Kézikonyvet a Bkr. 17.§ (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
rendszeresen felllvizsgalia és szilkkség szerint moédositia a belsd ellenér
tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.

A belsd ellenér rendelkezik a jogszabalyokban elbirt képzettségekkel, ismereteit
folyamatosan karbantartja. A bels6 ellenér a kételezd oktatasokat nyomon kéveti és
folyamatosan teljesiti.

A belsé ellenér a tovabbképzések és szakmai 6nképzés soran déntéen a tavoktatasi
formakat veszi igénybe, amelyek koltség- és idékimélé megoldasok, mint pl. az
ABPE képzések, mérlegképes konyveldi tudasszint ilyen formaban térténd
teljesitése.

Az ellentrzések célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban eldirtaknak mind
magasabb szinten t6rténé megfelelés. Ezért térekedni kell az ellenérzések minél
tokéletesebb elbkészitésére, az egységes eljarasok kialakitasara, valamint a
vizsgalati eljarasok, modszerek, a belsd ellenérzési jelentések tartalmi
kovetelmeényeinek biztositasara a bels6 ellenérzési kézikonyvben, a nemzetkészi - és
a hazai bels6 ellenérzési standardok és az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozétett iranymutatasokban foglalt eléirasoknak megfeleléen.



A belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv:

Belsd elienSrrési fejflesitési terv elemel Bahia ellondr képresi tervdnek elomel Bels§ ellendrzés informadds igénye
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A fejlesztési terv iranyai:

e a belsd ellendrzésnek folyamatosan az iranyitasi- vezetdi rendszer részeve
kell vaini,

e atanacsadéi tevékenység fejlesztése,

o a belsé ellenér szakmai képzettségének emelese,

e az Uj tipusa vizsgalati eljarasok, ellenérzési technikak megismerese, beveze-
tése, elsajatitasa, alkalmazasuk Utjdn magas szakmai kdvetelményszint meg-
teremtése,

e az ellenérzés modszertana altal felallitott szakmai kovetelmények elsajatitasa,

e az ellenbrzés megel6z6 szerepének erdsitese,

o az eredményesség és hatékonysag vizsgalatanal a feladatmutatok, indikato-
rok (jelzészamok) meghatarozasanak, kijeldlésének elésegitese,

e az ellenérzések tapasztalatainak altalanosithaté, fontosabb eredmeényeinek
kiértékelése és bemutatasa.

6. A sziikséges ellenéri létszam, képzettség és targyi feltételek

Az o6nkormanyzatnal a belsé ellendrzési feladatok ellatasarédl jelenleg kilso
szolgaltaté megbizasaval gondoskodik.

Kiulsé szolgaltatd igénybevétele mentesit a  kapacitas felmérés és
létszamgazdalkodas aldl.

Az 6nkormanyzatnal a helyszini ellenérzésekhez szikséges targyi feltételek,
valamint az informacidkhoz, dokumentumokhoz valé hozzaférés biztositott.

7. Ellenérzési prioritasok

Az Onkormanyzat ellenérzésekor a vizsgalandé teriletek meghatarozasanal a
vonatkozd jogszabalyi és modszertani elirasokon felil figyelembe kell venni a
szervezetek struktirajaban, vagy tevékenységében bekovetkezett valtozasokat is. A
torvényi kotelezettségek teljesitésén tul a kockazatos terilletek, a vezetéi igények, az
elmaradt ellendrzések és a lefedettség ndvelése is prioritast eélvez.



A Bkr. 21. § (3) bekezdése alapjan a bizonyossagot ado belsd ellenérzési
tevékenységet szabalyszeriiségi-, pénzugyi-, rendszer-, teljesitmény-, és informatikai
ellendrzési tipusok szerint kell ellatni.

A belsS ellenérzés az ellenérzési tipusokat a rendelkezésre allo kapacitassal
osszehangolja, az id6igényesebb rendszerellendrzések mellett egy-egy
részterilet/részfolyamat, vagy egy-egy szervezet/szervezeti egység
mUkoédeésének/gazdalkodasanak, soét egyes tevékenységének az atvilagitasat is
elvegzi.

A teliesitmény-ellendrzések feltételeinek javitasa érdekében a belsé ellenérzés
szorgalmazza, hogy a kézpénzek felhasznalasahoz a dontéshozok eredményességi
kritériumokat hatarozzanak meg, a célokhoz pedig a teljesités-mérésére alkalmas
indikatorokat rendeljenek.

A rendszerellenérzés az iranyitasi, végrehaijtasi, pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi
es ellendrzési rendszerek miikodésének atfogod vizsgalatat jelenti, magaban foglalja
a szabalyszer(iségi, a pénziigyi és az informatikai ellenérzéseket is.

A bels ellenérzés az ellenérzések mindéségének és hatékonysaganak javitasat a
kockazatelemzés és - értékelés eredményeire fokozottan tdmaszkodé ellenérzési
témavalasztassal tamogatja.

A stratégiai terv készitésekor a vezetdkkel egyeztetetten megtértéent a szervezet
folyamatainak azonositasa, majd a kockazatok értékelése.

Alapveté kévetelmény a valésagos helyzet feltarasara irAnyulé torekvés, a
targyszeriiség, az objektivitas és a tényallas hii visszatukrozése.

Toérekedni kell:
» az ellenbrzési kotelezettségek, jogosultsagok - térvény szerinti - teljesitésére

(rendszeres, ill. éves ellendrzési kételezettségek)

a fels6 vezetés ellenérzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére,

az ellenbrzéssel lefedett terilletek névelésére,

az ellendrzétt tertiletek részfolyamatainak ellenérzésére,

az idGszerl ellendrzési témak vizsgalatara (a kérnyezeti valtozasok figyelem-

be vételével),

* az eurdpai unids, tovabba a hazai palyazati forrasok bevonasaval, felhaszna-
lasaval megvalosulé beruhazasok ellenérzésére,

* a bels6 kontroll rendszer kialakitasaval, szabalyozottsagaval, mikodtetésével,
felulvizsgalataval kapcsolatos ellendrzésekre.



A 2025.-2029. kdzotti idészakban ellendrzési prioritasokat jelentenek:

Tematikus ellenérzési teriletek:

e Rendszeres ellenérzési kételezettségek, igények

>

>

Szabalyozottsag aktualizalasa az operativ gazdalkodas szabalyainak be-
tartasa.

A pénzigyi-gazdasagi ellendrzések altal feltart hianyossagok megsziinte-
tése, felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasa - utoel-
lendrzések.

o Torvényi kbtelezettség, jogosultsag teljesitese

>
>
>

Kézbeszerzések és a beszerzési eljarasok szabalyszerlsége.
Valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellenérzések.

Kdzpénzek felhasznalasaval, azok atlathatésagaval, nyilvanossagaval, a
kéztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba tételevel és el-
lenérzésével kapcsolatos ellenérzések.

Céljellegge! nyujtott tamogatasok felhasznalasaval, elszamolasaval kap-
csolatos ellenérzesek.

o Tevékenységek, folyamatok ellenérzési lefedettsege

>

YV VYVY

A\

A feladatellatas, a szervezet és miikoédés, a gazdalkodas rendjének sza-
balyozottsaga, szabalyszerisége.

A feladat- és a rendelkezésre ali6 forrasok ésszhangja.

A koltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

A koltségvetés végrehaijtasa, a koltségvetési eldiranyzatok, modositasa,
nyilvantartasa.

Koltségvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség
teljesitésének szabalyszerlsége.

Gazdalkodasi és ellen6rzési jogkorok, a gazdalkodas operativ vitelével
kapcsolatos jog és ellendrzési jogkdr gyakorlasa, szabalyszerisége.
Bizonylati rend és fegyelem szabalyszerlisége.

Szamviteli feladatok, a fokonyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartasok
és a bizonylatok adatai kozotti egyeztetés, dokumentaitsag, folyamatba
épitett ellendrzes.

Az dnkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

A vagyonnal valé gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonertékelés,
szerzbdések, 6nkoltség szamitas szabalyainak meghatarozasa.

A humaneréforras biztositasa, a létszammal és személyi juttatasokkal tor-
téné gazdalkodas.

A sajat bevételek beszedésének alakulasa, kintlévéségek, hatralekok.
Palyazati forrasok igénylése, a megvalosulé fejlesztési feladatok teljesité-
se, felhasznalasi rendje.

Kilsé ellendrzések (ASZ, stb.) megallapitasait kévetd intézkedések ered-
ményességenek vizsgalata.



Elsédleges szempont az ellenérzés miikodtetését illetden, hogy biztositsa a
rendelkezésére all6 forrasok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

A belsé ellenérzési feladatok, célok megvalésitasa a kozponti és a helyi
jogszabalyokban, tovabba az énkormanyzati hatarozatokban, megallapodasokban
meghatarozott bels6é ellendrzési kételezettség teljesitésével biztosithatok. Az
ellenérzési jelentésekben a megallapitasok mellett, fontos a segitd, javitd szandéku
ajanlasok, javaslatok, tanacsok megfogalmazasa.



NYILATKOZAT
az 6nalléan mikodé szervezetek, onkormanyzati tulajdona gazdasagi
tarsasagok vezetbinek nyilatkozata a
Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029.
jovahagyasarol

a) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Szentldrinci K6zés Onkormanyzati
Hivatalra vonatkozéan jévahagyom:
Szentlérinc, 2025. februar 28.

Dr. Téth Sandor
jegyz6

b) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Miivelédési Kdzpont, Kényvtar es
Konyha Szentlérincre vonatkozoan jévahagyom:

Szentlérinc, 2025. februar 28.
Kastal Irén Orsolya
intézményvezetd

c) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Szocidlis Szolgaltatd Koézpont
Szentlérincre vonatkozoéan jévahagyom:

Szentlorinc, 2025. februar 28.

Wagner Ibolya
intézményvezet6

d) A Strategiai ellendrzesi terv 2025-2029. a Szentl6rinci Kisterség Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsulasra vonatkozéan jovahagyom:

Szentlérinc, 2025. februar 28,

Voros Sara
elnok

e) A Strategiai ellendrzesi terv 2025-2029. a Eszterhazy Egészségugyi
Onkormanyzati Tarsulasra vonatkozéan jévahagyom:

Szentl6rinc, 2025. februar 28.
\Voros Sara
elnok

f) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Szentlérinci Kistersegi Ovoda és
Bolcsdédére vonatkozoan jévahagyom:

Szentlérine, 2025. februar 28.
Molnar Judit
intézményvezetd



g) A Strategiai ellenérzési terv 2025-2029. a Eszterhazy Egészségkdzpontra
vonatkozéan jévahagyom:

Szentlérinc, 2025. februar 28.
Dr. Manfainé Dr. Szabados lbolya
intézményvezetd

h) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Német Onkormanyzat Szentlérincre
vonatkozéan jévahagyom:

Szentlérinc, 2025. februar 28.
Kurucz Istvanné
elnok

i) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a Szentlérinci Horvat Onkormanyzatra
vonatkozéan jovahagyom:

Szentlérinc, 2025. februar 28.
Greges Friderika
elnok

J) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Szentlérinci Roma Onkormanyzatra
vonatkozdan jovahagyom:

Szentlérinc, 2025. februar 28.
Sztojka Norbert
elnok

k) A Stratégiai ellenérzési terv 2025-2029. a Szentlérinci Kéziizemi Nonprofit
Korlatolt Felelésségli Tarsasagra vonatkozéan jovahagyom:

Szentlérine, 2025. februar 28.
Dravecz Gabor Janos
ugyvezetd

) A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. a SZENTLORINCI MEDIA Nonprofit
Korlatolt Felelésségti Tarsasagra vonatkozodan jovahagyom:

Szentlérine, 2025. februar 28.
Koller Zoltan
tgyvezetd






8. napirendi pont

ot Szentlérinc Viros Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
Szentlérinc Varos Onkormanyzata Képvisel§- testiiletének 2025. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti {ilésére

Targy: Doéntés a civil szervezetek 2025. évi
timogatasanak pénziigyi kereteirél és a
2025. évi palyazat kiirasarol

| El6terjesztd: Véros Sara polgarmester
ElSterjesztést készitette: dr. Téth Sandor jegyzé
Az elGterjesztés a jogszabalyi feltételeknek

megfelel:

Ak (o '

dr. Téth Sandor jegyzé L\L‘

A dontéshez sziikséges tdbbség: egyszerid/mindsitett \ :e "/ 7_

Dontési forma: rendelet/hatarozat (norma?ﬁ}"‘,hat Is4 1;
egyéb)
Koltségvetési hatasa van, koltségvetésben tervezni kell

TBy plleyn

Paé;_p( Viktori a osztalyvezetd

Az elGterjesztést nyilt iilésen kell/zart iilésen kell /zart iilésen
lehet targyalni ]

Véleményezésre megkapta: Voros Sara polgarmester

Elézetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi Bizottsag

Human Bizottsag
Pénziigyi - és Varosfejlesztési Bizottsag

Tisztelt Képviselg-testiilet!
I. Pénziigyi keretek

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a helyi tarsadalom demokratizalédasanak
fontos részének tekinti a civil szervezeteket, tovabba elismeri, megbecsiili és tamogatja a civil
szervezeteket. Tiszteletben tartja a szervezetek 6nallésagat és a koziigyekben valé részvételi
jogat. Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete az egylttmiikodés elésegitése céljabol
alkotta meg a civil részére a civil szervezetek tamogatasi rendjérdl sz6l6 8/2014. (V.19.)
onkormanyzati rendeletét, amely alapjan a 2025. évben Szentlérinc Varos Onkormanyzat az
onkormanyzati timogatas igénybevétele érdekében palyazati felhivast kivan kozzé tenni a 2025.
evi koltségvetésében a civil szervezetek tamogatasara elkiilonitett el6iranyzatbél biztositandé
tamogatas igénybevételéhez.

A varos koltségvetésének tervezési szakaszaban vagyunk, ezért indokoltta valt a civil szervezetek
tamogatasanak pénziigyi kereteinek meghatarozasa.

A civil szervezetek 2024. évi pélyazati tamogatisanak pénziigyi keretét a Képvisels-testiilet
4.000.000, - Ft-ban hatarozta meg.



8. napirendi pont

A 2025. évi koltségvetés elkészitéséhez sziikséges, hogy a képviseld-testiilet megallapitsa a
tamogatas keretdsszegét. Javaslatom, hogy a keretosszeg a Jogi - Ugyrendi Bizottsag, a Human
Bizottsag és a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag javaslata alapjan keriiljon meghatarozasra.

Kérem, a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy hozzon dontést a civil szervezetek tamogatasanak
pénziigyi kereteinek meghatdrozasa targyaban.

I1. A pdlydzati kiirdsrol

A civil szervezetek részére a bejegyzett civil szervezetek tamogatasi rendjérél sz6l6 8/2014.
(vV.19.) énkorményzati rendelet alapjan Szentldrinc Varos Onkormanyzat az 6nkormanyzati
tamogatas igénybevétele érdekében pélyazati felhivast tesz kozzé a 2025. évi koltségvetésében a
civil szervezetek tamogatasara elkiilonitett el8irdnyzatbél biztositandé tamogatas
igénybevételéhez.

Kérem, a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy hozzon dontést a palyazatok kifrasa targyaban.

Dontési javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete kiilon-kiilon hatdrozatot hoz az I-II
javaslatok targyaban. A 2025. évi koltségvetés elkészitéséhez sziikséges, hogy a képviseld-testiilet
megallapitsa a tdmogatas keretosszegét, a varosban miikodé civilszervezetek 2025. évi
miikodésének tervezhetdsége, mint kozérdek pedig sziikségessé teszi a palyazat mieldbbi kiirasat.

Szentlérinc, 2025. februar 14. Voros Sara polgarmester s.k.
Hatarozati javaslat:
n

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
verereee /2025, (1L.27.) KT. hatarozata

a civil szervezetek 2025. évi timogatasanak pénziigyi kereteirol

1) Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Jogi és Ugyrendi Bizottsag, a
Human Bizottsag és a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag javaslata alapjan ugy
hatarozott, hogy a civil szervezetek 2025. évi palyazatai timogatasanak pénziigyi keretét

-Ft, azaz forint 6sszegben biztositja.

2) A Képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a dontés szerinti pénziigyi keretOsszeg
Szentl6rinc Varos Onkormanyzat 2025. évi koltségvetési rendeletében tervezésre
keriiljon.

3) A Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete civil szervezetek tdmogatasanak
formajarol a koltségvetési rendeletének elfogadasa utan dont.

Felelds: képvisels-testiilet
Végrehajtasért felel: Dr. To6th Sandor jegyz6
Papp Viktoria osztalyvezet6
Hataridé: Ertelemszer(ien
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1)
Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
e /2025, (11.27.) KT. hatarozata

Civil szervezetek tamogatasara vonatkozé palyazat kiirasarol

1) Szentldrinc Varos Onkormdanyzat Képvisels-testiilete tgy hatarozott, hogy a civil
szervezetek tAmogatasa targyaban pélyazatot ir ki. A képvisels-testiilet megtargyalta a
civil szervezetek palyazati felhivasat, és a palyazati felhivas adattartalmaval egyet ért.

2) A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a 2025. évi kdltségvetési rendelet
elfogadasat kévetd munkanapon a palyazati felhivast tegye kdzzé, és a palyazati eljarasra

beérkezett palyazatokat azok elbirdlisa érdekében terjessze el8 legkésébb a palyazati
hataridd lejartat kovets havi rendes képvisel6-testiileti iilésre.

Felelds: képvisel6-testiilet
Végrehajtasért felel: Voros Sara polgarmester
Hataridé6: értelemszeriien






SZENTLORINC VAROS ONKORMANYZAT

Felhivas

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nyilt palyazatot hirdet a
2025. évi civil szervezetek tamogatasi keretére

A palyazat célja:
A civil szervezetek altal megvaldsitandé konkrét program tdmogatasa.
Palyazok kore:
e Aszentldrinci székhelyi civil szervezetek, egyhazak
- amelyek aktivan miikddnek (nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, rendszeres az 6nszervezéds
kozosség céljianak megfelel§ tevékenységet folytat, kozosségi programot szervez)
- tevékenységiiket SzentlSrincen fejtik ki
- koztartozasuk nincs, csédeljaras nem folyik elleniik, az énkorméanyzattél a korabban elnyert
civil tamogatasukrdl elszamoltak
e Nem nyujthatnak be palyézatot:
o Koztestiiletek
o Uzletszerii koz6s gazdasagi tevékenység folytatasara alapitott gazdasagi tarsasiagok, valamint
azok a nonprofit szervezetek, amelyek ilyen gazdasagi tarsasagga alakultak at
o Partok
o Munkaadoéi és munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek

Tovabba nem indulhat palyazéként:

A kézpénzekbdl nyujtott timogatdsok atlathatésagardl sz616 2007. évi CLXXXI. torvény 6. § (1) bekezdés alapjan

nem indulhat palyazéként és nem részesiilhet timogatasban:

a) aki a palyazati eljarasban dontés-el6készitéként kézremiikods vagy dontéshozo,

b) a kizart kozjogi tisztségvisels,

c) az a)-b) pont ald tartoz6 személy kozeli hozzatartozéja,

d) az a)-c) pontban megjeldlt személy tulajdondban all6 gazdasagi tarsasag,

e) olyan gazdasdgi tirsasag, alapitvany, egyesiilet, egyhdz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nallé jogi
személyiséggel rendelkez6 olyan szervezeti egysége, amelyben az a)-c) pont ala tartozé személy, vezet§
tisztségviseld, az alapitvany kezel8 szervének, szervezetének tagja, tisztségviselje, egyesiilet, az egyhiz vagy
a szakszervezet ligyintéz vagy képviseleti szervének tagja,

f) az egyesiilet, egyhaz vagy szakszervezet, illetve ezek 6nall6 jogi személyiséggel rendelkez§ azon szervezeti egysége
fa) amely a pélyazat kiirdsat megel6z6 5 évben egyiittmiikodési megallapodast kotétt vagy tartott fenn

Magyarorszagon bejegyzett parttal (a tovabbiakban: part),
fb) amely a pélyazat kiirasat megel6z6 5 évben parttal kozos jeldltet allitott orszaggy(ilési, eurdpai parlamenti
vagy helyi 6nkormanyzati vilasztason,

g) akinek a részvételbdl valo kizartsaganak tényét a honlapon kozzétették.

Az allamhaztartésrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 50.§ (3) bekezdése alapjan nem részesiilhet timogatisban

az, akinek esedékessé valt és még meg nem fizetett adétartozasa, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa
(koztartozasa) van.

7940 Szentl6rinc, Templom tér 8.
Telefon: +36-73 570-000
E-mail: polgarmester@szentlorinc.hu
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Az allamhaztartasrol szélé térvény végrehajtasarol szolé 368/2012. (XI1.31.) Kormany rendelet 76. § (3)
bekezdése alapjan nem részesiilhet timogatasban az, aki az el6z6 években kapott timogatas felhasznalasarol a
tamogatasi szerz6désben foglalt hatarid6ig nem szamolt el.

A tamogatas tartalma:

A tamogatéas a palyazé 2025. majus 1. és 2025. december 31. kozott megrendezésre Keriilé programokra,
rendezvényekre, esélyegyenléséget el6segité eseményekre, valamint a civil szervezet elhelyezésére (pl.
helyiséghasznalat kérése) igényelhet6.

A palyazatban csak a fenti id6szakra vonatkozé szamlak szamolhatok el, melyek pénziigyi teljesitésének az
elszamolasi idGszak végéig meg kell térténnie.

A finanszirozas médja és mértéke:
Vissza nem téritendd tdmogatas.

Elszamolhato koltségtipusok:
A palyazatban rogzitett cél megvaldsitasihoz sziikséges személyi és dologi koltségek kore.

A nyertes palyazé koételes az elnyert tdmogatasi 0sszegrél a tamogatasi megallapodasban rogzitett médon
elszamolni.

A benytijtas mddja:

- A palyazat egy eredeti példanyban magyar nyelven, az e célra szolgalé palyazati adatlapon nyujthato be,
- személyesen vagy postai dton,

- boritékon jél lathatdéan feltiintetve a palyazo nevét és cimét,
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- a kifrasnak megfeleléen és az egyéb elSirt dokumentumok becsatolasaval kell benyujtani.

Hianypétlas:

A palyazénak egy alkalommal (az erre vonatkozd felszolitist kovet6 egy héten belill) van lehetdsége
hidnypétlasra, amely nem vonatkozhat a palyazat tartalmi elemeinek megvaltoztatasara. Ha a hianypétlast a

megadott hataridén beliil a palyazé nem teljesiti teljeskoriien, az a tamogatas iranti palyazat elutasitasat
eredményezi.

A tamogatasi dontés ellen a palyazo jogorvoslati lehetéséggel nem élhet.
Palyazati adatlap:
A palyazatnak tartalmaznia kell jelen felhivas mellékletét képez6 palyazati adatlapban
meghatarozott adatokat az alabbiak szerint:
a) a palyazat cimét
b) a palyazo nevét
c) a palyazé adatait: név, (ha rendelkezik: ad6azonositd jel, szimlavezet pénzintézet neve, palyazé bank
szamlaszama), székhelye, postai cime, a vezetd neve, beosztasa, telefonszama, e-mail cime; a kapcsolattarto
neve, beosztasa, telefonszama, e-mail cime
d) a palyazat célteriiletét
e) a palyazat rovid ismertetését
f) a palyazé eddigi tevékenységének ismertetését
g) a palyazott program részletes leirasat
h) a palyazott program koltségtervét
i) igényelt tamogatasi 0sszeget
j) nyilatkozatokat a koztehermentességrol, dsszeférhetetlenségrdl
k) kozzétételi kérelem

A palyazat kotelezé mellékletei (egyesiiletek, alapitvanyok, egyhazak esetén):
7940 Szentldrinc, Templom tér 8.

Telefon: +36-73 570-000
E-mail: polgarmester@szentlorinc.hu



i
SZENTLORINC VAROS ONKORMANYZAT

1. A szervezet bejegyzését igazold kivonat (pl. cégbirésagi kivonat)

2. A szervezet tevékenységét bemutat6 leiras a kozdsségi cél megjelolésével

3. A szervezet tarsadalmi aktivitdsanak igazoldsa: mas szervezetekkel, intézményekkel kotott egyiittmiikodés
bemutatasa mellett

4. A kozpénzekbdl nydjtott tamogatisok atlathatésagarél szélé 2007. évi CLXXXI torvény szerinti
Osszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl vagy hianyarél sz616 nyilatkozat

5. Akozzétételi kérelem a kozpénzekbdl nydjtott timogatasok atlathat6sagarol sz616 2007. évi CLXXXI. torvény
8. § (1) bekezdése szerinti érintettségrél

Beadasi hataridé: 2025. .........

A palyazat benyujtdsanak helye, médja: Szentl6rinc Varos Onkormdnyzat, 7940 SzentlSrinc, Templom tér 8.
(aljegyzdi iroda) irasban, az erre a célra szolgalé formanyomtatvany bekiildésével, az elSirt dokumentumok
csatolasaval.

A palyazat elbirdlasanak madja:

A palyazatok elbiralasarél dont: Szentldrinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Dontés varhat6 idSpontja: 2025. 4prilisi képvisels-testiileti iilés

A palyazatok eredményérél valamennyi palyaz6 irasbeli értesitést kap.

Biralati szempontok:
e aszervezet el6z6 évi tarsadalmi aktivitasa
* egylttmiikddés mas szervezetekkel, intézményekkel, részvétel a varosi rendezvényeken
* acivil szervezet altal megvaldsitott program szinvonala, illeszkedése az 6nkormanyzati elképzelésekhez

A Kkiir6 fenntartja maganak azt a jogot, hogy a palyazétél visszavonja a timogatast, amennyiben azt nem a
palyazatban leirt célokra hasznalja fel, illet6leg a timogatassal nem szamol el.

Felvildgositast nyujt: dr. Keresztessy Csilla aljegyzé (73/570-003)

7940 Szentlérinc, Templom tér 8.
Telefon: +36-73 570-000
E-mail: polgarmester@szentlorinc.hu
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Szentlérinc Varos Onkormanyzat
ELOTERJESZTES

Szentlérinc Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 2025. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: El6terjesztés a 2025. évben tervezett
I kozfoglalkoztatasi programrél

El6terjeszt6:0 Voros Sara polgarmester

ElSterjesztést készitette: Dr. T6th Sandor jegyzd, Bobék Daniel telepiilés

lizemeltetési referens, Végh Eszter HR referens

Az elGterjesztés a jogszabalyi

feltételeknek megfelel: A /268 Ongy
0 . '/ b/ Ay 'y
A RS, (u, - f-f,b \,.\\%Ye%’azv
dr. Téth Sandor jegyz6 L [ & s 2\ |
A déntéshez sziikséges t6bbség: egyszerli/mindsitett \ 2 ;,:& 2
Déntési forma: rendelet/hatarozat (normatiy, h\(‘é@;agl egyglﬁ‘/
Koltségvetési hatasa Van a 2025. évi koltségvetésbe terveznik

) (
( "fg_l’_‘{»\ :‘_}*’ k\ Iasg ol

P'-apﬂf Viktoéria

Az elGterjesztést nyilt iilésen kell/zart iilésen kell/zart iilésen lehet
targyalni

Véleményezésre megkapta: Vords Sara polgdrmester

El§zetesen targyalja: Jogi - és Ugyrendi Bizottsag

Pénziigyi - és Varosfejlesztési Bizottsag
Human Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.) 13.
§-aban meghatérozott kozfeladatok ellatasara a Szentlgrinc Varos Onkormanyzata (tovabbiakban:
Onkormanyzat) részben a kézmunkaprogramon keresztiil gondoskodik, melyet a polgarmester
iranyitdsaval a SzentlSrinci K6z6s Onkormanyzati Hivatal tervez, és a képviseld-testiilet dontése
alapjan a szakmai iranyitasat a Szentl6rinci Kéziizemi Nkft. végzi.

Jogszabadlyi hdttér

Az Orszaggyiilés az értékteremtd kozfoglalkoztatas jogi kereteinek megteremtése és a munkaképes
lakossag munkdhoz juttatasa, az llaskeresdk foglalkoztatasanak eldsegitése érdekében megalkotta
az 1991. évi IV. torvényt a foglalkoztatas eloseglteserol és a munkanélkiiliek ellatasardl (a
tovabbiakban: Flt), valamint a 2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatisrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények médositasardl (a tovabbiakban: Kftv.).
A Kormany az Flt-ben kapott felhatalmazis alapjan, a kézfoglalkoztatds munkanélkiiliség
csokkentésére alkalmas egységes rendszerének létrehozasa, az elmaradott térségek
felzarkéztatasat célzd kozfeladatok ellatdsanak 6sztonzése, valamint az erre a célra szolgalé
pénziigyi keret hatékonyabb felhasznaldsa érdekében a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben
szabdlyozta a kozfoglalkoztatdshoz nyujthaté tamogatisok formdit és feltételeit, valamint egyes
eljarasra vonatkozo rendelkezéseket. A rendelet értelmében az orszagos kozfoglalkoztatasi program
tamogathatd, amennyiben az az Orszaggy(ilés vagy a Kormany &ltal meghatarozott cél elérésére
iranyul, és a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (1)-(1a) bekezdésében meghatarozott személyi
kor kozfoglalkoztatasa valésul meg.
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A Kérelem benyujtdsa

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok timogatasanak igénylése a 2025. évben is kérelem utjan
torténik.

A program idétartama

A kozfoglalkoztatisra rendelkezésre allo Start-munkaprogram eldiranyzat korlatozott mértékére
figyelemmel szigor(i keretgazdalkodast alkalmaz a 2025. évben is a BM. Ennek megfelel6en az
orszagos kozfoglalkoztatasi programok legkordbban 2025. marcius 1. napjatél indithaték, és
legfeljebb 2025. augusztus 31-ig tarthatnak. A programok folytatasarol, a forrasok rendelkezésre
allasa esetén BM a kormanyhivatalok utjan tajékoztatni fogja valamennyi érintett kozfoglalkoztatot.

A tdmogatott foglalkoztatdsra, létszamokra vonatkozo szabadlyok

A foglalkoztatas az allaskeresSk és a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra jogosult személyek
esetén napi 6-8 6ras munkaiddében, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasarol
sz0l6 torvény szerinti rehabilitacidés ellatisban részesild személyek esetén napi 4-8 oras
munkaidében toérténhet. A létszam meghatarozisanal sziikséges figyelembe venni, hogy 20 f6
kozfoglalkoztatotti 1étszamig 1 f6 adminisztrator timogatasa igényelhetd, és minden tovabbi 20 f6
kozfoglakoztatott utan tovabbi 1-1 f6 adminisztrator vonhatd be. Magasabb adminisztratori létszam
igénylése esetén indokolas sziikséges. A varosnal tervezett huszonhét (27) f6 kozfoglalkoztatott
utan két (2) fé6 brigadvezet6/munkavezeté és egy (1) fé6 adminisztrator foglalkoztatasahoz
igényelhetd tamogatds. Kisebb 1étszdmi csoport irdnyitdsahoz is van lehetdség
brigddvezetd/munkavezet6 tdmogatasara, azonban ahhoz a koriilmények bemutatasaval kiilén
indokolas sziikséges.

A létszam tervezése soran az orszagos kozfoglalkoztatéknak a kozfoglalkoztatasi programjuk 2024.
aprilis 1. és 2024. szeptember 30. kozotti atlaglétszamat kell alapul venniiik, a BM altal megadott
létszamadatok alapjan. Ett6l magasabb létszdmot tervezni kizarélag indokolt esetben, a
korméanyhivatal el6zetes hozzajaruldsaval lehet. A programok -kiilonésen a nagy létszamu
programok - tervezése soran kiemelt figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a tervezett létszam
megfeleléen igazodjon a tervezett tevékenységhez, a munkafeladatok nagysagrendjéhez. A
létszamot gy kell megtervezni, hogy a munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasa a napi
munkaidé kihasznaltsagat biztositsa. A jdrdsi hivataltél a jelen elGterjesztés szerkesztésekor a
kézfoglalkoztatdsi 1étszdmkeretet még nem kaptuk meg, ezért 2024. évi keretlétszdmmal szamolunk.

Képzés biztositdsa

A 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (2) bekezdés a) pontja szerint orszagos program esetében
tamogatas a kozfoglalkoztatd részére abban az esetben nyujthatd, ha a kozfoglalkoztaté a
munkavégzéshez kapcsoloddan foglalkoztatast elosegitd képzés lehetdségét biztositja. A képzés
megnevezése, a képzési létszam és a képzés idétartamanak tervezése nélkiil orszagos
kozfoglalkoztatasi program megvalésitisa nem tamogathaté. Indokolt esetben a
kozfoglalkoztatd altal megvaldsitott és finanszirozott belsé képzés is elfogadhaté a program
képzési elemének teljesitéseként.

A munka- és tiizvédelmi oktatast is sziikséges tervezni és feltiintetni, ez azonban nem mindsiil a
jogszabaly altal elvart foglalkoztatast elGsegité képzésnek.

A program keretében elszamolhaté koltségek és a tervezés szabalyai
Elszamolhato és nem elszamolhaté koltségek

A Korm. rendelet alapjan 2025. évben az elszdmolhaté koltségek kore a 2024. évivel megegyezd.
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Nem elszdmolhato kéltségek:

— tanacsadoi dijak, olyan vallalkozasi tevékenységek dijai, amelyek a targyi eszkoz
hasznédlhat6sagat érdemben nem novelik, vagy amelyeket kdzfoglalkoztatas keretében is el
lehet végezni (ez utébbiakat nem az Sztv. alapjan kell kizarni a timogathaté kéltségek koziil,
hanem azért, mert ellentétesek a kozfoglalkoztatdsi tamogatas céljaval);

— targyi eszkdz beszerzése esetén a 400 000 Ft bekeriilési értéket meghaladé kéltség;

— ingatlan bérleti dija (pl.: telephelyek, allattartasra alkalmas telephely, irodak, raktarak stb.);

— képzési kéltség (pl. javitovizsga koltsége, a képzésben részt vevik utikéltsége is);

— banki koltségek;

— szamit6gép, telefonkésziilék (kivétel az 1. sz. mellékletben a szervezési kéltségeknél
megjeldlt esetben), fénymaéasold, fényképezbgép és egyéb informatikai, hiradastechnikai
eszkoz, ill. alkatrészeik, valamint szoftverek beszerzési kéltsége; kivéve abban az esetben, ha
a program specialis jellege megkivinja, vagy gazdasigi szamitassal alatdmasztva
megindokoljak, hogy a bérlés tobbe keriil, mint a vasarlas;

— telefonalas koltsége, kivétel a szervezési koltségeknél megjeldlt esetben;

— céges auté fenntartasdnak koltsége (kivétel az 1. sz. mellékletben a munkasszallitis
koltségénél, valamint a szervezési koltségeknél megjeldlt esetekben), céges autd alatt a
kozfoglalkoztaté tulajdonaban 1évé személygépkocsit értiink;

- kozfoglalkoztatott sajat gépjarmiivének hasznalata munkavégzés céljabol, ideértve az
lizemanyagot is;

— kozbeszerzési eljaras dijai;

— hatdsagi eljarasok dijai (kivétel az 1. sz. mellékletben az egyéb koltségeknél a hat6sagi
engedélyezés vonatkozasaban megjelslt esetben);

— munka- és balesetvédelmi oktatas, elsésegélynyujto képzés koltsége;

— a tlizvédelmi oktatds koltsége; munkakori alkalmassagi vizsgalat (kivétel a foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalat téritési dijanal megjelolt esetben);

— szakképzési hozzijarulas;

— megbizasi dij;

— tappénz;

—  épiiletfeltjitashoz kapcsolédé koltségek,

— sajat konyveld, vagy kiils6 cég altali konyvelés kéltsége.

A 2025, évi tervezés alapjai

A Kkoltségvetés tervezését indokolni kell, kiilonésen a munkaeszkdzok (gépek, késziilékek,
berendezések) beszerzését, illetve jelentdsebb mennyiségben beszerzésre tervezett anyag esetén az
anyagkoltségeket. A kozfoglalkoztatdk dltal beszerezni kivant eszkéz6knél minden esetben vizsgalni
sziikséges az el6z6 évek beszerzéseit. A kérelmek vizsgalata soran kiemelt figyelmet kell forditani a
felhalmozasi és miikddési koltségigények megalapozottsaganak megallapitasara, és sziikség esetén
az igény megfelel6 alatamasztasa érdekében kiegészits indokolast, esetleg tovabbi dokumentumok
csatolasat kell kérni a kozfoglakoztat6tél. A nem megalapozott igény (példaul a tervezett
tevékenyéghez nem kapcsol6do6 beszerzés) nem tAmogathato.

A kozvetlen- és anyagkoéltségekhez igényelhet$ tamogatds maximalis mértéke nem haladhatja meg
a kozfoglalkoztatasi bérhez és az ahhoz kapcsol6dd szocidlis hozzajarulasi adéhoz igényelt
tamogatas 10%-at.

Kozvetlen koltség alatt, a munkaruha és egyéni véddeszkoz koltségét, a munkaba jarassal
kapcsolatos utazési kéltség foglalkoztat6t terheld koltségét, a munkasszallitis koltségét, a
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat téritési dijat, valamint az egyéb koltségek korébe tartozé, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkozék koltségét kell érteni.

A szervezési koltség maximalis mértéke nem haladhatja meg a kozfoglalkoztatasi bérhez és az ahhoz
kapcsol6do szocialis hozzajarulasi adéhoz igényelt taimogatas 1,5%-at.
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Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokban tdmogatds csak 1j gép, miiszaki berendezés,
felszerelés, gyartbeszkoz beszerzésére igényelhets. Uj gép, miiszaki berendezés, felszerelés,
gyartéeszkoz: kizarélag uj, a kérelem benyijtasa el6tt még nem haszndlt, izembe nem helyezett
miiszaki berendezés, gép, egyéb berendezések, felszerelések, amelyekkel nem folytattak iizemszer{i
gyartasi tevékenységet, fiiggetleniil a gyartasi évtdl. A programban nem vésdrolhaté eszkéz, anyag,
segédanyag, szolgaltatas kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott szemelytdl, valamint a
programot megvaldsité kozfoglalkoztatéval kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all6 kozfoglakoztatott
hazastarsatol, egyenes agi hozzatartozdjatol.

Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokban beszerezhetd eszkdzok bekertilési értéke (az tizembe
helyezésig felmeriilt 6sszes koltség) nem haladhatja meg a 400 000 Ft-ot. Az eszkozbeszerzés
értékhatarat meghaladé eszkéz tervezése esetén az értékhataron felilli 6sszeg Onerdbdl
finanszirozhato, amely kézfoglalkoztatasbol szarmaz6 bevétel is lehet. Amennyiben a 400 000 Ft-
nal magasabb bekeriilési értékii eszkdz beszerzésére részben kozfoglalkoztatasi timogatas terhére
keriil sor, intézkedni sziikséges az elidegenitési és terhelési tilalom elSirasara a hatosagi
szerz8désben.

A programban elszamolhaté kéltségek tervezésekor az élmozatlan motorbenzin és a gazolaj
esetében a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal altal 2024. november hénapra megallapitott lizemanyagarat
alkalmazhatjak a kozfoglalkoztatok.

Kéltségek kozotti dtcsoportositds, koltségek elszamoldsa

Amennyiben a programidén beliil a miikddési céli és felhalmozasi koltség egyes koltségelemei
kozott atcsoportositas valik sziikségessé, vagy a tervezetthez képest mas eszkdz/anyag
sziikségessége meriil fel, ugy ezt a kozfoglalkoztaténak a kéltség felmeriilése el6tt - kell6en
indokolva - el6zetesen kérelmezni és engedélyeztetni kell az illetékes varmegyei, illetve févarosi
kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal) iigyben eljaré féosztalyanal. A koltségek kozotti
itcsoportositashoz a hatésagi szerzédés moédositasdra van sziikség, amely f6szabaly szerint a
program idétartamanak feléig, de indokolt esetben a program teljes ideje alatt kérhetd és
engedélyezhetd. A program ,félidejét” kdvetSen torténd koltségatcsoportositas lehetdségét minden
esetben egyedileg kell vizsgalni. Tekintettel arra, hogy a kérelem elvalaszthatatlan része a hatosagi
szerz$désnek, iigy abban az esetben, ha mas anyag, vagy eszkoz, stb. keriil beszerzésre, az csak akkor
szamolhat6 el, ha a hat6sagi szerzédés el6zetesen ennek megfeleléen moddositasra keriilt. A
miikodési célu koltségek koziil a munka- és véddruhazatra, egyéni véddeszkozokre, valamint a
munkavégzéshez elengedhetetlen munkaeszkdzokre forditott koltségekkel a program feléig el kell
szamolni, de az elszamolas id6tartama kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6,
elharithatatlan akadaly miatt kérelemre hosszabbithat. A kérelem benyujtdsanak elmaradasa
esetén a Kifizetett timogatas visszakovetelésre keriil. A miikodési célu és felhalmozasi koltségek
végs6 elszamolasa a hatésagi szerzédésben rogzitett — vagyis nem a ténylegesen felhasznalt -
bérkoltségtamogatashoz viszonyitva torténik.

Kérelemhez csatoland6 dokumentumok

A hivatkozott szolgaltatidsok és eszkoézok beszerzésére aKbt. rendelkezései az iranyadok.
A kozbeszerzési értékhatar (mindenkori mértékét a Magyarorszag targyévi kozponti
koltségvetésérdl szol16 torvény szabalyozza) alatti szolgdltatas- és eszkdzvasarlas esetén, ha
—  az eszkoz, illetve szolgaltatas egyedi beszerzési értéke eléri vagy meghaladja a brutto
400 000 Ft-ot, hArom arajanlat csatolasa kotelezd,
—  az eszkoz, illetve szolgaltatas egyedi beszerzési értéke nem éri el a brutt6 400 000 Ft-ot,
azonban tekintettel a beszerzendé mennyiségre, a beszerzés 6sszértéke meghaladja a bruttd
2 000 000 Ft-ot, harom arajanlat csatolasa kotelezd,
- az eszkoz, illetve szolgaltatas egyedi beszerzési értéke nem éri el a brutt6 400 000 Ft-ot, és a
beszerzendd mennyiség alapjan az 6sszérték nem haladja meg a 2 000 000 Ft-ot, abban az
esetben legaldbb egy 4rajanlat csatolasa sziikséges.
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A kérelemben tervezett koltségeket minden esetben alid kell tidmasztani, erre szolgdlnak az
arajanlatok. Amennyiben a termék vagy szolgéltatas egyedi beszerzési értéke nem éri el a brutté
400 000 Ft-ot, és a beszerzend$ mennyiség alapjan az §sszérték nem haladja meg a 2 000 000 Ft-ot,
abban az esetben arajanlatként elfogadhat6 az értékesits hivatalos weboldalarél letltott, a termék
vagy szolgaltatds beazonositasra szolgalé adatait, valamint letltés datumat egyértelmiien, jol
lathatéan tartalmazé dokumentum. Nem minésiil érvényes ajanlatnak a kozfoglalkoztat6 vezetd
tisztségviseldje, tulajdonosa, a képviseletére jogosult kapcsolattarté, tovabba, ezen személyek Ptk.
8:1. § (1) bekezdése 2. pontjaban meghatéarozott hozzatartozéi tulajdoniban vagy iranyitasa alatt
all6 vallalkozas altal benytjtott ajanlat. Az arajénlatokat mar a munkaanyag mellé kell csatolni! Az
ajanlatokat a programtervvel egyiitt rogziteni kell a KTK-ban, papir alapon csatolni nem sziikséges.

Eléleg elszamolasa és mértéke

A tamogatds 0sszegébdl elSleg igényelhetd bérkéltségre, kozvetlen- és anyagksltségre, valamint
szervezési kdltségre az alabbi feltételekkel:

Bérkoltség eldleg:
— Akozfoglalkoztatasi hdrom hénapban kell elszamolni.

Kozvetlen- és anyagkdltség, valamint szervezési kéltségre adott eléleg:

— Tamogatasi jogcimenként kell megallapitani.

— A tamogatisira megitélt Osszeg legfeliebb 70%-aig igényelhets elSleg a program
inditasahoz, az elengedhetetleniil sziikséges eszkdzok beszerzésére.

— Az el6leggel a program feléig kell elszamolni a hatésagi szerzédésben foglaltak szerint. Az
idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilss, elharithatatlan akadaly
miatt hosszabbithat6, de legkésdbb az utolsé elszdmolassal egyidejlileg meg kell valésulnia.

— Azel0leggel tortént elszamolast koveten tjabb elsleg nem foly6sithato.

A 2025. évi tervek

Lényeges megemliteniink, hogy a kézfoglalkoztatasi program irdanyitasdban 2024. november 1.
bekovetkezett valtozast. A valtozas lényege, 2024. november 1. a Szentlérinc Varos Onkormanyzata
(Kézfoglalkoztatd) és a Szentlérinci Kéziizemi Nonprofit Kft. (Kozfoglalkoztatast segitd), kozott a
kozfoglalkoztatas tekintetében létrejétt egyiittmiikddési megallapodas alapjan a kozfoglalkoztatasi
program szakmai irdnyitasat a Nkt. latja el. A szakmai iranyitas segitésére az 6nkormanyzat 1 6
szakmai irdnyitot és egy f6 adminisztratort biztosit, akiknek a bérkéltségei az onkormanyzatot
terhelik. Az Onkormanyzat a kozvetitett Aallaskereskkel a jogszabalyoknak megfelel6en
kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére vonatkozé szerzédést kot a hatésagi szerzédésben
foglaltaknak megfelelGen,

A kozfoglalkoztatasi jogviszony dokumentaltatasat az elszamolésokat, jelentéseket a SzentlSrinci
K6z6s Onkormanyzati Hivatal végzi, az onkormanyzat altal a Nkft.-hez kihelyezett adminisztrator
bevonasaval.

Program

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formdja, tamogatott stranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges
munkaerd-piacra. A kézfoglalkoztatas 4tmeneti munkalehet§séget biztosit azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése hosszi ideig eredménytelen. A kozfoglalkoztatis szamottevé lehetdséget jelent
a halmozottan hatranyban 1évé, foglalkoztatast helyettesité tamogatisban (a tovabbiakban: FHT)
részesiild, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatisra nem jogosult alliskeresék (kiemelten a
megvaltozott munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségii allaskeresdk)
atmeneti jelleg(i, hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatds célja, sziikségessége, indokoltsdga:
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A program Szentl8rinc élhet6ségének mindségi javitisat célozza, hiszen a rendezett, apolt kbrnyezet
az urbanus kozosségi 1ét és a jo kozérzet kivanalma. Ennek érdekében a telepiilés kozteriileteit és az
Onkormanyzat intézményeinek udvarait tisztan tartjuk, zoldteriileteit, névényzetét fokozottan
gondozzuk. Az 6nkormanyzati intézmények allagit megévijuk, illetve az intézmények takaritasahoz
hatékony segitséget nytdjtunk. A lehullott csapadék hatékony elvezetése érdekében a telepiilés
arkait, vizelvezetdit karbantartjuk, takaritjuk. Nyari idészakban kiemelt figyelmet forditunk a
parlagfiimentesitésre. A Kisvarosi arculat elvirdsainak megfelelve a jatszdtereket karbantartjuk az
utcabutorok hibait korrigaljuk, allagukat 6vjuk. Tovabbi célként tliztiik ki az 6nkormanyzati
rendezvények megvaldsitasanak segitését, a varosi temetdben kulturalt kornyezet kialakitasat,
illetve fenntartasat. A program a felsorolt céloknak nytijt optimalis és kéltséghatékony keretet.

Az elvégzett munka elényei a telepiilés, illetve a kérnyezet szamdra:

Az elvégzett munka javitja Szentlérinc Varos intézményi épiiletei és kdrnyezetiik tisztasagat, ezzel
tamogatva az intézmények miikodését. Az elvégzett munka segiti az dnkormanyzati rendezvények
megvaldsulasat. Tovabbi el6ny a kulturdlt koérnyezet megteremtése és fenntartdsa a
temetdgondozasi feladatok dltal. A program keretében vallalt célkitlizések nagymértékben segitik az
élhetd, esztétikus kisvarosi lakokornyezet kialakitasat a helyi kozosség szamara. a kozteriiletek
tisztantartasa, az arkok és vizelvezet6k karbantartdsa az elvarhat6 éltalanos tisztasagot biztositja.
Az utcabitorok és jatszoterek karbantartasa kulturalt kornyezetet biztosit a lakossag szamara.

A tervezet feladatok a programban

Ellatand¢ feladat megnevezése Ellitandé feladat helyszine
kozteriiletek gondozasa, karbantartasa 7940 Szentl6rinc Keresztespuszta 0
Tarcsapusztai  Kozdsségi Haz  karbantartds, | 7940 Szentl6rinc Tarcsapuszta
udvarrendezés kozteriletek gondozasa,
karbantartdsa

kozteriiletek gondozasa, karbantartasa, kiiltertileti | 7940 Szentlérinc Sz616hegy
utak karbantartasa, kozosségi haz udvaranak
gondozasa -
Baratsag kulcsoshaz gondozasa, karbantartasa 7677 Orfi

Onkormanyzati iidiil6 épiilet és udvar gondozasa, | 8609 Siofok (Balatonszéplak)
karbantartasa

Onkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlanok | 7940 Szentlgrinc

karbantartasa -

Jatszéterek, utcabltorok gondozasa, karbantartasa | 7940 Szentldrinc

Onkormanyzati intézmények udvarainak | 7940 Szentl6rinc
_gondozasa, karbantartésa

Onkormanyzati rendezvények el6készitése, | 7940 Szentl6rinc

berendezés- elpakolas -

kozteriiletek gondozasa, karbantartasa 7940 Szentlérinc
_Vizelvezetd arkok tisztitasa 7940 Szentl8rinc

Onkorményzati intézmények takaritasa 7940 Szentldrinc

Temetd Gondozasa, karbantartasa 7940 Szentlérinc

Onkormanyzat tulajdonaban lévé ingatlanok | 7940 Szentl6rinc

karbantartdsa

Parlagfiiirtas 7940 Szentldrinc

A programban alapvetGen a kozteriileteink rendezetté tétele, takaritas a kaszalasi munkak, egynyari
novény Kkiiiltetése a kihelyezett szeméttirolok iiritése torténik meg. A tervekben Kkitiintetett
figyelmet kapnak a varos forgalmasabb kozteriiletei, mint a Pécsi utca, Munkacsy Mihdly utca, Ifjusag
utca, valamint parkjaink, nagyobb zéldfeliileteink, illetve a varosi kdztemetd. A varos kozteriiletein
a foglalkoztatottak az utpadkak, jardak tisztitasat gyomirtast rendszeresen, a kozterileti
hulladékszedés folyamatosan tervezziik végezni.
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Fontos feladatként tervezzilk az intézmények és onkormanyzati fenntartasu ingatlanok
kornyezetének és azok udvarai gondozasat. A programban az Onkormanyzat intézményeinek,
ingatlanainak &llagat megévjuk, udvarait tisztdn tartjuk, takaritasukhoz hatékony segitséget
nyujtunk.

Tovabbi célként tiiztiik ki az 6nkormanyzati rendezvények megvaldsitisanak segitését, a temetSben
kulturalt kérnyezet kialakitisat. Kiemelt figyelmet forditunk a parlagfiimentesitésre.

A temet6ben cél a kulturalt, tiszta kérnyezet fenntartasa, a rendszeres flinyiras, gyommentesités a
kihelyezett szeméttaroldk iiritése.

A vérosi rendezvények elékésziiletét és utomunkalatait (pl. szinpad épitése, széksorok, padok és
asztalok pakolasa, kofasator szerelése, mindezek szallitasi munkai) a kdzfoglakoztatottak segitik.

A dologi beszerzések f6leg a parkositashoz tartozé tételeket tartalmazzak (lizemanyag, diszfak,
éveld és egynyari névények, viragfold, tapsé és alapvetd kéziszerszamok).

Pénziigyi terv?

2025.03.01-2025.08.31
‘ ' A tamogatis teljes
| id6tartamara (Ft)
|
|
, Koltségnem megnevezése | 2025 )
I |Kézfoglalkoztatottak kozfoglalkoztatasi bére 23 642 040
'Kozfoglalkoztatdsi béreket terheld szociglis 3073465
2. hozzdjdruldsi adé B L - -
Bérkoltség Osszesen litemezés
3. figyelembevételével - i 26 715 505
4. Bérkéltség utdn igényelt timogatasi 6sszeg 24 043954
: (utemezés fi | elembevételével - : o - |
| | 2404395
'5. Felhalmozasi és miikodési koltségek - | - -
6. |Felhalmozdsi és mikodési kéltségek utdn 2404 395
igényelt tdmogatds 6sszesen (a teljes bérkoltség
tdmogatdsi igény max. 20%-a) iitemezés fi
elembevételévet
T 1Y _ _ [ s
| | Szervezési koltség o - ] B -
8 | Szervezési koltségek utdn igényelt 0
tdmogatas (a teljes bérkéltség timogatasi
igény max 1,5%-a) (iitemezés fi
elembevételével
9. Tamogatdsi igény osszesen (bérkoltség utdn 26 448 350
igényelt tdmogatds + felhalmozasi és miikodési
koltség utdn igényelt timogatds _
| 10. | Sajdterd ' 2671550
Osszege 3+45+7 -9

Doéntési javaslat: Szentl6rinc Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete hatarozatot hoz.

Kérem a tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a benyujtott el6terjesztést tirgyaljak meg és dontsenek a
beszamolé elfogadasarol.

Szentlérinc, 2025. februar 12.
Voros Sara
polgdrmester

| Becsiilt adat, a 2024. bazis értékén tervezve.
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Hatarozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
.(11.27.) KT. hatarozata

a tervezett 2025. évi k6zmunkaprogramrol

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta a 2025. évi 2025. marcius 1-
2025. augusztus 31. id6tartamra tervezett kozmunkaprogramot, és a Jogi - és Ugyrendi Bizottsag, a
Pénziigyi - és Gazdasagi Bizottsag és a Human Bizottsag véleményének figyelembevételével és
egyetértésével jovahagyja.

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete a kdzmunkaprogram tervezett koltségvetése
alapjan, a program megvaldsitisa érdekében 2 671 550,-Ft dner6t biztosit, amely a 2025. évi
koltségvetésbe betervezésre keriil. Figyelemmel arra, hogy jelenleg az engedélyezett
kozfoglalkoztatasi keretlétszam nem ismert, amennyiben a tervezett dnerénél magasabb fedezet
sziikséges, Szentlérinc Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete felhatalmazza a polgarmestert,
hogy 5 000 000,-Ft keretdsszegig 6nallé dontést hozzon, a képvisels-testiilet felé valo beszamolasi
kotelezettséggel.

Felel6s: Képvisels-testiilet, végrehajtasért Voros Sara polgarmester, a koltségvetési tervezés
tekintetében dr. Téth Sandor jegyzd
Hatarid6: 2025. évben értelemszeriien
A dontésrdl értesiil: -
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Szentlérinc Varos Onkormanyzat
ELOTERJESZTES

Szentlérinc Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 2025. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti tilésére

Targy: Beszamolé a mez66r 2024. évi munkajarol
El6terjesztd: Voros Sara polgarmester

El6terjesztést készitette: Hoffmann Addm mez86r

Az elSterjesztés a jogszabalyi feltételeknek 5

megfelel: -\ A

£. o fn ol [SY

15

dr. Téth Sandor jegyzé \ Z4s

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindsitett  \ "¢
Déntési forma: rendelet/hatarozat (nor:ﬁ}%ﬂ@, l@,l;g»s’a{gi. egyeb)
Koltségvetési hatasa Nafi L 0wueS
e
‘/ — C_(-\ ( x‘c‘.:\:' ff.u (e Y

Pafs pj\)iktéria osztalyvezet6
Az el6terjesztést nyilt tilésen kell/z4rt tilésen kell/zart iilésen lehet

targyalni
Elézetesen targyalja: Human Bizottsag

Hatarozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének

... /2025, (11.27.) KT. Hatarozata

Beszamol6 a mez66r 2024. évi munkajarél

Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete megtargyalta a mez66r 2024. évi szakmai
beszamolojat, és ugy hatarozott, hogy az abban foglaltakat elfogadja.

Felel6s: Képvisel§-testiilet, a beszamolé tartalmaért Hoffmann Adam mez36r
Hataridé: azonnal
Kapja: mez66r






Mez66ri beszamolo

Engedjék meg hogy kihasznaljam a lehetSséget és roviden, par mondatban bemutatkozzam az Gjonnan
felallt Tisztelt Képviseld-testiiletnek!

Hoffmann Adamnak hivnak. 1982 6ta Szentldrincen élek és 2002. jilius 1. napja ota teljesitek mezdori
szolgalatot Szentldrinc Varos kiilteriiletén. Ezen teriilet nagysaga a belteriilettel, a zartkerttel és a
hozz4 kapesol6dé két pusztanak kiil - és belteriiletével egyiitt dsszesen 2700 hektar. Az éves mez6dri
szolgalatot gépjarmiivel latom el, ami azt jelenti, hogy heti 40 6raban koriilbeliil 200- 250 km-t teszek
meg Szentlérine, Keresztespuszta és Tarcsapuszta kiilteriiletén.

A teriiletet elsd sorban szantofsld fedi, tovabba 200 hektar zartkert talalhatd, amelyen vegyes
mezégazdasagi kultarat folytatnak. Ezen a teriileten a f6 novénytermesztési agazat a szl6termesztes.

Feladatomat elsd sorban a mezOgazdasagi kultirdk védelme képezi, de munkdmhoz tartozik a
fémdetektoros keresés ,,kincsvadaszat”,a kutyaval valo veszélyeztetés, a tiltott legeltetés, az illegalis
szemétlerakas és e folyamat soran kialakult lerakohelyek felderitése is. Az Orszaggytilés 2012.-ben
tSrvénybe foglalta és modositotta a rendészeti feladatellatast miszerint minden rendészeti szervnek,
beleértve a mezO6rséget is, kozos feladata az iskolakeriiléssel szembeni fellépés is. Az eddigi munkam
soran ilyen tipusi szabalysértésbe egyszer iitkdztem, ahol az elkovetdkkel szemben intézkedtem és
eljarast kezdeményeztem elleniik.

Az év elsd felében a mezdgazdasagi kultiardk megdrzésére forditottam nagyobb figyelmet, ezek koziil
kiemelkedé helyen szerepeltek a zartkerti kultarak, a burgonya és a kukorica, mivel munkam soran azt
tapasztaltam, hogy mezdgazdasigi jellegii szabalysértéseket jellemzoen ezen termények ellopasaval
kovetik el. Ezen kiviil a fiitési szezon megkezdésével a falopas is jelen volt, bar észrevételem szerint
tobb Osszetevdnek koszonhetben ez a szabalysértés csokkend tendenciat mutat az elmult évekhez
képest. Itt inkabb a szantofoldeket atszeld dnkormanyzati vagy viztarsulati tulajdonban lévé sdvenyek
ellendrzését végeztem, ugyanis ezekb6l tulajdonitanak el nagyobb mennyiségli tiizifat.

Tovébbra is problémat jelent és jelentett 2024-ben az illegalis szemétlerakas, mert rendszerteleniil
egész évben és az egész terilleten szétszortan jelentkezik. Szolgalataim sordn a kiilterilleten €l6
emberek aktivitasat is tudom figyelni a téli idoszakban €s hkamera segitségével azt is észre tudom
venni krizis idészakban, ha valamelyik ingatlanban tartosan nem fiitenek.

Az el6z6 ciklusban megoszlott a szamomra kijelolt feladtakdr, mivel sajnalatos médon intézményiink
munkaerd hianyéban szenvedett, igy mas, nem csak mez6ori feladatokat lattam el. Azonban 2024
novembere 6ta Polgarmester Asszony utasitisanak megfelelden Ujra a sajat munkakdromben tudok
kibontakozni. Bizom benne, hogy ennek a jov8ben pozitiv visszhangja lesz.

Osszességében elmondhatd, hogy munkam jelentdségét elsd sorban a jogsértések elkdvetésének a
megel6zésében, illetve egy hathatds visszatartd erd képviseletében latom, mint sem a tettenéreésben ¢€s
felderitésben.

Kérem, éves beszamolom szives elfogadasat és jovahagyasat.

Szentlorine, 2025. februar 12.

Hoffmann Adam
mezo0or
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Szentlérinc Varos Onkormanyzat

ELOTERJESZTES
Szentlérinc Varos Onkormanyzata Képvisel- testiiletének 2025. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

[ Targy: Beszamolé az onkormdanyzat 2024. évi
kozteriileti és ingatlanfejlesztési
koncepcidjanak végrehajtasarol

ElSterjeszts: dr. Téth Sandor jegyz6

Elbterjesztést készitette: dr. Téth Sandor jegyz6, B6bék Daniel
lizemeltetési ref. T

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek /S ay2e,

megfelel: S o

A )

Loaun 0 \&

dr. T6th Sandor jegyz6 4. \“-T,"“&gn
A dénteshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindsitett Ty
Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatésagi,
egyéb)
Kdltségvetési hatasa Nincs
a0 ARV R Yo
Papp Viktoria
Az elGterjesztést nyilt Gilésen kell/zart iilésen kell /zdrt iilésen
lehet targyalni
_Véleményezésre megkapta: Vo6ros Sara polgarmester
Elézetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi Bizottsag

Pénziigyi - és Varosfejlesztési Bizottsag

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Jelen elSterjesztés targyat a 2024. évi kozteriileti és ingatlanfejlesztési koncepcio alapjan tervezett
és végrehajtott feladatok képezik. A Szentlérinci Kozos Onkormanyzati Hivatal dolgoz6i 4ltal, e
targyban készitett beszdmol az el6terjesztés mellékletében talalhato.

A koncepci6 alaptétele, hogy az Onkormanyzat és annak szervezetei piaci megkozelitéssel és
modszertannal miikédnek és piaci személettel hozzak meg dontéseiket, Gigy, hogy -a hozam két
formaja: pénzbeli és tarsadalmi -ez utébbit a szamitasokban szintén pénz egyenértéken kezeljiik.
-mddszertan, amely a killonbdzé akcidkat, projekteket egyértelm{ien rangsorolja a kit{izott
célrendszer szempontjai szerint -szlir6rendszer az egyes ingatlanokra vonatkozéan, amely
tamogatja az egyedi dontéseket.

A koncepcié eredménye a teljes vagyonnal valé aktiv gazdalkodas, a kozo6sségi vagyon bévitése,
igy a visszaforgathaté jévedelem novelése ezzel elérhet6 a kittizott y forint tarsadalmi és pénziigyi
haszon éves szinten.

A tervezet projektek altaldnos célja, hogy hosszil tavon az elvirt hozamot biztositsik ehhez
szlikséges:
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— a stratégia a projektek sorolsa, prioritdsok megdllapitisa els6ként egységes gazdasagi
mérés és értékrend, majd tarsadalmi/telepiiléspolitikai szempontok szerint.
— minden projekthez elzetes pénziigyi tervezés sziikséges
— projektek egy énkormanyzat prioritasok feltételezett prioritdsok, melyek a képvisels-
testiilet altal jovahagyandoak, elsésorban
vagyon-megtartas
lakésszam, lakdsmindség és lakossag névelése
zoldteriilet fejlesztése
kozbiztonsag fokozdsa
kiils6 forrasok aktiv bevonasa (PPP, EU, vallalkozéi toke)
6. fiatalitas célzattal
A koncepci6 felvetése alapjan azénkormdnyzati ingatlanhasznositas alapelemei:
i. abérlemény kezelés
a. bérleti dijak rendezése
b. ahasznalék bevondsa a fejlesztési projektek finanszirozdsaba bérldi fejlesztések
c. kintleviség-kezelés
d. iires helyiségek ideiglenes hasznalatba addsa fenntartasért vagy felujitasért kiils6
helyszineken 1év6 ingatlanvagyon lakds-csere vagy visszavaltds szervezett keretek
kozott.
ii. ingatlan fejlesztés
iii. tulajdonosi struktura valtoztatasa
iv. tarsashazaknal szolgaltatisért ellenszolgaltatas.

Gl W

Csapadékvizelvezetés

A csapadékvizelvezetd rendszerek megujitasa targyaban tervezett 2024 évi beruhazas a Templom
tér, Rakéczi utca, Ifjisag utca nyugati a TOP-2.1.3-16-BA1-2021-3041 projekten beliil palyazati
forras felhasznaldsaval megvaldsult.

Kozlekedésfejlesztés

A Szentldrinc, Dedk Ferenc utca, Banyasz utca, Megye utca, Nydrfa utca tervezet feldjitasa a 2024.
évben pdlyazati forrasb6l megvaldsult.

A 2024. évben tervezett kutyazas, a belteriileti kozutak aktudlis dllapotfelmérését kovetGen az
énkormanyzati karbantarték bevondsaval hidegaszfalt felhasznaldséval keriilt elvégzésre, a
tervezet munkdk elvégzése nem lett teljeskord.

Az Arany J4nos utcai 6voda és bélcséde udvar rendezése az évodaudvar feldjitasa és az 1j jatékok
kitelepitése megtértént. Az 6voda el§tti jarda burkolata aszfaltozasra kertilt.

Az Ifjisig ton Kkavics fedésti parkolé keriilt kialakitdsra. Az eredeti elképzelés
aszfaltos/térkoves/gyepracsos megoldast tartalmazott, ezért sziikséges a jelenlegi miiszaki
tartalom fejlesztése, az eredeti elképzelések alapjan.

A Vastit utcaban a 2023. évben vallalkozéval megkezdett szegélyfelijitast polgarmesteri utasitds
alapjan, az 5nkormdnyzat karbantartéi folytattdk, amely nem keriilt teljes korben elvégzesre, ésa
javitasa sziikséges, mivel a kordbbi tervekt6l eltéré megoldassal valosult meg.

Zoldteriiletek

A kdzteriileti viragagyasok megujitasa f6képp éveld novényekkel kézmunkaprogram keretén beliil
megtortént az alabbi helyszineken:
o Munkacsy utca 213, 254/3 hrsz. (Takarékszovetkezet, parkol6 kornyezete)

2



11. napirendi pont

o Templom tér 263, 260/1, 260/2 hrsz. (rk. templom, Miivel6dési Kozpont

kérnyezete)
o Marcius 15. tér 152/55 hrsz (Eszterhazy Egészségkozpont, l6 szobor
kérnyezete)

o GyOngyvirag utca agyasai: 724/96, 724/61 hrsz.

A varosi koztemetd esetében a keleti oldal diszkeritésének épitése folytatasra keriilt, valamint a
temetd korbekeritése megtortént.

Tobb esetben végeztiik el hivatalbdl, vagy lakossagi kérésre sériilt, vagy beteg fak eltavolitasat,
visszametszését vallalkozoé bevonasaval. A felmért gallyazasi, favagasi munkalatok egyik kiemelt
jelent8ségli tétele volt az Ifjisag utca 5. szam alatti intézményi udvaron a varjufészkek eltavolitisa
és a Pécsi utcdban a fak visszametszése, varju fészkek eltavolitisa tortént meg.

Ingatlan fenntartds, fejlesztés

Az Onkorményzati tulajdond, hivatal és egyéb intézmény haszndlatdban 1évS épiiletek
tekintetében a felmeriilt karbantartisi munkalatokat a karbantarték folyamatosan végezték,
néhdny esetben keriilt sor egyes szakipari munkalatok elvégeztetése alkalmaval vallalkozé
bevondsara.

Epiileteink felujitdsa terén lényeges, hogy a Templom tér 1-3-5 energetikai korszeriisitése a
palyazati forrasb6l megtortént.

Az Arany Jdnos utcaban az 6vodaépiilet feldjitdsra keriil, valamint megvaldsult a bolcséde
beruhdzasunk is, palyazat forrasbdl.

A balatonszéplaki tidil6 orfiii tibor esetében altalanos karbantartdsi munkalatok zajlottak.

A keleti lakdtelepen a Szt. Laszl6 és az Attila utcat érint6leg 6nerds beruhdzasban kiépitésre keriilt
a fvoviz és a szennyviz ellatas, valamint palyazati forrasbdl helyredllitasra keriilt a Szent Laszl6
utca Tor6kfold utcaba csatlakozé eredeti szakasz valamint kiépitésre keriilt az utca északi
részének szilardburkolata, és a vizelvezetése.

Ingatlanhasznositds

A 2024. évre tervezett telekeladasok sordn Szentlérinc VAros Onkormanyzat a keleti lakételep
teriiletén 6sszesen 2 db épitési teriiletet értékesitett.

dr. Téth Sandor sk.
jegyz6
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Hatarozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
v /2025, (11.27.) KT. Hatarozata

Beszimolé az 6nkormanyzat 2024. évi kézteriileti és ingatlanfejlesztési koncepcidjanak
végrehajtasarol
Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a 2024. évi kozteriileti és ingatlanfejlesztési

koncepci6 végrehajtasardl sz616 beszamoldt elfogadja

Felelds: KépviselS-testiilet
Hataridd: Azonnal
Kapja: -
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Beszamolo az 6nkormanyzat 2024. évi kozteriileti és
ingatlanfejlesztési koncepcidjanak végrehajtasarol

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 110/2022.(1V.28.) KT. Hatarozataval
elfogadott, az O6nkormanyzat 2022. évi kozteriileti és ingatlanfejlesztési koncepcidjaban
feladatok végrehajtasarol jelen dokumentum hivatott beszamolni.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
13. §-aban meghatdrozott kozfeladatok ellatasardl részben a Szentlérinci Kozés Onkormanyzati
Hivatal, részben az Onkormanyzat kizarélagos tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasag, a
Szentlérinci Kéziizemi Nonprofit Kft. (tovabbiakban: SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.)

onalléan gondoskodik.

A kozfeladatok ellatdsanak feladatellaték tiikrében toérténé megoszlasat az alabbi tiblazat

mutatja be:
Feladat Feladatellaté
Gyep Gépikaszalas SZEN'FL(:)RINCI K()ZUZE&MIHNKFT.
nyfrés Kézikaszalas ?ZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.
Onkormanyzat (k6zmunka)
Parlagfii mentesités SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.
Onkorményzat (kézmunka)
Gyep vetés, tavaszi gyepszell§ztetés és tapanyag | SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT. |
utanpétlas Onkormanyzat (kézmunka)
| Fak, cserjék és éveldk ontozése évszaknak SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.
megfeleléen Onkormanyzat (kézmunka)
Orokzold, lombhullaté cserjék, félcserjék, és Onkormanyzat (kézmunka)
évelGk gyomlalasa
Evel8k kora tavaszi és 8szi metszése SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.
Onkorményzat (kézmunka)
Fak, cserjék, évelGk potlasa, telepitése SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.
Onkormanyzat (kézmunka
Fak, cserjék gallyazasa, vagasa SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.

Onkormanyzat (kézmunka) kiilsé vallalkoz6

Viragositas

SZENTLORINCI KOZUZEMI
Onkormanyzat (kézmunka

NKEFT. |

Jatszotéri eszkozok ellenGrzése javitasa pétlasa
cseréje, Uj jatékok kihelyezése

Onkormanyzat, karbantartok

Koztéri butorzat javitasa, cseréje, potlasa

Onkormanyzat, karbantartok

kozteriiletek gépi
takaritasa

SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.
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Koztisztasagi feladatok kozterilletek kézi Onkormanyzat (k6zmunka)
ellatasa takaritasa
illegalis SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT. (veszélyes
lerak6helyek hulladék elszallitasa esetén a teljes koltség az
felszamolasa Onkormanyzatot terheli)
hulladék SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.
elszallitasa,
kezelése
Gépi hé és | SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.
sikossag
H6 és sikossa L, mentesités
0 €5 sikossag mentesites Kézi hé és | Onkormanyzat (kézmunka)
sikossag
mentesités
Kozvilagitas ellenérzése, karbantartasa. Szentlérinci Kozds Onkormanyzati Hivatal
(kils6 feladat ellatd)
| Szokokutak  és parasité  kapu, tlizcsapok | Onkormanyzat karbantartok (kiilsé feladat
lizemeltetése ellato)
Kéztéri szobrok mialkotdsok karbantartisa, | Szentlérinci Kozés Onkormanyzati Hivatal
javitasa (kiils6 feladat ellatd)
Védett természeti értékek Szentlérinci Kozdés Onkormdnyzati Hivatal
(kiils6 feladat ellatd)
Ragcsaloirtas Szentlérinci Kozos Onkormanyzati Hivatal
(kiilsé feladat ellato)
Szinyogirtas Szentlérinci Koézds Onkormanyzati Hivatal
(kiilsé feladat ellato)
Csapadékviz elvezetés, rendszer karbantartas Onkormanyzat karbantartok
SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT. (kils6

feladat ellatd)

Emlékmiivek be és kitakarasa

Onkormanyzat karbantarték

' Lobogdzas SZENTLORINCI KOZUZEMI NKFT.
Karacsonyi diszkivilagitas, mindenki | Szentlérinci Kozds Onkormanyzati Hivatal
karacsonyfaja (kiils6 feladat ellato)

Autébusz megallok karbantartasa

Onkormanyzat karbantarték

Autébusz megallok tisztitasa, koztisztasagi
zoOldfeliileti feladatok

SZENTLORINCI KOZUZEMI
Onkormanyzat (kézmunka)

NKFT. ,

Csapadékelvezetés

Szentlérinc varos teriiletén 2022. évben elsdsorban Pécsi utcaban, Marcius 15. téren, illetve
Erzsébet utcaban a racsos viznyel8k tisztitasa folyamatosan teljesiilt, a munka soran kozvetlen
koltség nem meriilt fel, azt a kozfoglalkoztatdsi programban dolgozdk, a kozteriiletek

“
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tisztantartsa soran végezték. A tapasztalatok alapjan a késébbiekben mindenképp sziikséges
lesz kiilsds vallalkozé bevonasa a csapadékelvezeték atmosasanak vonatkozasaban, ugyanis az
0szi szezonban elvezet§ rendszerekbe fokozottan bekeriild zéldhulladék a zart rendszerek
feltdltédését fokozza.

Szentlérinc Varos Onkorményzata a viros belteriileti telepiilésrészre vonatkozdéan harom
helyszinen tervezte a csapadék- és belviz elvezetd halézatianak fejlesztését. A lakott teriiletet
sikvidékli, csapadékvizek nem megfelel6 elvezetése veszélyezteti a lakéépiileteket,
kozintézményeket és vallalkozasok létesitményeit egyarant. Nagy intenzitasu felhGszakadas
esetén az utakat és drkokat csapadékviz onti el.

A telepiilés csapadékviz rendezését harom szakasza az alabbi:

1. szakasz: Templom tér és kérnyezete (miiemléki kdrnyezet).
2. szakasz: Ifjiisag utca csapadékviz elvezetése.
3. szakasz: Vastitvonaltél D-re 1év§ (szennyviztelep eldtti) teriilet csapadékviz elvezetése.

A projekt eredményeképpen az épitett/felijitott vizelvezets arkok, csatornak hossza: arok 765
m (530 méter - \ij épités - csatornik és burkolt arkok és 235 méter - arokrendezés).

A projekt 6sszkoltsége 105 672 320 Ft. A vizkarok altal veszélyeztetett lakosok és a fejlesztés
eredményeként a vizkart6l megvédett lakosok szama tébb szaz fére tehets. A templom és a
kastély, valamint a miiemléki épiiletek kérnyezete a védends teriileten talalhaték. A telepiilésen
van néhany értékes, az egykori életmédra, épitészeti és beépitési formara utalé épiilet melyek
szintén ezen a teriileten talalhat6k. A veszélynek kitett kozel 100 ingatlan, és a kozutak értéke
nem lett szdmszer(sitve, tekintettel arra, hogy a megvédett teriileten talalhaté épitett kdrnyezet
értéke meghaladja a beruhazas értékét.

A csapadékvizelvezetd rendszerek megiijitisa targyaban tavalyi évi beruhazas a fent leirt
szakaszai vagyis a TOP-2.1.3-16-BA1-2021-3041 projekt végrehajtasa megvaldsult. A
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-00080 Kékinfrastrukttra fejlesztése Szentl6rincen 1. iitem és
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-00082 Kékinfrastruktira fejlesztése Szentl6rincen 2. iitem a
2025. évben fog megvaldsulni.

Koézlekedésfejlesztés

A 2025. évben - az elmiilt évekhez hasonléan - az ttkarbantartasi feladatok elézetes felmérést
kovetSen, a gépjarmiiforgalmat kiszolgalé kozutak karbantartasit illeten a katyazasi
munkalatok részben késziiltek el utpadka helyreallitisa tekintetében a Vasit utciban a
karbantarték folytatdk a 2023-ban vallalkozé altal eltéré miiszaki tartalommal tervezet és
megkezdett munka folytatasat, amely esetén a miiszaki tartalom ujra gondolasa és a tervekhez
valo visszanyuldsa javasolt a 2025. évben az elkésziilt munka javitasa esetlegesen bontasa
indokolt.

A 2020/21. évben elinditott katyuzasi programnak készénhetéen a telepiilés kozutjain fellelhetd
utfeliileti hibak mennyisége jelents mértékben csékkent. Jarda és ttjavitas, katyuzas 2024. évi
program végrehajtasa részben megtértént. A kisebb jarda javitasi munkakat az OMEGA Uzletsor
eldtt végezték el a karbantartok.
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SzentlSrinc, Dedk Ferenc utca, Banyasz utca, Megye utca, Nyarfa utca, Keleti lakéteriilet kozutjai
palyazati forrasbol megujultak.

A megvaldsult miiszaki tartalom:

Szent LdszI6 utca 1. szakasz (,A” jelii ut):

A kozlekedési teriilet szélessége 22 m vagy annal tobb. A burkolat szélessége 4,0 m, a
koronaszélesség 9,50. A padkak szélessége 2,75 m. A ut oldalesése egyenesben kétoldali 2,5%-
os, ivben egyoldali 2,5%-o0s. Mindkét oldalon vizelvezetd arok talalhato.

Szent LdszI6 utca 2. szakasz (,B” jelil ut):

A kozlekedési teriilet szélessége 16 m. A burkolat szélessége 4,0 m, a koronaszélesség 8,50. A
padkak szélessége 2,25 m. A 1t oldalesése egyoldali 2,5%-os. Vizelvezet§ arok a bal oldalon

talalhat6. A kivitelezés megkezdésekor az utak nyomvonaldban a termdfsld réteget 30 cm
vastagsagban el kellett eltavolitani.

A tervezési teriilet csapadékviz elvezetésére nyilt felszin(i trapézszelvényli arokrendszert
terveztiink a kozlekedési utakhoz kapcsolédva.

Szent Ldszl6 utca 1 szakasz ,A” jelif ut:

Az ut mindkét oldalara vizelvezetd arkot terveztiink, amelyek a 78,56 szelvényben lévé
mélyponthoz lejtenek. Itt ¢ 40-es csGateresz az (it jobb oldalara vezeti at a vizet, ahonnan 6nallé
arok vezet az Arok utcaban tal4lhaté befogadé arokig.

Szent LdszI6 utca 2 szakasz ,B” jelii ut:
Vizelvezetd arkot csak az 1t bal oldalara terveztiink, mert a korabban megépitett szakaszon is
csak itt késziilt arok. A arok ehhez a Szent Laszl6 utca keleti oldalan 1évé arokhoz csatlakozik,

amely az Gt alatti ateresszel a Matyds kirdly utca északi oldaldn 1év6 cs6ében vezeti a
csapadékvizet az Arok utcai befogaddig.

Az Gtburkolatok palyaszerkezete:

- 5cm vtg. AC 11 kop6

- 20 cm vtg. CKt-T2 cementes stabilizacié
- 20 cm vtg. M-63 mechanikai stabilizacio6
Mederburkolatok:

-40/40/6 cm el6re gyartott betonlap

- 10 cm vtg. C16-32/KK betonalap
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- 10 cm vtg. homokos kavics agyazat
A projekt 6sszkoltsége brutté 41 911 527 Ft.
A benytjtott palyazat jelenleg elbiralas alatt van.
Dedk F. u. L. iitem

Az utpdlyaszerkezet javitisanak méretezésénél az 'A’ tervezési osztalyt vettiik figyelembe,
feltételezve, hogy a megmaradé burkolat kivalé alapot nyjt az Gj kopdrétegnek.

A meglév repedések kitoltését aszfalt szalaggal vagy miiszakilag egyenértékii anyaggal el kellett
végezni.

A palyaszerkezet:

4 cm Uj AC11(N) kop6 aszfalt kopéréteg

5 cm 4j AC11(N) két6 aszfalt kétéréteg

1 rtg. VIACON Fiber Glass BO 100/100, iivegszalas aszfalter8sits racs
~4 cm aszfalt k6tSréteg meglévé ckt/beton alapréteg

Az 1t teljes hosszén ziizalékos teherbiré padka beépitését terveztiik. A padka lejtését 5%-kal az
arok felé kellett kialakitani. Az 4j burkolat kétoldali 2,5-2,5% lejtéssel keriil kialakitasra.

A jelenleg is meglévé kerékpéros piktogramokat és titburkolati jeleket ujra fel kellett festeni.
A tervezési szakaszok végénél a meglévs burkolathoz valé csatlakozast marassal vagy kézi
kibontassal, majd kop6 aszfaltréteg kifuttatasaval kellett megoldani, és aszfalt szalagot kellett

beépiteni. A mart szakasz végén szintén megfeleld lejtéssel kellett csatlakozni a nem mart
szakaszhoz.

A projekt 6sszkoltsége bruttd 48 729 843 Ft.
A benyujtott palyazat jelenleg elbiralas alatt van.
Dedk F. utca ILiitem:

A meglévo repedések kitoltését aszfalt szalaggal vagy miiszakilag egyenértékii anyaggal el kellett
végezni.

A palyaszerkezet:
5 cm Uj AC11(N) aszfalt kopéréteg

~4 cm aszfalt kopoéréteg

n
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~6 cm aszfalt kotdréteg meglévo ckt/beton alapréteg

Az 1t teljes hosszan ztzalékos teherbiré padka beépitését terveztiik. A padka lejtését az arok felé
kellett kialakitani 5%-os oldaleséssel.

A jelenleg is meglévé kerékparos piktogramokat és utburkolati jeleket ujra fel kellett festeni.
A tervezési szakaszok végénél a meglévs burkolathoz valé csatlakozast mardassal vagy kézi
kibontassal, majd kopé aszfaltréteg kifuttatasaval kellett megoldani, és aszfalt szalagot kellett

beépiteni. A mart szakasz végén szintén megfelelé lejtéssel kellett csatlakozni a nem mart
szakaszhoz.

Nydrfa u. utca:

A Nyarfa utcaban a burkolatot marni (vagy bontani) sziikséges az alabbiak szerint:
0+000 - 0+030 kmsz. - teljes szélesség

0+030 - 0+050 kmsz. - bal oldal, félpalya

0+055 - 0+065 kmsz. - jobb oldal, félpalya

Az \j aszfaltburkolat ala iivegszalas aszfalter$sité racs beépitését kellett elvégezni, hogy az
esetleges mélyebb repedések kozéptavon ne tudjanak kihatni az Gj burkolatra.

A palyaszerkezet:

5 cm 4j AC11(N) kopé aszfalt kopdréteg

1 rtg. VIACON Fiber Glass BO 100/100,

livegszalas aszfalterdsitd racs

4 cm 0j AC11(N) k6t6 aszfalt kotéréteg (mart feliileten)

~4 cm aszfalt kotéréteg meglévd ckt/beton alapréteg

Az t teljes hosszan zuzalékos teherbiré padka beépitését terveztiik 0,5-0,5 m szélességben. A
padka lejtését 5%-kal az arok/zoldteriilet felé kellett kialakitani. Az Gj burkolat egyoldali

(arok/zoldteriilet felé) 2,5% lejtéssel keriil kialakitasra.

A hulladék szallit6 teherauté megforduldsa és a garazsok elérése érdekében egy
fordulot/Gtcsatlakozast terveztiink R=10 m lekerekité ivekkel. Ennek elhelyezkedese a
helyszinrajzon lathato.

Az 1j forduld/utcsatlakozas rétegrendje az alabbiak szerint alakul:

5 cm AC11(N) kop6 aszfalt kopdréteg
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5 cm AC11(N) k6t6 aszfalt kot6réteg

15 cm Ckt-4 alapréteg

20 cm Z 0/63 (korabban M56) ztizalékos alapréteg meglévé altalaj

A tervezési szakaszok végénél a meglévs burkolathoz valé csatlakozast marassal vagy kézi
kibontassal, majd kop6 aszfaltréteg kifuttatisaval kellett megoldani, és aszfalt szalagot kellett

beépiteni. A mart szakasz végén szintén megfelels lejtéssel kellett csatlakozni a nem mart
szakaszhoz,

Arok utca:

A jelenlegi palyaszerkezet 0,4 m vastagsagban el kellett bontani és Uj javité- valamint alapréteget
kellett beépiteni.

A palyaszerkezet:

5 cm AC11(N) kop6 aszfalt kopéréteg

15 cm Ckt-4 alapréteg

25 cm Z 0/63 (korabban M56) zizalékos alapréteg meglévé altalaj

Az Ut teljes hosszan, a szelvényezés szerinti jobb oldalon 'K’ szegély beépitést terveztiik. A 'K’
szegély kiils6 oldalan 0,5 m padka kialakitasat kellett elvégezni. Az Gj burkolat egyoldali (arok
felé) 2,5% lejtéssel keriil kialakitasra.

A tervezési szakaszok végénél a meglév§ burkolathoz valé csatlakozast marassal vagy kézi
kibontassal, majd kopé aszfaltréteg kifuttatisaval kellett megoldani, és aszfalt szalagot kellett
beépiteni. A mart szakasz végén szintén megfelels lejtéssel kellett csatlakozni a nem mart
szakaszhoz.

A projekt 0sszkoltsége brutté 40 803 818 Ft.

Bdnydsz utca:

A meglévl repedések kitoltését aszfalt szalaggal vagy miiszakilag egyenértékii anyaggal el kellett
végezni. Az (j aszfaltburkolat ala iivegszalas aszfalterdsits racs beépitését kellett elvégezni, hogy
az esetleges mélyebb repedések kozéptavon ne tudjanak kihatni az Uuj burkolatra.

A palyaszerkezet:

4 cm 0j AC11(N) kopé aszfalt kopéréteg

5 cm 4j AC11(N) kot aszfalt kotSréteg

1 rtg. VIACON Fiber Glass BO 100/100, iivegszalas aszfalterdsitd racs
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~4 cm aszfalt kot6éréteg meglévo ckt/beton alapréteg

Az (it teljes hosszan zizalékos teherbiré padka beépitését terveztiik. A padka lejtését 5%-kal az
arok felé kellett kialakitani. Az 1j burkolat kétoldali 2,5-2,5% lejtéssel keriil kialakitasra.

A tervezési szakaszok végénél a meglévs burkolathoz valé csatlakozast marassal vagy kézi
kibontassal, majd kopé aszfaltréteg kifuttatisaval kellett megoldani, és aszfalt szalagot kellett

beépiteni. A mart szakasz végén szintén megfeleld lejtéssel kellett csatlakozni a nem mart
szakaszhoz.

Megye utca:

A kotottségek miatt a magassagi vonalvezetésen valtoztatni csak csekély modon lehet. Ezért e
jelenlegi aszfalt feliilet lemardsa utin kialakult szintet tekinthetjiilk az 0j koporéteg
fogadofeliiletének. Az 1j aszfaltburkolat ala iivegszalas aszfalterdsit racs beépitését kellett

elvégezni, hogy az esetleges mélyebb repedések kozéptavon ne tudjanak kihatni az uj
burkolatra.

A kétoldali siillyesztett szegélyek valamelyest kotottséget jelentenek, ezért cseréjiik sziikséges.
Az utburkolatot legalabb 4 cm -en marni sziikséges, helyére 5 cm Gj AC11(N) aszfaltréteget
kellett teriteni. Az \j siillyesztett szegélyek helyzetét igazitani kellett az Ut széléhez.

Az \j burkolatot az arok/viznyel6 felé egyoldali lejtéssel keriilt kialakitani. A keresztesés 2,5%.
A t palyaszerkezet:

5 cm uj AC11(N) kop6 aszfalt koporéteg

1 rtg. VIACON Fiber Glass BO 100/100, iivegszalas aszfalterdsité racs

~4 cm meglévé aszfalt kotéréteg, meglévo ckt/beton alapréteg

Az \j siillyesztett szegélyeket min. 10 cm C12/16 beton alapgerendara kellett helyezni.

A tervezési szakaszok végénél a meglévé burkolathoz val6é csatlakozast marassal vagy kézi

kibontassal, majd kop6 aszfaltréteg kifuttatasaval kellett megoldani, és aszfalt szalagot kellett

beépiteni. A mart szakasz végén szintén megfeleld lejtéssel kellett csatlakozni a nem mart
szakaszhoz.

A projekt 6sszkoltsége bruttd 45 954 426 Ft.
A benyujtott palyazat jelenleg elbiralas alatt van.
A kiilteriileti kozutjaink felijitdsdra szintén pdlydzati lehetdség nyiit.

Szentlérinc Varos Onkormanyzat palyazatot nyujtott be a VP6-7.2.1.1-21 ,Kiilteriileti helyi
kozutak fejlesztése” palyazati felhivasra.
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A palyézat miiszaki tartalma:

A palyazatban 6t kiilonboz6 kiilteriileti at feldjitasa .
A tervezési helyszinek a kovetkez6k:

Szentldrinc Tarcsapusztai it — 072 hrsz.

A meglévé aszfaltburkolaton keresztrepedések talilhatéak, valoszinlileg az miatt, mert a
meglévl burkolat eredetileg betonit volt, aminek a dilatacids hézagai tornek at az aszfalt
burkolaton.

Aszfaltburkolati ut felGjitdsanak rétegrendje:

* 4,5 cm AC 11 kop6 aszfaltbeton burkolat 3,5cm + 1,0cm kiegyenlités egy rétegben teritve

e 1 rtg. Aszfalterdsit6 racs elhelyezése, VIACON Fiber Glass BO 100/100 kN/m, hézagok
felett 1,0 m szélességben

* meglévé aszfaltburkolat

Szentldrinc Keresztespusztai it - 0241 hrsz.

Rendkiviil rossz allapotban 1év§ ut, ezért a katytizast a feliilet 25%-4ban szamitottuk. Vannak
olyan keresztmetszetek, ahol a teljes szélességben a felsé réteg hianyzik.

Aszfalmakadam utfeldjitas rétegrendje:

* cca. 2,0 cm Kétrétegi feliileti bevonat BZBz (kétréteg(i kotGanyag, kétszeri zuzalék), alsé
réteg 11,5 kg/m?, felsé réteg 5,5 kg/m? ziizalékkal, KZ 8/11 ztizottké alsé, KZ 2/4
zuzottkd felsé rétegként

e meglévd aszfaltmakadam burkolat

Aszfalmakadam utfeltjitas rétegrendje (katyiknal):

e cca. 2,0 cm Kétrétegi feliileti bevonat BZBz (kétréteg(i kotSanyag, kétszeri zuzalék), alsé
réteg 11,5 kg/m?, felsé réteg 5,5 kg/m? zizalékkal, KZ 8/11 zizottkd als6, KZ 2/4
zuzottkd felsd rétegként

* 6,0 cm AC 11 kop6 aszfaltbetonnal val6 katyuzés 6,0 cm vastagsagig

* meglévd aszfaltmakadam burkolat alsé rétegei

Szentldrinc zdrtkert alsé it - 2062 hrsz.
A zazottkoves it deformilt feliilet( és katyns.
Geocellaval erdsitett ziizottkoves dtfeltjitas rétegrendje:
* 2 cm Zizottks fed6anyag Koml6i NZ 0/4 zizottk6bél

* 2 cm Zizottkd kétéanyag Komldi NZ 4/11 ztizottkb6l
e 10 cm Hengerelt ziizottkGpalya Komléi NZ 32/50 ztzottkébél
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e 10 cm Geocella, VIACON TMP-4400-H100 perforalt geocella 3,5x6,5 m, a hengerelt
zuzottképalyaba épitve

o 1.rtg. Geotextilia, VIACON LF41/41 sz6tt geotextilia 5,15x100 m

e meglévd zuzottkdves ut

Szentlbrinc zdrtkert k6zépsé it - 0242/2, 0250/3, 2206, 2105 hrsz.

Az aszfaltburkolat repedéseinek zarasat el kellett végezni, hogy a tovabbi tonkremenetelt
megakadalyozzuk, ezért van sziikség a beavatkozasra.

Aszfaltburkolatu utfeldjitas rétegrendje:

e cca. 2,0 cm Kétrétegfi feliileti bevonat BZBz (kétréteg(i kot6anyag, kétszeri zzalék), alsé
réteg 11,5 kg/m?, felsé réteg 5,5 kg/m?* zdzalékkal, KZ 8/11 zuzottkd alsé, KZ 2/4
zuzottkd felsd rétegként

e meglévd aszfaltburkolat

Szentldrinc zdrtkert felsd it - 0256/1 hrsz.

A zuzottkdves ut deformalt feliilet{i és Katyis, de a szélessége nem teszi lehetévé az Also uttal
azonos kiépitést.

Zazottkoves 1t felujitasi rétegrendje:

e 2 cm Zuzottks fed6anyag Komldi NZ 0/4 zuzottk6bél

o 2 cm ZOzottkd kotéanyag Komloi NZ 4 /11 zazottkdbol

¢ 10 cm Hengerelt zuzottképalya Komléi NZ 32/50 zuzottkdbdl
» meglévl ziizottkoves at

A projekt 6sszkoltsége bruttd 187 828 668 Ft.
A benyujtott palyazat pozitiv elbiralast kapott.
Szentlérinci kézponti buszvdré

A TOP Plusz-1.2.1-21 Elhetd Telepiilések palyazatdban tamogatast kapott ezért a
megvalositasanak pénziigyi forrasa rendelkezésre all. A 2024. évben az eredeti tervek
attervezése miatt a beruhazas nem kezdédott meg, ezért elvonasra keriilt a palyazati eléleg
amely miatt 2025. évben tud elindulni a kivitelezés.

Szentlérinc-kerékpdrut hdlézat meghosszabbitdsa

Szentlérinc Varos Onkormanyzata 7940 Szentl6rinc, Templom tér 8 elhatarozta, palyazat
keretein beliil fejleszteni kivanja kerékparut halézatat. Az ut kiilteriileten bar egyes szakaszai
kozigazgatasilag belteriileti ingatlanon vannak. Az utburkolati szélessége 2 5 5 m (teljes
hasznalat szélesség) szélesség), 2, 5 % egyoldalu eséssel lejt a palya mellett kialakitand6 burkolt
arokba. A palya két oldalan 0,5 0,5 m padka keriil kialakitasra. A koronaszélesség igy 3,55 m
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lesz. A kerékparit igazodni fog a terepszinthez, hogy felesleges foldmunkat n e kellettjen végez
ni. E miatt nagyobb t6ltés illetve bevagas nem az els§ 20 m kivételével nem keriil kialakit4sra.

Szentldrinc - kerékparat halézat meghosszabbitisa TOP Plusz-1.2.1-21 Elhet§ Telepiilések
palyazataban tAmogatast kapott ezért a megvaldsitisanak pénziigyi forrasa rendelkezésre allt. A
2024. évben a Mecsekerdd Zrt. médositasi kérelme miatt sziikséges volt atervek modositasa. A
2024. évben az eredeti tervek attervezése miatt a beruhazas nem kezdgdétt meg, ezért
elvonasra keriilt a palyazati eldleg amely miatt 2025. évben tud elindulni a kivitelezés.

Kozteriiletek/zoldfeliiletek/

A zoldteriiletek gondozasat Szentlérinc Varos Onkormanyzat és Szentlérinci Koziizemi
NKft. latja el. A flinyiras az eddigi évekhez hasonléan heti iitemterv szerint zajlik, a felmertild fa
allomany, karbantartasat az éves favizsgalati program alapjan késziilt a Képvisels-testiilet alltal
elfogadott fa revitalizici6s terv és a lakossagi jelzések alapjan a Hivatali, végezte.

Lakosségi bejelentés, Hivatali jelzést kovetden néhany esetben keriilt sor ltaldnossagban véve
kisebb termet{, 4-5 m magassagot meg nem halads, vagyonbiztonsagot veszélyeztets - jobbara
kiszaradt vagy beteg - fik eltavolitasidra. A 2024. évi tervek kozott szerepld, vallalkozé
megbizasaval torténé gallyazasi, favagasi tevékenység a Pécsi utcaban, Ifjusag utcaban valamint
az iparteriilet bekét6 itja mentén megvalésult. A rendelkezésre all6 fakataszter frissitésre keriilt,
melyet a képvisel§-testiilet elfogadott. A fakatasztert folyamatosan frissitjiik.

Tobb esetben végeztiik el hivatalbél, vagy lakossagi kérésre sériilt, vagy beteg fak eltavolitasat,
visszametszését vallalkoz6 bevondsaval, vagy a Szentlérinci Koziizemi NKft.- vel kozremiikddve
els6sorban belteriileten, szamos kozteriiletre kiterjedSen. A felmért gallyazasi, favagasi
munkalatok egyik kiemelt jelentdség(i tétele volt a Pécsi utcaban, Ifjasag utcaban meglévd
faegyedek visszametszése, varjtifészkek eltavolitasa.

Kozteriileti butorok, jatszoterek eqyéb fejlesztések

A kozteriileti butorok, jatszoterek gondozasat Szentlérinc Varos Onkormanyzat latta el.
Jatszoterek

A létesitmények belsé tereiben kialakitott jatszotereket a jatszotéri eszkozok biztonsagardl sz6lo
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet elSirasai szerint kellett a hasznaléknak iizemeltetni.
Alkalmazandé szabvanyok: az MSZ EN 1177 Utéscsillapité jatszotéri talajok és az MSz EN 1176-7
Jatszotéri eszkozok 7. rész: Felszerelési, ellendrzési, karbantartasi és lizemeltetési utasitis. A
jatszotéri eszkozt a haszndlati és kezelési Gtmutatd elGirisait figyelembe véve Kkellett
lizemeltetni, karbantartani.

A napi vagy heti vizudlis ellendrzés - mely ellendrzéskor a lathato karokat, az elemek sériiléseit
kellett meghatdrozni, meg kellett vizsgalni az esési teriiletek, az titéscsillapitd tisztasagat,
megfelel6ségét (nem lehetnek kemény targyak a feliileten, homok feltoltése, stb.), ellendrizni
kellett a csomépontokat, rogzitéseket, lengSelemeket és a csuszéfeliileteket - a létesitmény
karbantartasaért felelés karbantarténak kételezé jelleggel a feladatat képezi.

Specialis karbantartasi feladatok: tisztitisokat és az eszkozon keletkezett kisebb hibak
kijavitasat kellett elvégezni. Kiiléndsen fontos a benyulé faagak és az iitéscsillapité talajra keriilt
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idegen targyak eltavolitisa, homok, kavics és fakéreg, iitéscsillapito talaj sziikség szerinti
fellazitasa, a torések, kiallé csavarok javitasa, cseréje.

Havi vagy negyedéves ellendrzés:

Ellendrizni sziikséges az esési, leng6 és csiszasi teriileteken a kemény targyakat és a felszinre
keriil6 alapokat.

— faelemek ellendrzése: nincs karositas, a beépitett faelemek stabilak (pl. oszlopok),

— fémelemek: nincs karositas; a beépitett fémelemek stabilak, '

— feliiletkezelés: nincs karositas,

— kotSelemek: a csavarkotések megfeleldk, funkciondlisan biztonsagosak, a mozgd

elemek
— kenése megfeleld,
— kotelek, kotélhalok: nincs szakadas, halé nem sérilt.

Karbantartasi feladatok: Az el6z6 pontban meghatarozott feladatokon tilmenden sziikség
szerint a csavarkotések meghtizasa, a kikopott feliilletek csiszolasa, kérnyezetbarat és
id8jarasallo festékkel valo festése. A jatékok, eszkozok, véddelemek sziikség szerinti takarasa,
téliesitése

Eves ellendrzés:

Elsésorban a téli id6szakot kovetSen végzendd. Részletes vizsgalatnak kellett lennie (mint a havi
ellendrzés), ezen feliil a fa, fém és kezelt felilletek alapos ellenérzése (pl. kopasa), kiemelt
figyelemmel az iddjarasi karokra.

Karbantartasi feladatok: Az el6z6 pontban meghatirozott feladatokon tilmenden a f6bb
tartészerkezetnél és az alaptestnél keletkezett hibdkat az alkatrészek cseréjével Kkellett
megjavitani. A fa, fém és kezelt feliiletek felujitasa, a korrodalt csoméponti elemek cseréje. A
karbantartasi feladatok ellatasaéli a karbantart6 a felelds, azonban indokolt esetben szakipari
karbantartas kiils6 kézremiikod6t6] megrendelhetd.

A kozteriileti jatszoterek ellenérzését a Hivatal Telepiilésiizemeltetési és Fejlesztési Csoportja
SZervezi.

Kozteriileti jatszotereink eszkoézeinek ellendrzését, a meghibdsodasok javitasat folyamatosan
végezziik.

A telepiilés kozteriileti jatszéterein meglévs objektumok felsoroldsat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Jatszoterek és eszkdzeinek tablazata

—Ifjiisdg utca (Penny jatszotér)

Sor- Feliilvizsgalat
szam Jatékeszkoz megnevezése Telepités ideje érvényessége
1 homokozé 2018 2023

2 hinta ) 2018 2023
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kombinalt eszkoz 2018 2023
4 rugds billendeszkoz 2018 2023
5 rugos billendeszkoz 2018 2023
Urbach tér
Sor- Feliilvizsgalat
szam Jatékeszkoz megnevezése Telepités ideje érvényessége
1 hpde miianyaga rugés jaték motor 2021 2026
2 hpde miianyaga rugoés jaték dino 2021 2026
3 hpde miianyaga rugés jaték beiilGs foka 2021 2026
4 baba-mama hinta 2021 2026
5 harom 4ll4su hinta 2021 2026
6 kotélhid 2021 2026
7 torony IV. luca 2021 2026
8 picurka maszéka 2021 2026
9 minicsuszda 2021 2026 |
10 kerekesszékes korforgo 2021 2026
11 okologiai oktatd panel 2021 2026
12 hangallomas 2021 2026
13 rugés szék 2021 2026
14 alomhajé 2021 2026 |
15 droétkstélpalya 2021 2026 |
16 négyiiléses rugos l6here 2021 2026
17 kétallasu hinta 2021 2026
18 négyszemélyes mérleghinta 2021 2026
19 jatéknap forgé 8 személyes 2021 2026
20 fliggeszked6 forgo 2021 2026
21 lépegetd egyensiilyozd 1. 2021 2026 |
| 22 négytornyu var 2021 2026
23 kotélpiramis 2021 2026
24 trambulin 2021 2026
25 sm134 2021 2026
26 sm104-114 2021 2026
27 sm139 2021 2026
28 sm101-102 2021 2026
29 sm107 2021 2026
30 sm115 2021 2026
31 sm126-136 2021 2026
32 sm136-142 2021 2026
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33 sm104-114 2021 2026
34 sm103 2021 2026
35 sml116 2021 2026
36 sm114 2021 2026 |
37 kosérpalank 2021 2026
38 tegball asztal 2021 2026
39 kockaasztal-pad 8db 2021 2026
40 fémvazas pad 22db 2021 2026
41 hulladékgytijté 13db 2021 2026
42 ivokat 2db 2021 2026
43 napvitorla naturszinben, 40m? 2021 2026
44 napvitorla homokszinben, 110m? 2021 2026
45 poller 2db 2021 2026
46 kerékpartarold 2021 2026
Ifjisag u.- Nyarfa utca
Sor- Jatékeszkoz megnevezése Telepités ideje Feliilvizsgalat
SZam érv.
1 homokozé 2018 2025
2 hinta 2018 2025
3 csuszda, kombinalt eszkoz 2018 2025
4 rugoés billenészekéz 2018 2025
5 rugés billenéeszkoz 2018 2025
Pécsi utca
Sor- Jatékeszkoz megnevezése Telepités ideje Feliilvizsgalat
szam érv.
1 homokoz6 2007 2025
2 csuszda, kombinalt eszkoz 2007 2025
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Kozteriileti butorok

A varos koéztertileti biitorzatain tébbszér keriilt sor beavatkozasra rongalas okén, szamottevd
volt kiilondsen a Marcius 15. téren kihelyezett padok faszerkezeteinek tobbszéri cseréje. Ezt a
karbantarték a Kéziizemi alkalmazottjaval kézésen végezték.

A varosi koztemet§ esetében befejez3dott a diszkerités masodik szakaszanak megépitése,
vallalkozé bevondsaval, valamint a koztemetd korbekeritése a karbantartdk és az Nkft.

s 2

kooperacidjaban.

A kozteriileti virdgagyasok megijitasa f6képp évels novényekkel kdzmunkaprogram keretén
beliil megtértént az alabbi helyszineken:
o Munkacsy utca 213, 254/3 hrsz. (Takarékszovetkezet, parkold kornyezete)
o Templom tér 263, 260/1, 260/2 hrsz. (rk. templom, Mivel6dési Kézpont
kdrnyezete)
o Marcius 15. tér 152/55 hrsz. (Eszterhazy Egészségkdzpont, il szobor
kérnyezete)
o GyOngyvirag utca agyasai: 724/96, 724/61 hrsz.
o Kastélypark

Pdrakapu

A parakapu a 2024. év soran az Omega Uzletsor teriiletén a szokott médon kihelyezésre kertilt, a
parakapu miikodtetését, sziikség szerinti lezarasat és ujranyitisat, a meghibasodasok elharitasat
a karbantarték végezték.

Egyéb fejlesztések

A pécsi utcai kutyafuttaté esetében konnyiiszerkezetes filagérat megrongaltidk a rongals
felderitése sikeres volt, az {ij esébeallé karenyhitésbél 2024-ben nem keriilt beszerzése, ezért
2025-ben keriilhet Gijra kihelyezésre.

Didkmunka

A 2024. évi didkmunka feladatait részben a Szentldrinci KOH munkatarsai allitottdk ossze, a
targyévben a didkok tevékeny részt vallaltak a zéldfeliiletek gondozasaban.

Koztemetd

A koztemetSben végzett munka a gépi és kézi eszkozzel torténd kaszalas, valamint a kaszalék
elszdllitasa mellett magéban foglalja a fis szaru novények vagasat, illetve sarjirtasat, tovabba a
keletkezd zoldhulladék artalmatlanitasat. A feladatok kozott szerepel a teriileten végzett kézi
hulladékgytijtés és az Osszegylijtott hulladék Aartalmatlanitisat. A novények telepitését,
parképitési parkositasi munkakat, a sévény nyirasat telepitését, potlasat, a temetdi utak-jardak,
épitett kdrnyezet karbantartasat, javitasat.

Id6szak, gyakorisig: gépi kaszalas évente 3 alkalommal
kézi kaszalas évente 3 alkalommal
kézi hulladékgy(ijtés hetente 1 alkalommal
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A Koztemetd terilletén elvégzendd feladatokat az Onkormdanyzat elsésorban a
kézmunkaprogramban latta el.

Ingatlan fenntartas, fejlesztés

Az ingatlanok karbantartasat elséssorban a Szentlorinci K6zos Onkormanyzati Hivatal
latta el.

Arany Jdnos utcai 6voda és bolcsode
Szentlérinci Arany Jdnos utcai 6voda feliijitdsa

Szentlérinc Varos Onkormanyzat 194.000.000 Ft vissza nem téritendé tadmogatast nyert a
,Szentlérinci Arany Janos utcai 6voda felgjitdsa cim@i, TOP_PLUSZ-3.3.1-21-BA1-2022-00012"
azonositészami projekt megvaldsitasara. Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap és hazai
kozponti koltségvetési eldiranyzatbél, a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz
keretén beliill megval6sul6 fejlesztés legfontosabb teriiletei:

—a belsé terek feltjitasa, régi burkolatok cseréje, helyiségkapcsolatok kismértékii
modositasa;

— komplex akadalymentesitéshez egy lépcsdjard személyfelvond beépitése és akadalymentes
mosdo kialakitasa, indukciés hurok elhelyezése és braille irast tablak kihelyezése.

—a teljes gépészeti hasznalati, hiit6-fiit§ rendszer, megGjulé energiafelhasznalashoz
napelemes rendszer kiépitése és elektromos rendszer korszerisitése;

—a hatarold szerkezetek korszeriisitése, teljes kiils6 oldali hészigetelés, teljes
nyilaszardcsere, tetdcsere valosult meg.

— az udvar revitalizalasaval és ij udvari jatékok beépitésével a kiilsé kornyezet is megijult,
megszépiilt.

A feldjitas az intézmény teljes megujulasat jelenti és az aktudlis és korszer{i szabvanyoknak val6
hosszitavi megfelelést biztositja. A tervezett fejlesztés ezzel egyiitt az épiilet komplex
akadalymentesitését is megvalésitja, és az épiilet energiahatékonysagat nagymértékben noveli.

Szentlérinci Arany Jdnos utcai bélcséde fejlesztés

Szentlérinc Varos Onkormanyzat 210.000.000 Ftvissza nem téritend§ tadmogatast nyert Uj
bolcsGdei épiilet kialakitasara és 0j bolcsédei férdhelyek létrehozasara a Helyreallitasi és
Ellenalloképességi Terv ,Bolcsddei nevelés fejlesztése” felhivasa keretében. A fejlesztés
eredményeként az Arany Janos utcai 6voda teriilletén (Arany Janos u. 22-24.) uj,
energiahatékony, integralt bolcséde és jatszéudvar létesiil és 14 tjonnan létrehozott bolcsddei
fér6hely Keriil kialakitasra. A beruhazas soran a meglévd, rossz allapoti épiiletek elbontasra
keriilnek. A beruhdzasnak készoénhetden, az 1j bolcsédei féréhelyek megteremtésével tamogatja
az Onkormanyzat a 3 év alatti gyermekeket nevel§ sziil6k munkaerdépiacra val6 visszatérését és
a foglalkoztatas novelését. A projekt keretében 1 csoportos integralt bolcséde és kiszolgalo
helyiségeinek épitése, valamint 14 (j féréhely keriilt létrehozasra az Arany Janos utcai
komplexumban.
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A Miivelédési Kézpont, Konyvtdr és Konyha Szentlérinc épiiletének (Templom tér 1-3.),
illetve a Templom tér 5. szdm alatt taldlhaté énkormdnyzati tulajdoni épiilet energetikai
korszeriisitése

A Széchenyi Terv Plusz program keretében megvalésult projekt f6 célja a Mivelédési Kézpont,
Kényvtar és Konyha Szentlérinc épiiletének (Templom tér 1-3.), illetve a Templom tér 5. szam
alatt taldlhat6 o6nkormdanyzati tulajdont épiilet energetikai korszer(isitése, iizemeltetési
koltségeinek csokkentése, a dolgozok munkakérillményeinek javitisa, valamint a CO2 kibocsatas

csokkentése.

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap és hazai kézponti koltségvetési eldiranyzatbdl kertil
finanszirozasra a fejlesztés, amely soran a homlokzati falak, zaréfodém, illetve pincefdédém
hészigetelése, fiitéskorszeriisités, hdszivattyts rendszer kialakitésa, napelemtelepités, az épiilet
falainak vizszigetelése, a csapadékviz elvezetése, illetve nyilaszarécsere valésult meg. Mivel az
épliletek miiemlék-jellegliek, helyi védettséget élveznek, emiatt a beruhazas fontos szempontja,
hogy az utcafronti homlokzatok képét megérizze, igy ezeken a feliileteken fa nyilaszardk
keriilnek beépitésre és a hszigetelés a homlokzat belsé oldalarél keriil kialakitasra.

A TOP_PLUSZ-2.1.1-21-BA1-2022-00002 azonositd szamu projekt keretében a konzorcium
osszesen 200 milli6 forint vissza nem téritendd eurdpai uniés tdmogatast kapott.

Egyéb épiiletek karbantartdsa, felijitdsa

Az Onkormanyzati tulajdond, hivatal és egyéb intézmény hasznalatiban 1év4 épiiletek
tekintetében a felmeriilt karbantartdsi munkalatokat karbantarték folyamatosan végezték,
néhany esetben keriilt sor egyes szakipari munkélatok elvégeztetése alkalmaval vallalkozé

bevonasara.

Epiileteink feltjitasa terén lényeges, hogy a Kodolanyi u. 13. sz. alatti kézésségi haz Gn. ,Kék
épiilet” tetdzetét vizszigeteléssel végeztiik el.

A balatonszéplaki {idiil6 és az orf(ii tabor esetében altalanos karbantartasi munkalatok zajlottak.

és végrehajtott karbantartasi feladatok.

SOrsz. Elvégzet feladat
1. Si6fok-Balatonszéplak-felsé nyarald karbantartisi munkai.
2. Orfii Baratsagkulcsoshaz karbantartasi munkai.
3. Arany |. utca 22 szamu 6voda elétti jardaszakasz kb. 20 fm hosszon,
4. Arany Janos utcai 6voda jatékok kihelyezése felijitasa, javitisa, szemlére vald

felkészités.

Templom tér 8. szennyviz dugulas elharitisa 2 alkalommal

Templom tér 8. ingatlan izzék igény szerinti cseréje, férfi WC karbantartas
Ifjisag ati konyha mosdé karbantartas, fénycsé csere igény szerint

Urbach téri jatszotér javitasi, eszkdzpotlasi feladatai (kerités, hinta)

W0 N oy

lllegdlis  hulladékleraké  felszamolasdban  kézremiikodés, megkozelités
megakaddalyozdsa sorompéval

10. | Arany Janos utcai 6voda épiilet karbantartasi munkai

11. | Templom tér 1-3, 5-8 szam alatti épiilet karbantartasi munkai
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12. | Kodolanyi J. u. épiilet flitésirendszer karbantartasi munkai

13. | Liszt F. u 6voda karbantartasa

14. | Sportcsarnok, és konyha-étkez6 kisebb karbantartasi munkai

15. | Koztéri jatszoéterek ellendrzése és karbantartasi munkai

16. | Bérlakasok karbantartasi munkai

A koztéri jatszoterek, eszkézok, és az intézmények karbantartdsi feladatait folyamatosan végezziik.

Felujitasi feladatok

A feltjitasi feladatok terén az egyes miiszaki meghibasodasok, beavatkozasokra valo igény
tobbségében Szentlérinci Kistérségi Ovoda és Bolcsdde részérdl jelentkeztek.

A intézményeknél az év soran felmeriilt kisebb javitasi munkalatok mellett jellemzden a beltéri
butorzatok, berendezések javitasi feladatainak ellatdsa meriilt fel.

A Arany Janos utcai intézménynél a bekoltoztetése utan rendszeresen meriltek fel kisebb
munkalatok a butorzat elrendezéséhez kapcsolédéd dsszeallitashoz, elhelyezéshez, rogzitéshez
kothetden.

A bérlakasok terén felmeriil§ altalanos jelleg(i karbantartasi feladatok ellatasa a bérl6kre harul,
nagyobb javitadsi munkakra nem keriilt sor.

A Balatonszéplaki idiilé és az orfiii kulcsoshaz teriiletén a szezonnyitast megel6zéen kisebb
karbantartasi munkalatok zajlottak.

A keleti lakételepen a Szentlaszl6 utcaban kiépitésre keriilt a viz- és szennyviz halozat.

Ingatlanhasznositas

Ingatlan megnevezése Eladasi ar

Szentl6rinc,  Nydarfa  utca: 1027/138., | vételar 2023- évben folyt be
1027/139., 1027/140. és 1027/142. hrsz.-u
garazstelkek

Szentlérinc 368/1. hrsz. alatti ingatlan | 1.849.596.- Ft
61,65%-0s tulajdoni hanyadat jelentd
mindosszesen 291 m2-es része

Szentlérinc, belteriilet 210 és 208/1 helyrajzi | 315.900-Ft
szam kozotti, mindosszesen 117 m2 teriileti

ingatlanrész
Keleti varosrész 1036/59 13.000.001, -Ft
Keleti varosrész 1036/58 10.000. 000,-Ft vételar 2025-ben folyik be
Osszesen: Befolyt: 15 165 497 Ft
Varhat6 2025-ben: 10.000.000 Ft
Telek kialakitdsok:

Szentl8rinc Tarcsapusztan harom telek kialakitasra (gylimolcsos)
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Ragcsalé és szuinyog irtas

A kozteriileteink, valamint kozintézményeink zavartalan és rendeltetésszeri hasznalatinak
fenntartasaért éves ilitemterv szerint tavasszal, nyaron és Gsszel 1-1 alkalommal, valamint
lakossagi bejelentések nyoman esetileg rendszeresen végeztettiink ragcsaléirtas. Szinyogirtas a
2024. év soran elvégeztetésre keriilt.

Megvalésult beruhazasok:

Elkésziilt beruhazas Rovid leiras

Orf tdbor karbantartisa (javitas,
takaritds, parkrendezés) 2022. évi

program javitas, takaritds, parkrendezés
Ragesal6 irtas 2022. évi program folyamatossan |
Jarda és ttjavitas, katyizas 2024. évi|2024. évi felmérést kovetSen allagmegovas,
 program balesetmegel6zés
Arany ] u. 6voda bélcséde udvar kialakitasa, 6vodaudvar feldjitas
XL /s déli szakasz diszkertessel és a temetd korbekeritése
Temetd kdrbekeritése . s
drétkeritéssel |
Keleti varosrész fejlesztés (kdézmiivek
2024. évi program) ivéviz és szennyvizhalézat bévitése
Banyasz utca 2. irattar fert6tlenitése allagmegdvas

A 2024. évben tobb olyan nem tervezt feladat meriilt fel, amely miatt a 2024. évi program nem
teljesen a tervek szerint tudott megvalésulni. A 2025. évben a végrehajtasat el6térbe helyezve a
tervszerinti megval6sulasok alapkoveként tekintiink ez évi kozteriilet és ingatlanfejlesztési
koncepcidnkra.

Szentl6rinc, 2025. februar 14.

dr. Téth Sandor sk. jegyz6
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S Szentlérinc Varos Onkormanyzat
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ELOTERJESZTES
Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képvisel§- testiiletének 2025. februar 27-ei
rendes/rendkiviili testiileti tilésére
Targy: Beszamol6 az utolso tajékoztatas ota tértént
valtozasokrol a folyamatban 1évé
palyazatokkal kapcsolatban.
ElGterjesztd: Dr. Téth Sandor jegyz6
El6terjesztést készitette: Palyazati munkacsoport - egyéni felel6sok, az
- egyes projekteknél
A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerid/mindsitett ey
Dontési forma: rendelet/hatirozat (normatiyv,hdb654gi, vgyéb)
Az elbterjesztés a jogszabdlyi feltételeknek : /. é’é\\agyzdfs %;r,i
megfelel: oA . A ( 3 % B
s, (W |8 T 2
dr. Téth Sandoy jegyzd 4. \%,. &
Az elGterjesztésnek koltségvetési kihatasa Van/nincs =
AT D \)
Pa'ppW/iktéria osztélyvezetd N
Véleményezésre megkapta: Vo6rds Sara polgdrmester B
Elézetesen targyalja: Pénziigyi - és Varosfejlesztési Bizottsag
Jogi és ligyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A palyazati csoport a Képvisel6-testiilet folyamatos tajékoztatasa érdekében rovid Osszefoglalot készit
az utols6 tdjékoztatds 6ta tortént valtozasokrdl a folyamatban 1évs palyazatokkal kapcsolatban. A
projektek optimalis munkamegosztasa, elosztisa a kézés munkatapasztalat utan a decemberi hénapban
véglegesitésre keriilt, az elterjeszténél a projektfelelds mellett a helyettes van meghatarozva.

TOP Plusz-1.2.1-21 Elheté telepiilések (kék infrastruktira fejlesztése)

projektfelelés: Béka Virdg

Ez a program 2 db egyenként brutté 100.000.000 Ft értékii projektet foglal magadba, mert az egy
palyazatban igényelhet§ maximum tdmogatas brutté 100.000.000 Ft volt, ami a tervezett
fejlesztésekhez nem lett volna elegendd.

TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-00080  Kékinfrastruktiira fejlesztése  Szentlérincen 1. iitem
és TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-00082 Kékinfrastruktiira fejlesztése Szentlérincen 2. iitem

A kozbeszerzési eljaras eredményes és sikeres volt, a beszerzési eljaras eredményét a 2025. januar 30-
ai testiileti iilés targyalja, A Szerz6déskdtésre a moratériumot kévetéen 60 nap all rendelkezésre, azaz
a szerzddés februdr 11 utan alairhaté.

A megtakaritds okdn a plusz mfiszaki tartalom beemelése, jogosultsag szempontu vizsgalata
folyamatban van.

ElSlegigénylés benyujtasra keriilt.

TOP PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-00011 Fenntarthatdé kozlekedésfejlesztés - eldterjeszto;
projektfelelds: Petdfi Attila - ASP: 001/410-1-71/2024
Nyert 6sszeg 163.344.384.-Ft.
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2025. februar 11- A kiviteli tervek a miiszaki ellendrnek atnézésre atkiildésre keriiltek, amely esetben
az ugyintézés folyamatban van. A kerékpar-ut vonatkozasdban kozdti audit kotelezettségére
vonatkozéan tervezSi allasfoglalast kértiink. A kozbeszerzési eljaras elinditasara vonatkozoan
elSterjesztés késziilt a 2025. januar 30-ai testiileti iilésre.

A testiilet ugy hatarozott, hogy a miiszaki tartalmat feliil kell vizsgalni, ez elindult a pélyazati felhivas
alapjan mind a tevékenységeket, mind a helyszin vonatkozasaban javaslattétel késziil.

VP6-7.2.1.1-20 Kiilteriileti kozutak fejlesztése - eloterjeszté, projektfelelds: Boka Virdg
ASP 001/852-1-56/2024

Beadasra keriilt a miszaki tartalomra vonatkozo6 valtozasbejelent6, amelynek elkészitésében a miiszaki
szakemberek partnerek voltak.
Ko6zbeszerzési eljaras elindult.

TOP PLUSZ-1.2.3-21-BA1-2022 - Belteriileti utak fejlesztése - elGterjeszto; projektfelelés: Boka
Virdg
e TOP PLUSZ-1.2.3-21-BA1-2022-00005 Szentlérinc - Dedk Ferenc utca titburkolat feltjitds I.
litem
Nyert 6sszeg: 48.729.843 Ft.
A zardelszamolas és zarébeszamold benyujtasa folyamatban van.

e TOP PLUSZ-1.2.3-21-BA1-2022-00004 Szentlérinc — Nydrfa és Arok utcdk, valamint Dedk
Ferenc utca 1L iitem uitburkolat feltjitdsa
Nyert 6sszeg: 40.803.818 Ft.
A zaréelszamolas és zarébeszamold benyujtasdhoz forgalombahelyezési eljaras sziikséges,
amelyet elinditottunk.

e TOP PLUSZ-1.2.3-21-BA1-2022-00003 Szentlérinc - Bdnydsz és Megye utcdk ttburkolat
felijitdsa
Nyert dsszeg: 45.954.426 Ft.
A zard6elszamolas és zarébeszamol6 benyijtasa folyamatban van.

e TOP PLUSZ-1.2.3-21-BA1-2022-00006 azonositészdamii Szentlérinc - Keleti vdrosrész
utfelijitds”
Nyert 0sszeg: 41.911.527 Ft.
Forgalomba helyezéshez kozvilagitas és kozlekedési tablak sziikségesek. A tablak beszerzese
folyamatban van, a kozvilagitas kapcsan a miiszaki és pénziigyi paraméterek tisztazasra
keriiltek a beszerzési eljaras elindult.

SM06-GEO Geotermikus energiaforrdsok tdvfiitéshez - Svdjci Alap eldterjesztd; projektfelelds:
Petéfi Attila

Egyeztetés kezd6dott a DASZK-Kal, a tankeriilettel a sziikséges 6ner6 biztositasa kapcsan.

Az energiamegtakaritas auditalds, mint lehetdség az 6nerd részbeni biztositasara, megvizsgalasa is
elindult.

Budapesten egyeztettiink a kézremiikodé szervezettel/végrehajtasi osztllyal. Egyeztetés résztvevoi:
Boda Zsuzsanna, Szabé Bence: Nemzeti Fejlesztési Kozpont; Banyai Déra, Sasvari Néra, Toth Jozsef:
Széchenyi Programiroda. A megbeszélésen elhangzott, hogy Kedvezményezett egyeztetést folytat a
kozintézmények fenntartéival a sajat forrashoz valé hozzdjarulasrél. Az egyeztetések és a
programkomponens folytatasarél sz616 likviditasi dontés hatarideje 2025. aprilis 1. Ezt kévetSen a
tervezés-engedélyezés 3 hdnapot vesz igénybe, mely megtdrténik 2025. julius 31-ig. Ekkor léphet majd
hatalyba a tdmogatasi szerzédés is, melynek hidnyzé dokumentumait Kedvezményezett miel6bb
benyijtja. 2025. szeptember-december kozott lefolytatasra kerill a kozbeszerzés, melynek
meghirdetése el6tt 25 munkanappal az eljards dokumentumait Kedvezményezett benyujtja az SZPI
részére (ennek oka a svajci fél el6zetes ellendrzése). A kivitelezés tervezetten 2026. januar-szeptember
idGtartamban megtérténik, igy a 2026. december 31. zaras datuma nem valtozik.



12. napirendi pont
RRF-1.1.2-21-2022-000121 Boélcsédei féréhelyek kialakitdsa Szentlérincen - eléterjeszté

projektfelelds: Petdofi Attila, Béka Virdg

A projekt fizikai kivitelezése lezarult, a garancialis javitasok folyamatban vannak. A projekt pénziigyi és
palyazati zarasa folyamatban van, zaréelszamolas és zardbeszamold benyujtasara hataridé 2025.
februar 28. A kézbeszerzési szerz6dés modositas ellendrzését elfogadtak, a 81 millié Ft tamogatas
megérkezett.

TOP PLUSZ-3.3.1-21-BA1-2012-00012 _Szentlérinci Arany Jdnos utcai dvoda feltijitdsa -
eloterjesztd; projektfelels: Petdfi Attila

A projekt fizikai kivitelezése lezarult, a garancialis javitasok folyamatban vannak. A projekt pénziigyi és
palyazati zarasa folyamatban van, zaréelszamolas és zarébeszamolé benytjtadsara hataridé 2025.
februar 28. A mozgaskorlatozott személyfelvoné (1épcséjaré lift) hasznalatbavételi engedélyének
beszerzése folyamatban van.

TOP PLUSZ-2.1.1-21-BA1-2022-00002 Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszeriisitése
eldterjeszto; projektfelelds: Boka Vird
A projekt fizikai kivitelezése lezarult, pénziigyi és palyazati zarasa folyamatban van, energetikai
tanusitvanyt beszereztiik. A sziikséges garancidlis javitasok 4ttekintése, javittatasa folyamatban van. A
kozbeszerzési szerz6dés modositas ellendrzése lezajlott, azt a hatdsag elfogadta azzal, hogy a miiszaki
tartalom valtozasbejelentést kévetden ez végleges lesz.

TOP-2.1.2-16-BA1-2017-00008 Zild _beruhdzds _kialakitdsa _Szentlérincen: - eléterjeszti:
projektfelelés: Boka Virdg

A projekt fenntartds folyamatban. Az iizemeltet kifogassal élt az ingatlan megfelelGségével
kapcsolatban az ligyben a vitas kérdések tisztazasa folyamatban van. Garancialis javitasokat a kivitelezd
2025. februar 12-én elvégezte.

TOP-1.2.1-15-BA1-2016-00007 _Kerékpdron
projektfelelés: Boka Virdg

A projekt fenntartdsi szakaszba keriilt februdrban, a fenntartassal kapcsolatos igazolasi
kotelezettségeink tisztazasa folyamatban van.

Aktiv Magyarorszdg 2024 program - eléterjeszté, projektfelelés: Béka Virda
A palyézat visszaadasra keriilt, -nem volt hosszabbithaté- az tamogatason feliil 70 ezer Ft iigyleti
kamatot kellett visszafizetni.

Humdn Reaktor Projekt- eléterjeszté, projektfelelds: Petéfi Attila

A projekt Tamogato fel6li pénziigyi rendezése folyamatban van, amelynek les6 1épése, hogy az Iranyitd
Hatosag altal kifogasolt nem elszamolhatd, kerekitésbél szarmazé 1 Ft 0sszeg, technikai okokbél
atcsoportositasra keriilt, amely alapjan az Irdnyit6 Hat6sag egyoldali szerzédésmodositast tartott
sziikségesnek.

P-RD43-1-24 Kiilteriileti utak fejlesztése - ;
A 2025. januar 30-ai testiileti hatarozat alapjan a miiszaki tartalom meghatarozasa folyamatban van,
illetve a tervezd beszerzése is elindult.

-

KEHOP Plusz 2.2 Zéld-kék infrastruktira- eléterjesztd, proj : Petdfi
Okologiai koncepcibterv beszerzése folyamatban van, ezért megkerestiik a Duna-Drava Nemzeti Park
Igazgatdsagot.

Palyazat azonosité szama, | Legutébbi (2024. november 28-i) képvisels-testiileti
megnevezése iilés ota tortént elérehaladas
TOP-2.1.2-16-BA1-2017-00008 26ld | Garancialis javitisokat februir 12-én elvégezte a
beruhdzas kialakitasa Szentl6rincen kivitelezé.

TOP-1.2.1-15-BA1-2016-00007 Fenntartas elindult, a teljesitendd indikatorokra
Kerékparon az Ormansagtél a Mecsekig rakérdeztiink.

ASP 001/438-.../2024
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RRF-1.1.2-21-2022-000121 Bolcsodei
férohelyek kialakitdsa Szentlérincen

Garancidlis javitasok ligyintézése, pénziigyi és miiszaki
Zaras.

TOP PLUSZ-3.3.1-21-BA1-2012-00012
Szentldrinci  Arany Janos utcai évoda
feldjitasa

Garancialis javitasok iigyintézése, pénziigyi és miiszaki
Zaras.

Interreg VI-A Magyarorszag-Horvatorszag
2021-2027 Program HUHR /240

Eredményre varunk.

SM06-GEO Geotermikus energiaforrasok
tavfiitéshez - Svajci Alap

Onerével kapcsolatos egyeztetések folynak, illetve a
végrehajté ligynokséggel targyaltunk.

TOP PLUSZ-1.2.3-21-BA1-2022-00005
Szentlérinc = Deak Ferenc utca utburkolat
feltjitas [, (item

TOP PLUSZ-1.2.3-21-BA1-2022-00004
Szentlérinc - Nyéarfa és Arok utcak,
valamint Dedk Ferenc utca II. iitem
utburkolat feltjitasa

TOP PLUSZ-1.2.3-21-BA1-2022-00003

Szentlérinc - Banyasz és Megye utcak
utburkolat felijitisa

Két projekt zardbeszamoldja folyamatban van, két
projekt esetében forgalomba helyezés illetve kdzvilagtas
kiépitése torténik meg.

TOP PLUSZ-1.2.3-21-BA1-2022-00006
azonositdszamil _ ,Szentlorinc — Keleti
varosrész utfelijitas”

Forgalomba helyezéshez kozvilagitds és kozlekedési
tablak sziikségesek. Kozvilagitas és a tablak beszerzése
folyamatban van.

INTERREG HUHR/1901/2.1.3/0051 -

HITRoute (Hlstorical Touristic Route of
Noble Families - Nemesi csalddok
hatarokon atnyulé toérténelmi ttvonala)

2024. decemberében a korabbi helyzethez képest nincs
valtozas.

TOP.2.1.3-16-BA1-2021-0041 SzentlGrinc
belteriileti vizrendezése

Fenntartasi idészakba lépett a projekt.

TOP PLUSZ-2.1.1-21-BA1-2022-00002
Onkormanyzati  épiiletek  energetikai
korszeriisitése

Garancialis bejaras tortént, a tovabbi 1épések kapcsan
dontésre varunk.

TOP_Plusz-1.2.1-21 Elhetd telepiilések
(kék infrastruktira fejlesztése)
TOP PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-00080
Kékinfrastruktira fejlesztése Szentldrincen
1. litem és
TOP PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-00082
Kékinfrastruktiura fejlesztése Szentldrincen
2. litem

Koézbeszerzési eljaras lezarasa folyamatban van.

TOP PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-
00011 Fenntarthaté kozlekedésfejlesztés
ASP /001 /410 -../2024

A testiilet ugy hatarozott, hogy a miiszaki tartalmat feliil

kell vizsgalni, ez elindult a palyazati felhivas alapjan
mind a tevékenységeket, mind a helyszin
vonatkozasaban javaslattétel késziil.

TOP _Plusz-3.1.3-23
fejlesztések palyazat

Helyi human

A palyazat és a hianyp6tlas benytjtasra kertlt.

VP6-7.2.1.1-20 _ Kiilteriileti  kézutak
| fejlesztése ASP /001 /852 -,./2024

Kozbeszerzési eljaras elindult.
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Aktiv Magyarorszag 2024 program

Palyazat visszaadasra Keriilt, a tAmogatason kiviil 70
ezer Ft ligyleti kamatot kell visszafizetniink.

Human Reaktor Projekt

A kézrem(ikods szervezet — egyoldalian szerzddést
moédositott, a pénziigyi rendezés folyamatban.

KAP-RD43-1-24 Kilteriileti utak
fejlesztése

A miiszaki tartalom meghatarozisa folyamatban van,
illetve a tervez§ beszerzése is elindult.

KEHOP Plusz 2.2 Z6ld-kék infrastruktira-

Okolégiai koncepcidterv beszerzése folyamatban van.

Twinning palyazat

A benyujtasa elGkészités alatt van, hataridé 2025.
februar

Life Program

Palyazati felhivasok attekintése folyamatban van.

Déntési javaslat: Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete hatarozatot hoz.

Szentl6rinc, 2025. februar 12.

Dr. Téth Sandor s.k.

Hatarozati javaslat:

Jegyz6

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
e /2025.(11.27.) KT. Hatarozata

Tajékoztatas a folyamatban levé palyazatok aktualis helyzetérdl

1. Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a palyzati tajékoztatéban foglaltakat
részletesen megtargyalta, az abban foglaltakat elfogadja.

2. A képviseld-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy folyamatosan tajékoztassa a képvisel6-testiiletet a
projektek megval6sulasi folyamatarol, eredményeir6l.

Felelds: képvisel5-testiilet,
a kozolt adatok valésagtartalmaért: a palyazati munkacsoport - egyéni felel6sok
Hataridé: azonnal

Kapja: -
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Szentldrinc Varos Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
Szentl8rinc Varos Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2025. februar 28-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Térgy: El6terjesztés a Szentlérinci Onkéntes
Csikasz Kisallatvédo Egyesiilet
székhelyhasznalati kérelme targyaban

El6terjeszts: Voros Sara polgarmester

El6terjesztést készitette: Dr. Keresztessy Csilla aljegyz6 |

A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindsitett

Dontési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hat6sagi,

Az elbterjesztés a jogszabalyi feltételeknek 108 O’?Jrh

ek Sl A

megfelel: - A7) / \,- Ak X 9.2

[l Au%

dr. Téth Sandor jegy#s L. &
Az eldterjesztésnek koltségvetési kihatdsa Van/nincs S

o
\\E_ . |€'\'a'
Y ) 71 L[ (
CARA TR om

Pa]:i'lp _\ﬂktéria osztalyvezetd
Véleményezésre megkapta: Vorés Sara polgarmester
Elézetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi Bizottsag

3

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Szentl6rinci Onkéntes Csikasz Kisallatvéds Egyesiilet azzal a kéréssel fordult a KépviselG-testiilethez,

hogy engedélyezze a testiilet az egyesiilet székhelyeként torténd bejegyzésre a Szentlérinc, Templom
tér 8. szam alatti cimet.

A kerelmet megvizsgaltam, és azt javaslom, hogy a Miivelédési Kozpont, Kéonyvtar és Konyha
székhelye, a Szentlrinc, Templom tér 1-3. szam alatti cim keriiljon engedélyezésre az egyesiilet
székhelyeként.

Kérem, hozzanak dontést a hatarozati javaslat targyaban.

Szentlérinc, 2025. februdr 12.

Voros Sara s.k.
Polgarmester
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Hatarozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

.../2025. (11.28.) KT. hatarozata

a Szentlérinci Onkéntes Csikasz Kisallatvédé Egyesiilet székhelyhasznalati kérelme
elbiralasarol

Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képviseld - testiilete az elGterjesztést megtargyalta, és ugy hatarozott,
hogy engedélyezi a Szentlérinci Onkéntes Csikasz Kisallatvédé Egyesiilet részére, hogy az
egyesiilet székhelyeként a Szentlérinc Varos Onkormanyzat tulajdonaban allé6 Szentlérinc,
Templom tér 1-3. szam alatti ingatlan keriiljon bejegyzésre.

Felelds: Képvisel6 - testiilet
Végrehajtasért felel: Voros Sara polgarmester
Hataridd: azonnal
A dontésroél értesiil: SzentlSrinci Onkéntes Csikasz Kisallatvédd Egyestilet
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Szentldrinc Varos Onkormanyzata

ELOTERJESZTES
Szentlérinc Varos Onkormanyzata Képvisel- testiiletének 2025. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: Dontés a Szentlérinc 724/125 helyrajzi
szam alatt felvett - beépitetlen teriilet
megjelolésit - ingatlant terheld, és a
beépitési  kotelezettség  biztositasara
bejegyzett elidegenitési és terhelési
tilalom térlése targyaban

El6terjeszté: Dr. T6th Sandor jegyz6
_ ElGterjesztést készitette: Dr. Keresztessy Csilla aljegyz6
A dontéshez sziikséges tobbség: egyszeri/mindsitett
Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatésagi,
egyéb) - Onkn’
Az elGterjesztés a jogszabalyi feltételeknek - @"'&@9?2%@%
megfelel: ; /", NMERE -
Llw s (o s 5 B
dr. T6th Sdndor jegysd, - S 4 53

Az elSterjesztésnek koltségvetési kihatasa Van/nincs Q _,j‘j/

/‘——-—-..:’ \i's
4 . T,-;i'.“\‘q”“- / 'ﬁfgl. \'(t.’\; co M

Papp Viktéria osztalyvezetd

| Véleményezésre megkapta: Voros Sara polgarmester
Elézetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Mecsei Laszl6né szentldrinci lakos kérelemmel fordult Szentlrinc Varos Onkormanyzat képvisels-
testiilete felé az alabbi tartalommal:

»Sziveskedjék a Szentlérinc 724/125 helyrajzi szdm alatt felvett - beépitetlen teriilet megjelélési - ingatlant
terheld, és a beépitési kotelezettség biztositdsdra bejegyzett elidegenitési és terhelési tilalmat torolni
és a torlési engedélyt részemre a foldhivatalndl térténd intézkedés érdekében kiadni, Néhai hdzastdrsam,
Mecsei LdszIl6 volt szentlérinci lakos tulajdondt képezte a fent megjeldlt belteriileti beépitetlen teriilet
megjelolést ingatlan, melyet még mindig terhel az ingatlanra 2019 évben bejegyzett elidegenitési és
terhelési tilalom. Az ezzel kapcsolatos visszavdsdrlds jog viszont mdr térlésre kertilt. Mecsei Ldszlé elhun yt,
drokdsei a gyermekei lettek egyenld tulajdoni ardnyban. Tekintettel arra, hogy a kozés tulajdont meg
kivdnjuk sziintetni sziikséges, hogy a teherként bejegyzett elidegenitési és terhelési tilalom térlésre
keriiljon. Kérem sziveskedjék részemre a torlése engedélyt megadni.”

Dr. Magyar Jozsefné, telepiilési f6épitész tajékoztatasa szerint a nevezett ingatlan a Nefelejcs utcai
garazs sor elemét képezi, nem indokolt és nem is javasolhaté az elidegenitési és terhelési tilalom torlése

iranti kérelem teljesitése, varosképi és varosfejlesztési szempontbdl.

A kérelem elbiralasa szempontjabdl az alabbi jogszabalyi hivatkozast szlikséges kiemelni:
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A Magyar Epitészetrdl sz616 2023. évi C. torvény 93. § szerint

(1) Telepiilésrendezési kotelezés keretében onkormanyzati hat6sagi dontéssel
a) beépitési kotelezettség,

b) leallasi kotelezettség,

¢) helyrehozatali kotelezettség vagy

d) beiiltetési kotelezettség

rendelhet6 el.

(2) A telepiilési onkormanyzat énkormanyzati hatosagi dontésben - a tervszert telekgazdalkodas,
a beépités helyes sorrendje érdekében - a beépitetlen épitési telkekre meghatarozott idon beliili
beépitési kotelezettséget allapithat meg. Ha a tulajdonos a beépitési kotelezettségét nem
teljesiti, az énkormanyzat kisajatitasi eljarast kezdeményezhet. Amennyiben az ingatlan
tulajdonosa a beépitési kotelezettségét nem tudja teljesiteni, ugy kérésére az ingatlant ki kell
sajatitani.

Déntési javaslat: Szentlérinc Varos Onkorményzat Képvisel6- testiilete hatarozatot hozz, és varoskeépi
és varosfejlesztési szempontok figyelembevételével nem jarul hozza a Szentlérinc, 724/125. hrsz. alatti

kivett beépitetlen terillet megnevezésli ingatlanra bejegyzett elidegenitési és terheleési tilalom
torléséhez.

Kérem, hozzanak dontést a hatarozati javaslat targyaban.

Szentldrine, 2025. februar 12.

Dr. Téth Sandor jegyz6
Hatarozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
/2025, (11.27.) KT. hatarozata

Mecsei Laszloné elidegenitési és terhelési tilalom torlésére vonatkozo kérelme elbiralasa
targyaban

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisels - testiilete az elGterjesztést megtargyalta, és ugy hatarozott,
hogy varosképi és varosfejlesztési szempontok figyelembevételével nem jarul hozza a Szentlérinc,
724/125. hrsz. alatti kivett beépitetlen teriilet megnevezésii ingatlanra 2009. januar 27. napjan

bejegyzett elidegenitési és terhelési tilalom torléséhez a beépitettségi kotelezettség nem teljesiilese
okan.

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel§ - testiilete tajékoztatja a Kérelmez6t, hogy a Magyar
Epitészetrsl szol6 2023. évi C. térvény 93. §-a alapjan, ha a tulajdonos a beépitési kitelezettségét nem
teljesiti, az 6nkormanyzat kisajatitasi eljarast kezdeményezhet. Amennyiben az ingatlan tulajdonosa a
beépitési kotelezettségét nem tudja teljesiteni, dgy kérésére az ingatlant ki kell sajatitani.

Felel6s: Képvisel - testiilet
Végrehajtasért felel: Dr. Téth Sandor jegyz6
Hatarid®: azonnal, kiértesitésre, 2025. marcius 6.
A dontésrdél értesiil: kérelmez6
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~ : L Szentlérinc Varos Onkormanyzata
*"_ u_&l,,[_* ” .
ELOTERJESZTES
: Szentlérinc Varos Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének 2025. februar 27-i
S rendes/rendkiviili testiileti {ilésére

Targy El6terjesztés a Szentlérinci Telepiilési
Ertéktar Bizottsag 2024. évi
beszamoléjanak megtargyalasarol,
tovabba az elndki tisztségrél torténé
lemondasrol

ElGterjeszt6: Voros Sara polgarmester, a bizottsig elndke

ElGterjesztést készitette:
A dontéshez sziikséges tobbség:
Dontési forma:

Vo6ros Sara polgarmester, a bizottsag elndke

egyszerii/mingsitett

rendelet/hatarozat (normativ, hat6sagi,

egyéb)
Az elGterjesztés a jogszabalyi feltételeknek = 0’1'0-?3, go;?frf;\\
megfelel: Va [T Yeg 2
Kowda (O[3 °%
g = el M
dr. Téth Sandbr ieg}k@%l« 9 2
Az el6terjesztésnek koltségvetési kihatasa Van/nincs CN

& o
. A\
\ ‘\""‘KI— ( ; g v

Paﬂ.p Viktéria osztalyvezeto

Véleményezésre megkapta: -
El8zetesen targyalja: Human Bizottsag
Jogi- és Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggy(ilés 2012. 4prilis 2-ai iilésén elfogadta a magyar nemzeti értékekrél és a
hungarikumokrél sz616 2012. évi XXX. térvényt, melynek végrehajtasara vonatkozo szabalyokat
a magyar nemzeti értékek és a hungarikumok gondozasardl sz6lé 114/2013. (IV. 16.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) tartalmazta.

A Rendelet 2. §-a alapjan Szentlérinc Varos Onkorményzata a 2020. szeptember 24. napjan
189/2020. (IX.24.) KT. hatarozataval létrehozta a Szentlérinci Ertéktarat, és felallitotta a
Szentlorinci Telepiilési Ertéktar Bizottsagot.

A Szentl6rinci Ertéktar Bizottsag tagnévsora:

Voros Sara elnok
Dr. Gy8rvari Mark Pal tag
Dr. Reményi Ott6 tag

A magyar nemzeti értékek és hungarikumok értéktarba valé felvételérdl és az értéktar bizottsagok
munkajanak szabalyozaséarél sz616 324/2020.(VIL.1.) Korm. rendelet 4 § (1) bekezdés c) pontja
értelmében a Telepiilési Ertéktar Bizottsag évente beszamol a tevékenységérél az alapité
Onkormanyzatnak.

A Szentl6rinci Telepiilési Ertéktar Bizottsag 4dltal telepiilési értékké nyilvanitott értékek
gyljteményének listaja:
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| Ssz. A telepiilési értéktirban szereplé érték A telepiilési érték szakteriileti
kategoriaja
L. Brantner-Koncz Miizeum kulturalis orokség
2. Fontana (Szokdkut) épitett kdrnyezet
Szentlérinc, Pécsi ut és Erzsébet utca sarka
3. Déli ASzC Ujhelyi Imre Mez6gazdasagi épitett kdrnyezet
Technikum, Szakképzg Iskola és Kollégium
Epiilete
4. Fészolgabiréi Hivatal kulturalis 6rokség
Jelenleg: kollégium; Szentlérinc, Munkacsy
Mihaly u. 33.
5. Kerités épitett kdrnyezet
Szentl6rinc, Munkacsy Mihaly u.
6. Lako6haz épitett kdrnyezet
Szentl6rinc, Rakécziu. 17.
7. Malom épitett kornyezet
| Szentlgrinc, Pécsi u.- Dedk Ferenc u. sarok
8. Rémai Katolikus Népiskola épitett kdrnyezet
Szentlérinc, Templom tér 3-5.
0. Szedecky-Bodonyi Haz épitett kdrnyezet
Szentlérinc, Munkacsy Mihaly u. 3.
10. Rémai Katolikus Templom épitett kdrnyezet
Szentlérinc, Templom tér 2.
11. Vasutallomas épiilete épitett kdrnyezet
Szentlérinc, Hunyadi u. 4.
12. Bocz Uzlethaz épitett kdrnyezet
Szentlérinc, Munkacsy Mihaly u. 17.
13. Brayner-Eszterhazy Kastély épitett kdrnyezet
Szentl6rinc, Templom tér 8.. 1.
14. I. vilaghaborts emlékmi kulturalis 6rokség
Szentlérinc, Pécsi Ut és Megye utca sarka
15. Reformatus templom épitett kdrnyezet
Szentlérinc, Munkacsy Mihaly u. 22.
16. Szentlérinci Gazdanapok kulturalis drokseg
17. Szentlérinci Onkéntes T{izolté Egyesiilet kulturalis orokség
18. Szentlérinci ,kapkodés citera” kulturélis orokség
19. Szentlérinci Ifjisagi fvészenekar kulturalis orokseg

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy 2024. évben (ij érték elem nem kerilt felvételre
a Szentlérinci Ertéktarba. Kérem, sziveskedjenek elfogadni a beszamoléba foglaltakat.

Figyelemmel arra, hogy 2024. okt6ber 1-jét6] Szentlérinc Varos Onkormanyzat Polgarmesteri
tisztségét latom el, szeretnék lemondani az értéktéri bizottsagban betdltott elnoki statuszomrol.
Kérem, hozzon déntést a Képvisel6-testiilet a lemondasom elfogadasardl, tovabba dontsenek az
1j elnok személyérol.

Déntési javaslat: Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete két hatarozatot hoz.

Szentldrinc, 2025. februar 17.

Voros Sara elnok sk.
Szentlérinci Telepiilési Ertéktar Bizottsag
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1. Hatarozat javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilet
/2025.(I1.27.)KT.Hat4arozata

Telepiilési Ertéktar Bizottsag beszamoléjanak elfogadasarél

Szentl6rinc Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete megtargyalta a Szentlérinci Telepiilési
Ertéktar Bizottsag 2024. évi beszdmoléjat és a Bizottsag munkajat megkdszonve, az elSterjesztés
szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: Képvisels-testiilet
Hataridd: évente egyszer
Kapja: Szentl6rinci Telepiilési Ertéktar Bizottsag elnoke

2. Hatarozat javaslat:

Szentldrinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilet
/2025.(I1.27.) KT.Hatarozata

Telepiilési Ertéktar Bizottsig elnokének lemondasarol,
uj elnék megvilasztasarol

1. Szentl6rinc Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete ugy hatarozott, hogy Vérss Sara
Telepiilési Ertéktar Bizottsagi elnoki tisztségérdl torténs lemondasat elfogadja. A
Képvisel§-testiilet egyittal koszonetét fejezi ki az elnok asszonynak az elvégzett
munkaért.

2. A Képvisel-testiilet a Telepiilési Ertéktar Bizottsig Gj elnSKENek ..o -t
valasztja 2025. marcius 1. napjatol.

Felel6s: Képvisel§-testiilet
Hataridé: 2025. marcius 1.
Kapja: Szentldrinci Telepiilési Ertéktar Bizottsag elndke
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Szentlérinc Varos Onkormanyzat
ELOTERJESZTES

Szentl6rinc Varos Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének 2025. februar 27-i
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy: El6terjesztés a polgarmester 2025. évi
szabadsagolasi tervérdl

El6terjeszts: dr. Téth Sandor jegyz6
Eléterjesztést készitette: Dr. Keresztessy Csilla aljegyz6
A dontéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mindsitett
Dontési forma: rendelet/hatdrozat (normativ, hatdsagi,
egyéb)
Az elGterjesztés a jogszabalyi feltételeknek 520s|
A teh %
megfelel: LA A & Nleﬁ?};_\ o,
oo X & Ao, S <3
" y : < | 2 §3 5
_dr. Téth Sandor jegyzo L | € % ey g .
Az elterjesztésnek koltségvetési kihatisa )k:ﬁ?@ﬂ(:}/ ® \f&
L)

B 4
£ TG (2 .4}\;“;;.,

1
Papp‘\Viﬁ{t{'Jria osztilyvezetd
Véleményezésre megkapta: Vo6rds Sara polgarmester
El6zetesen targyalja: Jogi - Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kézszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX térvény 225/C. § (1) bekezdése szerint a féallasu

polgarmester évi huszonét munkanap alapszabadsagra és tizennégy munkanap pétszabadsagra
jogosult.

A (2) bekezdés szerint a polgirmester elSterjesztésére a képvisel§-testiilet minden év februar 28-ig
jovahagyja a polgarmester szabadsaganak iitemezését. A szabadsagot az iitemezésben foglaltaknak
megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a szabadsag igénybevételérsl a
keépvisel6-testiiletet a kovetkezd iilésen tajékoztatja. A polgarmester a szabadsigot az ilitemezéstél
eltéréen csak el6re nem lathaté, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megel6z6en legkésébb
tizenét nappal megtett el6zetes bejelentést kovetden veheti igénybe.

Szentl@rinc Varos polgarmestere a hatarozati javaslat szerint készitette el 2025. évi szabadsagolasi
litemtervét.

Szentl8rinc, 2025. februar 12.
Dr. T6th Sandor sk.
jegyzd
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Hatarozati javaslat:

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselg-testiilletének
/2025, (11.27.) KT. Hatdrozata

a polgiarmester éves szabadsaganak iitemezésérdl

1. Szentl6rinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a polgdrmester 2025. évi 39 munkanap
szabadsaganak litemezését az alabbiak szerint jévahagyja:

Hoénap Tervezett szabadsig | Munkanapok szama
id6tartama

Januar

Februar

Marcius

Aprilis 14-25 8

Majus 12-17 6

Junius 23-30 6

Jalius 17-25 7

Augusztus 18-22 4

Szeptember

Oktéber 20-22 3

November

December 22-31 5

(Osszesen 39

2. A képvisel§-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a szabadsag igénybevételérdl a képviseld-
testiiletet az igénybevételt kovetd iilésén a polgarmesteri beszamol6 keretében széban
tajékoztassa.

Felelds: Képvisel6-testiilet
Hatarido: 2025. februar 28.
Kapja: Voros Sara polgarmester
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Szentlérinc Varos Onkormanyzat

ELOTERJESZTES

Szentlérinc Varos Onkormanyzata Képvisels- testiiletének 2025. februar 27.
rendes/rendkiviili testiileti iilésére

Targy:

Az elGterjesztésnek koltségvetési kihatasa

Van/nincs @

! (g f}f»-,&éyﬁ‘\-——

Paplp Viktéria osztalyvezetd

Beszamolé a két iilés kozott lejart
hataridejii feladatok végrehajtasaroél
El6terjesztd: Dr. T6th Sandor jegyzo
ElGterjesztést készitette: dr. Téth Sandor jegyzé
Az el6terjesztés a jogszabalyi feltételeknek dr. Téth Sandor jegyz6
megfelel:
A dbntéshez sziikséges tobbség: egyszerii/mingsitett
Déntési forma: rendelet/hatarozat (normativ, hatdsagi,
egyéb) :
Az elGterjesztés a jogszabalyi feltételeknek ___f-'_",‘ip“* e g’s’e@;’)% \
megfelel: e <y = %
A u\.‘_{“r' [ K:; Llﬁ,“:— 3’3 g
dr. Téth Sandor jegy#g & <% 2|

Véleményezésre megkapta:

Voros Sara polgarmester

El6zetesen targyalja:

Jogi - és Ugyrendi Bizottsag

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Szentlérinc Varos Onkorményzat képvisels-testilletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarodl
sz616 6/2015. (111.27.) énkormanyzati rendelet 12. § (3) bekezdése szerint a lejart hataridejii

hatarozatokrél sz6lé jelentést a jegyzé késziti el. A jelentéseket a hatarozat szamanak

megjeldlésével réviden és tényszeriien kell megfogalmazni.

Déntési javaslat: Szentlrinc Varos Onkormanyzat képvisel§-testiilete hatarozatot hoz.

Kérem, sziveskedjenek megtargyalni a lejart hataridej(i hatarozatokrél sz616 jelentést.

Szentl6ring, 2025. februar 14.

dr. T6th Sandor s.k.
jegyzd
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Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

Jelentés a két iilés kozott lejart hataridej feladatok végrehajtasarol

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete két ilés kozott lejart hataridejl
hatarozatokroél sz6l6 jelentést megtargyalta és azt elfogadja.

Felel6s: képviseld-testiilet
Hataridd: Azonnal
Kapja: -

A két iilés kozitt lejart hatarozatok

278/2024. (X1.28.)
KT. Hatarozata

a Szentlérinci Koziizemi Nonprofit Kft. 2025. évi
tizleti tervérdél

Végrehajtva (lasd: 8/2025. (
1.30.) KT. Hatarozat

323/2024. (XI1.19.) | May Gabor Szentlérinci Koziizemi NKkft. feliigyel§ | Végrehajtva
KT. hatarozata bizottsdganak tagjanak lemondasardl
1/2025. (1.30.) KT. | a helyi partnerségi egyeztetés lezarasarol Végrehajtva

hatarozat

2/2025. (1.30) KT.

hatdrozata
2025. évi igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Végrehajtva

Hatarozata

ingatlanfejlesztési koncepcidjanak I. olvasatban
torténd targyalasa

3/2025.(1.30.) KT, | a képvisels-testilet 2025. évi munkatervének | Végrehajtva
hatarozata elfogadasarol
4/2025.(1.30) KT. | A Varosiizemeltetési Kézikonyv modositdsanak | Végrehajtva
Hatarozata elfogadasarél

“ 5/2025.(1.30.) KT. | az o6nkormanyzat 2025. évi kozteriileti és | Folyamatban

a Kkoltségvetés Il. forduléds
targyaldsat igényli, a 2024.
marcius 6-i 1llésre valo
halasztasa indokolt.

6/2025. (1.30.) KT.
Hatarozata

a Szentlérinci Koziizemi Nonprofit Kft.
felugyelGbizottsaganak Gj tagjainak
megvalasztasarol

Végrehajtva

A cégjegyzékbe val6 atvezetése
Szentlérinci Kozizemi Nkft.
feladata, folyamatban

7/2025. (1.30.) KT.
Hatarozata

2025. tavaszan megjelend, KEHOP Plusz 2.2.1
palyazaton val6 indulasroél, az indulashoz valo
sziikséges intézkedések megtételérdl

Folyamatban

(nem hatdridés, a pdlydzati
beszdmold sordn keriil
tdjékoztatdsra)

8/2025. (1.30.) KT.
Hatarozata

a Szentldrinci Koziizemi Nonprofit Kft. 2025. evi
lizleti tervérdl

Folyamatban
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Szentlérinci  Koziizemi Nkft.
lzleti terve a kéltségvetés I,
fordulds targyaldsat igényli

10/2025. (1.30.)
KT. Hatarozata

TOP-PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-
0011 _Fenntarthaté_kozlekedés- fejlesztés projekt
kézbeszerzési eljaras el6készitésérdsl, a

Folyamatban

(nem hatdridds, a pdlydzati

kozbeszerzési folyamat elinditasaral beszdmold sordn keriil
tdjékoztatdsra)
11/2025. (1.30.) a VP6-7.2.1.1-21 Kilteriileti helyi kozutak | Végrehajtva
KT. Hatdrozata fejlesztése Szentl6rincen projekt keretében az
épitési beruhazashoz a médosult miiszaki tartalom
alapjan az épitési beruhazashoz kapcsolddé
kivitelezésre vonatkoz6 megismételt kozbeszerzési
eljaras elinditisarol ]
12/2025. (1.30.) »TOP-Plusz 1.2.1-21-BA1-2022-00080 és TOP-Plusz | Végrehajtva
o6nkormanyzati 1.2.1-21-BA1-2022-00082 - Szentl6rinc viros
hatdrozata csapadékviz elvezetése 1. és II. litem” targyu
kozbeszerzési eljards eredményérdl, az eljaras
lezardsarol
13/2025 (1.30.) KT. | KAP-RD43-1-24  Kiilteriileti utak fejlesztése | Folyamatban

Hatarozata

palydzaton val6é indulasrél, az indulashoz valé
sziikséges intézkedések megtételérsl

(nem hatdridés, a pdlydzati
beszdamolé sordn kertil
tdjékoztatdsra)

17/2025. (1.30.)
KT. Hatarozata

Onkormdnyzati bérlakas lakhatasi pélyazat 20.
ttem felhivas elbirdlds az EFOP-1.2.11-16-2017-

00010 azonositészamu, ,Hazavarunk - Esély
Otthon fiatalok szdmara Szentl6rincen” cimii

_projekthez kapcsol6ddan

Végrehajtva
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Szentlérinc Varos Onkormanyzat

ELOTERJESZTES

Szentl6rinc Varos Onkormdnyzata Képvisel- testiiletének 2025. februar 10-ei
rendes/rendkiviili testtileti iilésére

Targy: Eloterjesztés Szentlérinc Varos
Onkormanyzat 2025. évi
koltségvetésének 1. iitemben torténéd
targyalasarol

El6terjeszts: VOros Sara - polgarmester

ElGterjesztést készitette:

Papp Viktéria - osztdlyvezetd

Az el6terjesztés a jogszabalyi dr. Toth Sandor - jegyz6, f/’l‘;)'i\-:agy;:df’f’ba
feltételeknek megfelel: &\ @ 2\
...... \T\"—&\ “ IS ......g'{:' 2
D B, T
A dontéshez szilikséges tobbség: egyszer(i/minGsitett QS:_ . 5

Dontési forma:

rendelet/hatdrozat (normativ, hatosagi,
egyéb)

Az el6terjesztést

nyilt tilésen kell /zart iilésen kell/z4rt (ilésen
lehet targyalni

Véleményezésre megkapta:

Voros Sara - polgarmester

| Az elbterjesztésnek koltségvetési kihatasa

Van

Tisztelt Képvisel5-testiilet!

Szentlérinc Varos Onkormanyzat 2025. évi koéltségvetése Magyarorszag 2025. évi
koltségvetésérol sz616 2024. évi XC. térvény és az allamhdaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) alapjan késziilt.

A telepiilés polgarmestereként:

- a helyi 6nkormdanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségii szervek feladat- és hatiskoreirsl sz6l6 1991. évi XX.
térvény (a tovdbbiakban: hatdskéri térvény) 139. § (1) bekezdés a) pontjaban

foglaltak szerint, valamint

- az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarél szolé 368/2011. (XIL 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Amr.) 27. § (2) bekezdés alapjan

a mellékelt koltségvetési rendelet-tervezetet terjesztem az Onkorményzat képvisel6-

testiilete elé.
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A koltségvetési rendelet-tervezet benyujtasi hatarideje februar 15, ha a kozponti
koéltségvetésrol sz6l6 torvényt az Orszaggy(ilés a naptari év kezdetéig nem fogadja el, a
kozponti koltségvetésrol szolo torvény hatalybalépését kovetd 45. nap.

A mellékelt rendelettervezet:
- a vonatkoz6 jogszabdlyok 4ltal el6irt szerkezetben és tartalommal,
- a jogszabalyszerkesztésrdl sz6l6 61/2009. (XII. 14.) IRM rendelet figyelembe-
vételével,
- a jegyz0 iranyitasaval keriilt 6sszeallitasra.

Az Onkormdnyzat képviseld-testiilete a rendeletet, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
(2) bekezdésében kapott eredeti jogalkotéi hatdskorében eljarva alkotja meg.

Az On}korma’myzatnak a koltségvetési rendeletalkotasi kotelezettségét elSirja tovabba:

- az Aht. 5. § (1) és (2) bekezdése, mely kimondja, hogy a koltségvetési bevételi és
koltségvetési kiadasi elGiranyzatokat, valamint a finanszirozasi bevételi el6iranyzat és a
finanszirozasi kiadasi eldiranyzat 6sszegét az dllamhdaztartds 6nkormanyzati alrendszere
esetében a koltségvetési rendelet, hatarozat allapitja meg.

A koltségvetési rendelet tervezet 6sszedllitdsakor célunk olyan koltségvetés dsszedllitasa
volt, amely biztositja az Onkormanyzat zokkenémentes m(ikodését, a valtozo strukturalis
és finanszirozasi korilmények mellett is.

A gazdalkodas szabdlyainak szigorti betartiasa nemcsak a képvisel6-testiilet és a
polgirmester feleléssége, de minden olyan vezet3é is, aki az egyes el6iranyzatok felett
rendelkezni jogosult. Mindenkinek torekednie kell a takarékos gazdalkodas
megvaldsitasara. Kotelezettséget vallalni csak az eliranyzatok keretei kozott és csak a
bevételek teljesiilésének litemében szabad.

A koltségvetési rendelet szerkezetének kialakitasakor figyelembevételre kertilt:
-az Aht. 4/A. § (1) bekezdése,
- az Aht. 6. § (2) - (6) bekezdése, amelyben a koltségvetési kiemelt bevételek és
kiadasok talalhatdk,
- az Aht. 6. § (7) bekezdése, melyben a finanszirozasi bevételek és kiaddsok
kerlilnek meghatarozasra,
- az Aht. 23-24. §-a és az Amr. rendelet 24., 27-28. §-a amely a koltségvetési

rendelet szerkezetére, elkészitésére vonatkozo el6irasokat hatarozza meg.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a 2025.évi koltségvetésrol szol6 szolo elbterjeszteést
megtargyalni sziveskedjen.

Szentl6rinc, 2025. februar 07.

Voros Sara
polgarmester



PUB., HUB_1. napirendi pont
HATAROZATI JAVASLAT

Szentlérinc Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
«./2025. (I1.27.) KT. hatarozata

Szentlérinc Varos Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetésének I. litemben térténd
targyalasaroél

A Képvisel6-testiilet a 2025. évi koltségvetésének tervezetét megtargyalta és a 2025. évi
koltségvetési rendelet tervezési alapjaként elfogadja azzal, hogy elrendeli a 2025. évi

koltségvetés tervezetének - az elhangzott javaslatok beépitésével torténd - ismételt
elGterjesztését.

Hataridd: azonnal
Felel6s:
Voros Sara polgarmester
Dr. Téth Sandor jegyzé
Papp Viktoria gazdalkodasi és intézményellenérzési osztalyvezets
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